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I. THÔNG TIN CHUNG2 

1.ăTênăcѫăsӣăgiáoădөc 

- TiӃng Việt: Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ 

- TiӃng Anh: University of Agriculture and Forestry, Hue University (viӃt 
tắt là: HUAF) 

2.ăĐӏaăchӍătrөăsӣăchính 

- Đӏa chỉ: 102 Phùng Hưng, phưӡng Phú Xuân, thành phố HuӃ 

- Điện thoҥi: (+84) 234. 3522535 

- Email: dhnlhue@huaf.edu.vn 

- Website: www.huaf.hueuni.edu.vn   

3.ăLoҥiăhìnhăvƠăcѫăquanăchӫăquҧn 

- Loҥi hình: Cơ sӣ giáo dөc công lập 

- Cơ quan chӫ quản: Đҥi hӑc HuӃ 

4.ăSӭămҥng,ătầmănhìn,ăgiáătrӏăcӕtălõi,ătriếtălỦăgiáoădөcăvƠămөcătiêu 

- Sӭ mҥng: Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ là đào tҥo và cung cấp 
nguồn nhân lực chất lượng cao, sản phẩm khoa hӑc – công nghệ tiên tiӃn, hiệu 
quả nhằm thúc đẩy phát triển nông nghiệp, nông thôn cho miền Trung, Tây 
Nguyên và cả nước theo hướng hội nhập và phát triển. 

- Tầm nhìn: ĐӃn năm 2030, Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ là 
trưӡng đҥi hӑc theo đӏnh hướng nghiên cӭu, là một trong những trưӡng đҥi hӑc 
hàng đầu về lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn cӫa cả nước. 

- Giá trӏ cốt lõi: Đoàn kӃt – Chất lượng – Trách nhiệm – Sáng tҥo – Hội nhập 

- TriӃt lỦ giáo dөc: Phát triển toàn diện – Gắn với thӏ trưӡng lao động – Hội 
nhập quốc tӃ 

- Mөc tiêu 

* Mөc tiêu tổng quát: Xây dựng Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ 

                                           
1 Trưӡng cao đẳng có đào tҥo ngành GDMN trình độ cao đẳng thực hiện báo cáo này đối với các nội 

dung có liên quan. 
2 Bao gồm các thông tin được quy đӏnh tҥi Điều 4 cӫa Thông tư này. 
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trӣ thành Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm trӑng điểm quốc gia, trung tâm đào tҥo, khoa 
hӑc – công nghệ chất lượng cao về lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn; 
Đảm bảo ngưӡi hӑc sau khi tốt nghiệp có phẩm chất chính trӏ, đҥo đӭc tốt, có đӫ 
kiӃn thӭc, kỹ năng thực hành nghề nghiệp, năng lực nghiên cӭu và phát triển ӭng 
dөng khoa hӑc công nghệ, chӫ động thích ӭng với môi trưӡng làm việc hội nhập 
quốc tӃ năng động. 

* Mөc tiêu cө thể: Từ mөc tiêu tổng quát trên, Trưӡng Đҥi hoc Nông Lâm, 
Đҥi hӑc HuӃ xác đӏnh các mөc tiêu phát triển cө thể đӃn năm 2030 như sau: 

+ Mөc tiêu 1: Xây dựng hệ thống tổ chӭc hoàn thiện theo mô hình đҥi hӑc 
tiӃn tiӃn cӫa thӃ giới và cơ chӃ quản lỦ phù hợp trên cơ sӣ tự chӫ, đảm bảo sử 
dөng hiệu quả các nguồn lực để không ngừng phát triển năng lực đào tҥo, nghiên 
cӭu khoa hӑc công nghệ và phөc vө xã hội; Xây dựng đội ngũ viên chӭc, ngưӡi 
lao động đảm bảo về số lượng, cân đối về cơ cấu, có đҥo đӭc tốt, làm việc chuyên 
nghiệp và sáng tҥo; 

+ Mөc tiêu 2: Đào tҥo nguồn nhân lực có đҥo đӭc tốt, đӫ sӭc khỏe, kiӃn thӭc 
và kỹ năng nghề nghiệp giỏi, năng lực nghiên cӭu tốt, tư duy sáng tҥo và khả năng 
thích ӭng cao, có năng lực hӑc tập suốt đӡi, đáp ӭng được nhu cầu không ngừng 
thay đổi cӫa xã hội và hội nhập quốc tӃ; 

+ Mөc tiêu 3: Nghiên cӭu khoa hӑc và phát triển công nghệ đҥt trình độ khu 
vực và quốc tӃ; Hội nhập quốc tӃ sâu rộng nhằm giải quyӃt các vấn đề lỦ luận và 
thực tiễn, góp phần nâng cao chất lượng đào tҥo và hoҥt động khoa hӑc công nghệ 
theo hướng hiện đҥi và tăng cưӡng cơ sӣ vật chất cho Nhà trưӡng. 

+ Mөc tiêu 4: Duy trì các chuẩn mực chất lượng giáo dөc đҥi hӑc và không 
ngừng cải thiện chất lượng đào tҥo, khoa hӑc công nghệ và dӏch vө nhằm nâng 
cao vӏ thӃ, khả năng cҥnh tranh giáo dөc đҥi hӑc cӫa Nhà trưӡng trong nước và 
quốc tӃ. 

+ Mөc tiêu 5: Xây dựng hệ thống cơ sӣ vật chất đồng bộ và hiện đҥi, đáp 
ӭng nhu cầu hoҥt động đào tҥo, nghiên cӭu khoa hӑc công nghệ, phөc vө xã hội 
và quản lỦ điều hành theo mô hình đҥi hӑc thông minh; Đảm bảo kinh phí cho các 
hoҥt động thưӡng xuyên, đầu tư phát triển và từng bước nâng cao thu nhập cho 
viên chӭc, ngưӡi lao động. Quản lỦ tài chính theo đúng luật pháp, minh bҥch, 
công bằng và hiệu quả.  

5.ăTómătắtăquáătrìnhăhìnhăthƠnhăvƠăphátătriển 

Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ tiền thân là Trưӡng Đҥi hӑc Nông 
nghiệp II, được thành lập ngày 14 tháng 8 năm 1967 theo QuyӃt đӏnh số 124/CP 
cӫa Hội đồng Chính phӫ, do Thӫ tướng Phҥm Văn Đồng kỦ, trực thuộc Bộ Nông 
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nghiệp. Khi thành lập Trưӡng đóng tҥi xã Bích Sơn, huyện Việt Yên, tỉnh Hà Bắc 
(nay là tỉnh Bắc Giang). 

Ngày 05 tháng 8 năm 1983, Hội đồng Bộ trưӣng ra QuyӃt đӏnh số 213/CP 
chuyển Trưӡng Đҥi hӑc Nông nghiệp II từ Hà Bắc vào thành phố HuӃ sáp nhập 
với Trưӡng Cao đẳng Nông Lâm nghiệp HuӃ (một trưӡng có bề dày lӏch sử lâu 
đӡi đào tҥo về kỹ thuật nông - lâm nghiệp thành lập năm 1898 từ thӡi Pháp thuộc) 
thành Trưӡng Đҥi hӑc Nông nghiệp II - HuӃ, trực thuộc Bộ Nông nghiệp và đӃn 
cuối năm 1984 thì trực thuộc Bộ Đҥi hӑc và Trung hӑc chuyên nghiệp. 

Ngày 4 tháng 4 năm 1994, Chính phӫ ra Nghӏ đӏnh số 30/CP thành lập Đҥi 
hӑc HuӃ trực thuộc Bộ Giáo dөc và Đào tҥo trên cơ sӣ sắp xӃp và tổ chӭc lҥi các 
Trưӡng Đҥi hӑc Sư phҥm HuӃ, Trưӡng Đҥi hӑc Tổng hợp HuӃ, Trưӡng Đҥi hӑc 
Nông nghiệp II - HuӃ, Trưӡng Đҥi hӑc Y HuӃ, Trưӡng Cao đẳng Mỹ thuật HuӃ. 
Trưӡng Đҥi hӑc Nông nghiệp II - HuӃ được gӑi tên là Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, 
Đҥi hӑc HuӃ và trӣ thành một trưӡng đҥi hӑc thành viên cӫa Đҥi hӑc HuӃ. 

6. Thông tin ngѭӡiăđҥiădiӋnăphápăluұt 
- Hӑ và tên: Trần Thanh Đӭc 

- Chӭc vө: Hiệu trưӣng 

- Đӏa chỉ làm việc: 102 Phùng Hưng, phưӡng Phú Xuân, thành phố HuӃ 

- Điện thoҥi: (+84) 234. 3522535 

- Email: tranthanhduc@huaf.edu.vn 

7. Tәăchӭcăbӝămáy 

a) Quyết định công nhận Hội đồng trường và Chủ tịch Hội đồng trường 

- Nghӏ quyӃt số 20/NQ-HĐĐH ngày 11/4/2025 về việc công nhận Hội đồng 
trưӡng Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ nhiệm kỳ 2025-2030. 

- Nghӏ quyӃt số 32/NQ-HĐĐH ngày 12/6/2025 cӫa Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ 
về việc công nhận Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc 
HuӃ nhiệm kỳ 2025-2030. 

b) Nghị quyết/Quyết định bổ nhiệm, công nhận Hiệu trưởng và Phó Hiệu 
trưởng 

- Nghӏ quyӃt số 58/NQ-HĐĐH ngày 05/9/2025 cӫa Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ 
về việc công nhận Hiệu trưӣng Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ nhiệm 

kỳ 2025-2030. 

c) Quy chế tổ chức hoạt động của Trường 

- Nghӏ quyӃt số 31/NQ-HĐT ngày 06 tháng 12 năm 2021 cӫa Hội đồng 
trưӡng về việc ban hành Quy chӃ tổ chӭc và hoҥt động cӫa Trưӡng Đҥi hӑc Nông 
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Lâm, Đҥi hӑc HuӃ. 
Trích Nghӏ quyӃt số 31/NQ-HĐT ngày 06 tháng 12 năm 2021 cӫa Hội đồng 

trưӡng Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ: 
Điều 5. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn  
1. Chӭc năng 

a) Đào tҥo trình độ đҥi hӑc, sau đҥi hӑc, tổ chӭc hoҥt động giáo dөc thưӡng 

xuyên, cung cấp dӏch vө đào tҥo, bồi dưỡng ngắn hҥn để đáp ӭng nhu cầu hӑc tập 

suốt đӡi cӫa ngưӡi hӑc và hợp tác quốc tӃ trong đào tҥo. 

b) Tổ chӭc và thực hiện hoҥt động nghiên cӭu khoa hӑc, chuyển giao công 

nghệ nhằm góp phần giải quyӃt các vấn đề lý luận và thực tiễn, góp phần nâng 

cao chất lượng đào tҥo và hoҥt động khoa hӑc công nghệ theo hướng hiện đҥi và 

tăng cưӡng cơ sӣ vật chất cho Nhà trưӡng và hợp tác quốc tӃ trong nghiên cӭu 

khoa hӑc. 

c) Thực hiện các nhiệm vө theo yêu cầu, đề án quốc gia, đӏa phương; thực 

hiện các dӏch vө tư vấn, hoҥt động hợp pháp khác để phөc vө xã hội và cộng đồng. 

2. Nhiệm vө 

Xây dựng chiӃn lược, kӃ hoҥch tổng thể phát triển Trưӡng qua từng giai 
đoҥn, kӃ hoҥch hoҥt động cӫa Trưӡng hằng năm, quỦ, tháng, hướng đӃn phát triển 

Đҥi hӑc HuӃ thành Đҥi hӑc Quốc gia, cө thể như sau: 
a) Đào tҥo và công tác sinh viên 

- Xây dựng kӃ hoҥch và triển khai hoҥt động đào tҥo đҥi hӑc, sau đҥi hӑc, 

các chương trình bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vө theo nhu cầu xã hội; cấp và 

xác nhận văn bằng, chӭng chỉ, chӭng nhận theo thẩm quyền cӫa Trưӡng và theo 

quy đӏnh cӫa pháp luật. 

- Phát triển các chương trình đào tҥo theo mөc tiêu xác đӏnh, chú trӑng đào 
tҥo chất lượng cao và tiên tiӃn theo nhu cầu cӫa ngưӡi hӑc; đảm bảo sự liên thông 

giữa các chương trình và trình độ đào tҥo.  

- Tuyển sinh và quản lỦ ngưӡi hӑc theo quy đӏnh hiện hành. 

- Phát hiện và bồi dưỡng nhân tài trong ngưӡi hӑc; tổ chӭc cho ngưӡi hӑc 

tham gia hoҥt động xã hội phù hợp với ngành nghề đào tҥo và nhu cầu xã hội. 

- Phối hợp với gia đình ngưӡi hӑc, các tổ chӭc, cá nhân trong và ngoài nước 

trong hoҥt động giáo dөc đào tҥo. 

- Thực hiện xã hội hóa giáo dөc và các quy đӏnh khác theo quy đӏnh cӫa pháp 

luật. 
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- Tự đánh giá chất lượng giáo dөc và chӏu sự kiểm đӏnh chất lượng giáo dөc 
cӫa cơ quan có thẩm quyền; xây dựng và phát triển hệ thống đảm bảo chất lượng 
giáo dөc cӫa Trưӡng; tăng cưӡng các điều kiện đảm bảo chất lượng và không 
ngừng nâng cao chất lượng đào tҥo cӫa Trưӡng. 

b) Khoa hӑc và công nghệ 

- Tổ chӭc triển khai hoҥt động nghiên cӭu khoa hӑc, ӭng dөng kỹ thuật và 

chuyển giao công nghệ; Thực hiện các dӏch vө khoa hӑc và công nghệ, sản xuất 

kinh doanh theo quy đӏnh cӫa pháp luật. Hợp tác quốc tӃ trong nghiên cӭu khoa 

hӑc. 

- Quản lỦ, giám sát, đánh giá, phê duyệt và nghiệm thu các đề tài, dự án khoa 

hӑc công nghệ và đào tҥo theo quy đӏnh cӫa pháp luật, cӫa Đҥi hӑc HuӃ và cӫa 

Trưӡng. 

- Tổ chӭc hội nghӏ, hội thảo, diễn đàn khoa hӑc công nghệ nhằm nâng cao 

năng lực nghiên cӭu khoa hӑc, thiӃt lập các mҥng lưới hợp tác khoa hӑc công 

nghệ trong và ngoài nước, thúc đẫy hoҥt động khoa hӑc công nghệ. 

- Xây dựng cơ sӣ dữ liệu và hệ thống thông tin về các nhà khoa hӑc, các kӃt 

quả nghiên cӭu, các hoҥt động khoa hӑc và công nghệ; Trao đổi thông tin khoa 

hӑc và công nghệ với các cơ sӣ đào thao nghiên cӭu khác ӣ trong và ngoài nước. 

- Thành lập các nhóm nghiên cӭu đa ngành, liên ngành; Phát triển các nhóm 

nghiên cӭu khoa hӑc kӃt hợp chặt chӁ với hoҥt động đào tҥo; đảm bảo các điều 

kiện cần thiӃt để viên chӭc, ngưӡi lao động và ngưӡi hӑc thực hiện các hoҥt động 

khoa hӑc và công nghệ. 

- Hỗ trợ xác lập, bảo hộ quyền sӣ hữu trí tuệ, thương mҥi và chuyển giao 

quyền sӣ hữu trí tuệ theo quy đӏnh cӫa pháp luật. 

- Thành lập và điều hành quỹ khoa hӑc công nghệ theo quy đӏnh cӫa pháp 

luật và cӫa Trưӡng. 

c) Tổ chӭc bộ máy, tuyển dөng, quản lý viên chӭc, ngưӡi lao động 

- Tổ chӭc bộ máy, tuyển dөng, quản lý viên chӭc, ngưӡi lao động theo quy 

đӏnh cӫa pháp luật; xây dựng, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ viên chӭc và ngưӡi 

lao động đӫ về số lượng, cân đối về cơ cấu, trình độ, ngành nghề, cơ cấu độ tuổi 

và đҥt chuẩn về năng lực cho từng vӏ trí việc làm; sử dөng nguồn lực chung thuộc 

Đҥi hӑc HuӃ; liên tөc cập nhật kiӃn thӭc chuyên môn nghiệp vө cho viên chӭc, 

ngưӡi lao động; chăm lo đӡi sống vật chất, tinh thần, đảm bảo quyền và lợi ích 

hợp pháp cӫa viên chӭc và ngưӡi lao động. 
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- Tổ chӭc cho viên chӭc, ngưӡi lao động tham gia các hoҥt động xã hội; dành 

kinh phí để thực hiện chính sách xã hội đối với đối tượng được hưӣng chính sách xã 

hội. 

d) Huy động, quản lỦ, sử dөng các nguồn lực theo quy đӏnh cӫa pháp luật; 
sử dөng các nguồn thu hợp pháp để đầu tư xây dựng cơ sӣ vật chất, trang thiӃt bӏ 
cӫa Trưӡng theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đҥi hóa, chi cho các hoҥt động chuyên 
môn theo quy đӏnh cӫa pháp luật và phân cấp cӫa Đҥi hӑc HuӃ; sử dөng nguồn 
lực chung thuộc Đҥi hӑc HuӃ; 

đ) Xây dựng, quản lỦ và sử dөng cơ sӣ dữ liệu về đội ngũ viên chӭc, ngưӡi 
lao động, các hoҥt động đào tҥo, khoa hӑc công nghệ và hợp tác quốc tӃ cӫa 
Trưӡng, về quá trình hӑc tập và phát triển sau tốt nghiệp cӫa ngưӡi hӑc; tham gia 
dự báo nhu cầu nguồn nhân lực trong lĩnh vực đào tҥo cӫa Trưӡng.  

e) Hợp tác, liên kӃt với các tổ chӭc kinh tӃ, giáo dөc, văn hóa, thể dөc, thể 
thao, y tӃ, nghiên cӭu khoa hӑc trong và ngoài nước nhằm nâng cao chất lượng 
giáo dөc, gắn đào tҥo với sử dөng, phөc vө sự nghiệp phát triển kinh tӃ - xã hội, 
bổ sung nguồn tài chính cho Trưӡng; 

g) Thực hiện chӃ độ thông tin, báo cáo và chӏu sự thanh tra, kiểm tra cӫa Đҥi 

hӑc HuӃ, Bộ Giáo dөc và Đào tҥo, các bộ ngành liên quan, Ӫy ban Nhân dân tỉnh 

Thừa Thiên HuӃ và các tổ chӭc khác theo quy đӏnh. 

h) Thực hiện cơ chӃ tự chӫ tài chính đối với đơn vӏ theo quy đӏnh tҥi Nghӏ 
đӏnh số 60/2021/NĐ-CP cӫa Chính phӫ sau khi được Bộ Giáo dөc và Đào tҥo phê 
duyệt.  

3. Quyền hҥn 

a) Được quyền tự chӫ, tự chӏu trách nhiệm trong phҥm vi, chӭc năng, nhiệm 

vө, quyền hҥn theo quy đӏnh cӫa pháp luật và chӏu trách nhiệm trước pháp luật về 

các hoҥt động cӫa Trưӡng. 

b) Xây dựng và tổ chӭc thực hiện quy hoҥch, kӃ hoҥch phát triển cӫa Trưӡng 

phù hợp với chiӃn lược, quy hoҥch, kӃ hoҥch phát triển cӫa Đҥi hӑc HuӃ và theo 

quy đӏnh cӫa pháp luật. 

c) Xác đӏnh chỉ tiêu tuyển sinh và tuyển sinh theo quy đӏnh; xây dựng và phát 

triển, điều chỉnh, công nhận chương trình đào tҥo, tổ chӭc đào tҥo, tổ chӭc biên soҥn 

hoặc chӑn giáo trình, kӃ hoҥch giảng dҥy, hӑc tập phù hợp với mөc tiêu đào tҥo cӫa 

Trưӡng; quản lý và cấp văn bằng, chӭng chỉ cho ngưӡi hӑc theo quy đӏnh cӫa pháp 

luật; lựa chӑn tổ chӭc kiểm đӏnh chất lượng giáo dөc để đăng kỦ kiểm đӏnh chất 

lượng đào tҥo cӫa Trưӡng. 

d) Được bảo hộ quyền sӣ hữu trí tuệ; chuyển giao, chuyển nhượng kӃt quả 
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hoҥt động khoa hӑc và công nghệ, công bố kӃt quả hoҥt động khoa hӑc và công 

nghệ; bảo vệ lợi ích cӫa Nhà nước và xã hội, quyền và lợi ích hợp pháp cӫa cá 

nhân trong hoҥt động đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ cӫa Trưӡng theo quy đӏnh 

cӫa pháp luật; tổ chӭc triển khai các hoҥt động khoa hӑc và công nghệ, hợp tác 

quốc tӃ theo chiӃn lược và kӃ hoҥch phát triển cӫa Trưӡng; được phép thành lập 

doanh nghiệp khoa hӑc và công nghệ, các đơn vӏ ӭng dөng chuyển giao khoa hӑc 

và công nghệ hoặc góp vốn liên kӃt, liên doanh với các tổ chӭc, đơn vӏ có tư cách 
pháp nhân theo qui đӏnh cӫa pháp luật nhằm tận dөng nguồn lực và cung cấp các 

sản phẩm khoa hӑc và công nghệ cӫa Trưӡng đáp ӭng nhu cầu cӫa xã hội. 

đ) Tự chӫ, tự chӏu trách nhiệm trong hoҥt động khoa hӑc công nghệ theo quy 

đӏnh cӫa pháp luật. 

e) Mӡi các chuyên gia trong và ngoài nước tham gia, hợp tác trong các hoҥt 

động đào tҥo, nghiên cӭu khoa hӑc và chuyển giao công nghệ, phөc vө cộng đồng. 

g) Huy động, quản lý, sử dөng nguồn lực hợp pháp để đầu tư xây dөng cơ sӣ 

vật chất, trang thiӃt bӏ cӫa Trưӡng theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đҥi hóa nhằm 

thực hiện mөc tiêu giáo dөc đào tào, khoa hӑc và công nghệ; hợp tác, liên kӃt với 

các cá nhân, tổ chӭc trong và ngoài nước trong đào tҥo, nghiên cӭu khoa hӑc, 

chuyển giao công nghệ và các hoҥt động chuyên môn khác nhằm nâng cao chất 

lượng đào tҥo, nghiên cӭu khoa hӑc và chuyển giao công nghệ theo quy đӏnh cӫa 

pháp luật. 

h) Xây dựng tổ chӭc bộ máy cӫa Trưӡng, thành lập, sát nhập, hợp nhất, chia 

tách đổi tên, giải thể các tổ chӭc, đơn vӏ thuộc và trực thuộc Trưӡng theo phân 

cấp và theo quy đӏnh cӫa pháp luật; phát triển đội ngũ viên chӭc và ngưӡi lao 

động trên cơ sӣ chiӃn lược và quy hoҥch phát triển cӫa Trưӡng. 

i) Được quyền khiӃu nҥi, tố cáo, khӣi kiện với cơ quan Nhà nước có thẩm 

quyền về các quyӃt đӏnh, kӃt luận, hoҥt động, hành vi cӫa các tổ chӭc, cá nhân 

làm ảnh hưӣng đӃn quyền lợi hợp pháp cӫa Trưӡng. 

k) Thực hiện bình đẳng, dân chӫ, công khai, minh bҥch trong tổ chӭc, thực 

hiện các nhiệm vө cӫa Trưӡng. 

l) Được Nhà nước giao hoặc cho thuê đất, giao hoặc cho thuê cơ sӣ vật chất; 

được miễn giảm thuӃ, vay tín dөng theo quy đӏnh cӫa pháp luật. 

m) Xây dựng và phát triển cơ sӣ thực hành, thành lập các trung tâm, viện 

nghiên cӭu, các đơn vӏ phөc vө đào tҥo, nghiên cӭu, chuyển giao công nghệ và 

sản xuất kinh doanh, thư viện, Tҥp chí Khoa hӑc và Công nghệ Nông nghiệp, các 

cơ sӣ dӏch vө liên quan khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật.  

n) Các nhiệm vө và quyền hҥn khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật. 
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* Sơ đồ tổ chức bộ máy 

 

d) Tәăchӭc vƠănhơnăsӵăcӫaăTrѭӡng 

Mөcă1 

CѪăCҨUăTӘăCHӬC,ăHӜIăĐӖNGăTRѬӠNG,ăHIӊUăTRѬӢNG,ă 
PHịăHIӊUăTRѬӢNG 

Điềuă7.ăCѫăcҩuătәăchӭc 

1. Cơ cấu tổ chӭc cӫa Trưӡng bao gồm: 

a) Hội đồng trưӡng; 

b) Hiệu trưӣng và các Phó Hiệu trưӣng; 

c) Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo, Hội đồng Bảo đảm chất lượng giáo dөc 

và các hội đồng khác; 

d) Các đơn vӏ thuộc và trực thuộc trưӡng: Khoa, Phòng, Viện, Trung tâm; 

đ) Các đơn vӏ thuộc và trực thuộc Khoa, Viện: Bộ môn, Trung tâm. 
2. Trên cơ sӣ đề xuất cӫa Hiệu trưӣng, Hội đồng trưӡng xem xét, quyӃt đӏnh 

việc thành lập, sáp nhập, hợp nhất, đổi tên, chia tách, giải thể các đơn vӏ thuộc và 
trực thuộc Trưӡng đúng với các quy đӏnh cӫa pháp luật, cӫa Đҥi hӑc HuӃ và nhu cầu 
phát triển cӫa Trưӡng theo hướng tinh gӑn, giảm đầu mối, nâng cao hiệu lực và hiệu 

quả hoҥt động. 
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Điều 8. Hӝiăđӗngătrѭӡng 

1. Vӏ trí, chӭc năng, nhiệm vө, quyền hҥn cӫa Hội đồng trưӡng 

Vӏ trí, chӭc năng, nhiệm vө và quyền hҥn cӫa Hội đồng trưӡng được quy 
đӏnh cө thể tҥi Điều 16 Luật số 34/2018/QH14 sửa đổi, bổ sung một số điều cӫa 
Luật giáo dөc đҥi hӑc ngày 19 tháng 11 năm 2018. 

a) Vӏ trí cӫa Hội đồng trưӡng: Hội đồng trưӡng là tổ chӭc quản trӏ, thực hiện 
quyền đҥi diện cӫa chӫ sӣ hữu và các bên có lợi ích liên quan cӫa Trưӡng. 

b) Chӭc năng, nhiệm vө, quyền hҥn cӫa Hội đồng trưӡng: 
- QuyӃt đӏnh về chiӃn lược, kӃ hoҥch phát triển dài hҥn, trung hҥn và kӃ 

hoҥch hoҥt động hằng năm cӫa Trưӡng;  
- Ban hành Quy chӃ Tổ chӭc và hoҥt động, Quy chӃ tài chính, Quy chӃ dân 

chӫ cơ sӣ trong hoҥt động cӫa Trưӡng phù hợp với quy đӏnh cӫa Luật Giáo dөc 
đҥi hӑc và quy đӏnh khác cӫa pháp luật có liên quan; 

- QuyӃt đӏnh phương hướng tuyển sinh, mӣ ngành, đào tҥo, liên kӃt đào tҥo, 
hoҥt động khoa hӑc và công nghệ, hợp tác quốc tӃ; quyӃt đӏnh chính sách bảo đảm 
chất lượng giáo dөc đҥi hӑc, hợp tác giữa Trưӡng với doanh nghiệp, đơn vӏ sử dөng 
lao động; 

- QuyӃt đӏnh về cơ cấu tổ chӭc, cơ cấu lao động, thành lập, sáp nhập, hợp nhất, 
chia tách, đổi tên, giải thể các đơn vӏ cӫa Trưӡng. Ban hành danh mөc vӏ trí việc 
làm, tiêu chuẩn và điều kiện làm việc cӫa từng vӏ trí sau khi được Giám đốc Đҥi 
hӑc HuӃ phê duyệt Đề án vӏ trí việc làm; quy đӏnh về tuyển dөng, sử dөng, quản lỦ 
viên chӭc, ngưӡi lao động phù hợp với quy đӏnh cӫa pháp luật và Đҥi hӑc HuӃ; 

- QuyӃt đӏnh và trình cơ quan quản lỦ có thẩm quyền ra quyӃt đӏnh công 

nhận, bãi nhiệm, miễn nhiệm Hiệu trưӣng; quyӃt đӏnh bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm Phó Hiệu trưӣng trên cơ sӣ đề nghӏ cӫa Hiệu trưӣng sau khi có văn bản 
hiệp y cӫa Ban Thưӡng vө Đảng uỷ Đҥi hӑc HuӃ; quyӃt đӏnh bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, bãi nhiệm Thư kỦ Hội đồng trưӡng; quyӃt đӏnh bổ nhiệm, miễn nhiệm KӃ 
toán trưӣng cӫa Trưӡng trên cơ sӣ đề xuất cӫa Hiệu trưӣng sau khi được Giám 
đốc Đҥi hӑc HuӃ phê duyệt chӫ trương; tổ chӭc đánh giá hiệu quả hoҥt động hằng 
năm cӫa Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng, Hiệu trưӣng; lấy phiӃu tín nhiệm đối với Chӫ 
tӏch Hội đồng trưӡng, Hiệu trưӣng và các chӭc danh quản lỦ do Hội đồng trưӡng 
bổ nhiệm vào giữa nhiệm kỳ hoặc đột xuất theo quy đӏnh cӫa pháp luật, Quy chӃ 
này và theo các quy đӏnh do Hội đồng trưӡng ban hành;  

- QuyӃt đӏnh chính sách thu hút các nguồn vốn đầu tư phát triển Trưӡng, 
chính sách hӑc phí, hỗ trợ ngưӡi hӑc; phê duyệt kӃ hoҥch tài chính; thông qua báo 
cáo tài chính hằng năm, báo cáo quyӃt toán kinh phí đối với các nguồn thu hợp 
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pháp cӫa Trưӡng; quyӃt đӏnh chӫ trương đầu tư và sử dөng tài sản có giá trӏ lớn 
thuộc thẩm quyền cӫa Trưӡng; quyӃt đӏnh chính sách tiền lương, thưӣng, quyền 
lợi khác cӫa chӭc danh lãnh đҥo, quản lỦ Trưӡng theo kӃt quả, hiệu quả công việc 
và vấn đề khác theo Quy chӃ tổ chӭc và hoҥt động cӫa Trưӡng; 

- Giám sát việc thực hiện các quyӃt nghӏ cӫa Hội đồng trưӡng, việc tuân thӫ 
pháp luật, thực hiện quy chӃ dân chӫ trong hoҥt động cӫa Trưӡng và trách nhiệm 
giải trình cӫa Hiệu trưӣng; giám sát việc quản lỦ, sử dөng tài chính, tài sản cӫa 
Trưӡng; báo cáo hằng năm trước hội nghӏ toàn thể viên chӭc ngưӡi lao động cӫa 
Trưӡng về kӃt quả giám sát và kӃt quả hoҥt động cӫa Hội đồng trưӡng; 

- Tuân thӫ pháp luật; chӏu trách nhiệm trước pháp luật, trước cơ quan quản 
lỦ có thẩm quyền và các bên liên quan về các quyӃt nghӏ cӫa Hội đồng trưӡng; 
thực hiện công khai, minh bҥch thông tin, chӃ độ báo cáo; chӏu sự thanh tra, kiểm 
tra cӫa cơ quan có thẩm quyền; thực hiện trách nhiệm giải trình trong phҥm vi trách 
nhiệm, quyền hҥn cӫa Hội đồng trưӡng; chӏu sự giám sát cӫa xã hội, cá nhân và tổ 
chӭc trong Trưӡng; 

- Thực hiện trách nhiệm và quyền hҥn khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật, Quy 
chӃ tổ chӭc và hoҥt động cӫa Trưӡng. 

2. Số lượng, cơ cấu và thành phần cӫa Hội đồng trưӡng 

a) Việc thành lập Hội đồng trưӡng, bổ nhiệm Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng được 
thực hiện theo Điều 16 cӫa Luật số 34/2018/QH14, Điều 7 cӫa Nghӏ đӏnh số 
99/2019/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2019 quy đӏnh chi tiӃt và hướng dẫn thi 

hành một số điều cӫa Luật số 34/2018/QH14 và Điều 17 Quy đӏnh công nhận, bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài thӡi gian giữ chӭc vө, thôi giữ chӭc vө, miễn nhiệm, 

luân chuyển và chӃ độ phө cấp chӭc vө đối với viên chӭc quản lý tҥi Đҥi hӑc HuӃ 

ban hành theo QuyӃt đӏnh số 06/QĐ-HĐĐH ngày 19 tháng 01 năm 2021 cӫa Hội 

đồng Đҥi hӑc HuӃ (viӃt tắt là QuyӃt đӏnh số 06/QĐ-HĐĐH).  
b) Số lượng thành viên Hội đồng trưӡng phải là số lẻ, tối thiểu là 15 ngưӡi. Hội 

đồng trưӡng có Chӫ tӏch Hội đồng (Chӫ tӏch), Phó chӫ tӏch Hội đồng trưӡng (Phó 
Chӫ tӏch), Thư kỦ Hội đồng trưӡng (Thư kỦ), Thưӡng trực Hội đồng trưӡng (Thưӡng 
trực hội đồng), Ban chuyên môn (Ban), các thành viên hội đồng (thành viên). 

c) Thành viên gồm các thành viên trong Trưӡng và các thành viên ngoài 

Trưӡng. 
- Thành viên đương nhiên bao gồm Bí thư Đảng ӫy, Hiệu trưӣng, Chӫ tӏch 

Công đoàn Trưӡng, đҥi diện Ban chấp hành Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí 
Minh Trưӡng là ngưӡi hӑc.  
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- Thành viên bầu bӣi hội nghӏ toàn thể cӫa Trưӡng bao gồm đҥi diện giảng 
viên chiӃm tỷ lệ tối thiểu là 25% tổng số thành viên cӫa Hội đồng trưӡng; đҥi diện 
viên chӭc và ngưӡi lao động. 

- Thành viên ngoài Trưӡng chiӃm tỷ lệ tối thiểu 30% tổng số thành viên, bao 
gồm đҥi diện cӫa cơ quan quản lỦ có thẩm quyền; đҥi diện cӫa cộng đồng xã hội 
do hội nghӏ toàn thể cӫa Trưӡng bầu. 

d) Nhiệm kỳ cӫa Hội đồng trưӡng là 05 năm.  
3. Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng, Phó Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng, Thư kỦ Hội 

đồng trưӡng và Thành viên cӫa Hội đồng trưӡng 

a) Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng 

- Tiêu chuẩn, việc bầu Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng và trách nhiệm, quyền hҥn 
cӫa Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng thực hiện theo Khoản 4, Điều 16, Luật số 
34/2018/QH14 sửa đổi, bổ sung một số điều cӫa Luật giáo dөc đҥi hӑc ngày 19 
tháng 11 năm 2018. 

- Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng là ngưӡi có phẩm chất chính trӏ, đҥo đӭc tốt; có 
uy tín, là giảng viên và có trình độ tiӃn sĩ, có ít nhất 05 năm kinh nghiệm quản lỦ 
từ cấp trưӣng khoa, phòng hoặc tương đương trӣ lên, có đӫ sӭc khỏe để thực hiện 
nhiệm vө; độ tuổi đảm nhiệm chӭc vө Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng theo quy đӏnh cӫa 
pháp luật; đáp ӭng các điều kiện, tiêu chuẩn khác theo quy đӏnh cӫa Đҥi hӑc HuӃ. 

- Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng được bầu trong số thành viên cӫa Hội đồng 
trưӡng theo nguyên tắc đa số, bỏ phiӃu kín và được Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ ra 
quyӃt đӏnh công nhận; trưӡng hợp thành viên ngoài trưӡng trúng cử Chӫ tӏch Hội 
đồng trưӡng thì phải trӣ thành cán bộ cơ hữu cӫa Trưӡng.  

- Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng không kiêm nhiệm các chӭc vө quản lý trong 

Trưӡng, được hưӣng phө cấp chӭc vө theo quy đӏnh. 

- Nhiệm kỳ cӫa Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng theo nhiệm kỳ cӫa Hội đồng 
trưӡng và có thể được bổ nhiệm lҥi nhưng không quá hai nhiệm kỳ liên tiӃp. 

b) Phó Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng 

- Phó Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng do Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng giới thiệu trong 
số thành viên cӫa Hội đồng trưӡng, không phải là Hiệu trưӣng, Phó Hiệu trưӣng. 
Tiêu chuẩn cӫa Phó Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng tương tự tiêu chuẩn cӫa Chӫ tӏch Hội 
đồng trưӡng. 

- Phó Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng được bầu trong số thành viên cӫa Hội đồng 
trưӡng theo nguyên tắc đa số, bỏ phiӃu kín, ngưӡi trúng cử phải được trên 50% 
số thành viên Hội đồng trưӡng bỏ phiӃu đồng Ủ và được Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ 



12 

 

ra quyӃt đӏnh công nhận; trưӡng hợp thành viên ngoài trưӡng trúng cử Phó Chӫ 
tӏch Hội đồng trưӡng thì phải trӣ thành cán bộ cơ hữu cӫa Trưӡng. 

- Phó Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng làm việc theo chӃ độ kiêm nhiệm, được 

hưӣng phө cấp theo quy đӏnh. 

- Phó Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng là ngưӡi tham mưu, giúp Chӫ tӏch Hội đồng 
trưӡng trong việc quản lỦ và điều hành các hoҥt động cӫa Hội đồng trưӡng theo 
sự phân công cӫa Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng.  

c) Thư kỦ Hội đồng trưӡng 

- Thư kỦ do Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng giới thiệu trong số thành viên Hội 
đồng trưӡng và bổ nhiệm khi được Hội đồng trưӡng biểu quyӃt với trên 50% tổng 
số thành viên theo danh sách cӫa Hội đồng trưӡng đồng Ủ. 

- Thư kỦ có trình độ thҥc sĩ trӣ lên và đã được bổ nhiệm, hưӣng chӃ độ phө 

cấp chӭc vө theo quy đӏnh. 

- Thư kỦ là ngưӡi giúp việc cho Chӫ tӏch và Hội đồng trưӡng.  
d) Thành viên Hội đồng trưӡng 

- Thành viên Hội đồng trưӡng có trách nhiệm thực hiện nhiệm vө cӫa Hội 
đồng trưӡng, nhiệm vө do Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng phân công và nhiệm vө khác 
theo quy đӏnh cӫa pháp luật, Quy chӃ hoҥt động cӫa Hội đồng trưӡng; tham gia 
đầy đӫ các phiên hӑp Hội đồng trưӡng; chӏu trách nhiệm trước pháp luật về việc 
thực hiện nhiệm vө và quyền hҥn cӫa mình.  

- Thành viên đҥi diện Đҥi hӑc HuӃ còn phải thực hiện nhiệm vө và quyền 
hҥn theo QuyӃt đӏnh số 74/QĐ-HĐĐH ngày 16 tháng 11 năm 2020 về quy đӏnh 
hoҥt động cӫa viên chӭc đҥi diện Đҥi hӑc HuӃ tham gia hội đồng trưӡng tҥi các 
trưӡng thành viên Đҥi hӑc HuӃ; 

đ)ăThѭӡng trӵc HӝiăđӗngăTrѭӡng 

Thưӡng trực Hội đồng trưӡng gồm: Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng, Phó Chӫ tӏch 
Hội đồng trưӡng, Hiệu trưӣng, Thư kỦ Hội đồng trưӡng, trưӣng các ban cӫa Hội 
đồng trưӡng.  

e)ăCácăBanăcӫaăHӝiăđӗngătrѭӡng 

- Hội đồng trưӡng thành lập các ban để tư vấn, tham mưu cho Hội đồng 
trưӡng trong các mảng công tác, giúp Hội đồng trưӡng giám sát việc thực hiện 
các nghӏ quyӃt cӫa Hội đồng trưӡng. 

- Số lượng và tên gӑi các Ban cӫa Hội đồng trưӡng như sau: (1) Ban Tổ chӭc 
và Nhân sự; (2) Ban Tài chính và Tài sản; (3) Ban Đào tҥo và Khoa hӑc công 
nghệ; (4) Ban Kiểm soát. 
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g) Nhiệm vө và quyền hҥn cӫa Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng, Phó chӫ tӏch Hội 
đồng trưӡng, Thư kỦ Hội đồng trưӡng, Thưӡng trực Hội đồng trưӡng, Ban chuyên 
môn cӫa Hội đồng trưӡng, việc ӫy quyền cӫa Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng thực hiện 
theo Quy chӃ hoҥt động cӫa Hội đồng trưӡng và các quy đӏnh cӫa pháp luật hiện 
hành. 

4. MiӉn nhiӋm, thay thế, bә sung thành viên Hӝiăđӗngătrѭӡng 

a) Hội đồng trưӡng có trách nhiệm xem xét việc miễn nhiệm, thay thӃ, bổ 

sung thành viên Hội đồng trưӡng và gửi hồ sơ đề nghӏ Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ 

quyӃt đӏnh. Hồ sơ gồm tӡ trình nêu rõ lý do miễn nhiệm, thay thӃ cùng các văn 
bản và minh chӭng liên quan. 

b) Thӫ tөc thay thӃ, miễn nhiệm Chӫ tӏch và thành viên Hội đồng Trưӡng 

được thực hiện theo Điều 7 cӫa Nghӏ đӏnh số 99/2019/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 

năm 2019 và Điều 17 QuyӃt đӏnh số 06/QĐ-HĐĐH.  
5. Nguyên tắc làm việc cӫa Hội đồng trưӡng 

a) Nhiệm kỳ cӫa Hội đồng trưӡng là 05 năm.  
b) Hội đồng Trưӡng làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyӃt đӏnh theo đa số; 

bảo đảm sự thống nhất lãnh đҥo cӫa Đảng, tuân thӫ các quy đӏnh cӫa pháp luật, 

Quy chӃ Tổ chӭc và hoҥt động cӫa Trưӡng; phát huy tính chӫ động, sáng tҥo, 

trách nhiệm cӫa thành viên Hội đồng trưӡng; đảm bảo thực hiện sӭ mҥng, tầm 

nhìn, mөc tiêu tổng quát, giá trӏ cốt lõi, triӃt lý giáo dөc, chính sách đảm bảo chất 

lượng cӫa Trưӡng, lợi ích cӫa các bên liên quan và cộng đồng xã hội;  

c) Các thành viên Hội đồng trưӡng có quan hệ bình đẳng, tôn trӑng lẫn nhau, 

tҥo điều kiện và cùng phối hợp để hoàn thành tốt nhiệm vө, đảm bảo tính khách 

quan, trách nhiệm xã hội. 

d) Các quyӃt đӏnh cӫa Hội đồng trưӡng được thể hiện bằng nghӏ quyӃt. Thành 

viên Hội đồng trưӡng được quyền phát biểu và bảo lưu Ủ kiӃn cӫa mình, nhưng 
phải chấp hành nghӏ quyӃt cӫa Hội đồng trưӡng đã thông qua. 

6. Hoҥt động giám sát cӫa Hội đồng trưӡng 

a) Hội đồng trưӡng có nhiệm vө tổ chӭc giám sát việc thực hiện các nghӏ quyӃt 
cӫa Hội đồng trưӡng và việc thực hiện Quy chӃ dân chӫ trong các hoҥt động cӫa 
Trưӡng. 

b) Các hoҥt động giám sát cӫa Hội đồng trưӡng được thực hiện thông qua 
các cơ chӃ: Báo cáo cӫa Hiệu trưӣng; thảo luận và chất vấn tҥi phiên hӑp cӫa Hội 
đồng trưӡng; thành lập các tổ công tác để giám sát theo chuyên đề đối với các vấn 
đề cần làm rõ. 
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c) Trong quá trình thực hiện kӃ hoҥch hoҥt động cӫa Trưӡng đã được Hội 
đồng trưӡng phê duyệt, nӃu phát hiện những hoҥt động nằm trong phҥm vi Hội 
đồng trưӡng quyӃt đӏnh nhưng chưa được thông qua Hội đồng trưӡng thì Chӫ tӏch 
Hội đồng trưӡng yêu cầu Hiệu trưӣng báo cáo và giải trình trước Hội đồng trưӡng. 

d) Các thành viên Hội đồng trưӡng, Ban chuyên môn hoặc tổ công tác được 
giao nhiệm vө giám sát việc thực hiện các nghӏ quyӃt cӫa Hội đồng trưӡng phải 
báo cáo Hội đồng trưӡng về kӃt quả thực hiện trách nhiệm giám sát. 

đ) Các hoҥt động giám sát bao gồm: 
- Giám sát toàn bộ hoҥt động và thực hiện các quy chӃ, quy đӏnh cӫa Trưӡng; 

kiểm tra tính hợp lỦ, hợp pháp trong quản lỦ, điều hành hoҥt động cӫa Trưӡng, 
trong tổ chӭc công tác kӃ toán, thống kê và lập báo cáo tài chính; thẩm đӏnh báo 
cáo tài chính đӏnh kỳ hoặc đột xuất, báo cáo đánh giá công tác cӫa Hội đồng 
trưӡng trong Hội nghӏ viên chӭc, ngưӡi lao động hàng năm. 

- Kiểm tra đӏnh kỳ các công việc quản lỦ, điều hành hoҥt động cӫa Trưӡng 
khi cần thiӃt hoặc theo nghӏ quyӃt cӫa Hội đồng trưӡng. 

- Kiểm tra đột xuất khi có yêu cầu hoặc có phản ánh từ các đơn vӏ, cá nhân 
về các sai phҥm trong phҥm vi giải quyӃt cӫa Hội đồng trưӡng; các Ban chuyên 
môn và tổ công tác cӫa Hội đồng Trưӡng thực hiện kiểm tra đột xuất trên cơ sӣ 
nghӏ quyӃt cӫa Hội đồng trưӡng. Trong thӡi hҥn 15 ngày làm việc, kể từ khi kӃt 
thúc kiểm tra, Ban chuyện môn, tổ công tác phải báo cáo, giải trình về những vấn 
đề được yêu cầu kiểm tra đӃn Hội đồng trưӡng. 

- KiӃn nghӏ Hội đồng trưӡng các biện pháp sửa đổi, bổ sung, cải tiӃn cơ cấu 
tổ chӭc quản lỦ, điều hành hoҥt động cӫa Trưӡng. 

- Khi phát hiện Hiệu trưӣng, Phó Hiệu trưӣng vi phҥm nghĩa vө cӫa ngưӡi 
quản lỦ phải thông báo ngay bằng văn bản tới Hội đồng trưӡng để xem xét, yêu 
cầu ngưӡi có hành vi vi phҥm chấm dӭt hành vi vi phҥm và có giải pháp khắc 
phөc hậu quả. 

- Yêu cầu các cá nhân, đơn vӏ liên quan cung cấp đầy đӫ hồ sơ, tài liệu minh 
chӭng, thông tin phөc vө công tác giám sát. 

7. CѫăsӣăvұtăchҩtăvƠăngơnăsáchăhoҥtăđӝngăcӫaăHӝiăđӗngătrѭӡng 

a) Hội đồng Trưӡng sử dөng cơ sӣ vật chất, con dấu và bộ máy tổ chӭc cӫa 
Trưӡng để triển khai các công việc cӫa Hội đồng trưӡng. 

b) Ngân sách hoҥt động thưӡng xuyên, cơ sӣ vật chất, thiӃt bӏ, phương tiện 

làm việc và đi lҥi, phө cấp chӭc vө và tham gia các hoҥt động khác cӫa các thành 
viên Hội đồng trưӡng và bộ máy giúp việc được đảm bảo từ nguồn thu sự nghiệp 
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cӫa Trưӡng và thực hiện trong Quy chӃ tài chính, Quy chӃ chi tiêu nội bộ cӫa 
Trưӡng và các quy đӏnh pháp luật liên quan khác.  

Điềuă9.ăHiӋuătrѭӣng 

1. Vӏ trí, tiêu chuẩn, nhiệm vө và quyền hҥn cӫa Hiệu trưӣng được quy đӏnh 
cө thể tҥi Điều 20 Luật số 34/2018/QH14 và QuyӃt đӏnh 20/QĐ-HĐĐH cӫa Hội 
đồng Đҥi hӑc HuӃ. 

2. Hiệu trưӣng là ngưӡi đҥi diện pháp luật, là chӫ tài khoản, chӏu trách nhiệm 
trước pháp luật về toàn bộ công tác quản lỦ, điều hành các hoҥt động cӫa Trưӡng. 

3. Nhiệm kỳ hoặc thӡi gian bổ nhiệm cӫa Hiệu trưӣng do Hội đồng trưӡng 
quyӃt đӏnh trong phҥm vi nhiệm kỳ cӫa Hội đồng trưӡng. Hiệu trưӣng không giữ 
chӭc vө quá hai nhiệm kỳ liên tiӃp.  

4. Thӫ tөc quyӃt đӏnh nhân sự Hiệu trưӣng do Hội đồng trưӡng chӫ trì tổ chӭc 
thực hiện đúng với quy đӏnh cӫa Đảng, pháp luật cӫa Nhà nước và Đҥi hӑc HuӃ. 

5. Nhiệm vө và quyền hҥn cӫa Hiệu trưӣng 

a) Tổ chӭc thực hiện hoҥt động chuyên môn, hӑc thuật, tổ chӭc, nhân sự, tài 

chính, tài sản, hợp tác trong nước, quốc tӃ, đảm bảo chất lượng giáo dөc đҥi hӑc, 

hoҥt động khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật, Quy chӃ này và nghӏ quyӃt cӫa Hội đồng 

trưӡng; 

b) Trình Hội đồng trưӡng kӃ hoҥch hoҥt động và kӃ hoҥch tài chính hằng 

năm cӫa Trưӡng để Hội đồng trưӡng phê duyệt. 

c) Trình Hội đồng trưӡng xem xét quyӃt đӏnh các vấn đề liên quan đӃn hoҥt 

động cӫa Trưӡng thuộc thẩm quyền quyӃt đӏnh cӫa Hội đồng trưӡng. 

d) Trình văn bản thuộc thẩm quyền ban hành cӫa Hội đồng trưӡng sau khi tổ 

chӭc lấy ý kiӃn cӫa tổ chӭc, đơn vӏ, cá nhân có liên quan trong Trưӡng; ban hành 

quy đӏnh khác cӫa Trưӡng theo Quy chӃ này và phân cấp cӫa Hội đồng trưӡng. 

đ) Ban hành chӭc năng, nhiệm vө cӫa các đơn vӏ thuộc Trưӡng theo phân 

cấp thẩm quyền, các quy đӏnh về quản lý hoҥt động chuyên môn, hӑc thuật, tổ 

chӭc, nhân sự, tài chính, tài sản, hợp tác trong nước, quốc tӃ, bảo đảm chất lượng 

giáo dөc, hoҥt động khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật và Quy chӃ này. 

e) Đề xuất Hội đồng trưӡng xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài thӡi 

gian giữ chӭc vө, miễn nhiệm, bãi nhiệm chӭc danh quản lý thuộc thẩm quyền 

cӫa Hội đồng trưӡng; thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài thӡi gian giữ 

chӭc vө, miễn nhiệm, bãi nhiệm trưӣng, phó các đơn vӏ thuộc và trực thuộc 

Trưӡng trӣ xuống.  
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g) QuyӃt đӏnh các dự án đầu tư theo Quy chӃ này và các quy đӏnh pháp luật hiện 
hành.  

h) Báo cáo đӏnh kỳ, báo cáo đột xuất trước Hội đồng trưӡng về kӃ hoҥch hoҥt 

động và kӃt quả thực hiện các hoҥt động cӫa Trưӡng, các nghӏ quyӃt cӫa Hội đồng 

trưӡng và giải trình trước Hội đồng trưӡng khi có yêu cầu; chỉ đҥo các đơn vӏ cung 

cấp thông tin đầy đӫ khi có yêu cầu; thực hiện công khai, minh bҥch thông tin; 

thực hiện chӃ độ báo cáo và chӏu sự thanh tra, kiểm tra cӫa cơ quan có thẩm quyền; 

thực hiện trách nhiệm giải trình trong phҥm vi nhiệm vө và quyền hҥn được giao; 

i) Thực hiện nhiệm vө và quyền hҥn khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật; 

chӏu trách nhiệm trước pháp luật, trước Hội đồng trưӡng và các bên liên quan; 

chӏu sự giám sát cӫa cá nhân, tổ chӭc có liên quan về việc thực hiện nhiệm vө và 

quyền hҥn được giao. 

k) Xem xét các ý kiӃn tư vấn cӫa Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo, các hội 

đồng tư vấn trước khi quyӃt đӏnh các vấn đề đã giao cho các hội đồng tư vấn. 

Trưӡng hợp không đồng ý với các nội dung tư vấn, Hiệu trưӣng được quyӃt đӏnh, 

chӏu trách nhiệm cá nhân về quyӃt đӏnh và báo cáo Hội đồng trưӡng. 

l) Tổ chӭc thực hiện các nghӏ quyӃt, quyӃt đӏnh cӫa Hội đồng trưӡng. NӃu có 

những nội dung trong nghӏ quyӃt, quyӃt đӏnh cӫa Hội đồng trưӡng không phù hợp 

thì Hiệu trưӣng báo cáo Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng để thống nhất cách giải quyӃt và 

báo cáo Hội đồng trưӡng cho ý kiӃn và ban hành nghӏ quyӃt, quyӃt đӏnh mới. 

m) Đáp ӭng các điều kiện thuận lợi để đảm bảo Hội đồng trưӡng thực hiện 

chӭc năng, nhiệm vө cӫa mình; chỉ đҥo các đơn vӏ chӭc năng cung cấp thông tin 

đầy đӫ cho Hội đồng trưӡng khi có yêu cầu; đảm bảo các điều kiện về cơ sӣ vật 

chất, kinh phí và bộ máy để Hội đồng trưӡng hoҥt động có hiệu quả. 

6. Điều kiện, tiêu chuẩn, thӫ tөc công nhận, miễn nhiệm, bãi nhiệm Hiệu 
trưӣng thực hiện theo QuyӃt đӏnh 06/QĐ-HĐĐH cӫa Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ. 

Điều 10. Phó HiӋuătrѭӣng 

1. Phó Hiệu trưӣng là ngưӡi giúp Hiệu trưӣng trong việc quản lỦ, điều hành 

một số lĩnh vực công tác và phө trách một số đơn vӏ theo sự phân công cӫa Hiệu 

trưӣng; được thay mặt Hiệu trưӣng giải quyӃt các công việc, báo cáo công tác và 

chӏu trách nhiệm trước Hiệu trưӣng, trước Hội đồng trưӡng và trước pháp luật về 

những lĩnh vực công tác được phân công.  

2. Phó Hiệu trưӣng phải là viên chӭc cơ hữu cӫa Trưӡng, số lượng Phó Hiệu 

trưӣng thực hiện theo Đề án vӏ trí việc làm đã được Đҥi hӑc HuӃ phê duyệt.  
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3. Phó Hiệu trưӣng do Hội đồng trưӡng quyӃt đӏnh bổ nhiệm, bãi nhiệm, 

miễn nhiệm trên cơ sӣ đề xuất cӫa Hiệu trưӣng sau khi có văn bản hiệp y cӫa Ban 

Thưӡng vө Đảng uỷ Đҥi hӑc HuӃ. 

4. Nhiệm kỳ cӫa Phó Hiệu trưӣng theo nhiệm kỳ cӫa Hiệu trưӣng. 

5. Điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thӫ tөc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Phó 

Hiệu trưӣng được thực hiện theo QuyӃt đӏnh 06/QĐ-HĐĐH cӫa Hội đồng Đҥi hӑc 

HuӃ. 

Mөc 2 

CÁCăĐѪNăVӎ THUӜC,ăĐѪNăVӎ TRӴC THUӜC, CÁC HӜIăĐӖNG,  

VIÊN CHӬC,ăNGѬӠIăLAOăĐӜNGăVĨăNGѬӠI HӐC 

Điềuă13.ăKhoaă 
1. Chӭc năng  
Khoa là đơn vӏ chuyên môn cӫa Trưӡng có chӭc năng quản lý, tổ chӭc thực 

hiện và chӏu trách nhiệm trước Hiệu trưӣng về các hoҥt động đào tҥo, nghiên cӭu 

khoa hӑc, hợp tác quốc tӃ, chuyển giao công nghệ và dӏch vө liên quan đӃn lĩnh 
vực được phân công phө trách. 

2. Nhiệm vө 

a) Quản lỦ viên chӭc, ngưӡi lao động và ngưӡi hӑc thuộc Khoa theo phân 
cấp cӫa Hiệu trưӣng. 

b) Xây dựng, phát triển chương trình đào tҥo cӫa các ngành, chuyên ngành 
được Trưӡng giao; tổ chӭc biên soҥn đề cương chi tiӃt các hӑc phần/module liên 
quan đảm bảo tính thống nhất, tích hợp, tránh chồng chéo giữa các hӑc 
phần/module cӫa chương trình đào tҥo hoặc giữa các chương trình đào tҥo; tổ 
chӭc biên soҥn tài liệu hӑc tập, giáo trình theo đӏnh hướng phát triển các hӑc 
phần/module và cӫa Trưӡng đảm bảo theo quy đӏnh cӫa Đҥi hӑc HuӃ; việc xây 
dựng, phát triển chương trình, đào tҥo, giáo trình, tài liệu giảng dҥy, tài liệu hӑc 
tập phải thực hiện theo quy đӏnh cӫa pháp  luật, quy đӏnh cӫa Đҥi hӑc HuӃ và cӫa 
Trưӡng. 

c) Tổ chӭc nghiên cӭu đổi mới phương pháp giảng dҥy, hӑc tập; xây dựng 
và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kӃt quả hӑc tập, rèn luyện cӫa sinh 
viên, bảo đảm chuẩn đầu ra cӫa ngưӡi hӑc theo cam kӃt đã công bố, đáp ӭng nhu 
cầu sử dөng cӫa thӏ trưӡng lao động. 

d) Xây dựng chương trình, kӃ hoҥch giảng dҥy và tổ chӭc thực hiện đào tҥo 

các ngành ӣ các cấp được Trưӡng giao; tham gia các hoҥt động giáo dөc, đào tҥo 

khác trong chương trình, kӃ hoҥch giảng dҥy chung cӫa Trưӡng. 
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đ) Lập kӃ hoҥch và tổ chӭc thực hiện các hoҥt động khoa hӑc và công nghệ, 

hợp tác quốc tӃ; tổ chӭc xây dựng, đấu thầu, triển khai thực hiện các đề tài/dự án 

và hoҥt động khoa hӑc và công nghệ khác, chӫ động khai thác các nguồn hợp tác 

quốc tӃ; phối hợp với các tổ chӭc khoa hӑc và công nghệ, cơ sӣ sản xuất, kinh 

doanh liên quan đӃn ngành nghề đào tҥo nhằm gắn đào tҥo, nghiên cӭu khoa hӑc 

với hoҥt động sản xuất và đӡi sống xã hội; huy động sự tham gia cӫa doanh nghiệp 

vào quá trình đào tҥo. 

e) Xây dựng kӃ hoҥch phát triển đội ngũ giảng viên, viên chӭc, ngưӡi lao 

động, ngành nghề đào tҥo và cơ sӣ vật chất phөc vө cho đào tҥo, khoa hӑc và công 

nghệ, tăng cưӡng điều kiện bảo đảm chất lượng đào tҥo. 

g) Xây dựng kӃ hoҥch và tổ chӭc thực hiện công tác chính trӏ, tư tưӣng, đҥo 

đӭc, lối sống cho giảng viên, viên chӭc, ngưӡi lao động, ngưӡi hӑc; có kӃ hoҥch 

đào tҥo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vө cho giảng viên, viên 

chӭc và ngưӡi lao động thuộc Khoa. 

h) Quản lý sử dөng và khai thác có hiệu quả các tài sản, thiӃt bӏ, cơ sӣ vật 

chất cӫa Trưӡng giao cho khoa để phөc vө cho đào tҥo, nghiên cӭu khoa hӑc và 

phөc vө sản xuất. Đề xuất để bổ sung, bảo trì thiӃt bӏ phөc vө dҥy, hӑc, thực hành, 

thực tập và thực nghiệm khoa hӑc. 

i) Quản lý chất lượng, nội dung, phương pháp đào tҥo và nghiên cӭu khoa 

hӑc cӫa đơn vӏ. 
k) Tổ chӭc đánh giá viên chӭc quản lý, viên chӭc, ngưӡi lao động trong Khoa 

và tham gia đánh giá viên chӭc quản lỦ trong Trưӡng theo quy đӏnh cӫa Trưӡng. 

l) Tổ chӭc thực hiện quy chӃ dân chӫ trong hoҥt động và duy trì kỷ luật lao 

động trong Khoa. 

m) Thưӡng xuyên cung cấp thông tin về các hoҥt động cӫa Khoa cho Trưӡng; 

xây dựng mối quan hệ chặt chӁ với các đơn vӏ phòng, khoa và đoàn thể trong 

Trưӡng để phối hợp thực hiện nhiệm vө. 

n) Thực hiện các nhiệm vө khác theo quy đӏnh. 

3. Cơ cấu tổ chӭc cӫa khoa gồm Trưӣng khoa, Phó Trưӣng khoa, Hội đồng 
Khoa hӑc và Đào tҥo khoa, các Bộ môn và một số đơn vӏ thuộc Khoa (mỗi khoa 

phải có ít nhất từ 02 bộ môn trӣ lên). 

4. Trưӣng khoa, Phó Trưӣng khoa.  
a) Trưӣng khoa là ngưӡi đӭng đầu Khoa, lãnh đҥo, quản lỦ, điều hành các 

hoҥt động cӫa khoa; chỉ đҥo, quản lỦ hoҥt động cӫa các bộ môn và đơn vӏ thuộc 
Khoa; chӏu trách nhiệm báo cáo công tác, chӏu sự giám sát và trách nhiệm trước 
Hiệu trưӣng và trước pháp luật về các mặt công tác thuộc chӭc năng, nhiệm vө và 
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quyền hҥn cӫa Khoa. Trưӣng khoa có nhiệm kỳ 05 năm và có thể bổ nhiệm lҥi, 
nhưng không quá hai nhiệm kỳ liên tiӃp. 

b)  Phó Trưӣng khoa giúp Trưӣng khoa lãnh đҥo, quản lỦ, điều hành các hoҥt 
động cӫa Khoa theo sự phân công cӫa Trưӣng khoa, báo cáo công tác và chӏu 
trách nhiệm trước Trưӣng khoa, trước Hiệu trưӣng và trước pháp luật về những 
lĩnh vực công tác, nhiệm vө được phân công. Nhiệm kỳ Phó Trưӣng khoa theo 
nhiệm kỳ cӫa Trưӣng khoa và có thể bổ nhiệm lҥi. Số lượng Phó Trưӣng khoa 
thực hiện theo Đề án vӏ trí việc làm đã được Đҥi hӑc HuӃ phê duyệt. 

c) Điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thӫ tөc bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài 
thӡi gian giữ chưc vө, thôi giữ chӭc vө, miễn nhiệm Trưӣng khoa, Phó Trưӣng 
khoa được thực hiện theo QuyӃt đӏnh 06/QĐ-HĐĐH cӫa Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ. 

5. Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo Khoa 

a) Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo Khoa được thành lập để tư vấn cho Trưӣng 

khoa trong việc triển khai thực hiện các nhiệm vө cӫa Khoa; tư vấn cho Trưӣng 

khoa trong đổi mới quản lỦ, đào tҥo và nghiên cӭu khoa hӑc, chuyển giao công 

nghệ cӫa Khoa. Hội đồng có Chӫ tӏch và các thành viên do Hiệu trưӣng bổ nhiệm 

trên cơ sӣ đề nghӏ cӫa Trưӣng khoa; có số lượng thành viên là số lẻ và không quá 

15 thành viên, gồm: Trưӣng khoa, các Phó trưӣng khoa, các Trưӣng bộ môn, một 

số giảng viên trong và ngoài Khoa là giáo sư, phó giáo sư, tiӃn sĩ, một số thành viên 

bên  ngoài Trưӡng có trình độ và kinh nghiệm liên quan đӃn sự phát triển chuyên 

môn cӫa Khoa (nӃu cần thiӃt). 

b) Chӫ tӏch Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo Khoa được bầu trong số các thành 

viên hội đồng theo nguyên tắc bỏ phiӃu kín và được trên 50% tổng số thành viên 

theo danh sách cӫa Hội đồng đồng ý. 

c) Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo Khoa hӑp ít nhất 1 lần trong một hӑc kỳ 

do Chӫ tӏch Hội đồng triệu tập. Nội dung cuộc hӑp phải được thông báo trước cho 

tất cả các thành viên hội đồng ít nhất 03 ngày; cuộc hӑp được coi là hợp lệ khi có 

ít nhất 2/3 số thành viên tham dự; kӃt luận cӫa cuộc hӑp có hiệu lực khi có trên 

50% tổng số thành viên theo danh sách cӫa hội đồng biểu quyӃt đồng ý. Biên bản 

cuộc hӑp cӫa Hội đồng phải được gửi kèm cùng với những đề xuất tương ӭng cӫa 

Trưӣng khoa khi trình Hiệu trưӣng xem xét quyӃt đӏnh những vấn đề liên quan 

đӃn tổ chӭc nhân sự, hoҥt động đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ cӫa khoa. 

6. Hội đồng tư vấn khác 

a) Khoa có thể thành lập các Hội đồng tư vấn. Hội đồng tư vấn do Hiệu 

trưӣng quyӃt đӏnh theo đề nghӏ cӫa Trưӣng khoa. 
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b) Hội đồng tư vấn có chӭc năng tư vấn cho Trưӣng khoa các vấn đề phөc 

vө công tác quản lỦ, điều hành Khoa theo chӭc năng, nhiệm vө được giao. 

c) Hội đồng tư vấn có thể có các thành viên không phải là viên chӭc cơ hữu 

cӫa Khoa hoặc Trưӡng (nӃu cần thiӃt). 

7. Trợ lỦ và Cố vấn hӑc tập 

a) Mỗi khoa có tối đa 2 trợ lỦ để hỗ trợ Trưӣng khoa trong công tác đào tҥo, 

bảo đảm chất lượng, nghiên cӭu khoa hӑc và các công việc khác theo sự phân 

công cӫa Trưӣng khoa. 

- Trợ lỦ khoa hӑc và hợp tác quốc tӃ là giảng viên, được hưӣng chӃ độ trách 

nhiệm theo quy đӏnh cӫa Trưӡng, có nhiệm vө: hỗ trợ công tác quản lý nghiên 

cӭu khoa hӑc, chuyển giao công nghệ và hợp tác quốc tӃ. 

- Trợ lỦ đào tҥo và công tác sinh viên kiêm thư kỦ khoa là viên chӭc, có 

nhiệm vө: hỗ trợ công tác quản lý, tổ chӭc đào tҥo, công tác khảo thí và đảm bảo 

chất lượng, công tác quản lỦ sinh viên, công tác hành chính, văn thư, và các nhiệm 

vө khác do Trưӣng khoa phân công.  

b) Cố vấn hӑc tập: Căn cӭ vào qui mô sinh viên, cơ cấu các ngành đào tҥo, 

Trưӣng khoa đề xuất danh sách cố vấn hӑc tập theo lớp, theo khóa hoặc theo 

ngành; đồng thӡi đề xuất thành lập Ban cố vấn hӑc tập gồm: Phó trưӣng khoa phө 

trách đào tҥo, Trợ lỦ đào tҥo và công tác sinh viên kiêm thư kỦ khoa, và các cố 

vấn hӑc tập. 

c) Các trợ lỦ và cố vấn hӑc tập được Trưӣng khoa đề nghӏ và Hiệu trưӣng ra 

quyӃt đӏnh công nhận. 

8. Giám đốc chương trình đào tҥo 

a) Giám đốc chương trình đào tҥo do Hiệu trưӣng bổ nhiệm. Thӡi gian giữ 

chӭc vө 3 năm kể từ thӡi điểm bổ nhiệm và có thể được bổ nhiệm lҥi theo quy 

đӏnh cӫa Đҥi hӑc HuӃ. 

b) Giám đốc chương trình đào tҥo phải có trình độ tiӃn sĩ. Có kinh nghiệm 

giảng dҥy đҥi hӑc ít nhất 5 năm. Có hiểu biӃt sâu sắc về những vấn đề hiện tҥi ӣ 

tầm quốc gia và quốc tӃ có liên quan đӃn chương trình đào tҥo được giao phө trách. 

c) Mỗi chương trình đào tҥo cӫa một ngành hӑc ӣ một trình độ cө thể chỉ có 

một Giám đốc Chương trình đào tҥo. Một viên chӭc chỉ đảm nhận giám đốc cӫa một 

Chương trình đào tҥo. Trưӡng hợp đặc biệt do Hiệu trưӣng xem xét, quyӃt đӏnh. 

d) NhiӋm vө và quyền lợi cӫa Giám đốc Chương trình đào tҥo được thực hiện 

theo quy đӏnh tҥi Điều 4, QuyӃt đӏnh số 73/QĐ-ĐHH ngày 22 tháng 01 năm 2021 
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cӫa Đҥi hӑc HuӃ về Quy đӏnh tҥm thӡi về chӭc danh Giám đốc chương trình đào tҥo 

tҥi Đҥi hӑc HuӃ. 

Điềuă14.ăBӝămônăthuӝcăKhoa 

1. Tổ chӭc 

a) Bộ môn là đơn vӏ chuyên môn thuộc Khoa/Viện/Trung tâm (sau đây gӑi 
chung là Khoa). Bộ môn chӏu trách nhiệm về hӑc thuật trong các hoҥt động đào 
tҥo, khoa hӑc và công nghệ; chӏu sự quản lý toàn diện cӫa Trưӣng khoa.  

b) Bộ môn phải có tối thiểu 10 giảng viên, nghiên cӭu viên, kỹ sư và quản lý 

ít nhất 01 chương trình đào tҥo; trưӡng hợp đặc biệt, Hiệu trưӣng có thể xem xét 
quyӃt đӏnh nhưng phải có tỷ lệ ít nhất 70% trên tổng số bộ môn thuộc khoa cӫa 
Trưӡng đáp ӭng được yêu cầu theo quy đӏnh tҥi điểm này. 

c) Cơ cấu tổ chӭc, nhiệm vө, quyền hҥn cӫa các bộ môn thuộc khoa do Hiệu 

trưӣng quy đӏnh trên cơ sӣ đề xuất cӫa Trưӣng khoa. 

d) Việc thành lập, chia tách, giải thể các bộ môn do Hiệu trưӣng quyӃt đӏnh 

theo các qui đӏnh hiện hành. 

2. Chӭc năng và nhiệm vө cӫa bộ môn 

a) Tổ chӭc, quản lý hoҥt động giảng dҥy, đánh giá ngưӡi hӑc; chӏu trách 
nhiệm về nội dung, chất lượng, tiӃn độ giảng dҥy cӫa các ngành đào tҥo do bộ môn 
quản lỦ, những hӑc phần/module được giao trong chương trình đào tҥo, theo kӃ 
hoҥch giảng dҥy chung cӫa Khoa, cӫa Trưӡng; 

b) Xây dựng và hoàn thiện nội dung hӑc phần/module; tổ chӭc biên soҥn 
giáo trình, xây dựng tài liệu tham khảo phù hợp với đề cương hӑc phần/module 
được Trưӣng khoa, Hiệu trưӣng giao;  

c) Nghiên cӭu đổi mới phương pháp giảng dҥy; tổ chӭc kiểm tra, đánh giá 
quá trình và kӃt quả hӑc tập cӫa ngưӡi hӑc theo quy đӏnh cӫa Trưӡng; 

d) Tổ chӭc và quản lỦ hoҥt động nghiên cӭu khoa hӑc và phát triển công 
nghệ, thực hiện các dӏch vө khoa hӑc và công nghệ theo kӃ hoҥch cӫa Khoa và 

cӫa Trưӡng; chӫ động phối hợp các cơ sӣ đào tҥo, tổ chӭc khoa hӑc và công nghệ, 
sản xuất, kinh doanh, dӏch vө trong và ngoài nước nhằm gắn đào tҥo, khoa hӑc và 
công nghệ với hoҥt động sản xuất và đӡi sống, bổ sung nguồn tài chính cho Khoa, 

cho Trưӡng. 
đ) Xây dựng kӃ hoҥch và thực hiện công tác phát triển đội ngũ viên chӭc, 

ngưӡi lao động cӫa bộ môn; tham gia đào tҥo, bồi dưỡng đội ngũ viên chӭc, ngưӡi 

lao động thuộc lĩnh vực chuyên môn; 
e) Quản lỦ và sử dөng có hiệu quả cơ sӣ vật chất, trang thiӃt bӏ cӫa bộ môn; 
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g) Tổ chӭc đánh giá công tác quản lỦ, hoҥt động đào tҥo, hoҥt động khoa hӑc 
và công nghệ cӫa viên chӭc, ngưӡi lao động trong bộ môn, cӫa bộ môn; tham gia 
đánh giá các công tác cӫa Khoa và cӫa Trưӡng theo yêu cầu cӫa Hội đồng trưӡng, 
Hiệu trưӣng, Trưӣng khoa; 

h) Thực hiện các nhiệm vө khác được Trưӣng khoa, Hiệu trưӣng giao. 

3. Nhân sự 

a) Bộ môn có Trưӣng bộ môn, viên chӭc, ngưӡi lao động. 

b) Trưӣng bộ môn do Hiệu trưӣng bổ nhiệm, miễn nhiệm. Điều kiện, tiêu 

chuẩn, quy trình, thӫ tөc bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài thӡi gian giữ chӭc vө, 

thôi giữ chӭc vө, miễn nhiệm Trưӣng bộ môn thực hiện theo quy đӏnh hiện hành. 

c) Nhiệm kỳ cӫa Trưӣng bộ môn là 05 năm và có thể được bổ nhiệm lҥi.  

4. Nhiệm vө cӫa Trưӣng bộ môn 

Trưӣng bộ môn là ngưӡi đӭng đầu bộ môn, chӏu trách nhiệm trước Trưӣng khoa, 

Hiệu trưӣng về mӑi hoҥt động cӫa bộ môn; tổ chӭc thực hiện các nhiệm vө cӫa bộ 

môn.  

5. Trưӡng hợp tổ chӭc chương trình giảng dҥy theo hình thӭc module với sự 

phối hợp cӫa một số bộ môn, Trưӣng khoa có thể đề xuất Hiệu trưӣng phân công 

các Trưӣng module chӏu trách nhiệm giảng dҥy cӫa module. Trưӣng module phối hợp 

với lãnh đҥo các bộ môn để xây dựng, triển khai các hoҥt động đào tҥo theo nhiệm vө 

được giao. Trưӣng module được hưӣng phө cấp trách nhiệm theo quy đӏnh cӫa 

Trưӡng. 

Điều 15. Trung tâm thuӝc Khoa, ViӋn 

1. Trung tâm thuộc Khoa 

a) Trung tâm thuộc Khoa là đơn vӏ chuyên môn thuộc Khoa. Trung tâm chӏu 

trách nhiệm trong các hoҥt động đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ; chӏu sự quản lý 

toàn diện cӫa Trưӣng khoa.  

c) Cơ cấu tổ chӭc, nhân sự, nhiệm vө, quyền hҥn cӫa Trung tâm thuộc khoa 

do Hiệu trưӣng quy đӏnh trên cơ sӣ đề xuất cӫa Trưӣng khoa, phù hợp với quy 

đӏnh hiện hành cӫa pháp luật. 

d) Việc thành lập, chia tách, giải thể các Trung tâm do Hiệu trưӣng quyӃt 

đӏnh theo các qui đӏnh hiện hành.  

c) Nhiệm vө 

- Tổ chӭc triển khai các hoҥt động đào tҥo, thực hành, thực tập, nghiên cӭu 
khoa hӑc và phát triển công nghệ, các dӏch vө khoa hӑc và công nghệ theo kӃ 
hoҥch cӫa Khoa và cӫa Trưӡng; chӫ động phối hợp các cơ sӣ đào tҥo, tổ chӭc 
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khoa hӑc và công nghệ, sản xuất, kinh doanh, dӏch vө trong và ngoài nước nhằm 
gắn đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ với hoҥt động sản xuất và đӡi sống, bổ sung 
nguồn tài chính cho Khoa, cho Trưӡng. 

- Xây dựng kӃ hoҥch và thực hiện công tác phát triển đội ngũ viên chӭc, 
ngưӡi lao động cӫa Trung tâm; tham gia đào tҥo, bồi dưỡng đội ngũ viên chӭc, 

ngưӡi lao động thuộc lĩnh vực chuyên môn; 
- Quản lỦ và sử dөng có hiệu quả cơ sӣ vật chất, trang thiӃt bӏ cӫa Trung tâm; 

- Tổ chӭc đánh giá công tác quản lỦ, hoҥt động đào tҥo, hoҥt động khoa hӑc 
và công nghệ cӫa viên chӭc, ngưӡi lao động trong Trung tâm; tham gia đánh giá 
các công tác cӫa Khoa và cӫa Trưӡng theo yêu cầu cӫa Trưӣng khoa, Hiệu trưӣng. 

- Thực hiện các nhiệm vө khác được Trưӣng khoa, Hiệu trưӣng giao. 

d) Nhân sự 

- Trung tâm có Giám đốc, viên chӭc, ngưӡi lao động. Điều kiện, tiêu chuẩn, 

quy trình, thӫ tөc bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài thӡi gian giữ chӭc vө, thôi giữ 

chӭc vө, miễn nhiệm Giám đốc trung tâm thực hiện theo quy đӏnh hiện hành. 

- Nhiệm kỳ cӫa Giám đốc trung tâm là 05 năm và có thể được bổ nhiệm lҥi.  

- Giám đốc Trung tâm là viên chӭc ngҥch giảng viên, có kinh nghiệm nghiên 

cӭu khoa hӑc, chuyển giao công nghệ và năng lực quản lý, có hӑc vӏ Thҥc sĩ trӣ 

lên, chuyên ngành phù hợp với lĩnh vực, công việc được đảm nhiệm.  

2. Trung tâm thuộc Viện: 

Thực hiện chӭc năng, nhiệm vө, tổ chӭc theo đề án thành lập được phê duyệt. 

Công tác nhân sự thực hiện theo khoản 1 Điều này. 

Điềuă16.ăPhòngăchӭcănĕng 

1. Tổ chӭc 

a) Phòng chӭc năng là đơn vӏ quản lỦ cấp Trưӡng, có nhiệm vө tham mưu 
và giúp Hiệu trưӣng trong việc quản lỦ, tổng hợp, đề xuất Ủ kiӃn, tổ chӭc thực 
hiện các công việc theo chӭc năng, nhiệm vө được Hiệu trưӣng giao. 

b) Cơ cấu tổ chӭc, nhiệm vө, quyền hҥn cӫa các phòng chӭc năng do Hiệu 

trưӣng quy đӏnh.  

2. Nhiệm vө và quyền hҥn 

a) Đề xuất với Hiệu trưӣng quan điểm, chương trình, kӃ hoҥch và biện pháp 

tổ chӭc thực hiện công việc thuộc chӭc năng, nhiệm vө, quyền hҥn cӫa Phòng; 

xây dựng các quy chӃ, quy dӏnh, quy trình giải quyӃt công việc thuộc lĩnh vực 

quản lý; 



24 

 

b) Tham mưu, chuẩn bӏ nội dung, các quyӃt đӏnh, văn bản hành chính về các 

vấn đề do Phòng phө trách trình Hiệu trưӣng xem xét ban hành; 

c) Chuẩn bӏ tài liệu và phương tiện để Hiệu trưӣng, các phó Hiệu trưӣng làm 

việc với các cơ quan, tổ chӭc, cá nhân; 

d) Triển khai thực hiện các hoҥt động theo chӭc năng, nhiệm vө, quyền hҥn 

được giao; Theo dõi, tổng hợp, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các công việc có 

tính nghiệp vө cӫa Phòng đối với các đơn vӏ khác trong Trưӡng; 

đ) Quản lỦ cơ sӣ vật chất, trang thiӃt bӏ được giao theo quy đӏnh cӫa pháp 

luật và cӫa Trưӡng; 

e) Phối hợp với các đơn vӏ giải quyӃt các công việc có liên quan; 

g) Thực hiện các nhiệm vө và quyền hҥn khác theo sự phân công cӫa Hiệu 

trưӣng. 

3. Nhân sự 

a) Phòng có Trưӣng phòng, Phó Trưӣng phòng, viên chӭc và ngưӡi lao động. 

Số lượng Phó Trưӣng phòng thực hiện theo Đề án vӏ trí việc làm đã được Đҥi hӑc 

HuӃ phê duyệt.  

b) Thӡi hҥn giữ chӭc vө cӫa Trưӣng phòng, Phó Trưӣng phòng là 05 năm 
tính từ khi quyӃt đӏnh bổ nhiệm có hiệu lực và có thể được bổ nhiệm lҥi. 

c) Trưӣng phòng là ngưӡi lãnh đҥo Phòng, tổ chӭc, quản lỦ, điều hành hoҥt 

động cӫa Phòng, chӏu trách nhiệm báo cáo công tác và chӏu trách nhiệm trước 

Hiệu trưӣng và trước pháp luật về việc thực hiện các nhiệm vө cӫa Phòng. 

d) Phó trưӣng phòng là ngưӡi giúp Trưӣng phòng trong việc quản lỦ, điều 

hành, tổ chӭc thực hiện công việc do Trưӣng phòng phân công, báo cáo và chӏu 

trách nhiệm trước Trưӣng phòng về kӃt quả thực hiện nhiệm vө được giao, thay 

mặt Trưӣng phòng giải quyӃt công việc cӫa phòng khi được Trưӣng phòng ӫy 

quyền.  

đ) Điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thӫ tөc bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài 
thӡi gian giữ chӭc vө, thôi giữ chӭc vө, miễn nhiệm Trưӣng phòng, Phó Trưӣng 
phòng thực hiện theo QuyӃt đӏnh 06/QĐ-HĐĐH cӫa Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ.  

e) KӃ toán trưӣng có nhiệm vө quản lý chung mӑi hoҥt động có liên quan 

đӃn tài chính, kӃ toán cӫa Trưӡng, có trách nhiệm và quyền hҥn theo quy đӏnh tҥi 
Điều 55 Luật KӃ toán (Luật số: 88/2015/QH13). KӃ toán trưӣng phải có các tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy đӏnh tҥi Điều 21 Nghӏ đӏnh số 174/2016/NĐ-CP. Thẩm 

quyền, thӫ tөc bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, miễn nhiệm, thay thӃ và phө cấp trách 

nhiệm cӫa kӃ toán trưӡng được thực hiện theo Thông tư 04/2018/TT-BNV ngày 
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27/3/2018 cӫa Bộ Nội vө và các qui đӏnh hiện hành sau khi được Giám đốc Đҥi 

hӑc HuӃ phê duyệt chӫ trương. 
Điềuă17.ăViӋnăthuӝcăTrѭӡng 

1. Tổ chӭc 

a) Viện là đơn vӏ thuộc Trưӡng, có chӭc năng tổ chӭc, triển khai thực hiện 
các nhiệm vө đào tҥo, nghiên cӭu, ӭng dөng, chuyển giao khoa hӑc công nghệ 
theo yêu cầu cӫa Trưӡng và xã hội.  

b) Viện hoҥt động theo cơ chӃ tự chӫ về tài chính, có nghĩa vө đóng góp tài 
chính cho nhà trưӡng theo Quy chӃ này, Quy chӃ quản lý tài chính cӫa Trưӡng. 

Cơ chӃ tự chӫ và mӭc độ tự chӫ tài chính cӫa viện thuộc trưӡng do Hiệu trưӣng 

quyӃt đӏnh theo các qui đӏnh hiện hành sau khi được Hội đồng trưӡng thông qua. 

c) Viện chӏu sự quản lỦ, điều hành toàn diện, trực tiӃp cӫa Trưӡng, có nghĩa 
vө và trách nhiệm thực hiện mӑi nhiệm vө được giao, chấp hành nghiêm chỉnh 

các quy đӏnh cӫa Trưӡng và pháp luật.  

d) Cơ cấu tổ chӭc, chӭc năng, nhiệm vө, quyền hҥn cӫa Viện thực hiện theo 

Quy chӃ này và Quy chӃ chi tiêu nội bộ cӫa Viện do Hiệu trưӣng ban hành sau 

khi được Hội đồng trưӡng thông qua. 

đ) Viện có thể có các bộ môn hoặc trung tâm thuộc Viện, thực hiện theo quy 

đӏnh tương tự như bộ môn, trung tâm thuộc khoa. 

e) Tài sản cӫa Viện là tài sản cӫa Trưӡng. Viện có trách nhiệm quản lý, theo 

dõi toàn bộ tài sản, nguồn vốn hiện có, tình hình biӃn động tài sản và sử dөng có 

hiệu quả các tài sản và nguồn kinh phí. 

2. Nhân sự 

a) Viện có Viện trưӣng, Phó Viện trưӣng, viên chӭc và ngưӡi lao động. Số 

lượng Phó Viện trưӣng thực hiện theo Đề án vӏ trí việc làm đã được Đҥi hӑc HuӃ 

phê duyệt.  

b) Viện trưӣng là ngưӡi lãnh đҥo Viện, tổ chӭc, quản lỦ, điều hành hoҥt động 

cӫa Viện, chӏu trách nhiệm báo cáo công tác và chӏu trách nhiệm trước Hiệu 

trưӣng và trước pháp luật về việc thực hiện các nhiệm vө cӫa Viện.  

c) Phó Viện trưӣng là ngưӡi giúp Viện trưӣng trong việc quản lỦ, điều hành, 

tổ chӭc thực hiện công việc do Viện trưӣng phân công, báo cáo và chӏu trách 

nhiệm trước Viện trưӣng về kӃt quả thực hiện nhiệm vө được giao; thay mặt Viện 

trưӣng giải quyӃt công việc cӫa Viện khi được Viện trưӣng ӫy quyền. Phó Viện 

trưӣng phải có trình độ thҥc sĩ trӣ lên. 
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d) Thӡi hҥn giữ chӭc vө cӫa Viện trưӣng, Phó Viện trưӣng là 05 năm tình từ 

khi quyӃt đӏnh bổ nhiệm có hiệu lực và có thể được bổ nhiệm lҥi. Viện trưӣng 

không giữ chӭc vө quá hai nhiệm kỳ liên tiӃp tҥi một đơn vӏ.  
đ) Điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thӫ tөc bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài 

thӡi gian giữ chӭc vө, thôi giữ chӭc vө, miễn nhiệm Viện trưӣng, Phó Viện trưӣng 
thực hiện tương tự như Trưӣng khoa, Phó Trưӣng khoa theo QuyӃt đӏnh 06/QĐ-

HĐĐH cӫa Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ. 
Điều 18. TrungătơmătrӵcăthuӝcăTrѭӡng 

1. Tổ chӭc 

a) Trung tâm trực thuộc trưӡng là các tổ chӭc khoa hӑc, công nghệ, ӭng dөng 

và chuyển giao khoa hӑc và công nghệ; triển khai dӏch vө phөc vө hoҥt động đào 
tҥo, khoa hӑc và công nghệ, phát triển công nghệ và hợp tác quốc tӃ liên quan đӃn 

ngành, nghề đào tҥo cӫa Trưӡng. 

b) Các Trung tâm có tài khoản và con dấu riêng, hoҥt động theo cơ chӃ tự 

chӫ về tài chính, hoҥch toán độc lập, có nghĩa vө đóng góp tài chính cho Trưӡng, 

theo Quy chӃ này, Quy chӃ quản lý tài chính cӫa Trưӡng và Đề án tự chӫ cӫa các 

trung tâm được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Cơ chӃ tự chӫ và mӭc độ tự chӫ tài 

chính cӫa trung tâm trực thuộc trưӡng do Hiệu trưӣng quyӃt đӏnh theo các qui 

đӏnh hiện hành sau khi được Hội đồng trưӡng thông qua.  

c) Cơ cấu tổ chӭc, chӭc năng, nhiệm vө, quyền hҥn cӫa Trung tâm thực hiện 

theo Quy chӃ này và Quy chӃ chi tiêu nội bộ cӫa Trung tâm do Hiệu trưӣng ban 

hành sau khi được Hội đồng trưӡng thông qua; nguyên tắc không có sự trùng lặp 

về chӭc năng, nhiệm vө và quyền hҥn giữa các trung tâm trong Trưӡng.  

d) Tài sản và thiӃt bӏ cӫa Trung tâm là tài sản cӫa Trưӡng. Trung tâm có 

trách nhiệm trả phí thuê tài sản theo quy đӏnh cӫa Trưӡng; quản lý, theo dõi toàn 

bộ tài sản, tình hình biӃn động tài sản và sử dөng có hiệu quả các tài sản. 

2.  Nhiệm vө 

a) Xây dựng kӃ hoҥch và thực hiện các hoҥt động đào tҥo, khoa hӑc và công 

nghệ và chuyển giao công nghệ phөc vө chiӃn lược phát triển cӫa Trưӡng; 

b) Thực hiện các hoҥt động dӏch vө trong đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ và 

sản xuất nhằm phөc vө nhu cầu phát triển kinh tӃ - xã hội, an ninh quốc phòng và 

nhu cầu phát triển cӫa Trưӡng. 

3. Nhân sự 

a) Nhận sự cӫa Trung tâm gồm: Giám đốc, Phó Giám đốc, viên chӭc, ngưӡi 

lao động cơ hữu và kiêm nhiệm. Số lượng Phó Giám đốc trung tâm thực hiện theo 

Đề án vӏ trí việc làm đã được Đҥi hӑc HuӃ phê duyệt.  
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b) Giám đốc Trung tâm là ngưӡi đӭng đầu Trung tâm chӏu trách nhiệm tổ 

chӭc, quản lỦ, điều hành hoҥt động cӫa Trung tâm, báo cáo công tác và chӏu trách 

nhiệm trước Hiệu trưӣng và trước pháp luật về việc thực hiện các nhiệm vө cӫa 

Trung tâm; Giám đốc Trung tâm phải có hӑc vӏ tiӃn sĩ hoặc bằng thҥc sĩ đối với 

các Trung tâm đặc thù theo quy đӏnh hiện hành, có kinh nghiệm trong nghiên cӭu 

khoa hӑc, chuyển giao công nghệ, sản xuất kinh doanh và quản lý.  

c) Phó Giám đốc Trung tâm là ngưӡi giúp Giám đốc Trung tâm tổ chӭc thực 

hiện một số công việc do Giám đốc phân công; báo cáo và chӏu trách nhiệm trước 

Giám đốc về kӃt quả thực hiện nhiệm vө được giao; thay mặt Giám đốc khi được 

Giám đốc ӫy quyền. Phó Giám độc Trung tâm phải có trình độ thҥc sĩ trӣ lên. 

d) Thӡi hҥn giữ chӭc vө Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm là 05 năm tính 
từ khi quyӃt đӏnh bổ nhiệm có hiệu lực và có thể được bổ nhiệm lҥi. Giám đốc 

Trung tâm không giữ chӭc vө quá 02 nhiệm kỳ liên tiӃp tҥi một đơn vӏ. 
đ) Điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình, thӫ tөc bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài 

thӡi gian giữ chӭc vө, thôi giữ chӭc vө, miễn nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc 
trung tâm thực hiện tương tự như Trưӣng phòng, Phó Trưӣng phòng theo QuyӃt 
đӏnh 06/QĐ-HĐĐH cӫa Hội đồng Đҥi hӑc HuӃ. 

Điềuă19.ăCácăđѫnăvӏăkhác 

1. Tҥp chí Khoa hӑc và Công nghệ Nông nghiệp  
a) Tҥp chí đăng tải các công trình khoa hӑc và công nghệ nhằm phөc vө công 

tác đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ cӫa Trưӡng và cӫa ngành.  
b) Tҥp chí hoҥt động theo Luật Báo chí.  
c) Nhân sự cӫa tҥp chí bao gồm Tổng biên tập, Phó Tổng biên tập, Thư kỦ, 

các thành viên Ban biên tập và Ban trӏ sự tòa soҥn. Tổng biên tập, Phó Tổng biên 
tập do Hiệu trưӣng bổ nhiệm, bổ nhiệm lҥi, kéo dài thӡi gian giữ chӭc vө, thôi giữ 
chӭc vө, miễn nhiệm sau khi có văn bản đồng Ủ cӫa Ban tuyên giáo Trung ương 
và Bộ Thông tin và Truyền thông. Thư kỦ, thành viên Ban biên tập và Ban trӏ sự 
tòa soҥn do Hiệu trưӣng quyӃt đӏnh căn cӭ vào đề nghӏ cӫa Tổng biên tập.  

d) Tổng biên tập, Phó Tổng biên tập, Thư kỦ, các thành viên Ban biên tập 
được hưӣng chӃ độ phө cấp chӭc vө theo quy đӏnh cӫa Trưӡng và cӫa Tҥp chí.  

đ) Bài đăng trên tҥp chí phải thông qua quy trình phản biện kín. Quy trình 
phản biện và điều kiện đăng bài được thông báo công khai. Tҥp chí có thể được 
xuất bản theo bản in hay bản điện tử theo quy đӏnh hiện hành về xuất bản. 

2. Các văn phòng khác: Tùy theo tình hình thực tӃ cӫa Trưӡng, để đáp ӭng 
nhu cầu phát triển chiӃn lược, hợp tác cӫa Trưӡng, Hiệu trưӣng có thể đề xuất đề 
án thành lập các văn phòng khác lên Hội đồng trưӡng xem xét, phê duyệt.  
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3. Doanh nghiệp trực thuộc Trưӡng: Các doanh nghiệp trực thuộc Trưӡng 

được thành lập, sáp nhập, chia tách và giải thể theo quy đӏnh hiện hành, căn cӭ 

vào tình hình phát triển cӫa Trưӡng do Hội đồng trưӡng quyӃt đӏnh. Các doanh 

nghiệp hoҥt động theo Luật doanh nghiệp và các quy đӏnh cӫa Đҥi hӑc HuӃ và 

cӫa Trưӡng. 

Điều 11. Hӝiăđӗng Khoa hӑcăvƠăĐƠoătҥo  

1. Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo do Hiệu trưӣng thành lập. Nhiệm kỳ cӫa 

Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo theo nhiệm kỳ cӫa Hiệu trưӣng.  

2. Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo thực hiện nhiệm vө tư vấn cho Hiệu trưӣng 

về về các lĩnh vực sau:  

a) Xây dựng quy chӃ, quy đӏnh về đào tҥo, hoҥt động khoa hӑc công nghệ, 

tiêu chuẩn tuyển dөng viên chӭc, ngưӡi lao động. 

b) Xây dựng kӃ hoҥch phát triển đội ngũ giảng viên, nghiên cӭu viên cӫa Trưӡng.  

c) Xây dựng đề án mӣ ngành, chuyên ngành đào tҥo, đổi mới, phát triển, 

triển khai và huỷ bỏ các chương trình đào tҥo, thẩm đӏnh chương trình đào tҥo, 

xem xét công nhận chuyển đổi tín chỉ; đӏnh hướng phát triển khoa hӑc và công 

nghệ, hợp tác quốc tӃ, kӃ hoҥch hoҥt động khoa hӑc và công nghệ, phân công thực 

hiện các nhiệm vө đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ.  

d) Xây dựng kӃ hoҥch hợp tác với cơ sӣ đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ, sản 

xuất kinh doanh, tổ chӭc và cá nhân ӣ trong nước, nước ngoài để triển khai các 

hoҥt động liên quan đӃn đào tҥo, khoa hӑc và công nghệ.  

đ) Đề xuất bổ nhiệm, miễn nhiệm chӭc danh giáo sư, phó giáo sư trong 
Trưӡng; Đề xuất trao tặng danh hiệu giáo sư danh dự, tiӃn sĩ danh dự Đҥi hӑc 

HuӃ. 

e) Tư vấn lựa chӑn tổ chӭc kiểm đӏnh chất lượng cho Trưӡng; các phương 
thӭc kiểm tra, đánh giá kӃt quả hӑc tập, rèn luyện cӫa ngưӡi hӑc; các giải pháp 

nâng cao chất lượng đào tҥo và đảm bảo chất lượng giáo dөc.  

3. Hội đồng khoa hӑc và đào tҥo gồm: Chӫ tӏch, Thư kỦ và các thành viên. 
Số lượng thành viên là số lẻ, từ 11 đӃn 25 thành viên gồm: Hiệu trưӣng, các Phó 

Hiệu trưӣng, một số Trưӣng đơn vӏ; đҥi diện giảng viên cơ hữu hoặc thỉnh giảng 

cӫa Trưӡng có chӭc danh giáo sư, phó giáo sư có uy tín trong lĩnh vực đào tҥo, 

nghiên cӭu khoa hӑc, ngành chuyên môn.  

4. Chӫ tӏch Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo do Hội đồng bầu trong các thành 

viên cӫa Hội đồng theo nguyên tắc bỏ phiӃu kín và phải được trên 50% tổng thành 

viên theo danh sách cӫa Hội đồng đồng ý. Chӫ tӏch Hội đồng chỉ đӏnh Thư kỦ Hội 

đồng trong số các thành viên cӫa Hội đồng.  
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5. Hội đồng Khoa hӑc và Đào tҥo hӑp ít nhất 01 lần cho một hӑc kỳ và do 

Chӫ tӏch Hội đồng triệu tập. Nội dung cuộc hӑp phải được thông báo trước cho 

tất cả thành viên Hội đồng ít nhất 03 ngày làm việc. Cuộc hӑp được xem là hợp 

lệ khi có ít nhất hai phần ba số thành viên được triệu tập tham dự. KӃt luận cӫa 

cuộc hӑp có hiệu lực khi có ít nhất 50% tổng số thành viên theo danh sách cӫa 

Hội đồng đồng ý. Biên bản cӫa cuộc hӑp phải được trình lên Hiệu trưӣng trong 

thӡi hҥn 05 ngày làm việc kể từ ngày tổ chӭc cuộc hӑp. 

Điều 12. Hӝiăđӗng khác 

1. Hội đồng Bảo đảm chất lượng giáo dөc cӫa Trưӡng  

a) Hội đồng Bảo đảm chất lượng giáo dөc cӫa Trưӡng do Hiệu trưӣng thành 

lập. Nhiệm kỳ cӫa Hội đồng Bảo đảm chất lượng giáo dөc cӫa Trưӡng theo nhiệm 

kỳ cӫa Hiệu trưӣng.  

b) Hội đồng Bảo đảm chất lượng giáo dөc Trưӡng là tổ chӭc tư vấn cho Hiệu 

trưӣng về các hoҥt động bảo đảm chất lượng giáo dөc và kiểm đӏnh chất lượng giáo 

dөc. 

c) Hội đồng Bảo đảm chất lượng giáo dөc Trưӡng có số lượng thành viên từ 

17 đӃn 25 ngưӡi, trong đó có 01 Chӫ tӏch, 01 Phó Chӫ tӏch, 01 Thư kỦ, 01 Ӫy 

viên thưӡng trực và các thành viên; thành phần cӫa Hội đồng Bảo đảm chất lượng 

giáo dөc Trưӡng bao gồm: Hiệu trưӣng, các Phó hiệu trưӣng, Trưӣng các khoa 

và phòng chӭc năng, đҥi diện giảng viên, nghiên cӭu viên cӫa nhà trưӡng có chӭc 

danh giáo sư, phó giáo sư hoặc trình độ tiӃn sĩ. 
d) Chӭc năng, nhiệm vө, nguyên tắc làm việc cӫa Hội đồng Bảo đảm chất 

lượng giáo dөc cӫa Trưӡng thực hiện theo Quy chӃ làm việc cӫa Hội đồng do 

Hiệu trưӣng ban hành. 

2. Hội đồng trưӡng, Hiệu trưӣng có thể thành lập các Hội đồng tư vấn về 

một số công việc cần thiӃt, liên quan đӃn việc triển khai, thực hiện chӭc năng, 
nhiệm vө cӫa Trưӡng. Việc thành lập, hoҥt động và nhiệm vө cӫa Hội đồng tư 
vấn do Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng hoặc Hiệu trưӣng quyӃt đӏnh. 

3. Hội đồng tư vấn có thể gồm 03 đӃn 15 thành viên trong và ngoài ngoài 

Trưӡng đang hoҥt động trong các lĩnh vực có liên quan đӃn các hoҥt động cӫa 

Trưӡng. 

4. Tùy theo yêu cầu công việc, Chӫ tӏch Hội đồng trưӡng, Hiệu trưӣng có 

thể mӡi tất cả hoặc một số thành viên cӫa Hội đồng tư vấn để tư vấn trực tiӃp tҥi 

các cuộc hӑp hoặc tư vấn bằng văn bản. 

Điềuă20.ăViênăchӭc,ăngѭӡiălaoăđӝngăvƠăngѭӡiăhӑcăcӫaăTrѭӡng 

1. Quy đӏnh chung  
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a) Nhân sự cӫa Trưӡng gồm: viên chӭc, ngưӡi lao động nhóm quản lý hành 

chính, nhóm giảng dҥy, nhóm nghiên cӭu khoa hӑc và công nghệ, và nhóm cung 

cấp dӏch vө khác. 

b) Cơ cấu nhân sự cӫa Trưӡng được xác đӏnh vào Đề án vӏ trí việc làm do 

Hội đồng trưӡng quyӃt đӏnh trên cơ sӣ đề nghӏ cӫa Hiệu trưӣng, được Đҥi hӑc 

HuӃ phê duyệt và quy hoҥch phát triển Trưӡng trong từng giai đoҥn. 

c) Viên chӭc, ngưӡi lao động trong Trưӡng là những ngưӡi được tuyển dөng 

theo vӏ trí việc làm, làm việc tҥi Trưӡng theo chӃ độ hợp đồng làm việc và hợp 

đồng lao động, được hưӣng lương từ quỹ lương cӫa Trưӡng theo quy đӏnh cӫa 

pháp luật. 

d) Việc tuyển dөng, bổ nhiệm, quản lỦ, đào tҥo, sử dөng viên chӭc, ngưӡi 

lao động cӫa Trưӡng thực hiện theo quy đӏnh pháp luật về viên chӭc, pháp luật về 

lao động, pháp luật giáo dөc đҥi hӑc và các quy đӏnh cө thể cӫa Trưӡng, đảm bảo 

phù hợp với từng vӏ trí việc làm.  

2. Nguyên tắc chung trong hoҥt động nghề nghiệp cӫa viên chӭc, ngưӡi lao 

động 

a) Tuân thӫ pháp luật và các quy đӏnh cӫa Trưӡng, chӏu trách nhiệm trước 

pháp luật trong quá trình thực hiện hoҥt động nghề nghiệp; 

b) Bảo vệ lợi ích cӫa Trưӡng; bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp cӫa viên chӭc 

và ngưӡi hӑc; 

c) Tuân thӫ quy trình, quy đӏnh chuyên môn, nghiệp vө, đҥo đӭc nghề nghiệp 

và quy tắc ӭng xử trong trưӡng hӑc; 

d) Chӏu sự thanh tra, kiểm tra, giám sát cӫa cơ quan, tổ chӭc có thẩm quyền. 

3. Quyền cӫa viên chӭc, ngưӡi lao động 

a) Được bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cӫa viên chӭc, ngưӡi lao động 

theo quy đӏnh cӫa pháp luật; được hưӣng phúc lợi và các lợi ích từ nguồn thu sự 

nghiệp cӫa Trưӡng theo quy đӏnh cӫa pháp luật và cӫa Trưӡng; 

b) Được bảo vệ trong hoҥt động nghề nghiệp theo quy đӏnh cӫa pháp luật; 

được trang bӏ các thiӃt bӏ và các điều kiện khác nhằm phөc vө hoҥt động nghề 

nghiệp trong khả năng cӫa Trưӡng. 

c)  Được tҥo điều kiện tham gia các chương trình đào tҥo, bồi dưỡng nâng 

cao trình độ chính trӏ, chuyên môn, nghiệp vө; 

d) Được đánh giá hàng năm về việc thực hiện nhiệm vө cӫa mình; được khen 

thưӣng, tôn vinh, xét tặng các danh hiệu cao quý và kỷ niệm chương theo quy 
đӏnh; 
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đ) Có quyền tham gia đóng góp Ủ kiӃn nhằm phát triển đơn vӏ và Trưӡng, xây 

dựng các quy đӏnh, quy chӃ, quy trình giải quyӃt các vấn đề liên quan đӃn thực hiện 

công việc được giao, thực hiện quy chӃ dân chӫ cơ sӣ trong Trưӡng; tham gia đánh 
giá kӃt quả hoҥt động cӫa đơn vӏ công tác, cӫa Trưӡng theo quy đӏnh cӫa pháp luật 

và cӫa Trưӡng; 

e) Được cung cấp thông tin liên quan đӃn sự phát triển cӫa Trưӡng, liên quan 

đӃn nhiệm vө được giao; được thông tin công khai, minh bҥch về hoҥt động thu 

chi tài chính và các hoҥt động khác cӫa Trưӡng theo quy đӏnh; 

g) Được tham gia các diễn đàn, các hội thảo về chuyên môn và những nội 

dung liên qua; tham gia các chương trình đối thoҥi với Hiệu trưӡng do Trưӡng tổ 

chӭc. 

4. Nghĩa vө cӫa viên chӭc, ngưӡi lao động 

a) Hoàn thành nhiệm vө được giao, bảo đảm yêu cầu về chất lượng và thӡi 

gian; 

b) Thực hiện các quy chӃ, nội quy, quy đӏnh cӫa Trưӡng; 

c) Phối hợp với đồng nghiệp trong thực hiện công việc, nhiệm vө; 

d) Chấp hành sự phân công công tác cӫa đợn vӏ, cӫa Trưӡng; 

đ) Thưӡng xuyên hӑc tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề 

nghiệp; 

e) Giữ gìn phẩm chất đҥo chӭc, chấp hành các quy đӏnh về đҥo đӭc nghề 

nghiệp; 

g) Chӏu trách nhiệm về việc thực hiện hoҥt động nghề nghiệp; 

h) Tham gia các hoҥt động phong trào, công tác đoàn thể khi được phân công; 

i) Tham gia góp ý kiӃn phát triển đơn vӏ và Trưӡng, xây dựng các quy đӏnh, 

quy chӃ và giải quyӃt những vấn đề có liên quan đӃn việc thực hiện Quy chӃ dân 

chӫ ӣ cơ sӣ. Tham gia đánh giá kӃt quả hoҥt động cӫa Trưӡng và cӫa đơn vӏ nơi 
công tác theo quy đӏnh cӫa pháp luật và quy đӏnh cӫa Trưӡng; 

k) Thực hiện nhiệm vө theo luật và sự phân công cӫa Hiệu trưӣng. 

l) Viên chӭc, ngưӡi lao động theo kӃt quả đánh giá hàng năm không hoàn 

thành nhiệm vө, hoặc vi phҥm pháp luật, vi phҥm kỷ luật lao động bӏ xem xét, xử 

lỦ theo quy đӏnh. 

5. Viên chӭc giảng dҥy  

a) Viên chӭc giảng dҥy bao gồm trợ giảng (hҥng III), giảng viên (hҥng III), 
giảng viên chính (hҥng II), giảng viên cao cấp (hҥng I). Tiêu chuẩn chӭc danh 
viên chӭc giảng dҥy, bổ nhiệm xӃp lương đối với viên chӭc giảng dҥy theo Thông 



32 

 

tư số 40/2020/TT-BGĐT ngày 26 tháng 10 năm 2020 về việc Quy đӏnh mã số, 
tiêu chuẩn chӭc danh nghề nghiệp, bổ nhiệm và xӃp lương đối với viên chӭc giảng 
dҥy trong các cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc công lập. 

b) Trình độ tối thiểu cӫa viên chӭc giảng dҥy đҥi hӑc phải là thҥc sĩ, trừ chӭc 
danh trợ giảng; giảng viên giảng dҥy chương trình đào tҥo cao hӑc và nghiên cӭu 
sinh phải có trình độ từ tiӃn sĩ trӣ lên. 

c) Nhiệm vө và quyền cӫa viên chӭc giảng dҥy 

Ngoài các nhiệm vө, quyền hҥn cӫa viên chӭc, viên chӭc giảng dҥy có các 
nhiệm vө, quyền hҥn sau: 

- Giảng dҥy, phát triển chương trình đào tҥo, thực hiện đầy đӫ, có chất lượng 
chương trình đào tҥo; 

- Nghiên cӭu, phát triển ӭng dөng khoa hӑc và chuyển giao công nghệ, bảo 
đảm chất lượng đào tҥo; 

- Hӑc tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ lỦ luận chính trӏ, chuyên môn nghiệp 
vө và phương pháp giảng dҥy; tham gia các hoҥt động thực tiễn, hoҥt động cộng 
đồng để nâng cao chất lượng đào tҥo và nghiên cӭu khoa hӑc; 

- Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự cӫa giảng viên; 
- Tôn trӑng nhân cách cӫa ngưӡi hӑc, đối xử công bằng với ngưӡi hӑc, bảo 

vệ các quyền, lợi ích chính đáng cӫa ngưӡi hӑc; 
- Tham gia quản lỦ và giám sát, tham gia công tác Đảng, đoàn thể và các công tác 

khác; 

- Độc lập về quan điểm chuyên môn trong giảng dҥy, nghiên cӭu khoa hӑc 
trên nguyên tắc phù hợp với lợi ích cӫa Trưӡng, Nhà nước và xã hội; được kỦ hợp 
đồng thỉnh giảng và nghiên cӭu khoa hӑc với các cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc, cơ sӣ 
nghiên cӭu khoa hӑc, cơ quan, tổ chӭc khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật; 

- Được bổ nhiệm chӭc danh cӫa giảng viên, được phong tặng danh hiệu Nhà 
giáo nhân dân, Nhà giáo ưu tú và được khen thưӣng theo quy đӏnh cӫa pháp luật; 

- Thực hiện các nhiệm vө và quyền khác theo quy đӏnh cӫa pháp luật. 
d) Chính sách đối với viên chӭc giảng dҥy 

- Viên chӭc giảng dҥy được ưu tiên cử đi hӑc tập nâng cao trình độ, bồi 
dưỡng chuyên môn nghiệp vө; được hưӣng tiền lương, các khoản phө cấp và phúc 
lợi xã hội theo quy đӏnh cӫa pháp luật và cӫa Trưӡng. 

- Viên chӭc giảng dҥy có trình độ tiӃn sĩ, có hӑc hàm giáo sư, phó giáo sư có 
thể kéo dài thӡi gian làm việc theo quy đӏnh kể từ khi đӫ tuổi nghỉ hưu để giảng 
dҥy và nghiên cӭu khoa hӑc nӃu có đӫ sӭc khoẻ, tự nguyện kéo dài thӡi gian làm 
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việc, đồng thӡi Trưӡng có nhu cầu. 
- Trưӡng ban hành và thực hiện quy đӏnh đӏnh mӭc công việc và đánh giá 

hoҥt động công việc cӫa viên chӭc giảng dҥy phù hợp với các quy đӏnh cӫa pháp 
luật và điều kiện thực tӃ cӫa Trưӡng. 

6. Viên chӭc khoa hӑc và công nghệ 

a) Chӭc danh nghề nghiệp viên chӭc khoa hӑc và công nghệ bao gồm: 
- Nhóm chӭc danh nghiên cӭu khoa hӑc: trợ lỦ nghiên cӭu (hҥng IV), nghiên 

cӭu viên (hҥng III), nghiên cӭu viên chính (hҥng II), nghiên cӭu viên cao cấp 
(hҥng I);  

- Nhóm chӭc danh công nghệ: Kỹ thuật viên (hҥng IV), kỹ sư (hҥng III), kỹ 
sư chính (hҥng II), kỹ sư cao cấp (hҥng 1). 

b) Tiêu chuẩn chӭc danh, bổ nhiệm xӃp lương đối với viên chӭc khoa hӑc và 
công nghệ theo Thông tư liên tӏch số 24/2014/TTLT-BKHCN-BNV ngày 10 

tháng 10 năm 2014 về việc Quy đӏnh mã số, tiêu chuẩn chӭc danh nghề nghiệp, 
viên chӭc chuyên ngành khoa hӑc và công nghệ. 

7. Viên chӭc hành chính 

Chӭc danh nghề nghiệp viên chӭc hành chính bao gồm: Nhân viên, cán sự, 

chuyên viên, chuyên viên chính, chuyên viên cao cấp. Tiêu chuẩn chӭc danh nghề 

nghiệp viên chӭc hành chính theo Thông tư số 40/VBHN-BNV ngày 09 tháng 11 

năm 2017 về việc Quy đӏnh chӭc danh, mã số, tiêu chuẩn nghiệp vө chuyên môn 

các ngҥch công chӭc chuyên ngành hành chính. 

8. Viên chӭc kӃ toán 

Chӭc danh nghề nghiệp viên chӭc kӃ toàn bao gồm: KӃ toán viên trung cấp, 
kӃ toán viên, kӃ toán viên chính, kӃ toán viên cao cấp. Tiêu chuẩn chӭc danh nghề 
nghiệp viên chӭc kӃ toán theo Thông tư số 77/2019/TT-BTC ngày 11 tháng 11 

năm 2019 về việc Quy đӏnh mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vө và xӃp 
lương đối với các ngҥch công chӭc chuyên ngành kӃ toán, thuӃ, hải quan, dự trữ.  

9. Các viên chӭc khác 

Tùy theo nhu cầu công việc, đề án vӏ trí việc làm đã được phê duyệt, Trưӡng 
có thể có các viên chӭc khác. Tiêu chuẩn chӭc danh nghề nghiệp và xӃp lương 
đối với viên chӭc theo quy đӏnh cӫa pháp luật. 

10. Giảng viên thỉnh giảng và báo cáo viên 

a) Khi có nhu cầu, Trưӡng mӡi giáo viên thỉnh giảng, mӡi báo cáo viên là 
các chuyên gia, nhà khoa hӑc, nhà hoҥt động thực tiễn, doanh nhân, nghệ nhân ӣ 
trong nước và nước ngoài tham gia hoҥt động giảng dҥy, nghiên cӭu khoa hӑc và 
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các hoҥt động khác cӫa Trưӡng; quy trình mӡi giảng viên thỉnh giảng, báo cáo 
viên do Hiệu trưӣng quyӃt đӏnh theo quy đӏnh hiện hành. 

b) Giảng viên thỉnh giảng, báo cáo viên phải đảm bảo tuân thӫ các quy đӏnh 
cӫa Luật Gáo dөc, Luật Giáo dөc đҥi hӑc; thực hiện các nhiệm vө và được hưӣng 
các quyền theo hợp đồng được kỦ giữa Hiệu trưӣng và giáo viên thỉnh giảng, báo 
cáo viên. 

11. Ngưӡi lao động khác làm việc theo hợp đồng lao động 

Ngưӡi lao động làm việc theo hợp đồng với Trưӡng được hưӣng các quyền và có 

nghĩa vө theo quy đӏnh cӫa pháp luật và nội dung cӫa hợp đồng lao động đã kỦ kӃt với 

Trưӡng. 

12. Ngưӡi hӑc  

a) Ngưӡi hӑc trong Trưӡng bao gồm: sinh viên cӫa các chương trình đào 
tҥo đҥi hӑc; hӑc viên cӫa chương trình đào tҥo thҥc sĩ; nghiên cӭu sinh cӫa 

chương trình đào tҥo tiӃn sĩ; hӑc viên bồi dưỡng ngắn hҥn, trao đổi, thực hành, 

thực tập tҥi Trưӡng. 

b) Nhiệm vө cӫa ngưӡi hӑc 

- Thực hiện nhiệm vө cӫa công dân theo quy đӏnh cӫa pháp luật. Ngưӡi hӑc là 

ngưӡi nước ngoài phải tuân thӫ pháp luật, phong tөc và tập quán cӫa nước Việt Nam; 

- Thực hiện các quy chӃ về đào tҥo, về công tác hӑc sinh - sinh viên và các 

quy đӏnh cӫa pháp luật liên quan đӃn ngưӡi hӑc; thực hiện quy chӃ, nội quy, quy 

đӏnh cӫa Trưӡng và cӫa Đҥi hӑc HuӃ; 

- Tôn trӑng giảng viên, viên chӭc, ngưӡi lao động cӫa Trưӡng; đoàn kӃt, 

giúp đỡ lẫn nhau trong hӑc tập, rèn luyện; 

- Tham gia hoҥt động xã hội, bảo vệ môi trưӡng, phòng chống các tệ nҥn xã hội; 

- Giữ gìn, bảo vệ tài sản cӫa Trưӡng; 

- Góp phần xây dựng, bảo vệ và phát huy truyền thống cӫa Trưӡng. 

c) Quyền cӫa ngưӡi hӑc 

- Được Trưӡng tôn trӑng và đối xử bình đẳng, được cung cấp đầy đӫ thông 

tin về việc hӑc tập, rèn luyện cӫa mình; 

- Được hưӣng các chӃ độ theo quy đӏnh cӫa pháp luật đối với ngưӡi hӑc; 

được Trưӡng tҥo điều kiện trong hӑc tập, tham gia hoҥt động khoa hӑc và công 

nghệ, tham gia các hội nghӏ khoa hӑc, công bố các công trình khoa hӑc và công 

nghệ trong các ấn phẩm cӫa Trưӡng; 

- Ngưӡi hӑc thuộc diện chӃ độ chính sách, miễn giảm hӑc phí theo quy đӏnh 

cӫa pháp luật được cấp hӑc bổng, trợ cấp, miễn giảm hӑc phí, được hưӣng các 
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chính sách ưu đãi từ tín dөng giáo dөc, quỹ khuyӃn hӑc và quỹ bảo trợ giáo dөc 

theo quy đӏnh cӫa pháp luật; 

- Ngưӡi hӑc đҥt thành tích xuất sắc và có đҥo đӭc tốt được hưӣng các điều 

kiện ưu tiên trong hӑc tập và nghiên cӭu khoa hӑc theo quy đӏnh hiện hành; 

- Được cấp văn bằng, bảng điểm, chӭng chỉ sau khi tốt nghiệp hoặc hoàn 

thành khóa hӑc; 

- Được tham gia các hoҥt động cӫa các đoàn thể, tổ chӭc chính trӏ, tổ chӭc 

xã hội trong Trưӡng theo quy đӏnh cӫa pháp luật, Bộ Giáo dөc và Đào tҥo, Đҥi 

hӑc HuӃ và cӫa Trưӡng; 

- Được sử dөng trang thiӃt bӏ, phương tiện phөc vө các hoҥt động hӑc tập, 

văn hóa, thể dөc, thể thao cӫa Trưӡng theo quy đӏnh; 

- Được trực tiӃp hoặc thông qua đҥi diện hợp pháp cӫa mình kiӃn nghӏ với 

Trưӡng các giải pháp góp phần xây dựng trưӡng, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, 

chính đáng cӫa ngưӡi hӑc. 

d) Các hành vi ngưӡi hӑc không được làm 

- Xúc phҥm nhân phẩm, danh dự, xâm phҥm sӭc khỏe cӫa viên chӭc, ngưӡi 

lao động và ngưӡi hӑc cӫa Trưӡng; 

- Gian lận trong hӑc tập, kiểm tra, thi cử, tuyển sinh; 

- Tham gia tệ nҥn xã hội, gây rối an ninh trật tự trong Trưӡng hoặc nơi công 
cộng và các hành vi vi phҥm pháp luật khác; 

- Tổ chӭc hoặc tham gia các hoҥt động vi phҥm pháp luật. 

đ) Chính sách đối với ngưӡi hӑc 

- Ngưӡi hӑc được hưӣng các chính sách về hӑc bổng, trợ cấp xã hội, chӃ độ 

cử tuyển, tín dөng giáo dөc, miễn, giảm phí dӏch vө công cộng theo quy đӏnh hiện 

hành cӫa Nhà nước và cӫa Trưӡng. 

- Chính sách ưu tiên đối với ngưӡi hӑc thuộc đối tượng được hưӣng ưu tiên 
và chính sách xã hội được thực hiện theo quy đӏnh cӫa Nhà nước. 

II. ĐӜIăNGǛăGIҦNGăVIÊN,ăCÁNăBӜăQUҦNăLụăVĨăNHÂN VIÊN 

1. CácăchӍăsӕăđánhăgiá vềăđӝiăngǜăgiҧngăviên toƠnăthӡiăgian3 

                                           
3 Bao gồm các chỉ số theo Hướng dẫn xác đӏnh các chỉ số đánh giá tҥi Tiêu chuẩn 2 (Giảng viên) cӫa Chuẩn 

cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc được ban hành theo Thông tư số 01/2024/TT-BGDĐT ngày 05 tháng 02 năm 2024 cӫa Bộ 

trưӣng Bộ Giáo dөc và Đào tҥo. 
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TT ChӍ sӕ đánhăgiá 
Nĕmăbáoăcáo4 

2025 

Nĕm trѭӟc liền 
kề nĕmăbáoăcáo5 

2024 

1 Tỉ lệ ngưӡi hӑc quy đổi trên giảng viên 14,03 13,45 

2 
Tỉ lệ giảng viên cơ hữu trong độ tuổi lao 

động 
98,24% 98,44% 

3 Tỉ lệ giảng viên có trình độ tiӃn sĩ 52,42% 44,79% 

2. ThӕngăkêăđӝiăngǜăgiҧngăviênătoƠnăthӡiăgian theoăcácălƿnhăvӵcăđƠoătҥo6 

TT Đӝiăngǜăgiҧng viên 
Sӕ 

lѭợng 

Trìnhăđӝ Chӭc danh 

Đҥi 

hӑc 

Thҥc 

sĩ 
TiӃn sĩ PGS GS 

1 Giҧng viên toàn thӡi gian 227  108 119 3 39 

 

Lĩnh vực Nông – Lâm – 

Ngư nghiệp và phát triển 

nông thôn 

227 

 

108 119 3 39 

2 
Giҧngăviênăcѫăhӳu trong 
đӝ tuәiălaoăđӝng 

223 
 

108 115 3 35 

 

Lĩnh vực Nông – Lâm – 

Ngư nghiệp và phát triển 

nông thôn 

223 

 

108 115 3 35 

3. Thӕngăkêăđӝiăngǜăcánăbӝ quҧn lý và nhân viên khӕi hành chính và hӛ 
trợ7 

TT ChӍ sӕ 
Nĕmăbáoă
cáo 2025 

Nĕmă2024 

1 Số cán bộ quản lý khối hành chính và hỗ trợ 6 6 

2 Số nhân viên khối hành chính và hỗ trợ 53 55 

3 

Tỉ lệ cán bộ quản lý và nhân viên khối hành 

chính và hỗ trợ trên tổng số giảng viên toàn 

thӡi gian 

25,99% 23,55% 

                                           
4 Ghi cө thể năm báo cáo (2025, 2026…)  
5 Ghi năm trước liền kề năm báo cáo (2024, 2025…) 
6 Các số liệu thống kê bảo đảm thống nhất với quy đӏnh trong Chuẩn cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc được ban hành 

theo Thông tư số 01/2024/TT-BGDĐT. 
7 Chỉ tính số cán bộ quản lỦ và nhân viên các đơn vӏ hành chính phөc vө các hoҥt động đào tҥo, nghiên cӭu, 

dӏch vө hỗ trợ cán bộ và sinh viên; không tính các đơn vӏ sản xuất, kinh doanh và dӏch vө hҥch toán riêng.  



37 

 

III. CѪăSӢăVҰTăCHҨT 

1. Các chӍ sӕ đánhăgiá về cѫăsӣ vұt chҩt8 

TT ChӍ sӕ đánhăgiá 
Nĕmăbáoă
cáo 2025 

Nĕmătrѭӟc 
liền kề nĕmă

báo cáo 2024 

1 Diện tích đất/ngưӡi hӑc (m2) 228,5 182,0 

2 Diện tích sàn/ngưӡi hӑc (m2) 11 8,4 

3 Tỉ lệ giảng viên có chỗ làm việc riêng biệt  98 90,1 

4 Số đầu sách/ngành đào tҥo 67,45 40 

5 Số bản sách/ngưӡi hӑc 7,2 5 

6 Tỉ lệ hӑc phần sẵn sàng giảng dҥy trực tuyӃn  100% 100% 

7 Tốc độ Internet/1.000 ngưӡi hӑc (Mbps) 500 100 

2. DiӋnătíchăđҩt và diӋn tích sàn xây dӵng phөc vө đƠoătҥo9 

TT Đӏaăđiểm ĐӏaăchӍ 
DiӋnătíchăđҩt 

(m2) 
DiӋnătíchăsƠn 

(m2) 

1 Trө sӣ chính  
102 Phùng Hưng, 

phưӡng Phú Xuân, thành 
phố HuӃ 

64.533,20 31.126 

2 

Cơ sӣ đào tҥo, thí 
nghiệm, thực hành, 
nghiên cӭu 

TDP5, phưӡng Hương 
Trà, thành phố HuӃ 

184.267,50 612 

3 

Cơ sӣ đào tҥo, thí 
nghiệm, thực hành, 
nghiên cӭu 

TDP Lҥi Bằng 2, phưӡng 
Hương Trà, thành phố 

HuӃ 

419.474,40 570 

4 

Cơ sӣ đào tҥo, thí 

nghiệm, thực hành, 

nghiên cӭu 

Thôn An Dương, phưӡng 
Thuận An, thành phố 

HuӃ 

          48.124             1.848 

5 

Cơ sӣ đào tҥo, thí 

nghiệm, thực hành, 

nghiên cӭu 

19/83 Nguyễn Khoa 
Chiêm, phưӡng An Cựu, 

thành phố HuӃ 

          11.500                750 

Tәngăcӝng 727.899,1 34.906,0 

                                           
8 Bao gồm các chỉ số theo Hướng dẫn xác đӏnh các chỉ số đánh giá tҥi Tiêu chuẩn 3 (Cơ sӣ vật chất) cӫa 

Chuẩn cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc được ban hành theo Thông tư số 01/2024/TT-BGDĐT.  
9 Diện tích đất và diện tích sàn được xác đӏnh theo quy đӏnh trong Chuẩn cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc được ban 

hành theo Thông tư số 01/2024/TT-BGDĐT. 
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3. Cácăhҥngămөcăcѫăsӣăvұtăchҩtăđѭợcăđầuătѭămӟiătrongănĕm 

TT Hҥngămөcăđầuătѭ Đӏaăđiểm10 
Kinh phí 

(triӋuăđӗng) 
1 Xây mới tòa nhà…  0 

2 Nâng cấp tòa nhà trө sӣ chính 

102 Phùng Hưng, 
phưӡng Phú Xuân, 

thành phố HuӃ 

6.000 

3 Đầu tư mới phòng thí nghiệm…  0 

4 Nâng cấp phòng thí nghiệm… 

102 Phùng Hưng, 
phưӡng Phú Xuân, 

thành phố HuӃ 

1.800 

 …   

Tәngăcӝng  

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 

1. Kiểmăđӏnhăcѫăsӣăgiáoădөc 

- Tên tổ chӭc kiểm đӏnh (tên đầy đӫ và tên viӃt tắt):  

Trung tâm Kiểm đӏnh chất lượng giáo dөc – Đҥi hӑc Quốc gia Hà Nội 

(TT KĐCLGD – ĐHQGHN) 
- Tiêu chuẩn kiểm đӏnh được áp dөng: Thông tư số 12/2017/TT-BGDĐT 

- Mӭc độ đҥt kiểm đӏnh: Đҥt tiêu chuẩn chất lượng 

- Thӡi gian hiệu lực: từ ngày 01 tháng 11 năm 2023 đӃn ngày 01 tháng 11 

năm 2028 

Chi tiӃt thông tin về Nghӏ quyӃt, QuyӃt đӏnh và Giấy chӭng nhận được đăng tải tҥi 
đưӡng link: https://huaf.edu.vn/chung-nhan-kiem-dinh-clgd/ 

2. DanhămөcăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥoăđѭợcăkiểmăđӏnh 

                                           
10 Ghi: Trө sӣ chính, tên cơ sӣ hoặc phân hiệu. 

https://huaf.edu.vn/chung-nhan-kiem-dinh-clgd/
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TT Mã ngành 
Tên 

ngành 
Tênăchѭѫngătrình 

Tênătәăchӭcă
kiểmăđӏnh 

Thӡiăgiană
hiӋuălӵc 

1 7620110  Khoa hӑc cây trồng 
TT KĐCLGD - 

ĐHQGHN 

30/03/2022 - 

30/03/2027 

2 7620301  Nuôi trồng thӫy sản 
TT KĐCLGD - 

ĐHQGHN 

30/03/2022 - 

30/03/2027 

3 7850103  Quản lỦ đất đai 
TT KĐCLGD - 

ĐHQGHN 

30/03/2022 - 

30/03/2027 

4 7640101  Thú y 
TT KĐCLGD - 

ĐHQGHN 

30/03/2022 - 

30/03/2027 

5 7540101  Công nghệ thực phẩm 
TT KĐCLGD - 

ĐHQGHN 

30/03/2022 - 

30/03/2027 

6 7620116  Phát triển nông thôn 
TT KĐCLGD - 

ĐHQGHN 

30/03/2022 - 

30/03/2027 

7 7620112  Bảo vệ thực vật 
TT KĐCLGD - 

ĐHQGHN 

30/05/2025 - 

30/05/2030 

8 7510201  
Công nghệ kỹ thuật cơ 
khí 

TT KĐCLGD - 
ĐHQGHN 

30/05/2025 - 

30/05/2030 

9 7620211  
Quản lý tài nguyên 

rừng 
TT KĐCLGD - 

ĐHQGHN 

30/05/2025 - 

30/05/2030 

Chi tiӃt thông tin về Nghӏ quyӃt, QuyӃt đӏnh và Giấy chӭng nhận được đăng tải tҥi 
đưӡng link: https://huaf.edu.vn/chung-nhan-kiem-dinh-clgd/ 

V. KẾT QUẢ TUYỂN SINH VÀ ĐÀO TẠO 

1. CácăchӍăsӕăđánhăgiáăvề tuyểnăsinhăvƠăđƠoătҥo11 

TT ChӍ sӕ đánhăgiá Nĕmăbáoăcáo 2025 Nĕm 2024 

1 Tỉ lệ nhập hӑc trung bình 3 năm 53,87 56,68 

2 Tỉ số tăng giảm quy mô đào tҥo 3 năm -0,05 -0,12 

3 Tỉ lệ thôi hӑc 4,59 6,06 

4 Tỉ lệ thôi hӑc năm đầu 4,75 5,93 

5 Tỉ lệ tốt nghiệp 56% 78% 

6 Tỉ lệ tốt nghiệp đúng hҥn 46% 56% 

7 Tỉ lệ ngưӡi hӑc hài lòng với giảng viên 92,5% 93,5% 

                                           
11 Bao gồm các chỉ số theo Hướng dẫn xác đӏnh các chỉ số đánh giá tҥi Tiêu chuẩn 5 (Tuyển sinh và đào tҥo) 

cӫa Chuẩn cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc. 

https://huaf.edu.vn/chung-nhan-kiem-dinh-clgd/
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TT ChӍ sӕ đánhăgiá Nĕmăbáoăcáo 2025 Nĕm 2024 

8 Tỉ lệ ngưӡi tốt nghiệp hài lòng tổng thể  93,6% 89,7% 

9 
Tỉ lệ ngưӡi tốt nghiệp có việc làm đúng 
chuyên môn 

85.15% 83.36% 

2. QuyămôăđƠoătҥo,ătuyểnămӟiăvƠătӕtănghiӋp trongănĕm 

TT Sӕălѭợngăngѭӡiăhӑc 
Đangă
hӑc 

Tuyểnă
mӟi 

TӕtănghiӋpă
(đếnăT6/2025) 

TỷălӋăviӋcă
làm12 

I Đҥiăhӑc     

1 Lĩnh vực 1     

 Chính quy 2976  193  

 Vừa làm vừa hӑc 6 0 28  

 Đào tҥo từ xa     

2 Lĩnh vực 2     

… …     

II 
Thҥcă sƿă (vƠă trìnhă đӝă tѭѫngă
đѭѫng) 

   
 

1 Quản lỦ đất đai 61 8 32  

2 Khoa hӑc cây trồng 10  1  

3 Bảo vệ thực vật 4  3  

4 Nuôi trồng thӫy sản 0 4 0  

5 Lâm hӑc  2 1 10  

6 Kỹ thuật cơ khí 3 2 0  

7 Phát triển nông thôn 8 1 0  

8 Chăn nuôi 11  0  

9 Công nghệ thực phẩm 7  0  

10 Thú y 10 3 6  

11 Sinh thái nông nghiệp 0    

III Tiếnăsƿ     

1 Bảo vệ thực vật 2 0 1  

                                           
12 Tỷ lệ sinh viên có việc làm sau 12 tháng đúng chuyên môn đối với ngưӡi tốt nghiệp đҥi hӑc. 
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TT Sӕălѭợngăngѭӡiăhӑc 
Đangă
hӑc 

Tuyểnă
mӟi 

TӕtănghiӋpă
(đếnăT6/2025) 

TỷălӋăviӋcă
làm12 

2 Công nghệ thực phẩm  3 1 0  

3 Chăn nuôi 2 1 0  

4 Khoa hӑc cây trồng 11 1 0  

5 Lâm sinh 6 1 0  

6 Nuôi trồng thӫy sản 5 2 2  

7 Phát triển nông thôn 14 4 0  

8 Quản lỦ đất đai 9 3 1  

9 Thú y 3 0 0  

VI. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ 

1. CácăchӍăsӕăđánhăgiáăvềăhoҥtăđӝngăkhoaăhӑcăvƠăcôngănghӋ13 

TT ChӍ sӕ đánhăgiá 
Nĕmăbáoăcáo 

2025 
Nĕmă2024 

1 Tỉ trӑng thu khoa hӑc - công nghệ   25,1% 

2 Số công bố khoa hӑc/giảng viên 1,54 1,33 

3 Số công bố WoS, Scopus/giảng viên 0,67 0,60 

2. CácăđềătƠiănghiênăcӭuăkhoaăhӑcăthӵcăhiӋn trongănĕm 

TT Đề tài nghiên cӭu khoa hӑc Sӕ lѭợng 
Kinh phí thӵc hiӋn 

trongănĕm (triӋuăđӗng) 

1 Đề tài cấp Nhà nước 3 2.065 

2 Đề tài cấp bộ, tỉnh 5 2.710 

3 Đề tài cấp cơ sӣ  109 2.000 

4 Đề tài hợp tác doanh nghiệp (trong nước) 1 294,5 

5 Đề tài hợp tác quốc tӃ 7 9.600 

 Tәng sӕ 125 16.375,5 

3. Kếtăquҧăcôngăbӕăkhoaăhӑc,ăcôngănghӋ  

                                           
13 Bao gồm các chỉ số theo Hướng dẫn xác đӏnh các chỉ số đánh giá tҥi Tiêu chuẩn 6 (Nghiên cӭu và đổi mới 

sáng tҥo) cӫa Chuẩn cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc được ban hành theo Thông tư số 01/2024/TT-BGDĐT. 



42 

 

TT Công trình công bӕ 
Nĕmăbáoăcáo 

2025 
Năm 2024 

1 

Tổng số bài báo khoa hӑc được HĐGSNN công 
nhận không nằm trong danh mөc WoS, Scopus và 

bằng độc quyền giải pháp hữu ích 

194 191 

2 Tổng số công bố WoS, Scopus tất cả các lĩnh vực 151 118 

3 

Tổng số sách chuyên khảo, số tác phẩm nghệ thuật 

và thành tích thể dөc thể thao đҥt giải thưӣng quốc 

gia, quốc tӃ 

10 7 

4 Tổng số bằng độc quyền sáng chӃ 0 0 

5 Tổng số bằng độc quyền giải pháp hữu ích 3 3 

* Số liệu tính theo năm học 2024 – 2025 (từ 01/7/2024 – 01/9/2025) 

VII. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 

1. CácăchӍăsӕăđánhăgiáăvềătƠiăchính14 

TT ChӍ sӕ đánhăgiá Nĕmă2024 Nĕmă2023  

1 Biên độ hoҥt động trung bình 3 năm 4,68%              11,06% 

2 Chỉ số tăng trưӣng bền vững 30,1%              23,7% 

2. Kếtăquҧăthuăchiăhoҥtăđӝng15 

TT ChӍ sӕ thӕng kê Nĕmă2024 Nĕmă2023  

A TӘNG THU HOҤTăĐӜNG 111,12 86,98 

I 
Hӛ trợ chiăthѭӡng xuyên từ Nhà 
nѭӟc/nhƠăđầuătѭ 

28,96 27,90 

II Thu giáo dөcăvƠăđƠoătҥo 72,82 54,00 

1 Hӑc phí, lệ phí từ ngưӡi hӑc 58,15 45,22 

2 Hợp đồng, tài trợ từ NSNN 9,17 4,31 

3 Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài   

4 Thu khác 5,50 4,47 

III Thu khoa hӑc và công nghӋ 9,34 5,08 

1 Hợp đồng, tài trợ từ NSNN   

                                           
14 Bao gồm các chỉ số theo Hướng dẫn xác đӏnh các chỉ số đánh giá tҥi Tiêu chuẩn 4 (Tài chính) cӫa Chuẩn 

cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc được ban hành theo Thông tư số 01/2024/TT-BGDĐT. 
15 Thống nhất với số liệu trong Biểu mẫu số liệu báo cáo thực hiện Chuẩn cơ sӣ giáo dөc đҥi hӑc được ban 

hành theo Thông tư số 01/2024/TT-BGDĐT; không bao gồm kinh phí đầu tư. 
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TT ChӍ sӕ thӕng kê Nĕmă2024 Nĕmă2023  

2 Hợp đồng, tài trợ từ bên ngoài 9,34 5,08 

3 Thu khác   

IV Thu khác (thu nhұp ròng) 87,11 73,12 

B TӘNG CHI HOҤTăĐӜNG 111,38 82,08 

I Chiălѭѫng,ăthuănhұp 61,46 48,84 

1 Chi lương, thu nhập cӫa giảng viên  53,56 42,58 

2 Chi lương, thu nhập cho cán bộ khác 7,90 6,26 

II Chiăcѫăsӣ vұt chҩt và dӏch vө 41,57 27,72 

1 Chi cho đào tҥo 14,11 13,43 

2 Chi cho nghiên cӭu 24,01 11,29 

3 Chi cho phát triển đội ngũ 0,95 0,65 

4 Chi phí chung và chi khác 2,50 2,35 

III Chi hӛ trợ ngѭӡi hӑc 7,60 4,87 

1 Chi hӑc bổng và hỗ trợ hӑc tập 5,98 3,31 

2 Chi hoҥt động nghiên cӭu 1,42 1,36 

3 Chi hoҥt động khác 0,20 0,20 

IV Chi khác 0,75 0,65 

C CHÊNH LӊCH THU CHI  -0,26 4,90 

VIII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 

KHÁC16  

Các sự kiện nổi bật cӫa Nhà trưӡng trong năm 2024: 

1. Bӝ trѭӣng Bӝ Nông nghiӋp và Phát triển Nông thôn Lê Minh Hoan 
gửiăthѭăchúcăđếnătrѭӡngăĐҥi hӑcăNôngăLơm,ăĐҥi hӑc Huế 

Nhân dӏp năm mới, Ӫy viên Trung ương Đảng, Bộ trưӣng Bộ Nông nghiệp 

và Phát triển Nông thôn Lê Minh Hoan đã gửi thư chúc mừng đӃn cán bộ, giảng 

viên và sinh viên trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm, Đҥi hӑc HuӃ. Trong thư, Bộ trưӣng 

nhấn mҥnh vai trò quan trӑng cӫa nhà trưӡng trong việc kiӃn tҥo tri thӭc, thúc đẩy 

nền nông nghiệp bền vững và ӭng dөng khoa hӑc vào thực tiễn. Cũng trong năm 
2024, trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm cũng đã ra mắt tӫ sách do Bộ trưӣng trao tặng 

                                           
16 KӃt quả thực hiện các nhiệm vө trӑng tâm khác cӫa cơ sӣ giáo dөc và cӫa ngành.  
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với gần 150 đầu sách, góp phần làm phong phú thêm nguồn tài liệu hӑc tập và 

nghiên cӭu cho sinh viên. 

2. Nguӗn nhân lӵc chҩtălѭợng cao tiếp tөcăđѭợcătĕngăcѭӡng và phát huy 
tӕt vai trò 

Trong năm 2024, trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm đã có thêm 01 Nhà giáo ưu tú, 
02 Giáo sư và 09 Phó Giáo sư. ĐӃn nay, tỷ lệ TiӃn sĩ/ tổng số giảng viên đҥt 51% 

và tỷ lệ Giáo sư, Phó Giáo sư/ tổng số TiӃn sĩ đҥt 32%. Đội ngũ cán bộ, giảng viên 

cũng khẳng đӏnh nỗ lực và tài năng trong đào tҥo cũng như nghiên cӭu khoa hӑc. 

Điển hình là 01 Nhà giáo tiêu biểu toàn quốc, 01 Nhà giáo nhận giải thưӣng Nhà 

khoa hӑc cӫa Nhà nông và giải thưӣng sáng tҥo nữ Cố đô HuӃ, 01 Giảng viên trẻ 

tiêu biểu toàn quốc, cùng nhiều giải thưӣng tҥi cuộc thi Sáng tҥo Kỹ thuật tỉnh 

Thừa Thiên HuӃ lần thӭ XIV. Năm 2024, nhà trưӡng đã có thêm 03 nhóm nghiên 
cӭu tiêu biểu cấp Đҥi hӑc HuӃ, nâng tổng số lên 19 nhóm nghiên cӭu cả cấp Đҥi 

hӑc HuӃ và cấp trưӡng. 

3.ăTĕngăcѭӡng hợpătácăđƠoătҥoătrongănѭӟc, quӕc tế vƠăđẩy mҥnh các hoҥt 
đӝngăhѭӟng nghiӋp cho sinh viên 

Năm 2024, nhà trưӡng đã kỦ kӃt hợp tác với 7 doanh nghiệp, cơ sӣ đào tҥo 

trong và ngoài nước nhằm nâng cao trình độ và kỹ năng nghề nghiệp cho sinh 

viên; đặc biệt là đã triển khai các hoҥt động liên kӃt đào tҥo thҥc sĩ với Đҥi hӑc 

Okayama, Nhật Bản. Ngày hội việc làm 2024 đánh dấu năm thӭ 11 nhà trưӡng tổ 

chӭc sự kiện này đã thu hút hàng chөc doanh nghiệp với hàng ngàn vӏ trí tuyển 

dөng, tҥo cơ hội việc làm cho sinh viên và thắt chặt mối quan hệ với doanh nghiệp 

trong đào tҥo. Cũng trong năm, nhà trưӡng tổ chӭc OpenDay lần thӭ 3 cho hӑc 

sinh các trưӡng THPT đӃn trải nghiệm thực tӃ để góp phần hướng nghiệp, thúc 

đẩy sự kӃt nối giữa nhà trưӡng và cộng đồng. 

4.ăĐĕngăcaiătә chӭc các hӝi thҧo quӕc tế và cҩp quӕc gia 

Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm đã đăng cai tổ chӭc thành công nhiều hội thảo 

quốc tӃ và cấp quốc gia. Trong đó, nổi bật là Hội thảo quốc tӃ về “Quản lý sinh 

cảnh bền vững” thu hút hơn 80 nhà khoa hӑc từ 10 quốc gia, 4 châu lөc. Ӣ cấp 

quốc gia, Hội thảo “Quản lỦ đất đai toàn quốc lần thӭ 2” và Hội thảo “Ӭng dөng 

công nghệ xanh hướng đӃn phát triển bền vững” đã thu hút sự tham gia cӫa hơn 
500 đҥi biểu, nhà khoa hӑc, nhà quản lỦ đӃn từ hơn 50 trưӡng đҥi hӑc, viện nghiên 

cӭu, sӣ, ban ngành liên quan… Thông qua việc tổ chӭc các Hội thảo, nhà trưӡng 

tiӃp tөc khẳng đӏnh vӏ thӃ, uy tín và mӣ rộng các hợp tác trong lĩnh vực nghiên 

cӭu khoa hӑc và chuyển giao công nghệ. 

5. Nâng tầm uy tín tҥp chí và xuҩt bҧn quӕc tế 
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Trong năm 2024, cán bộ, giảng viên nhà trưӡng đã xuất bản hơn 250 bài báo 
khoa hӑc trong đó có 118 bài trên các tҥp chí quốc tӃ uy tín (WoS/Scopus). Tỷ lệ bài 

báo/ số giảng viên cơ hữu đҥt gần 1,2 (bài/ giảng viên). Đặc biệt, Tҥp chí Khoa hӑc 

và Công nghệ Nông nghiệp (có đӏa chỉ trang web: https://tapchi.huaf.edu.vn) cӫa 

Trưӡng đã được Hội đồng Giáo sư nhà nước đánh giá với mӭc điểm tối đa là 1,0. 
6. Khẳngăđӏnh thế mҥnh hoҥtăđӝng khӣi nghiӋpăvƠăđәi mӟi sáng tҥo 

trong sinh viên 

Sinh viên trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm tiӃp tөc gặt hái thành công tҥi cuộc thi 

“ụ tưӣng Khӣi nghiệp và Đổi mới Sáng tҥo Đҥi hӑc HuӃ lần VII, năm 2024” với 

01 Giải Nhì và 01 Giải Ba. Đặc biệt, trưӡng dẫn đầu về số nhóm vào vòng chung 

kӃt, chiӃm 4/8 nhóm. Các Ủ tưӣng này đều đã đҥt giải cao tҥi cuộc thi cấp trưӡng 

và tiӃp tөc được ươm tҥo, phát triển qua các dự án thử nghiệm và thương mҥi hóa. 

Những thành tích này chӭng tỏ khả năng sáng tҥo và tiềm năng ӭng dөng thực 

tiễn từ các kӃt quả nghiên cӭu cӫa sinh viên, đồng thӡi cө thể hóa đӏnh hướng 

“Gắn nghiên cӭu khoa hӑc với khӣi nghiệp và đổi mới sáng tҥo”. 
7. Tiếp tөc thể hiӋn vai trò phөc vө cӝngăđӗng, chuyển giao tri thӭc khu 

vӵc miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nѭӟc 

Trưӡng Đҥi hӑc Nông Lâm đã triển khai nhiều dự án nhằm tăng cưӡng sinh 

kӃ và nâng cao năng lực cộng đồng. Các dự án này được thực hiện với tổng kinh 

phí gần 15 tỷ đồng, trải dài trên 10 tỉnh, tập trung tҥi khu vực miền Trung và Tây 

Nguyên. Trong đó, thiӃt thực nhất là đã có ít nhất 3.000 hộ dân đã được hưӣng lợi 

trực tiӃp, đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tӃ - xã hội ӣ đӏa phương, đặc biệt 

tҥi các khu vực nông thôn và miền núi. Những hoҥt động này không chỉ thể hiện 

vai trò mà còn khẳng đӏnh sӭ mҥng cӫa nhà trưӡng trong việc gắn kӃt tri thӭc, 

nghiên cӭu với thực tiễn. Qua đó, nhà trưӡng tiӃp tөc tҥo ra giá trӏ bền vững cho xã 

hội, góp phần thúc đẩy phát triển cộng đồng một cách toàn diện và hiệu quả. 

8. Kỷ niӋmă25ănĕmăthƠnhălұpăKhoaăcѫăkhíăvƠăCôngănghӋ (1999-2024) 

Khoa Cơ khí và Công nghệ được Đҥi hӑc HuӃ thành lập vào năm 1999 và đã 
có bước phát triển mҥnh mӁ về đội ngũ từ 14 ngưӡi ban đầu lên 51 cán bộ giáo 

viên với trình độ cao, gồm 04 Phó giáo sư, 13 tiӃn sĩ và hơn 30 thҥc sĩ. Khoa hiện 

đào tҥo 06 ngành đҥi hӑc, 02 ngành thҥc sĩ, 01 ngành tiӃn sĩ với quy mô từ 750–
1000 sinh viên, hӑc viên và nghiên cӭu sinh. Dӏp này, Khoa vinh dự nhận Cӡ thi 

đua cӫa Bộ trưӣng Bộ Giáo dөc và Đào tҥo. 

9.ăĐҥi hӝiăĐҥi biểuăĐoƠnăthanhăniênăCӝng sҧn Hӗ Chí Minh lần thӭ 
XVII, nhiӋm kỳ 2024 ậ 2027 

https://tapchi.huaf.edu.vn/



