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PHҪNăI.ăKHÁIăQUÁT 

1.ăĐặtăvҩnăđề 

Chҩt lѭӧng chѭơng trình đào tҥo (CTĐT) đóng một vai trò quan trọng quyӃt 
định sӵ tӗn tҥi và phát triển cӫa ngành Bҧo vệ thӵc vұt (BVTV) nói riêng, cӫa 
Khoa Nông học và Nhà trѭӡng nói chung. Trѭớc xu thӃ hội nhұp và nhu cҫu về 
nguӗn nhân lӵc có chҩt lѭӧng cao trong các lĩnh vӵc sҧn xuҩt cây trӗng trong cuộc 
cách mҥng 4.0, việc thѭӡng xuyên cҧi thiện chҩt lѭӧng CTĐT là yӃu tố sống còn 
cӫa một ngành đào tҥo. Trong nhiều năm qua, Khoa Nông học, Trѭӡng ĐHNL 
(ĐHNL), ĐHH (ĐHH) với sӵ hӧp tác và hỗ trӧ cӫa các chѭơng trình Quốc tӃ nhѭ 
NUFIC, POHE đư thѭӡng xuyên quan tâm để nâng cao chҩt lѭӧng CTĐT. Trên 
cơ sӣ các kӃt quҧ thu đѭӧc và thӵc trҥng về chҩt lѭӧng CTĐT ngành Bҧo vệ thӵc 
vұt (BVTV), Trѭӡng ĐHNL, ĐHH tӵ nguyện đăng kỦ tӵ đánh giá CTĐT trình độ 
đҥi học ngành BVTV theo Thông tѭ 04/2016/TT-BGD&ĐT, ngày 14/3/2016 cӫa 
Bộ GD&ĐT, theo các công văn hѭớng dүn 1074 và 1075/KTKĐCLGD-KĐĐH 
ngày 28/06/2016 và 1669/KTKĐCLGD-KĐĐ ngày 31/12/2019 cӫa Cөc Khҧo thí 
và Kiểm định chҩt lѭӧng giáo dөc. 

Việc tӵ đánh giá CTĐT ngành BVTV cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH sӁ giúp 
Nhà trѭӡng, Khoa Nông học tӵ rà soát, xem xét, đánh giá thӵc trҥng cӫa CTĐT 
góp phҫn xây dӵng, hoàn thiện và triển khai các kӃ hoҥch hành động nhằm cҧi 
tiӃn nâng cao chҩt lѭӧng CTĐT, tӯ đó điều chỉnh mөc tiêu cho giai đoҥn tiӃp theo 
theo hѭớng cao hơn, là điều kiện cҫn thiӃt để Trѭӡng ĐHNL đăng kỦ đánh giá 
ngoài và đề nghị công nhұn đҥt tiêu chuҭn chҩt lѭӧng CTĐT, thể hiện tính tӵ chӫ 
và tӵ chịu trách nhiệm cӫa Nhà trѭӡng trong toàn bộ hoҥt động đào tҥo, NCKH 
và các dịch vө xã hội khác theo chӭc năng, nhiệm vө đѭӧc giao phù hӧp với sӭ 
mҥng và mөc tiêu đư đѭӧc xác định và công bố. 

Để triển khai việc tӵ đánh giá CTĐT, ngành BVTV cӫa Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH căn cӭ vào các tiêu chí trong bộ tiêu chuҭn đánh giá chҩt lѭӧng CTĐT cӫa 
Bộ GD&ĐT (theo Thông tѭ số 04/2016/TT-BGD&ĐT ngày 14/3/2016 ban hành 
Quy định về tiêu chuҭn đánh giá chҩt lѭӧng CTĐT các trình độ cӫa GDĐH) để 
tiӃn hành xem xét, tӵ đánh giá và làm rõ thӵc trҥng CTĐT. Để có đѭӧc báo cáo 
này, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư tә chӭc các nhóm viӃt các tiêu chí thuộc các tiêu 
chuҭn khác nhau. Trѭӣng khoa, Phó trѭӣng khoa là nhӳng ngѭӡi tә chӭc, đề xuҩt 
nhân sӵ tham gia đánh giá dӵa trên yêu cҫu cӫa Nhà trѭӡng. Các trѭӣng nhóm 
đánh giá là Ban chӫ nhiệm khoa, các Trѭӣng Bộ môn. Thành viên bao gӗm các 
giҧng viên (GV), cán bộ trong khoa và các phòng ban liên quan nhằm thu thұp 
minh chӭng phù hӧp. Báo cáo tӵ đánh giá này đѭӧc chia làm các phҫn là Phҫn 1: 
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Khái quát; Phҫn 2: Tӵ đánh giá theo 11 tiêu chuҭn; Phҫn 3: KӃt luұn; và Phҫn 4: 
Phө lөc. 

1.1. Mục đích tự đánh giá 

- Đҧm bҧo chҩt lѭӧng CTĐT cӫa ngành BVTV, Khoa Nông học, Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH. 

- Nâng cao chҩt lѭӧng CTĐT ngành BVTV thông qua việc tӵ rà soát, xem 
xét, đánh giá thӵc trҥng cӫa CTĐT ӣ thӡi điểm tӵ đánh giá. 

- Là cơ sӣ để đăng kỦ đánh giá ngoài và đề nghị công nhұn đҥt tiêu chuҭn 
chҩt lѭӧng CTĐT ngành BVTV. 

- Thể hiện tính tӵ chӫ và tính tӵ chịu trách nhiệm cӫa Nhà trѭӡng trong 
hoҥt động đào tҥo, NCKH và dịch vө xã hội. 

1.2. Phạm vi tự đánh giá 

Khoa Nông học tiӃn hành hoҥt động tӵ đánh giá CTĐT với 01 ngành cӫa 
Khoa là ngành BVTV qua các thông tin và minh chӭng chӫ yӃu trong 5 năm gҫn 
đây (tӯ năm 2019 đӃn năm 2024). 

1.3. Công cụ đánh giá 

Hoҥt động tӵ đánh giá CTĐT cӫa ngành BVTV đѭӧc thӵc hiện theo bộ tiêu 
chuҭn đánh giá chҩt lѭӧng CTĐT các trình độ cӫa giáo duc đҥi học gӗm 11 tiêu 
chuҭn, 50 tiêu chí (theo Thông tѭ 04/2016/TT-BGD&ĐT, ngày 14/03/2016 cӫa 
Bộ GD&ĐT) bao gӗm: nội dung TĐG về: (1) Mөc tiêu và CĐR cӫa CTĐT, (2) 
Bҧn mô tҧ CTĐT, (3) Cҩu trúc và nội dung chѭơng trình dҥy học, (4) Phѭơng 
pháp tiӃp cұn trong dҥy và học, (5) Đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa ngѭӡi học (NH), 
(6) Đội ngũ GV, (7) Đội ngũ nhân viên, (8) NH và hoҥt động hỗ trӧ NH, (9) Cơ 
sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị, (10) Nâng cao chҩt lѭӧng, (11) KӃt quҧ đҫu ra. Ӣ mỗi 
tiêu chuҭn, bҧn báo cáo đều mô tҧ và nhұn định thӵc trҥng cӫa CTĐT, phân tích 
và chỉ ra tóm tҳt nhӳng điểm mҥnh nәi bұt, nhӳng điểm tӗn tҥi cӫa CTĐT trong 
việc đáp ӭng các yêu cҫu cӫa tiêu chí. Báo cáo cũng đề xuҩt kӃ hoҥch phát huy 
mặt mҥnh, khҳc phөc nhӳng tӗn tҥi, tӵ đánh giá tiêu chí Đҥt/Chѭa đҥt, kèm theo 
mӭc TĐG, theo tiêu chuҭn đánh giá chҩt lѭӧng CTĐT các trình độ cӫa giáo dөc 
đҥi học. Sau khi mô tҧ và phân tích tӯng tiêu chí, bҧn báo cáo nêu tóm tҳt điểm 
mҥnh nәi bұt, nhӳng tӗn tҥi cơ bҧn cӫa tiêu chuҭn; kӃt quҧ đánh giá chung cӫa 
tiêu chuҭn. 

1.4. Phương pháp đánh giá 
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Quá trình tӵ đánh giá CTĐT cӫa ngành BVTV, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đѭӧc 
dӵa theo tӯng tiêu chuҭn, tiêu chí cӫa Bộ tiêu chuҭn kiểm định chҩt lѭӧng CTĐT 
các trình độ cӫa GDĐH (ban hành ngày 14/03/2016). 

Đối với mỗi tiêu chí, tiӃn hành việc tӵ đánh giá theo trình tӵ sau: 

- Mô tҧ, làm rõ thӵc trҥng cӫa CTĐT; 

- Phân tích, giҧi thích, so sánh, đối chiӃu và đѭa ra nhӳng nhұn định, chỉ ra 
nhӳng điểm mҥnh, điểm tӗn tҥi và nhӳng giҧi pháp khҳc phөc. 

- Lên kӃ hoҥch hành động để cҧi tiӃn, nâng cao chҩt lѭӧng CTĐT. 

1.5. Quy trình tự đánh giá 

Quy trình tӵ đánh giá đѭӧc thӵc hiện theo các bѭớc chính sau: 

Bѭớc 1: Thành lұp Hội đӗng tӵ đánh giá (TĐG) 

Bѭớc 2: Tұp huҩn nâng cao năng lӵc cho Hội đӗng TĐG, Ban thѭ kỦ và 
các nhóm chuyên trách 

Bѭớc 3: Lұp kӃ hoҥch TĐG, phân công nhiệm vө tӯng thành viên Hội đӗng, 
Ban thѭ kỦ và các nhóm công tác 

Bѭớc 4: Phân tích tiêu chí, định hѭớng tìm kiӃm minh chӭng (MC); thu 
thұp thông MC. 

Bѭớc 5: Xử lỦ, phân tích các thông tin và MC thu đѭӧc 

Bѭớc 6: ViӃt báo cáo TĐG 

Bѭớc 7: Lѭu trӳ và sử dөng báo cáo TĐG 

Bѭớc 8: Triển khai các hoҥt động sau khi hoàn thành báo cáo TĐG 

1.6. Phương pháp mã hóa minh chứng 

Mư thông tin và MC (Mư MC) đѭӧc ký hiệu bằng chuỗi có ít nhҩt 11 ký tӵ, 
bao gӗm 1 chӳ cái, ba dҩu chҩm và 7 chӳ số; cӭ 2 chӳ số có 1 dҩu chҩm (.) để 
phân cách theo công thӭc sau: Hn.ab.cd.ef hoặc Hn.ab.cd.ef DC. Trong đó:  

H: viӃt tҳt ắHộp MC”  

n: số thӭ tӵ cӫa hộp MC đѭӧc đánh số tӯ 1 đӃn 11 

ab: số thӭ tӵ cӫa tiêu chuҭn (tiêu chuҭn 1 viӃt 01, tiêu chuҭn 10 viӃt 10)  

cd: số thӭ tӵ cӫa tiêu chí (tiêu chí 1 viӃt 01, tiêu chí 10 viӃt 10)  

ef: số thӭ tӵ cӫa MC theo tӯng tiêu chí  
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DC: dùng chung 

Ví dө:  

H1.01.01.01 là MC thӭ nhҩt cӫa tiêu chí 1 thuộc tiêu chuҭn 1, đѭӧc đặt ӣ hộp 
1.  

H11.11.02.04: là MC thӭ 4 cӫa tiêu chí 2 thuộc tiêu chuҭn 11, đѭӧc đặt ӣ hộp 
11.  

H1.01.01.01 DC là MC thӭ nhҩt cӫa tiêu chí 1 thuộc tiêu chuҭn 1, đѭӧc đặt 
ӣ hộp 1 DC cho các tiêu chí khác nӃu xuҩt hiện. 

1.7. Hội đồng tự đánh giá 

Hội đӗng Tӵ đánh giá và Ban thѭ kỦ Hội đӗng TĐG ngành BVTV đѭӧc 
thành lұp theo QuyӃt định số 1086/QĐ-ĐHNL ngày 29 tháng 12 năm 2023 cӫa 
Hiệu trѭӣng Trѭӡng ĐHNL. Hội đӗng gӗm có 25 thành viên; Ban thѭ kỦ gӗm 25 
thành viên. 

Phân công các nhóm chuyên trách viӃt báo cáo tӵ đánh giá chѭơng trình 
đào tҥo trình độ đҥi học ngành BVTV theo QuyӃt định số 183/QĐ-ĐHNL ngày 
29 tháng 3 năm 2024 cӫa Hiệu trѭӣng Trѭӡng ĐHNL gӗm 9 nhóm chuyên trách. 

1.8. Sự tham gia của các bên liên quan  

Hội đӗng tӵ đánh giá CTĐT ngành BVTV đѭӧc thành lұp theo QuyӃt định 
số 1086/QĐ-ĐHNL ngày 29 tháng 12 năm 2023 cӫa Hiệu trѭӣng Trѭӡng ĐHNL, 
gӗm: Ban Giám hiệu, các CBGV cӫa Khoa Nông học, các CB phòng, ban, trung 
tâm trong trѭӡng. Cө thể, Ban Giám hiệu chỉ đҥo chung, các phòng chӭc năng, tә 
trӵc thuộc cung cҩp minh chӭng. Bên cҥnh đó sӵ phҧn hӗi cӫa NH, các cӵu NH 
và nhà sử dөng lao động là nhӳng thông tin quan trọng phөc vө cho việc tӵ đánh 
giá. Căn cӭ vào các thông tin đѭӧc cung cҩp, Khoa Nông học tiӃn hành viӃt báo 
cáo tӵ đánh giá CTĐT ngành BVTV. 

2.ăTәngăquanăchung 

Trѭӡng ĐHNL, ĐHH tiền thân là Trѭӡng Đҥi học Nông nghiệp II trӵc 
thuộc Bộ Nông nghiệp, đѭӧc thành lұp vào ngày 14 tháng 8 năm 1967 tҥi tỉnh Hà 
Bҳc (nay là tỉnh Bҳc Giang) theo QuyӃt định số 124/CP cӫa Hội đӗng Chính phӫ 
ắcăn cӭ nhu cҫu cӫa Nhà nѭớc về đào tҥo cán bộ ngành Nông nghiệp có trình độ 
đҥi học” hiện thӵc hóa tѭ tѭӣng chỉ đҥo cӫa Đҥi hội Đҧng lҫn thӭ III (1960) ắchuҭn 
bị một lӵc lѭӧng xây dӵng cho miền Nam sau khi giҧi phóng”. Lúc mới thành lұp, 
Trѭӡng có 2 khoa bao gӗm Trӗng trọt (hiện nay là Khoa Nông học) và Chăn nuôi 
- Thú y. Sau ngày giҧi phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhҩt đҩt nѭớc, xuҩt phát 
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tӯ mөc tiêu đặt ra tӯ ngày thành lұp trѭӡng là ắTrѭӡng Đҥi học Nông nghiệp cho 
miền Trung và Tây Nguyên”, Chính phӫ đư ra QuyӃt định 213/CP ngày 5 tháng 8 
năm 1983 về chuyển Trѭӡng Đҥi học Nông nghiệp 2 ӣ Hà Bҳc vào thành phố HuӃ 
sáp nhұp với Trѭӡng Cao đẳng Nông Lâm nghiệp HuӃ thành Trѭӡng Đҥi học 
Nông nghiệp II HuӃ. Ngày 4 tháng 4 năm 1994, Chính phӫ đư ban hành Nghị định 
30/1994/NĐ-CP về thành lұp ĐHH trên cơ sӣ sáp nhұp các trѭӡng đҥi học đư có 
tҥi thành phố HuӃ và trѭӡng Cao đẳng Nghệ thuұt HuӃ. Trѭӡng Đҥi học Nông 
nghiệp II HuӃ trӣ thành trѭӡng đҥi học thành viên cӫa ĐHH với tên gọi là Trѭӡng 
ĐHNL. 

Sӭ mҥng Trѭӡng ĐHNL, ĐHH là đào tҥo và cung cҩp nguӗn nhân lӵc chҩt 
lѭӧng cao, sҧn phҭm khoa học - công nghệ tiên tiӃn, hiệu quҧ nhằm thúc đҭy phát 
triển nông nghiệp, nông thôn cho miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nѭớc theo hѭớng 
hội nhұp và phát triển. 

Tҫm nhìn đӃn năm 2030, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH là trѭӡng đҥi học theo định 
hѭớng nghiên cӭu, là một trong nhӳng trѭӡng đҥi học hàng đҫu về lĩnh vӵc nông 
nghiệp và phát triển nông thôn cӫa cҧ nѭớc. 

Mөc tiêu tәng quát cӫa Trѭӡng là xây dӵng Trѭӡng ĐHNL, ĐHH trӣ thành 
Trѭӡng trọng điểm quốc gia, trung tâm đào tҥo, khoa học - công nghệ chҩt lѭӧng 
cao về lĩnh vӵc nông nghiệp và phát triển nông thôn; Đҧm bҧo NH sau khi tốt 
nghiệp có phҭm chҩt chính trị, đҥo đӭc tốt, có đӫ kiӃn thӭc, kỹ năng thӵc hành 
nghề nghiệp, năng lӵc nghiên cӭu và phát triển ӭng dөng khoa học công nghệ, 
chӫ động thích ӭng với môi trѭӡng làm việc hội nhұp quốc tӃ năng động. 

Tӯ mөc tiêu tәng quát trên, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH xác định các mөc tiêu 
phát triển cө thể đӃn năm 2030 nhѭ sau: 

Mục tiêu 1: Xây dӵng hệ thống tә chӭc hoàn thiện theo mô hình đҥi học 
tiӃn tiӃn cӫa thӃ giới và cơ chӃ quҧn lý phù hӧp trên cơ sӣ tӵ chӫ, đҧm bҧo sử 
dөng hiệu quҧ các nguӗn lӵc để không ngӯng phát triển năng lӵc đào tҥo, nghiên 
cӭu khoa học công nghệ và phөc vө xã hội; Xây dӵng đội ngũ viên chӭc, ngѭӡi 
lao động đҧm bҧo về số lѭӧng, cân đối về cơ cҩu, có đҥo đӭc tốt, làm việc chuyên 
nghiệp và sáng tҥo; 

Mục tiêu 2: Đào tҥo nguӗn nhân lӵc có đҥo đӭc tốt, đӫ sӭc khỏe, kiӃn thӭc 
và kỹ năng nghề nghiệp giỏi, năng lӵc nghiên cӭu tốt, tѭ duy sáng tҥo và khҧ năng 
thích ӭng cao, có năng lӵc học tұp suốt đӡi, đáp ӭng đѭӧc nhu cҫu không ngӯng 
thay đәi cӫa xã hội và hội nhұp quốc tӃ; 
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Mục tiêu 3: Nghiên cӭu khoa học và phát triển công nghệ đҥt trình độ khu 
vӵc và quốc tӃ; Hội nhұp quốc tӃ sâu rộng nhằm giҧi quyӃt các vҩn đề lý luұn và 
thӵc tiễn, góp phҫn nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo và hoҥt động khoa học công nghệ 
theo hѭớng hiện đҥi và tăng cѭӡng cơ sӣ vұt chҩt cho Nhà trѭӡng. 

Mục tiêu 4: Duy trì các chuҭn mӵc chҩt lѭӧng giáo dөc đҥi học và không 
ngӯng cҧi thiện chҩt lѭӧng đào tҥo, khoa học công nghệ và dịch vө nhằm nâng 
cao vị thӃ, khҧ năng cҥnh tranh giáo dөc đҥi học cӫa Nhà trѭӡng trong nѭớc và 
quốc tӃ. 

Mục tiêu 5: Xây dӵng hệ thống cơ sӣ vұt chҩt đӗng bộ và hiện đҥi, đáp ӭng 
nhu cҫu hoҥt động đào tҥo, nghiên cӭu khoa học công nghệ, phөc vө xã hội và 
quҧn lỦ điều hành theo mô hình đҥi học thông minh; Đҧm bҧo kinh phí cho các 
hoҥt động thѭӡng xuyên, đҫu tѭ phát triển và tӯng bѭớc nâng cao thu nhұp cho 
viên chӭc, ngѭӡi lao động. Quҧn lỦ tài chính theo đúng luұt pháp, minh bҥch, 
công bằng và hiệu quҧ. 

Mөc tiêu giáo dөc cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH là đào tҥo nguӗn nhân lӵc 
khoa học kỹ thuұt về lĩnh vӵc nông nghiệp, nông thôn có kiӃn thӭc và kỹ năng 
nghề nghiệp giỏi; có phҭm chҩt, đҥo đӭc, sӭc khoẻ tốt; yêu nghề, năng động, sáng 
tҥo để đáp ӭng yêu cҫu ngày càng cao cӫa thị trѭӡng lao động trong nѭớc, chӫ 
động hội nhұp khu vӵc và quốc tӃ. Cө thể: 1) Xây dӵng môi trѭӡng giáo dөc 
chuyên nghiệp, dân chӫ, công khai, minh bҥch và thân thiện hѭớng tới NH, lҩy 
đҧm bҧo chҩt lѭӧng và trách nhiệm giҧi trình làm nền tҧng phát triển, đào tҥo phù 
hӧp chuҭn đҫu ra theo yêu cҫu cӫa xã hội; 2) Thӵc hiện phѭơng châm kӃt hӧp đào 
tҥo với NCKH, lý thuyӃt gҳn với thӵc hành: tҥo điều kiện cho NH thӵc hành, thӵc 
tұp và NCKH nhằm phát triển kỹ năng nghề nghiệp, tѭ duy khoa học, năng lӵc 
sáng tҥo, trách nhiệm nghề nghiệp, tinh thҫn vѭӧt khó, ý thӭc lұp thân, lұp nghiệp 
và tinh thҫn sẵn sàng nhұn nhiệm vө; 3) Phát triển thể chҩt và tinh thҫn cӫa NH: 
tҥo điều kiện cho NH rèn luyện sӭc khỏe, văn hóa văn nghệ, sinh hoҥt cộng đӗng, 
phát triển kỹ năng sống; 4) Gҳn kӃt với địa phѭơng qua việc triển khai ӭng dөng 
các kӃt quҧ nghiên cӭu, chuyển giao công nghệ góp phҫn phát triển kinh tӃ xã hội 
các tỉnh Miền Trung và Tây Nguyên; hӧp lӵc cùng hệ thống quҧn lỦ nhà nѭớc các 
cҩp, doanh nghiệp và cӵu NH xác định nhu cҫu đào tҥo, tìm môi trѭӡng thӵc tӃ 
nghề nghiệp và vị trí việc làm cho NH. 

Khoa Nông học, tiền thân là khoa Trӗng trọt đѭӧc thành lұp cùng với thành 
lұp trѭӡng, vào năm 1967. Hiện nay, Khoa Nông học có 3 bộ môn và 1 Trung tâm 
bao gӗm: Bộ môn Khoa học cây trӗng (KHCT); Bộ môn Nông nghiệp công nghệ 
cao (NNCNC); Bộ môn BVTV và Trung tâm Nghiên cӭu và Dịch vө Nông 
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nghiệp. Khoa hiện có 35 cán bộ GV, trong đó có 01 giáo sѭ, 05 phó giáo sѭ, 11 
tiӃn sĩ, 03 nghiên cӭu sinh và 15 thҥc sĩ. Ngoài ra, Khoa còn có 3 GV kiêm nhiệm 
bao gӗm 01 Giáo sѭ (GS) và 02 Phó giáo sѭ (PGS). Bộ môn BVTV, thuộc Khoa 
Nông học đѭӧc thành lұp ngay tӯ đҫu khi thành lұp trѭӡng và thành lұp khoa. 
Hiện nay, bộ môn có 8 CBGV, trong đó có 6 GV, 1 NCV và 1 Chuyên viên, với 
chӭc danh và học vị bao gӗm 03 PGS, 02 TS, 01 NCS, 02 thҥc sĩ. 

Về đào tҥo đҥi học (ĐTĐH), Khoa Nông học đѭӧc phép đào tҥo ӣ bұc đҥi 
học gӗm 3 ngành. Bao gӗm: 1) KHCT: Đào tҥo kỹ sѭ hệ đҥi học chính quy, liên 
thông và hệ vӯa học vӯa làm; 2) BVTV: Đào tҥo kỹ sѭ hệ đҥi học chính quy và 
hệ vӯa học vӯa làm; 3) NNCNC: Đào tҥo kỹ sѭ hệ đҥi học chính quy. Ngoài ra, 
Khoa Nông học đѭӧc phép đào tҥo ӣ bұc liên thông cao đẳng lên đҥi học và đào 
tҥo văn bằng 2 gӗm ngành KHCT và ngành BVTV. 

Về đào tҥo sau đҥi học (ĐTSĐH), Khoa Nông học hiện đang thӵc hiện 
nhiệm vө đào tҥo trình độ thҥc sĩ cӫa 3 ngành là KHCT, BVTV và Sinh thái nông 
nghiệp. Ӣ bұc tiӃn sĩ đào tҥo 2 ngành là KHCT và BVTV.  

Đối với ngành BVTV, Khoa Nông học hiện đang đào tҥo bұc đҥi học khóa 
58, đào tҥo bұc thҥc sĩ khóa 30. Trong năm 2024 có 2 NCS bҧo vệ thành công 
luұn án tiӃn sĩ ngành BVTV cҩp ĐHH. Hiện nay, Khoa đang đào tҥo 200 NH đҥi 
học, 12 học viên cao học và 11 NCS. Quy mô tuyển sinh hàng năm cӫa Khoa là 
160 NH cho các ngành ĐTĐH, 40-50 học viên cao học và 5-10 NCS. 

Về NCKH, đư có trên 500 công trình đư đѭӧc công bố trên các tҥp chí 
chuyên ngành có uy tín ӣ trong và ngoài nѭớc. Trong 57 năm qua, Khoa Nông 
học đư thӵc hiện hàng trăm đề tài cҩp trѭӡng, cҩp ĐHH, cҩp bộ, Nafosted, đề tài 
nghiên cӭu cҩp tỉnh quҧn lý (Thӯa Thiên HuӃ, Quҧng Bình, Quҧng Trị, Quҧng 
Ngưi, Bình Định, Nghệ An và các tỉnh Tây Nguyên), đư triển khai nghiên cӭu 
thành công hàng chөc đề tài cҩp nhà nѭớc, đề tài nhánh cҩp nhà nѭớc, nghị định 
thѭ. Nhiều công trình nghiên cӭu đҥt giҧi cao trong Hội thi Sáng tҥo Khoa học Kỹ 
thuұt tỉnh Thӯa Thiên HuӃ và sáng tҥo Khoa học công nghệ cҩp Quốc Gia 
(VIFOTEC). Nhiều nhà khoa học cӫa Khoa đư nhұn đѭӧc giҧi thѭӣng, phҫn 
thѭӣng cao quý các cҩp, chỉ tính trong các năm gҫn đây Khoa có 2 nhà khoa học 
đѭӧc vinh danh gӗm GS.TS. Hoàng Thị Thái Hòa (Giải thưởng Kovalevskaia năm 
2023, Nhà Khoa học của nhà nông năm 2024) và PGS.TS. Phan Thị Phѭơng Nhi 
(Giải thưởng L’Oréal năm 2022). 

Khoa Nông học có hệ thống PTN đҫy đӫ cho thӵc hiện các học phҫn thӵc 
tұp môn học, thӵc hiện các đề tài tốt nghiệp, thӵc hiện nhiệm vө nghiên cӭu gӗm 
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có PTN: Cây trӗng, NNCNC, Bệnh cây, Côn trùng, Cỏ dҥi, Bҧo vệ thӵc vұt, Công 
nghệ sinh học và sinh học phân tử, Vi sinh, Sinh lý Sinh hóa thӵc vұt, Nông hóa 
thә nhѭӥng. Bên cҥnh đó, Khoa Nông học hiện có phòng nghiên cӭu về khí thҧi 
nhà kính đѭӧc đҫu tѭ cӫa các dӵ án quốc tӃ. Ngoài ra, hệ thống nhà kính, nhà lѭới, 
vѭӡn thí nghiệm, Trung tâm Nghiên cӭu và Dịch vө Nông nghiệp cӫa khoa, cӫa 
trѭӡng là nơi để cán bộ GV và NH các ngành trong khoa triển khai các nghiên cӭu 
cӫa mình trên thӵc tӃ. 

Bộ môn BVTV có nhiệm vө phө trách chuyên môn ngành đào tҥo BVTV 
ӣ các bұc tӯ đҥi học đӃn tiӃn sĩ. Bộ môn phө trách các học phҫn liên quan đӃn 
thӵc tұp nghề nghiệp ngành BVTV, các học phҫn về lĩnh vӵc BVTV cho các 
ngành đào tҥo và bұc đào tҥo trong Khoa. 
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PHҪNăII.ăTӴăĐÁNHăGIÁăTHEOăCÁCăTIÊUăCHUҬN,ăTIÊUăCHệ 

 

Tiêuăchuҭnă1.ăMөcătiêuăvƠăchuҭnăđҫuăraăcӫaăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥoă 

Mở đầu 

Khoa Nông học, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH là một trong nhӳng cơ sӣ đào tҥo hàng 
đҫu về lĩnh vӵc BVTV nói chung và các chuyên ngành cө thể trong BVTV nói riêng, 
Khoa có đội ngũ GV, cán bộ khoa học trình độ cao. CTĐT ngành BVTV đѭӧc xây 
dӵng trên cơ sӣ quy định cӫa BGD&ĐT, tham khҧo các ý kiӃn chuyên gia, điều tra 
nhu cҫu cӫa thị trѭӡng lao động do đó thể hiện rҩt rõ đѭӧc CĐR dành cho NH tốt 
nghiệp và bao trùm đѭӧc các CĐR liên quan tới kiӃn thӭc và kỹ năng chuyên ngành, 
nhóm ngành, khối ngành và theo lĩnh vӵc các mөc tiêu và CĐR phҧn ánh rõ sӭ mҥng 
và tҫm nhìn, mөc tiêu giáo dөc cӫa Nhà trѭӡng, phù hӧp với nhu cҫu cӫa thị trѭӡng 
lao động. 

Tiêu chí 1.1. Mөc tiêu cӫa CTĐT đѭӧc xác định rõ ràng, phù hӧp với sӭ 
mҥng và tҫm nhìn cӫa CSGD đҥi học, phù hӧp với mөc tiêu cӫa giáo dөc đҥi học 
quy định tҥi Luұt giáo dөc đҥi học 

1. Mô tả hiện trạng 

Tӯ năm 1994 đӃn nay, Khoa Nông học đư và đang tә chӭc đào tҥo CTĐT 
kỹ sѭ ngành BVTV hệ chính quy; chѭơng trình đào tҥo ngành BVTV đѭӧc hoàn 
thiện và đư đѭӧc điều chỉnh vào năm 2012, năm 2017 và năm 2020 
[H01.01.01.01], [H01.01.01.02], [H01.01.01.03], [H01.01.01.04]. 

Mөc tiêu cӫa CTĐT kỹ sѭ ngành BVTV đѭӧc xác định rõ ràng theo các 
văn bҧn quy định về xây dӵng CTĐT với các yêu cҫu chặt chӁ về hình thӭc, mөc 
tiêu, yêu cҫu về chuҭn kiӃn thӭc, kỹ năng cӫa đào tҥo trình độ Đҥi học 
[H01.01.01.02], [H01.01.01.03], [H01.01.01.04]. Cө thể là đào tҥo cán bộ kỹ thuұt 
có trình độ đҥi học kiӃn thӭc và kỹ năng về ngành BVTV; có thái độ lao động 
nghiêm túc và có đҥo đӭc nghề nghiệp, có sӭc khoẻ; có khҧ năng hӧp tác và quҧn 
lý nguӗn lӵc; khҧ năng thích ӭng với công việc đa dҥng ӣ các cơ quan khoa học, 
quҧn lý sҧn xuҩt, doanh nghiệp hoặc tӵ tҥo lұp công việc sҧn xuҩt và dịch vө 
BVTV. ĐӃn năm 2020, mөc tiêu chѭơng trình đào tҥo ngành BVTV đѭӧc cұp 
nhұt theo NĐ 99 cө thể nhѭ sau: ắĐào tҥo nguӗn nhân lӵc khoa học kỹ thuұt về 
lĩnh vӵc Bҧo vệ thӵc vұt có kiӃn thӭc và kỹ năng nghề nghiệp giỏi; có năng lӵc 
nghiên cӭu và phát triển ӭng dөng khoa học và công nghệ tѭơng xӭng với trình 
độ đào tҥo; có phҭm chҩt chính trị, đҥo đӭc; có sӭc khỏe; có khҧ năng sáng tҥo và 
trách nhiệm nghề nghiệp, thích nghi với môi trѭӡng làm việc; có ý thӭc phөc vө 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ee40f5c6-e9ae-4187-8da0-3a2e0f0e8162.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/acb06234-2e81-4fae-bf57-191c6925b523.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/33f8cb2f-9edf-4574-9577-f13731146d21.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/acb06234-2e81-4fae-bf57-191c6925b523.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/33f8cb2f-9edf-4574-9577-f13731146d21.pdf
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nhân dân, đáp ӭng yêu cҫu ngày càng cao cӫa thị trѭӡng lao động trong nѭớc, 
phөc vө phát triển kinh tӃ - xã hội, bҧo đҧm quốc phòng, an ninh và hội nhұp quốc 
tӃ” [H01.01.01.05]. 

Mөc tiêu đào tào kỹ sѭ BVTV có trình độ chuyên sâu và đáp ӭng thị trѭӡng 
lao động, hѭớng tới đáp ӭng yêu cҫu hội nhұp quốc tӃ và khu vӵc trong tѭơng lai. 
CTĐT kỹ sѭ ngành BVTV đư cө thể hóa sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH. Bҧng 1.1. dѭới đây thể hiện mối quan hệ giӳa nội dung cӫa CTĐT, với sӭ 
mҥng, tҫm nhìn cӫa Nhà trѭӡng và mөc tiêu CTĐT ngành BVTV [H01.01.01.04], 
[H01.01.01.02], [H01.01.01.07]. 

Bҧng 1.1. Mối quan hệ giӳa nội dung cӫa CTĐT với sӭ mҥng, tҫm nhìn cӫa Nhà 
trѭӡng và mөc tiêu CTĐT ngành BVTV 

Sӭ mҥng ậ Tҫm 

nhìnătrѭӡng 

Mөc tiêu phát triển 

cӫaăTrѭӡng 

MөcătiêuăCTĐTăngƠnhăBVTV 

Sứ mạng: Sӭ mҥng 
Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH là đào tҥo và 
cung cҩp nguӗn 
nhân lӵc chҩt lѭӧng 
cao, sҧn phҭm khoa 
học ậ công nghệ tiên 
tiӃn, hiệu quҧ nhằm 
thúc đҭy phát triển 
nông nghiệp, nông 
thôn cho miền 
Trung, Tây Nguyên 
và cҧ nѭớc theo 
hѭớng hội nhұp và 
phát triển. 

Tầm nhìn: ĐӃn năm 
2030, Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH là Trѭӡng đҥi 
học theo định hѭớng 
nghiên cӭu, là một 
trong nhӳng trѭӡng 
đҥi học hàng đҫu về 

Mục tiêu: Xây dӵng 
Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH trӣ thành 
Trѭӡng ĐHNL trọng 
điểm quốc gia, trung 
tâm đào tҥo, khoa 
học ậ công nghệ chҩt 
lѭӧng cao về lĩnh vӵc 
nông nghiệp và phát 
triển nông thôn; Đҧm 
bҧo NH sau khi tốt 
nghiệp có phҭm chҩt 
chính trị, đҥo đӭc tốt, 
có đӫ kiӃn thӭc, kỹ 
năng thӵc hành nghề 
nghiệp, năng lӵc 
nghiên cӭu và phát 
triển ӭng dөng khoa 
học công nghệ, chӫ 
động thích ӭng với 
môi trѭӡng làm việc 

Mục tiêu chung: Đào tҥo nguӗn 
nhân lӵc khoa học kỹ thuұt về 
lĩnh vӵc BVTV có kiӃn thӭc và 
kỹ năng nghề nghiệp giỏi; có 
năng lӵc nghiên cӭu và phát triển 
ӭng dөng khoa học và công nghệ 
tѭơng xӭng với trình độ đào tҥo; 
có phҭm chҩt chính trị, đҥo đӭc; 
có sӭc khỏe; có khҧ năng sáng tҥo 
và trách nhiệm nghề nghiệp, 
thích nghi với môi trѭӡng làm 
việc; có ý thӭc phөc vө nhân dân, 
đáp ӭng yêu cҫu ngày càng cao 
cӫa thị trѭӡng lao động trong 
nѭớc, phөc vө phát triển kinh tӃ - 
xã hội, bҧo đҧm quốc phòng, an 
ninh và hội nhұp quốc tӃ. 

Tổng khối lượng kiến thức ngành 

BVTV: 159 tín chỉ. 

Mục tiêu cụ thể: 

Kiến thức: Đào tҥo trình độ đҥi 
học để NH có kiӃn thӭc thӵc tӃ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/33f8cb2f-9edf-4574-9577-f13731146d21.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42f04611-d743-4fe0-b9f6-a2a7a79860f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Sӭ mҥng ậ Tҫm 

nhìnătrѭӡng 

Mөc tiêu phát triển 

cӫaăTrѭӡng 

MөcătiêuăCTĐTăngƠnhăBVTV 

lĩnh vӵc nông 
nghiệp và phát triển 
nông thôn cӫa cҧ 
nѭớc. 

hội nhұp quốc tӃ 
năng động.  

vӳng chҳc, kiӃn thӭc lý thuyӃt 
toàn diện chuyên sâu về ngành 
Bҧo vệ thӵc vұt, có kiӃn thӭc cơ 
bҧn về khoa học xã hội, chính trị 
và pháp luұt, nҳm vӳng nguyên 
lý, quy luұt tӵ nhiên - xã hội. 

Kỹ năng: NH có kỹ năng nhұn 
thӭc liên quan đӃn phҧn biện, 
phân tích, tәng hӧp; kỹ năng thӵc 
hành nghề nghiệp; kỹ năng giao 
tiӃp ӭng xử cҫn thiӃt để thӵc hiện 
nhiệm vө phӭc tҥp trong lĩnh vӵc 
Bҧo vệ thӵc vұt theo xu hѭớng 
hội nhұp quốc tӃ. 

Năng lực tự chủ và trách nhiệm: 

Làm việc độc lұp hoặc theo nhóm 
trong điều kiện làm việc thay đәi; 
chịu trách nhiệm cá nhân, trách 
nhiệm với nhóm trong việc 
hѭớng dүn, truyền bá, phә biӃn 
kiӃn thӭc thuộc ngành Bҧo vệ 
thӵc vұt, giám sát ngѭӡi khác 
thӵc hiện nhiệm vө. 

Mөc tiêu cӫa CTĐT ngành BVTV đư phҧn ánh đѭӧc nhu cҫu cӫa thị trѭӡng 
lao động thông qua việc tiӃp thu các ý kiӃn đóng góp cӫa các bên liên quan. Cө 
thể, nhӳng kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ mà NH đѭӧc kỳ vọng tiӃp thu và thể hiện 
thành công sau khi tốt nghiệp đư đѭӧc xác định bằng cách khҧo sát thị trѭӡng lao 
động và lҩy ý kiӃn chuyên gia. Việc khҧo sát thị trѭӡng lao động đѭӧc tiӃn hành 
thông qua khҧo sát các nguӗn thông tin phҧn hӗi cӫa các cơ quan tuyển dөng, cӫa 
NH đѭӧc thể hiện trong các hội thҧo, cuộc họp, các cuộc tiӃp xúc cá nhân, thông 
tin phҧn hӗi cӫa NH trong các đӧt lҩy ý kiӃn. Điều này đѭӧc thể hiện cө thể trong 
quá trình xây dӵng CTĐT ngành BVTV [H02.02.03.06], [H01.01.01.08]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5d779706-ae5d-4204-bf42-8081c53a9196.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a42829c2-3588-4e32-9902-54f444e283be.docx
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Mөc tiêu cӫa CTĐT kỹ sѭ ngành BVTV đѭӧc xác định phù hӧp với mөc 
tiêu cӫa giáo dөc Đҥi học quy định tҥi Luұt GDĐH và phù hӧp với sӭ mҥng và 
tҫm nhìn đӃn 2030 cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH. Các tuyên bố về sӭ mҥng và tҫm 
nhìn cӫa cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư đề cұp tới việc đào tҥo nguӗn nhân lӵc khoa 
học kỹ thuұt chҩt lѭӧng cao, nghiên cӭu khoa học và chuyển giao công nghệ đáp 
ӭng nhu cҫu phát triển nông nghiệp, nông thôn cho miền Trung, Tây Nguyên và 
cҧ nѭớc theo hѭớng hội nhұp khu vӵc và quốc tӃ [H01.01.01.01], [H01.01.01.04], 
[H01.01.01.03], [H01.01.01.02], [H01.01.01.02]. 

Toàn bộ cán bộ, GV trong Khoa đư tích cӵc tham gia rà soát, điều chỉnh, 
xây dӵng CTĐT, biên soҥn đề cѭơng học phҫn theo CĐR trong các năm 2012 và 
2017. ĐӃn 2020, khoa tiӃp tөc tiӃn hành cұp nhұt khung chѭơng trình đào tҥo 
ngành BVTV theo nghị định 99. Khi xây dӵng chѭơng trình các thành viên soҥn 
thҧo gӗm các chuyên gia, nhà nghiên cӭu, các GV trӵc thuộc các bộ môn cӫa 
Khoa Nông học và các khoa khác, có sӵ tham gia cӫa cӵu NH và các nhà tuyển 
dөng. Hội đӗng khoa học và đào tҥo cӫa Khoa đư phө trách việc phҧn biện và 
thҭm định CTĐT [H01.01.01.02], [H01.01.01.09], [H01.01.01.10], 
[H01.01.01.11], [H01.01.01.07]. 

Mөc tiêu cӫa CTĐT ngành BVTV phù hӧp với mөc tiêu đào tҥo trình độ 
Đҥi học quy định tҥi tҥi Điều 5, Chѭơng 1 Luұt Giáo dөc ĐH năm 2012 nhѭ sau: 
Mөc tiêu chung cӫa Giáo dөc Đҥi học là đào tҥo nhân lӵc, nâng cao dân trí, bӗi 
dѭӥng nhân tài; nghiên cӭu Khoa học, công nghệ, tҥo ra tri thӭc, sҧn phҭm mới, 
phөc vө yêu cҫu phát triển kinh tӃ xã hội, đҧm bҧo quốc phòng an ninh và hội 
nhұp quốc tӃ [H01.01.01.02]. Đӗng thӡi phù hӧp với chiӃn lѭӧc phát triển cӫa 
trѭӡng đӃn năm 2020, tҫm nhìn đӃn năm 2030 [H01.01.01.02]. Mөc tiêu đào tҥo 
cũng đѭӧc cө thể hóa thành tiӃn trình đào tҥo, kӃ hoҥch điều chỉnh, cұp nhұt và 
phát triển chѭơng trình theo hѭớng hiện đҥi hóa, quốc tӃ hóa, đáp ӭng nhu cҫu xã 
hội, nâng cao hiệu quҧ cӫa phѭơng thӭc đào tҥo tín chỉ và quy mô phát triển cӫa 
Khoa, cӫa Trѭӡng. Trên cơ sӣ này, hàng năm, Khoa Nông học tә chӭc tәng kӃt 
và xây dӵng kӃ hoҥch đào tҥo và nghiên cӭu Khoa học [H11.11.03.12], 
[H01.01.01.12].  

2. Điểm mạnh 

Mөc tiêu cӫa CTĐT kỹ sѭ ngành BVTV đư xác định rõ ràng, phù hӧp với 
sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa Nhà trѭӡng và nhu cҫu cӫa thị trѭӡng lao động. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ee40f5c6-e9ae-4187-8da0-3a2e0f0e8162.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/33f8cb2f-9edf-4574-9577-f13731146d21.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/acb06234-2e81-4fae-bf57-191c6925b523.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42f04611-d743-4fe0-b9f6-a2a7a79860f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b55e1cad-2937-44ee-9c7c-7a5d696348a6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42f04611-d743-4fe0-b9f6-a2a7a79860f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42f04611-d743-4fe0-b9f6-a2a7a79860f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/eb178a80-63e4-4bc9-b38d-3dd389f52d81.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/60c6373a-4cba-4d20-a153-32319d38a825.pdf
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Mөc tiêu đѭӧc cө thể hóa thành các nhiệm vө, kӃ hoҥch đào tҥo theo tӯng 
năm học, tӯng học kỳ. Khoa Nông học đư quán triệt nhiệm vө đӃn tӯng cán bộ, 
GV, NH nhằm hoàn thành tốt nhҩt mөc tiêu đề ra. 

3. Điểm tồn tại 

Không 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏă
thӵcă
hiӋn 

Thӡiă
gian 

thӵcă
hiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn tҥi 

Không   

2 
Phát huy 
điểm mҥnh 

TiӃp tөc cө thể hóa mөc tiêu đào tҥo 
thành các nhiệm vө, kӃ hoҥch đào tҥo 
theo tӯng năm học, tӯng học kỳ. 
Thӵc hiện theo lộ trình, chu kỳ rõ 
ràng 

Khoa 
và Bộ 
môn 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 6/7 

Tiêu chí 1.2. CĐR cӫa CTĐT đѭӧc xác định rõ ràng, bao quát đѭӧc cҧ các 
yêu cҫu chung và yêu cҫu chuyên biệt mà NH cҫn đҥt đѭӧc sau khi hoàn thành 
CTĐT 

1. Mô tả hiện trạng 

Để chuҭn đҫu ra đáp ӭng hơn với yêu cҫu thӵc tiễn và khung chѭơng trình 
đào tҥo, Khoa Nông học, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư tә chӭc thӵc hiện điều chỉnh 
và công bố chuҭn đҫu ra theo đúng quy trình cӫa Bộ giáo dөc và Đào tҥo, ĐHH 
và Trѭӡng ĐHNL [H01.01.02.01]. 

Chuҭn đҫu ra cӫa chѭơng trình đào tҥo ngành BVTV đѭӧc mô tҧ rõ ràng 
và ban hành cùng lúc với mỗi lҫn thay đәi, điều chỉnh khung chѭơng trình đào 
tҥo. Lҫn điều chỉnh chuҭn đҫu ra và khung chѭơng trình gҫn đây nhҩt là năm 2020 
[H01.01.02.02]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a4ba4cf2-d74c-4e32-8714-4d25a8ac9fe2.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Chuҭn đҫu ra đư phҧn ánh rõ sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa nhà trѭӡng với thӃ 
mҥnh đào tҥo chuyên sâu về Nông nghiệp nói chung và BVTV nói riêng. Điều 
này cũng đѭӧc thể hiện rҩt rõ trong đề cѭơng chi tiӃt học phҫn [H01.01.02.03]. 

Chuҭn đҫu ra đѭӧc thông qua 3 yӃu tố cốt lõi mà NH cҫn đҥt đѭӧc sau khi 
tốt nghiệp: KiӃn thӭc, kỹ năng và năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm. Theo đó, CĐR 
cӫa CTĐT đư đѭӧc thiӃt kӃ rõ ràng, giúp cho NH và ngѭӡi dҥy dễ dàng xác định 
đѭӧc mөc tiêu cӫa quá trình học tұp và giҧng dҥy cũng nhѭ các kiӃn thӭc, kỹ năng, 
thái độ. 

CĐR cӫa CTĐT đѭӧc công bố rộng rãi tới các cán bộ GV và NH, nhà sử 
dөng lao động ngoài việc gửi quyӃt định công bố chuҭn đҫu ra về cho các đơn vị 
còn đѭӧc đѭa lên website cӫa nhà trѭӡng [H01.01.02.04].  

CĐR cӫa CTĐT kỹ sѭ ngành BVTV bao quát đѭӧc cҧ các yêu cҫu chung 
và nhӳng yêu cҫu đặc biệt về chuҭn kiӃn thӭc và chuҭn kỹ năng mà NH cҫn đҥt 
đѭӧc sau khi hoàn thành CTĐT. Cө thể: 

Kiến thức (PLO1): 

- PLO1.1: Vұn dөng đѭӧc kiӃn thӭc cơ bҧn về khoa học chính trị, pháp luұt; 
giáo dөc thể chҩt (chӭng chỉ); quốc phòng ậ an ninh (chӭng chỉ); công nghệ thông 
tin (chӭng chỉ Ӭng dөng công nghệ thông tin cơ bҧn) vào công việc thӵc tiễn cӫa 
một kỹ sѭ ngành Bҧo vệ thӵc vұt. 

- PLO1.2: Vұn dөng đѭӧc kiӃn thӭc về khoa học tӵ nhiên, khoa học xã hội 
và môi trѭӡng làm nền tҧng công cө để giҧi quyӃt các vҩn đề trong công việc thӵc 
tiễn cӫa một kỹ sѭ ngành Bҧo vệ thӵc vұt một cách khoa học và hiệu quҧ, đáp ӭng 
yêu cҫu cӫa thӡi đҥi công nghiệp 4.0. 

- PLO1.3: Vұn dөng đѭӧc kiӃn thӭc cơ sӣ ngành làm nền tҧng công cө để 
giҧi quyӃt các vҩn đề thӵc tiễn về lĩnh vӵc Bҧo vệ thӵc vұt một cách khoa học và 
hiệu quҧ. 

- PLO1.4: Thӵc hiện đѭӧc công tác giám định các đối tѭӧng sinh vұt hҥi 
tài nguyên thӵc vұt; điều tra, dӵ tính dӵ báo sinh vұt hҥi cây trӗng; khҧo nghiệm 
và kinh doanh thuốc bҧo vệ thӵc vұt. Tәng hӧp, phân tích đѭӧc số liệu, đánh giá 
kӃt quҧ điều tra về bҧo vệ thӵc vұt; 

- PLO1.5: Thӵc hiện đѭӧc quy trình quҧn lý sinh vұt hҥi cây trӗng theo 
hѭớng nông nghiệp an toàn, bền vӳng 

- PLO1.6: Phân tích đѭӧc thị trѭӡng, hoҥch toán hiệu quҧ kinh tӃ, tә chӭc 
và thӵc hiện kinh doanh sҧn phҭm bҧo vệ thӵc vұt; 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/660b3582-f45b-461b-bb8b-0df16f989e79.pdf
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- PLO1.7: Vұn dөng các kiӃn thӭc quҧn lỦ, điều hành, kiӃn thӭc pháp luұt 
và bҧo vệ môi trѭӡng cӫa Nhà nѭớc liên quan đӃn lĩnh vӵc Bҧo vệ thӵc vұt. 

Kỹ năng (PLO2): 

- PLO2.1. Kỹ năng xác định, lӵa chọn các giҧi pháp giҧi quyӃt và cҧi thiện 
các vҩn đề liên quan đӃn công việc thӵc tiễn ngành Bҧo vệ thӵc vұt một cách phù 
hӧp. 

- PLO2.2. Xây dӵng đề cѭơng, thӵc hiện nghiên cӭu khoa học và chuyển 
giao công nghệ trong các lĩnh chuyên môn; phân tích dӳ liệu, diễn giҧi và truyền 
đҥt các kӃt quҧ thӵc hiện, đánh giá chҩt lѭӧng và hiệu quҧ công việc  

- PLO2.3. Kỹ năng tҥo ra Ủ tѭӣng, phát triển khӣi nghiệp nhѭ một chӫ 
doanh nghiệp, tҥo việc làm cho mình và cho ngѭӡi khác trong môi trѭӡng nghề 
nghiệp luôn thay đәi. 

- PLO2.4. Có năng lӵc ngoҥi bұc 3/6 khung năng lӵc ngoҥi ngӳ Việt Nam 
(Chӭng chỉ B1 tiӃng Anh hoặc tѭơng đѭơng). 

- PLO2.5: ThiӃt kӃ và xây dӵng mô hình trình diễn trong lĩnh vӵc Bҧo vệ 
thӵc vұt. Xây dӵng đѭӧc đề cѭơng nghiên cӭu, tә chӭc thӵc hiện nghiên cӭu, viӃt 
và trình bày báo cáo kӃt quҧ nghiên cӭu về lĩnh vӵc Bҧo vệ thӵc vұt. 

Năng lực tự chủ và trách nhiệm (PLO3): 

- PLO3.1. Hiểu biӃt và thӵc hiện đҫy đӫ trách nhiệm xã hội cӫa một công 
dân trong thể chӃ đang sống và làm việc với bối cҧnh toàn cҫu hoá.  

- PLO3.2. Thӵc hiện làm việc, học tұp một cách độc lұp hoặc theo nhóm, 
hѭớng dүn và giám sát ngѭӡi khác thӵc hiện nhiệm vө có hiệu quҧ trong bối cҧnh 
thay đәi thѭӡng xuyên cӫa công việc.  

- PLO3.3. Hiểu biӃt và hành xử về các tiêu chuҭn đҥo đӭc nghề nghiệp cӫa 
một kỹ sѭ ngành Bҧo vệ thӵc vұt. 

- PLO3.4: Dүn dҳt và giám sát thӵc hiện về chuyên môn, nghiệp vө; Lұp 
kӃ hoҥch, điều phối, quҧn lý các nguӗn lӵc, đánh giá và cҧi thiện hiệu quҧ các 
hoҥt động liên quan đӃn lĩnh vӵc Bҧo vệ thӵc vұt. 

Bên cҥnh đó, CĐR cӫa CTĐT còn đѭӧc thể hiện thông qua các CĐR cӫa 
học phҫn [H01.01.02.05]. Nói cách khác, mỗi CĐR riêng lẻ cӫa học phҫn có căn 
cӭ để xây dӵng tәng thể CĐR cӫa CTĐT. Điều này làm tăng tính khҧ thi cӫa các 
CĐR cũng nhѭ lỦ giҧi đѭӧc giá trị đo lѭӡng và đánh giá đѭӧc CĐR cӫa CTĐT. 

2. Điểm mạnh 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ce7a6e0c-33e7-44f9-b67c-de718694644d.pdf
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Khung CTĐT ngành BVTV đѭӧc thiӃt kӃ bao gӗm nhӳng học phҫn mӣ có 
khҧ năng định hѭớng về chuyên môn nghề nghiệp ban đҫu nhằm mөc tiêu khuyӃn 
khích khҧ năng học tұp suốt đӡi cho NH. NH sӁ đѭӧc trҧi nghiệm và tham gia vào 
các học phҫn tӯ khối kiӃn thӭc chung, cơ sӣ đӃn khối kiӃn thӭc ngành để thө 
hѭӣng các kiӃn thӭc cơ bҧn cӫa ngành. Để có thể thӵc hiện đѭӧc toàn bộ CTĐT 
này, NH đòi hỏi không chỉ có năng lӵc học tұp mà còn phҧi có năng lӵc nghiên 
cӭu, năng lӵc phát hiện vҩn đề, năng lӵc giҧi quyӃt vҩn đề, năng lӵc quҧn lý thӡi 
gian... và quan trọng hơn cҧ là năng lӵc dүn dҳt chuyên môn, nghiệp vө về Bҧo 
vệ thӵc vұt. Bên cҥnh đó, việc đa dҥng hóa các loҥi hình hoҥt động trong mỗi học 
phҫn thúc đҭy NH tìm hiểu nội dung học tұp tӯ nhiều cách tiӃp cұn, tӯ đó phát 
triển nhu cҫu học tұp một cách tӵ giác cho NH. 

CĐR cӫa CTĐT đѭӧc thiӃt kӃ phát huy năng lӵc chӫ động, sáng tҥo cӫa 
NH, đӗng thӡi tҥo môi trѭӡng thuұn lӧi cho NH giao lѭu, hӧp tác trong học tұp, 
tìm hiểu thông tin và nhұn hỗ trӧ tӯ phía GV hoặc cố vҩn học tұp. NH qua đó có 
điều kiện phát triển kiӃn thӭc chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cũng nhѭ đҥo 
đӭc cá nhân lành mҥnh, tinh thҫn tұp thể và tôn trọng cá nhân. 

CTĐT đѭӧc thiӃt kӃ công phu với sӵ đҫu tѭ trí tuệ và công sӭc cӫa nhiều 
nhà khoa học, nhằm mөc tiêu đҧm bҧo cơ hội học tұp công bằng cũng nhѭ khҧ 
năng phát triển học vҩn cho NH, qua đó khuyӃn khích tinh thҫn nghiên cӭu và 
học tұp có trách nhiệm và khҧ năng học tұp suốt đӡi. 

3. Điểm tồn tại 

Trong nhӳng năm gҫn đây, còn tӗn tҥi một số ít NH ra trѭӡng không đúng 
hҥn do không đҥt điều kiện về CĐR ngoҥi ngӳ. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 

tiêu 
Nội dung công viӋc 

Đѫnăvӏ chӫ 

trì 
Thӡi 

gian 

1 Khҳc 
phөc 
tӗn tҥi 

Phối hӧp với Phòng ĐT&CTSV tìm phѭơng 
thӭc hiệu quҧ hơn trong việc hỗ trӧ cho NH 
tham gia các khóa học ngoҥi ngӳ để có thể 
ra trѭӡng đúng hҥn 

Khoa và 
Phòng 
ĐT&CTSV. 

2025 

2 Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc rà soát, đánh giá định kỳ CĐR cӫa 
ngành BVTV và cӫa tӯng học phҫn. Cùng 
hội đӗng KHĐT Khoa đánh giá, rà soát và 
đề xuҩt điều chỉnh CĐR cӫa toàn bộ CTĐT 

Khoa và Bộ 
môn, GV, 
Hội đӗng 
KHĐT 

2025 
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TT 
Mөc 

tiêu 
Nội dung công viӋc 

Đѫnăvӏ chӫ 

trì 
Thӡi 

gian 

theo hѭớng hiện đҥi hóa, cұp nhұt, tiӃp cұn 
quốc tӃ và đáp ӭng với nhӳng biӃn đәi về 
kinh tӃ, văn hóa, xư hội, an ninh, chính trị tҥi 
Việt Nam. 

Khoa Nông 
học. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 1.3. CĐR cӫa CTĐT phҧn ánh đѭӧc yêu cҫu cӫa các bên liên quan, 
đѭӧc định kỳ rà soát, điều chỉnh và đѭӧc công bố công khai 

1. Mô tả hiện trạng 

Cùng với sӵ điều chỉnh cӫa khung CTĐT, CĐR cӫa CTĐT cũng đư đѭӧc 
chỉnh sửa, hoàn thiện theo các đӧt chỉnh sửa đó trên cơ sӣ tiӃp thu các ý kiӃn cӫa 
các bên liên quan. Chuҭn đҫu ra ngày càng cө thể, rõ ràng hơn, giúp NH định 
hѭớng tốt hơn trong việc hoàn thành chѭơng trình học tұp cӫa mình 
[H01.01.03.01]. 

CĐR đѭӧc xây dӵng có sӵ tham khҧo tӯ các CTĐT về ngành BVTV uy tín 
nhѭ CTĐT cӫa Học viện Nông nghiệp Việt Nam, Trѭӡng ĐHNL TP. HCM, 
Trѭӡng Đҥi học Cҫn Thơầ [H01.01.03.02], [H01.01.03.03], [H01.01.03.04]; 
đӗng thӡi có sӵ tham gia cӫa các chuyên gia cùng lĩnh vӵc trong và ngoài trѭӡng 
nhѭ Trѭӡng Đҥi học Sѭ Phҥm, Trѭӡng Đҥi học Khoa học, ĐHHầ, có sӵ tham 
khҧo ý kiӃn rộng rãi tӯ phía GV, NH, cӵu NH và các nhà tuyển dөng 
[H01.01.03.05]. CĐR đư đѭӧc hội đӗng chuyên môn cҩp khoa, cҩp trѭӡng thông 
qua cuộc họp [H01.01.03.06] và đѭӧc Trѭӡng ĐHNL, ĐHH phê chuҭn, ra quyӃt 
định thӵc hiện [H01.01.03.07]. 

Trên cơ sӣ lҩy ý kiӃn cӫa các bên liên quan về chuҭn đҫu ra, Khoa Nông 
học đư tiӃp thu ý kiӃn và kịp thӡi điều chỉnh CTĐT. 

Trong quá trình xây dӵng CTĐT, Khoa đư khҧo sát và thu thұp ý kiӃn NH, 
cӵu NH, nhà tuyển dөng về các kӃt quҧ mong đӧi sau đào tҥo dӵa trên danh mөc 
hệ thống CĐR, cҩu trúc CTĐT đѭӧc dӵ kiӃn bӣi các chuyên gia [H01.01.03.08]. 
CĐR đѭӧc kӃt cҩu dӵa trên quá trình hệ thống hóa quan điểm cӫa các bên liên 
quan sau khi khҧo sát nhằm đѭa ra một bҧn danh mөc CĐR phù hӧp với thӵc tiễn 
xã hội cũng nhѭ tính chҩt chuyên môn cӫa ngành học [H01.01.03.09]. 

Trong mỗi học kỳ, Nhà trѭӡng đều thӵc hiện lҩy ý kiӃn đánh giá cӫa NH 
đối với việc giҧng dҥy theo mүu chung cӫa Nhà trѭӡng [H1.01.03.10]. Các ý kiӃn 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b93e5c85-2ed2-42a4-8cc7-8b992cdd2093.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/422f7380-512d-411f-8014-49220a3efa0b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d2909a45-94eb-4671-af5a-bcf9243fb74c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b8d17040-b923-4565-83a6-18edc8af9f54.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/306a4b67-d001-4ed6-af88-31b3a5a22be8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d4127132-8c48-4edc-aed8-5b28dd8d6da0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6a988b55-c736-4179-a56c-e7b46150ccea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/72324bc9-a046-4e61-9ee2-e4bb3b1c1abc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e45e30ee-0c2e-4a48-afa7-0ce1e603cdcc.pdf
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cӫa NH về CTĐT, nội dung và phѭơng pháp giҧng dҥy cӫa các học phҫn sau khi 
kӃt thúc khóa học hoặc học phҫn là cơ sӣ quan trọng để Khoa có nhӳng điều chỉnh 
về nội dung và phѭơng pháp giҧng dҥy nhằm tăng sӵ tѭơng thích giӳa CĐR cӫa 
mỗi học phҫn với kỳ vọng cӫa NH và chuҭn đҫu ra thѭӡng đѭӧc điều chỉnh định 
kỳ cùng với thӡi điểm điều chỉnh khung chѭơng trình đào tҥo, thѭӡng là 2-5 
năm/lҫn. 

CTĐT đѭӧc xây dӵng hѭớng đӃn mөc tiêu đào tҥo nguӗn nhân lӵc có trình 
độ cao, không chỉ có kiӃn thӭc chuyên sâu về ngành đào tҥo mà còn đѭӧc trang 
bị các kỹ năng thӵc hành theo yêu cҫu cӫa xã hội. Chѭơng trình đѭӧc thiӃt kӃ 
hѭớng đӃn CĐR về kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ phù hӧp, qua đó đáp ӭng đѭӧc 
mөc tiêu đào tҥo chung cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH và nhӳng yêu cҫu đặt ra cӫa thị 
trѭӡng lao động. Căn cӭ trên nhu cҫu cӫa xã hội và các bên liên quan, chѭơng 
trình trọng tâm không chỉ đào tҥo các kiӃn thӭc lý thuyӃt về ngành BVTV mà còn 
tұp trung rèn luyện cho NH các kỹ năng nghề nghiệp và kỹ năng bә trӧ thiӃt yӃu 
cho NH, ngѭӡi làm công tác trӧ giúp và tѭ vҩn/tham vҩn. Đặc biệt, các nhà tuyển 
dөng đánh giá cao kiӃn thӭc chuyên môn cӫa NH tốt nghiệp ngành BVTV cũng 
nhѭ khҧ năng vұn dөng các kiӃn thӭc này vào thӵc tiễn. Chuҭn đҫu ra đѭӧc công 
bố rộng rãi, công khai cho toàn thể viên chӭc nhà trѭӡng, NH và các bên liên quan 
đѭӧc biӃt thông qua trang web cӫa nhà trѭӡng cũng nhѭ gửi bằng văn bҧn cho các 
đơn vị trong trѭӡng [H01.01.03.10]. 

2. Điểm mạnh 

Chuҭn đҫu ra CTĐT ngành BVTV đѭӧc công bố công khai cho NH ngay 
tӯ năm thӭ nhҩt và luôn đѭӧc thể hiện cө thể trong tӯng năm học (tӯ năm thӭ nhҩt 
đӃn năm thӭ tѭ), ӣ tӯng chuyên ngành cө thể và tӯng học phҫn cө thể. 

Nhà trѭӡng đư thiӃt lұp đѭӧc kênh thông tin riêng nhѭ website cӫa Trѭӡng, 
Khoa để tҥo thuұn lӧi cho việc trao đәi, hӧp tác với các đối tác, sӵ phҧn hӗi cӫa 
cӵu NH và cӵu NH nhằm nҳm bҳt sӵ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan để định kỳ 
rà soát, điều chỉnh và công bố. 

3. Điểm tồn tại 

Chѭa đѭa ra đѭӧc kӃ hoҥch định kỳ rà soát CĐR với các bên liên quan trong 
tѭơng lai. Chѭa thành lұp Hội đӗng cố vҩn để lҩy ý kiӃn CĐR theo nhiệm kỳ là 2 
năm. Chѭa định kỳ khҧo sát chҩt lѭӧng NH tốt nghiệp làm việc tҥi các cơ sӣ để 
nhұn đѭӧc phҧn hӗi về CĐR cӫa CTĐT. 

4. Kế hoạch hành động 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6effae2f-5c5f-49c5-a667-67575f2334d7.pdf
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TT Mөc tiêu Nội dung công viӋc 
Đѫnăvӏ chӫ 

trì 
Thӡi 

gian 

1 
Khҳc phөc 

tӗn tҥi 

Có kӃ hoҥch định kỳ rà soát CĐR với 
các bên liên quan và có Hội đӗng cố 
vҩn theo nhiệm kỳ 2 năm. 

Thӵc hiện khҧo sát định ký chҩt 
lѭӧng NH tốt nghiệp làm việc tҥi các 
cơ sӣ để nhұn đѭӧc phҧn hӗi về CĐR 
cӫa CTĐT. 

Khoa và 
Phòng 
ĐT&CTSV. 

2025 

2 
Phát huy 

điểm mҥnh 

Khoa sӁ cùng Hội đӗng KHĐT khoa 
làm việc với các các bên liên quan 
này để rà soát, trao đәi và xây dӵng 
nhӳng nguyên tҳc liên quan đӃn 
CĐR cӫa CTĐT, nhằm tҥo điều kiện 
thuұn lӧi cho NH đҥt đѭӧc kӃt quҧ 
mong đӧi. 

Khoa và, 
GV, Hội 
đӗng 
KHĐT 
Khoa Nông 
học. 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Kết luận về Tiêu chuẩn 1 

Mөc tiêu cӫa CTĐT kỹ sѭ ngành BVTV đư xác định rõ ràng các hѭớng đào 
tҥo chuyên sâu đáp ӭng nhu cҫu ngày càng cao cӫa xã hội về lĩnh vӵc BVTV. 
Mөc tiêu đѭӧc cө thể hóa thành các nhiệm vө, kӃ hoҥch đào tҥo theo tӯng năm 
học, tӯng học kỳ và đѭӧc quán triệt đӃn tӯng cán bộ, GV nhằm hoàn thành tốt 
nhҩt mөc tiêu đề ra. CĐR cӫa CTĐT đѭӧc thiӃt kӃ phát huy năng lӵc chӫ động, 
sáng tҥo cӫa NH, đӗng thӡi tҥo môi trѭӡng thuұn lӧi cho NH giao lѭu, hӧp tác 
trong học tұp, tìm hiểu thông tin và nhұn hỗ trӧ tӯ phía GV và CVHT và NH, qua 
đó có điều kiện phát triển kiӃn thӭc chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp cũng nhѭ 
đҥo đӭc cá nhân lành mҥnh, tinh thҫn tұp thể và tôn trọng cá nhân. 

CTĐT đѭӧc thiӃt kӃ công phu với sӵ đҫu tѭ trí tuệ và công sӭc cӫa nhiều 
nhà khoa học, nhằm mөc tiêu đҧm bҧo cơ hội học tұp công bằng cũng nhѭ khҧ 
năng phát triển học vҩn cho NH. CĐR ngành BVTV đѭӧc công bố công khai cho 
NH ngay tӯ năm thӭ nhҩt, và luôn đѭӧc thể hiện cө thể trong tӯng năm học (tӯ 
năm thӭ nhҩt đӃn năm thӭ tѭ), ӣ tӯng ngành cө thể và tӯng học phҫn cө thể. 

Một số hҥn chӃ cӫa CĐR cӫa CTĐT kỹ sѭ ngành BVTV đѭӧc xác định: Việc 
rà soát, điều chỉnh và cұp nhұt mөc tiêu chѭa đѭӧc thӵc hiện một cách thѭӡng 
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xuyên về tính phù hӧp với nhu cҫu xã hội hiện nay; Khoa mới thӵc hiện rà soát và 
điều chỉnh CĐR cӫa CTĐT theo hѭớng dүn, quy định cӫa Nhà trѭӡng, cӫa ĐHH 
mà chѭa chӫ động tiӃn hành công việc này theo tӯng năm học; Chѭa có sӵ liên hệ 
thұt sӵ chặt chӁ trong quá trình NH thӵc tұp tҥi cơ sӣ, các ký kӃt với cơ sӣ thӵc tӃ 
chѭa có nhӳng ràng buộc liên quan nhiều đӃn CĐR theo tӯng năm học và tӯng 
ngành mà NH phҧi đҥt tới. 

Tiêu chuẩn 1 có 1 tiêu chí đạt 6/7 và 2 tiêu chí đạt 5/7. 

Tiêuăchuҭnă2.ăBҧnămôătҧăchѭѫngătrìnhăđƠoătҥoă 

Mở đầu 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành BVTV cӫa Khoa Nông học, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH 
là tài liệu cung cҩp thông tin về CTĐT ngành học này, bҧn mô tҧ đѭӧc xây dӵng 
trên cơ sӣ chѭơng trình khung do Bộ GD&ĐT ban hành, phù hӧp với sӭ mҥng, 
mөc tiêu giáo dөc và chӭc năng, nhiệm vө cӫa Trѭӡng, đӗng thӡi gҳn với nhu cҫu 
học tұp cӫa NH, nhu cҫu sử dөng nguӗn nhân lӵc trình độ đҥi học cӫa thị trѭӡng 
lao động ӣ khu vӵc miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nѭớc. CTĐT ngành BVTV 
đѭӧc thiӃt kӃ một cách có hệ thống về chuҭn kiӃn thӭc và kỹ năng; có cҩu trúc 
hӧp lý và có mөc tiêu rõ ràng, phù hӧp với các đối tѭӧng NH và có tham khҧo 
CTĐT ngành BVTV và nhӳng ngành đҥo tҥo tѭơng tӵ cӫa các Trѭӡng Đҥi học 
khác trong nѭớc và trong khu vӵc. Các học phҫn trong CTĐT đҧm bҧo tính logic, 
hӧp lý và cân đối phù hӧp với tәng thể. CTĐT ngành BVTV đư đѭӧc Nhà trѭӡng 
định kỳ bә sung, điều chỉnh dӵa trên ý kiӃn tham vҩn cӫa Hội đӗng KHĐT Khoa 
Nông học, nhà tuyển dөng lao động trình độ đҥi học lĩnh vӵc BVTV bao gӗm các 
khối doanh nghiệp và cơ quan nhà nѭớc, NH và cӵu NH. CTĐT ngành BVTV đư 
đѭӧc xây dӵng theo hѭớng liên thông giӳa các ngành và giӳa các bұc đào tҥo 
trong Nhà trѭӡng, tҥo điều kiện thuұn lӧi cho NH trong việc tích luỹ kiӃn thӭc, 
kỹ năng cӫa ngành học và ngành nghề mới để thích ӭng tốt hơn với thӃ giới việc 
làm sau khi đӫ điều kiện tốt nghiệp. Bҧn mô tҧ CTĐT ngành BVTV đѭӧc tӵ đánh 
giá thông qua 03 tiêu chí cө thể nhѭ sau: 

Tiêu chí 2.1. Bҧn mô tҧ CTĐT đҫy đӫ thông tin và cұp nhұt  

1. Mô tả hiện trạng 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành BVTV đư có đӫ đҫy các nội dung cҫn thiӃt, bao 
gӗm: tóm tҳt mөc tiêu đào tҥo và kӃt quҧ học tұp dӵ kiӃn; cҩu trúc khoá học; ma 
trұn CĐR thể hiện sӵ đóng góp cӫa các học phҫn vào việc đҥt CĐR cӫa chѭơng 
trình gӗm các CĐR về kiӃn thӭc, CĐR về kỹ năng, chuҭn về năng lӵc tӵ chӫ và 
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tӵ chịu trách nhiệm; các bҧn mô tҧ chi tiӃt cӫa tӯng học phҫn cө thể theo NĐ99 
[H02.02.01.00]; [H02.02.01.01]; [H02.02.01.02]. 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành BVTV đư chӭa đҫy đӫ các thông tin liên quan và 
cҫn thiӃt nhѭ tên cơ sӣ cҩp bằng là Trѭӡng ĐHNL, ĐHH; tên gọi cӫa văn bằng; 
tên; CĐR cӫa chѭơng trình; cҩu trúc chѭơng trình và các yêu cҫu bao gӗm trình 
độ, học phҫn, tәng số tín chỉ bҳt buộc và tӵ chọn cҫn phҧi tích lũy; thӡi điểm thiӃt 
kӃ cũng nhѭ các thӡi điểm điều chỉnh bҧn mô tҧ CTĐT [H02.02.01.00]; 
[H02.02.01.02]; [H02.02.01.01]. 

Bҧn mô tҧ CTĐT đư đѭӧc cұp nhұt và tích hӧp nhӳng vҩn đề mới nhҩt liên 
quan trong thӡi gian 5 năm gҫn đây, cө thể là đѭӧc cұp nhұt vào năm 2012 trên 
cơ sӣ chuyển tӯ CTĐT theo hệ thống niên chӃ sang hệ thông tín chỉ 
[H02.02.01.03]. Năm 2017 tiӃp tөc đѭӧc điều chỉnh cұp nhұt theo quy định cӫa 
Thông tѭ 07/2015/TT-BGD&ĐT cӫa Bộ GD&ĐT [H02.02.01.04]. Đặc biệt ӣ lҫn 
cұp nhұt năm 2017, CTĐT đư xây dӵng đѭӧc ma trұn CTĐT, thể hiện rõ sӵ đóng 
góp cũng nhѭ vai trò cӫa tӯng học phҫn ӣ tҩt cҧ các khối kiӃn thӭc đӃn sӵ hình 
thành và phát triển các CĐR trong ma trұn. Năm 2020, CTĐT tiӃp tөc đѭӧc cұp 
nhұt theo NĐ99 [H02.02.01.01]. CTĐT đѭӧc điều chỉnh theo quy định cӫa Thông 
tѭ 17/2021 [H02.02.01.05]. Khối lѭӧng học tұp cӫa CTĐT tăng lên, cө thể là tӯ 
126 tín chỉ (năm 2017) lên 159 tín chỉ (năm 2020) [H02.02.01.02]; 
[H02.02.01.01]. Chuҭn đҫu ra cӫa CTĐT năm 2020 rõ ràng, thiӃt thӵc, và đo 
lѭӡng, đánh giá đѭӧc theo các cҩp độ tѭ duy cӫa NH [H02.02.01.00]; 
[H02.02.01.01]. 

2. Điểm mạnh 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành BVTV đѭӧc trình bày đҫy đӫ, rõ ràng và khoa học 
giúp cho ngѭӡi đọc dễ theo dõi và nҳm bҳt vҩn đề. 

Bҧn mô tҧ CTĐT đư đѭӧc cұp nhұt thѭӡng xuyên, tӯ năm 2012 đӃn năm 
2020, chѭơng trình BVTV đѭӧc cұp nhұt và điều chỉnh cho phù hӧp hơn và đáp 
ӭng yêu cҫu cӫa xã hội và định hѭớng phát triển cӫa Nhà trѭӡng.  

Bҧn mô tҧ CTĐT đư đѭӧc xây dӵng và thể hiện thông qua ma trұn CTĐT. 
Trong đó, mỗi học phҫn trong chѭơng trình đư thể hiện rõ vai trò đóng góp trong 
ma trұn CĐR cӫa chѭơng trình về kiӃn thӭc, kỹ năng và năng lӵc tӵ chӫ tӵ chịu 
trách nhiệm. 

3. Điểm tồn tại 

Bҧn mô tҧ CTĐT còn dài. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9fb15b6e-e12a-4a39-b24a-878947cf358d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8438f223-c759-4f02-ad90-c379c602f153.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9fb15b6e-e12a-4a39-b24a-878947cf358d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8438f223-c759-4f02-ad90-c379c602f153.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3e70e64c-8087-4614-9d1d-9f7e1e605009.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ec1436b5-5885-4bce-b1a9-2c0ac0599e52.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/229376c2-b1ae-401f-bdc2-c6f814d19100.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8438f223-c759-4f02-ad90-c379c602f153.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9fb15b6e-e12a-4a39-b24a-878947cf358d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏă
thӵcă
hiӋn 

Thӡiă
gianăthӵcă

hiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

TiӃn hành rà soát lҥi để bҧn mô tҧ 
đѭӧc trình bày khoa học, ngҳn gọn và 
dễ hiểu hơn. 

Khoa 
Nông 
học 

2024 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cұp nhұt cho phù hӧp hơn, 
đáp ӭng yêu cҫu xư hội và định 
hѭớng phát triển Nhà trѭӡng. 
Rà soát và phát huy hơn nӳa ma trұn 
CTĐT để đҧm bҧo đѭӧc CĐR cho 
NH. 

Khoa 
Nông 
học 

Hàng 
năm  

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 2.2. Đề cѭơng các học phҫn đҫy đӫ thông tin và cұp nhұt 

1. Mô tả hiện trạng 

Trong bҧn mô tҧ CTĐT cӫa ngành BVTV đư có đҫy đӫ đề cѭơng các học 
phҫn bao gӗm học phҫn bҳt buộc và học phҫn tӵ chọn cho các phҫn khối kiӃn thӭc 
chung, khối kiӃn thӭc cơ sӣ ngành và khối kiӃn thӭc chuyên ngành 
[H02.02.01.00]; [H02.02.02.01]; [H02.02.02.02]. 

Tҩt cҧ đề cѭơng các học phҫn đều có đҫy đӫ thông tin nhѭ: Tên đơn vị quҧn 
lý chuyên môn cӫa học phҫn và ký xác nhұn cӫa Trѭӣng đơn vị; Họ tên và học 
hàm học vị cӫa nhӳng GV cơ hӳu đҧm nhұn giҧng dҥy tӯng học phҫn; Tên học 
phҫn tiӃng Việt và tiӃng Anh, mã số học phҫn, số tín chỉ; CĐR cӫa học phҫn hay 
mөc tiêu cӫa học phҫn; Các yêu cҫu cӫa học phҫn nhѭ sӵ phân bә thӡi gian, điều 
kiện tiên quyӃt; Cҩu trúc học phҫn với nội dung và thӡi lѭӧng cӫa tӯng bài học; 
Phѭơng pháp dҥy và học, các phѭơng thӭc kiểm tra đánh giá kӃt quҧ cӫa NH theo 
hѭớng phát triển năng lӵc; Tài liệu học tұp chính và tài liệu tham khҧo, các tài 
liệu này đều đѭӧc ghi chú chỉ rõ giúp NH biӃt nơi lѭu trӳ để có thể tham khҧo, 
học tұp. Đề cѭơng các học phҫn đều đѭӧc biên soҥn theo mүu quy định chung, 
thể hiện rõ việc đóng góp cӫa học phҫn đó trong việc hình thành và phát triển 
CĐR. Các học phҫn trong bҧn mô tҧ CTĐT đa số có thӡi lѭӧng 2 tín chỉ, hҫu nhѭ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9fb15b6e-e12a-4a39-b24a-878947cf358d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/dc13545d-0c0e-4459-ae26-41c18aae212e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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các học phҫn bao gӗm cҧ lý thuyӃt và thӵc hành [H02.02.01.00]; [H02.02.02.01]; 
[H02.02.02.02]. 

Tҩt cҧ đề cѭơng học phҫn đều đѭӧc định kỳ bә sung, thay thӃ, điều chỉnh 
và cұp nhұt cho phù hӧp với yêu cҫu cӫa CĐR thông qua ma trұn CTĐT, đặc biệt 
lҫn cұp nhұt thông tin về nội dung các học phҫn mới nhҩt cӫa ngành BVTV là 
năm 2017 đѭӧc áp dөng đào tҥo tӯ khóa tuyển sinh 51 cӫa Trѭӡng. Trong lҫn cұp 
nhұt năm 2017, ngành BVTV đư xây dӵng và biên soҥn mới đề cѭơng một số học 
phҫn thӵc hành ӣ khối kiӃn thӭc cơ sӣ và chuyên ngành để thuұn tiện trong việc 
tә chӭc thӵc hiện quá trình đào tҥo [H02.02.02.01]. Trong lҫn cұp nhұt mới nhҩt 
năm 2020, các đề cѭơng môn học đѭӧc thiӃt kӃ lҥi theo số tín chỉ điều chỉnh, CĐR 
cho tӯng đề cѭơng và có các mӭc đánh giá năng lӵc [H02.02.02.02]. 

2. Điểm mạnh 

Đề cѭơng các học phҫn đều đѭӧc đội ngũ GV biên soҥn cҭn thұn, công phu 
và đúng theo mүu quy định cӫa Nhà trѭӡng, dӵa trên các biên bҧn họp liên quan 
xây dӵng chѭơng trình đào tҥo theo NĐ99 [H02.02.02.03]; [H02.02.02.04]. 

Đề cѭơng các học phҫn đѭӧc soҥn trên cơ sӣ phát triển năng lӵc NH theo 
ma trұn CĐR [H02.02.02.02]. 

3. Điểm tồn tại 

Một số học phҫn có khối lѭӧng kiӃn thӭc chӫ yӃu là lý thuyӃt, chѭa có 
nhiều tiӃt thӵc hành. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Rà soát tәng thể đề cѭơng các học phҫn, 
tăng số tiӃt thӵc hành. 

Khoa 
Nông học 

2024  

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cұp nhұt, điều chỉnh nội dung đề 
cѭơng học phҫn cho khoa học phù hӧp 
hơn, đáp ӭng yêu cҫu xư hội và sӵ phát 
triển cӫa lĩnh vӵc khoa học liên quan. 

Khoa 
Nông học 

Hàng năm  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9fb15b6e-e12a-4a39-b24a-878947cf358d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/dc13545d-0c0e-4459-ae26-41c18aae212e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/dc13545d-0c0e-4459-ae26-41c18aae212e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5d36f58b-0f40-480c-b122-2a0316dd453f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f40aeb61-a261-4f5c-8c20-a1e3a800b451.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/


30 
 

 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

Hѭớng đӃn ӭng dөng công nghệ thông 
tin trong kӃt hӧp đào tҥo online 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 2.3: Bản mô tả CTĐT và đề cương các học phần được công bố 
công khai và các bên liên quan dễ dàng tiếp cận 

1. Mô tả hiện trạng 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành BVTV cұp nhұt năm 2017 và cұp nhұt mới nhҩt 
vào năm 2020 đư đѭӧc công bố công khai bằng nhiều hình thӭc khác nhau. Bҧn 
in cӫa bҧn mô tҧ CTĐT đѭӧc lѭu trӳ ӣ Phòng ĐT&CTSV, Khoa Nông học và thѭ 
viện cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH và các đơn vị này sẵn sàng cung cҩp và chia sẻ 
thông tin cho các tә chӭc, cá nhân quan tâm [H02.02.01.00] [H02.02.03.01], 
[H02.02.03.02]. Ngoài ra, bҧn mô tҧ CTĐT còn đѭӧc công khai trên Website cӫa 
Nhà trѭӡng và Website cӫa Khoa Nông học, do đó NH, GV và các đơn vị tuyển 
dөng có thể dễ dàng tiӃp cұn [H02.02.03.03]. 

Tҩt cҧ các đề cѭơng các học phҫn thuộc CTĐT cũng đѭӧc công bố công 
khai bằng nhiều hình thӭc khác nhau nhѭ bҧn in lѭu trӳ tҥi các đơn vị nhѭ trên 
[H02.02.03.02] và công khai trên Website cӫa Nhà trѭӡng và Website cӫa Khoa 
Nông học [H02.02.03.01], [H02.02.03.03]. 

Nhà trѭӡng và Khoa Nông học đư có các hình thӭc để giới thiệu, phә biӃn 
và hѭớng dүn ngѭӡi học sử dөng bҧn mô tҧ CTĐT và các đề cѭơng học phҫn 
thông qua website cӫa Trѭӡng và Khoa [H02.02.03.03], Sә tay sinh viên 
[H02.02.03.04], yêu cҫu trong hӗ sơ giҧng dҥy cӫa GV [H02.02.03.05]. 

Các bên liên quan nhѭ cơ quan quҧn lý, nhà sử dөng lao động, GV, NH, 
cӵu NH,... đều có thể tiӃp cұn với bҧn mô tҧ CTĐT tҥo ngành BVTV và đề cѭơng 
các môn học một cách dễ dàng và thuұn tiện nhҩt theo các kênh nhѭ đư trình bày 
ӣ trên. Đặc biệt đối với nhà tuyển dөng và các bên liên quan, bҧn mô tҧ CTĐT 
ngành BVTV và các đề cѭơng môn học còn đѭӧc cung cҩp trӵc tiӃp khi đơn vị có 
nhu cҫu tham khҧo chuyên môn đѭӧc đào tҥo cӫa NH trong quá trình tuyển dөng. 
Điều này đѭӧc thể hiện quҧ bҧn xác nhұn cӫa các bên liên quan khi Khoa và Nhà 
trѭӡng tiӃn hành lҩy ý kiӃn đánh giá phҧn hӗi cӫa NH và cơ quan sử dөng lao 
động [H02.02.03.06], [H02.02.03.07]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9fb15b6e-e12a-4a39-b24a-878947cf358d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/818490c4-fb9b-4dc4-9766-d90ceba84c92.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/818490c4-fb9b-4dc4-9766-d90ceba84c92.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6aa695c2-75a4-4abf-bab2-7bce31e9e80e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5d779706-ae5d-4204-bf42-8081c53a9196.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fe0b773e-c7ba-4de2-b0be-4726b1181c39.pdf
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2. Điểm mạnh 

Bҧn mô tҧ CTĐT và đề cѭơng các học phҫn đư đѭӧc công bố công khai 
trên nhiều kênh khác nhau. 

Các đơn vị, tә chӭc và cá nhân liên quan dễ dàng tiӃp cұn với bҧn mô tҧ 
CTĐT và đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn thuộc ngành BVTV. 

3. Điểm tồn tại 

Bҧn mô tҧ CTĐT và đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn ngành BVTV chѭa 
đѭӧc công bố, giới thiệu sâu rộng đӃn tҩt cҧ các đơn vị sử dөng lao động trong 
lĩnh vӵc này, cũng nhѭ giới thiệu rộng rưi đӃn các đối tѭӧng học sinh tốt nghiệp 
Trung học phә thông để có định hѭớng rõ ràng và quyӃt định đăng kỦ theo học 
trên toàn quốc. 

Đề cѭơng các học phҫn ngành BVTV đѭӧc biên soҥn còn nặng về đào tҥo 
truyền thống, cҫn có sӵ điều chỉnh phù hӧp trѭớc yêu cҫu mới cӫa xã hội và sӵ 
phát triển cӫa công nghệ thông tin trong đào tҥo online. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc 
phөc điểm 
tӗn tҥi 

Tăng cѭӡng quҧng bá CTĐT ngành 
BVTV và phát triển mối quan hệ với 
doanh nghiệp trong lĩnh vӵc liên 
quan. 

Tăng cѭӡng quҧng bá và giới thiệu, tѭ 
vҩn tuyển sinh. 

Bә sung phҫn đào tҥo online ӣ nhӳng 
đề cѭơng học phҫn chi tiӃt phù hӧp. 

Khoa Nông 
học 

2024  

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Duy trì và phát triển các kênh và mối 
liên hệ để tiӃp tөc giới thiệu CTĐT 
ngành BVTV tới các bên liên quan 
trong xư hội. 
Tұn dөng tối đa hệ thống internet cӫa 
Trѭӡng để cұp nhұt và đào tҥo một 
phҫn theo phѭơng thӭc online. 

Khoa Nông 
học 

Hàng năm  

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 
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Kết luận về Tiêu chuẩn 2 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành BVTV cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH với nội dung 
đѭӧc xây dӵng phù hӧp với sӭ mҥng cӫa Nhà trѭӡng và đáp ӭng yêu cҫu cӫa xã 
hội, đѭӧc công bố rộng rưi trong Trѭӡng và các tә chӭc, cá nhân có liên quan 
thông qua các kênh khác nhau. Tҩt cҧ đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn đѭӧc trình 
bày đҫy đӫ rõ ràng với các chuҭn mӵc đҫu ra về đҥo đӭc, kiӃn thӭc, kỹ năng mà 
NH cҫn đҥt đѭӧc.  

Đӗng thӡi bҧn mô tҧ CTĐT luôn đѭӧc đѭӧc rà soát, điều chỉnh bә sung 
nhằm đәi mới, cҧi tiӃn chѭơng trình để khҳc phөc nhӳng mặt còn tӗn tҥi, đáp ӭng 
nhu cҫu cӫa NH và nhu cҫu phát triển cӫa xã hội. 

Tiêu chuҭn 2: có 3 tiêu chí đҥt 5/7. 

Tiêuăchuҭnă3.ăCҩuătrúcăvƠănộiădungăchѭѫngătrìnhădҥyăhӑcă 

Mở đầu 

Cҩu trúc và nội dung CTDH ngành BVTV cӫa Khoa Nông học, Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH ban đҫu đѭӧc xây dӵng trên cơ sӣ chѭơng trình khung khối Nông, 
Lâm nghiệp và Thӫy sҧn do Bộ GD&ĐT ban hành, phù hӧp với sӭ mҥng, mөc 
tiêu giáo dөc và chӭc năng, nhiệm vө cӫa Trѭӡng, đӗng thӡi gҳn với nhu cҫu học 
tұp cӫa NH, nhu cҫu nguӗn nhân lӵc cӫa thị trѭӡng lao động. CTDH ngành BVTV 
đѭӧc thiӃt kӃ một cách có hệ thống về chuҭn kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ; có cҩu 
trúc hӧp lý và có mөc tiêu rõ ràng, phù hӧp với đối tѭӧng NH và có tham khҧo 
các CTDH tѭơng tӵ cӫa các trѭӡng đҥi học khác trong nѭớc. Các CTDH đѭӧc 
định kỳ bә sung, điều chỉnh dӵa trên việc tham khҧo ý kiӃn cӫa Hội đӗng KH&ĐT 
Khoa, nhà tuyển dөng, NH và cӵu NH. Cҩu trúc và nội dung chѭơng trình đѭӧc 
xây dӵng theo hѭớng liên thông giӳa các ngành, giӳa các bұc đào tҥo, tҥo điều 
kiện thuұn lӧi cho NH trong việc tích luỹ kiӃn thӭc, kỹ năng và ngành nghề khác 
ngoài BVTV. Hiện nay, Khoa Nông học, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư tә chӭc đào 
tҥo cho các bұc học ngành BVTV có thể liên thông tӯ bұc Cao đẳng, Đҥi học, ThS 
và TS.  

Tiêu chí 3.1. CTDH đѭӧc thiӃt kӃ dӵa trên CĐR 

1. Mô tả hiện trạng 

CTDH ngành BVTV cӫa Khoa có các môn học cө thể đѭӧc thiӃt kӃ dӵa 
trên chuҭn đҫu ra, khối lѭӧng gӗm 159 TC, các nhóm môn học gӗm: các môn lý 
luұn chính trị theo yêu cҫu chung; môn tin học, khoa học tӵ nhiên, công nghệ và 
môi trѭӡng, các môn khoa học xã hội nhân văn; ngoҥi ngӳ không chuyên; môn cơ 
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sӣ ngành; môn chuyên ngành; kiӃn thӭc bә trӧ; thӵc tұp nghề nghiệp; khóa luұn 
tốt nghiệp [H02.02.01.02] [H02.02.01.01]. 

Phҫn lớn các môn học trong CTĐT đҥi học ngành BVTV đều có tham khҧo 
CTĐT cӫa Học viện Nông nghiệp Việt Nam, Trѭӡng ĐHNL TP. HCM và Trѭӡng 
Đҥi học Cҫn Thơ. Trѭӡng đư tham khҧo khung kiӃn thӭc đҥi học cӫa các trѭӡng 
trên khi xây dӵng chѭơng trình BVTV [H01.01.03.02], [H01.01.03.03], 
[H01.01.03.04]. 

Tҩt cҧ các môn học trong CTĐT đѭӧc xây dӵng dӵa trên các quy định tҥi 
thông tѭ 07/2015/TT-BGD&ĐT, thông tѭ 17/2021/TT-BGD&ĐT cӫa Bộ 
GD&ĐT. Tҩt cҧ các môn học trong CTĐT ngành BVTV đang triển khai đều có 
sӵ tham gia cӫa các bên liên quan theo đúng quy định hiện hành cӫa Bộ GD&ĐT, 
dӵa trên điều tra khҧo sát thӃ giới việc làm tӯ đó xây dӵng chuҭn đҫu ra, nội dung 
các môn học căn cӭ chuҭn đҫu ra để xây dӵng [H03.03.01.01], [H03.03.01.02], 
[H01.01.03.10]. 

Các môn học đều có đóng góp quan trọng về nội dung, đáp ӭng các tiêu chí 
có trong CĐR cӫa ngành BVTV, mỗi môn học đáp ӭng đѭӧc tӯ 1 - 3 tiêu chí cӫa 
CĐR bao gӗm (1) chuҭn kiӃn thӭc bao gӗm chuҭn kiӃn thӭc chung toàn ĐHH về 
Giáo dөc thể chҩt, An ninh quốc phòng, lý luұn chính trị, ngoҥi ngӳ (B1); chuҭn 
khối kiӃn thӭc lĩnh vӵc về tin học, khoa học tӵ nhiên, khoa học xã hội nhân văn; 
kiӃn thӭc nghề nghiệp, kiӃn thӭc bә trӧ liên quan đӃn ngành BVTV; (2) chuҭn kỹ 
năng (kỹ năng mềm, khӣi nghiệp và đәi mới sáng tҥo, phѭơng pháp tiӃp cұn khoa 
học, và (3) chuҭn năng lӵc tӵ chӫ - chịu trách nhiệm) [H01.01.03.10]. Các CĐR 
và học phҫn trong CTĐT đѭӧc xây dӵng theo ma trұn CTĐT. Việc thiӃt kӃ các 
học phҫn trong CTDH BVTV chặt chӁ và khoa học, có sӵ cân nhҳc lӵa chọn các 
học phҫn đáp ӭng đѭӧc nhӳng yêu cҫu CĐR tѭơng ӭng. Điều này thể hiện ӣ ma 
trұn tѭơng quan giӳa CĐR học phҫn và CĐR CTĐT trong tӯng đề cѭơng học 
phҫn cө thể [H02.02.01.06], [H03.03.01.03]. CTDH BVTV đѭӧc cө thể hóa qua 
kӃ hoҥch đào tҥo, nguӗn lӵc, tiӃn độ, thӵc hiện trong tӯng năm học 
[H04.04.02.09], [H04.04.02.10]. 

Để đҥt đѭӧc CĐR cӫa CTĐT, các tә hӧp phѭơng pháp giҧng dҥy (thuyӃt 
trình; vҩn đáp, seminar, bài tұp cá nhân, bài tұp nhóm, thӵc hành/thí nghiệm) và 
phѭơng pháp học tұp chӫ yӃu là tӵ học, làm việc nhóm, seminar đư đѭӧc thể hiện 
trong đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn trong CTĐT. Trong đó, thuyӃt trình cӫa GV 
giúp việc cung cҩp các kiӃn thӭc cơ bҧn, mới và khó; vҩn đáp hỗ trӧ NH thu nhұn 
đѭӧc kiӃn thӭc, biӃt vұn dөng kiӃn thӭc giҧi quyӃt vҩn đề GV nêu ra. Thӵc hành 
theo nhóm, bài tұp, thҧo luұn, tӵ học, thӵc tӃ chuyên môn giúp NH đҥt đѭӧc các 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8438f223-c759-4f02-ad90-c379c602f153.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/422f7380-512d-411f-8014-49220a3efa0b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d2909a45-94eb-4671-af5a-bcf9243fb74c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b8d17040-b923-4565-83a6-18edc8af9f54.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6effae2f-5c5f-49c5-a667-67575f2334d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6effae2f-5c5f-49c5-a667-67575f2334d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/65047052-4307-4906-a254-8e3eedb93a6e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4ce9dbf9-f87f-4082-b603-64d5e19aeaa1.pdf
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kỹ năng nghề nghiệp, năng lӵc tӵ chӫ, trách nhiệm. Mỗi GV giҧng dҥy đều có hӗ 
sơ giҧng dҥy, bao gӗm đề cѭơng chi tiӃt, bài giҧng giáo trình [H03.03.01.04]; 
[H02.02.01.02], [H02.02.01.01]. 

Bên cҥnh đó, trong chѭơng trình đào tҥo cӫa ngành BVTV có nhӳng học 
phҫn riêng nhѭ TiӃp cұn nghề, Thao tác nghề, Thӵc tӃ nghề, qua đó giúp NH có 
định hѭớng nghề nghiệp rõ ràng, làm quen với môi trѭӡng nghề nghiệp trong tѭơng 
lai và đѭӧc thӵc hiện các công việc chuyên môn nhѭ nhӳng cán bộ tұp sӵ tҥi các 
cơ quan, doanh nghiệp [H02.02.01.02], [H02.02.01.01]. Chính vì vұy khi ra trѭӡng 
NH có thể nhanh chóng làm quen và thӵc hiện tốt các công việc chuyên môn ӣ đơn 
vị sử dөng lao động.  

Các học phҫn trong CTDH đư xác định đѭӧc phѭơng pháp kiểm tra đánh 
giá phù hӧp: Với các học phҫn, hình thӭc thi tӵ luұn chiӃm tỉ lệ lớn, ngoài ra còn 
có hình thӭc đánh giá khác nhѭ vҩn đáp, bài tiểu luұn; phѭơng pháp kiểm tra đánh 
giá cӫa mỗi học phҫn đѭӧc nêu trong bҧn mô tҧ CTĐT ngành BVTV đѭӧc GV 
thông báo vào đҫu mỗi buәi học cӫa học phҫn đӃn NH. Các học phҫn trong CTDH 
ngành BVTV có các hoҥt động kiểm tra, đánh giá NH tѭơng thích với nhau nhằm 
đҧm bҧo đѭӧc CĐR. Sau khi kӃt thúc học phҫn, Nhà trѭӡng tә chӭc lҩy ý kiӃn 
phҧn hӗi cӫa các bên liên quan về hoҥt động giҧng dҥy cũng nhѭ nội dung, phѭơng 
pháp kiểm tra, đánh giá kӃt quҧ học tұp để điều chỉnh CTDH cho phù hӧp 
[H03.03.01.04]; [H02.02.01.02], [H02.02.01.01]. 

2. Điểm mạnh 

Tҩt cҧ các môn học trong CTĐT đѭӧc xây dӵng dӵa trên các quy định tҥi 
thông tѭ 07/2015/TT-BGD&ĐT, thông tѭ 17/2021/TT-BGD&ĐT cӫa Bộ 
GD&ĐT. Tҩt cҧ các môn học trong CTĐT ngành BVTV đang triển khai đều có 
sӵ tham gia cӫa các bên liên quan và xuҩt phát tӯ nhu cҫu thị trѭӡng lao động theo 
đúng quy định hiện hành cӫa Bộ GD&ĐT, dӵa trên điều tra khҧo sát thӃ giới việc 
làm tӯ đó xây dӵng CĐR, các môn học căn cӭ CĐR để xây dӵng. 

3. Điểm tồn tại 

CTĐT mặc dù đư có tham vҩn các bên liên quan, đối sánh với các CTĐT, 
tuy nhiên chѭa tham khҧo các CTĐT các nѭớc trong khu vӵc và thӃ giới. 

4. KӃ hoҥchăhƠnhăđộng 

TT Mөcătiêu Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiă
gian 
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thӵcă
hiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Tham khҧo thêm các khung 
CTĐT các nѭớc trong khu 
vӵc và thӃ giới. 

Khoa và các Bộ 
môn, các bên liên 
quan. 

ĐӃn năm 
2025 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cұp nhұt cҩu trúc và 
nội dung CTDH phù hӧp, hiện 
đҥi đáp ӭng yêu cҫu xư hội. 

Phòng ĐT& CTSV 
phối hӧp với Khoa 
và các Bộ môn. 

2024 về 
sau 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 3.2. Đóng góp cӫa mỗi học phҫn trong việc đҥt đѭӧc CĐR là rõ 
ràng 

1. Mô tả hiện trạng 

Tҩt cҧ các môn học trong CTĐT ngành BVTV đều đóng góp vào CĐR một 
cách rõ ràng và cө thể. Khoa và Nhà trѭӡng đư công bố CĐR cho ngành BVTV 
theo chѭơng trình năm 2017, năm 2020 [H01.01.02.01] dӵa trên thông báo cӫa 
Bộ GD&ĐT và ĐHH. Khoa và Trѭӡng đư tham gia vào Dӵ án phát triển CTĐT 
theo định hѭớng nghề nghiệp (POHE) cӫa Bộ GD&ĐT kéo dài trên 10 năm, nên 
học tұp đѭӧc rҩt nhiều kinh nghiệm trong việc phát triển CTDH tӯ phía GV, NH 
và cán bộ quҧn lỦ, lưnh đҥo cӫa Trѭӡng cũng nhѭ tѭơng tác sát thӵc với thị trѭӡng 
tuyển dөng lao động. 

Tҩt cҧ các học phҫn trong CTĐT BVTV đều có đề cѭơng chi tiӃt do các 
GV biên soҥn và đư rà soát, thống nhҩt trong nhóm chuyên môn giҧng dҥy theo 
yêu cҫu về chuyên môn cӫa tӯng học phҫn, phù hӧp với CĐR cӫa CTĐT và đѭӧc 
thӵc hiện theo phѭơng thӭc đào tҥo theo tín chỉ [H01.01.02.03]. 

Các môn học đáp ӭng đѭӧc các tiêu chí cӫa CĐR theo ma trұn CTĐT 
[H02.02.01.06]. Mỗi môn học có thể đáp ӭng tiêu chí cӫa một CĐR hoặc góp 
phҫn đáp ӭng, hình thành nên nhiều CĐR khác nhau cӫa ngành học. Theo các 
hѭớng dүn tӯ ĐHH, Trѭӡng ĐHNL đư hѭớng dүn quy trình thiӃt kӃ, phát triển để 
phân bә PLOs cӫa CTĐT chuyển tҧi vào các học phҫn, vào CLOs cӫa học phҫn, 
vào nội dung, dҥy học, đánh giá cӫa môn học trong khung CTĐT cұp nhұt theo 
QuyӃt đinh hѭớng dүn công bố CĐR cӫa ĐHH [H03.03.02.01], [H03.03.02.02]. 
Mỗi học phҫn trong CTĐT đều có CLOs tѭơng ӭng với chiӃn lѭӧc dҥy - học và 
phѭơng pháp đánh giá nhѭ mô tҧ trong đề cѭơng chi tiӃt [H02.02.01.06]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a4ba4cf2-d74c-4e32-8714-4d25a8ac9fe2.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/660b3582-f45b-461b-bb8b-0df16f989e79.pdf
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6737d24b-2f7c-43de-aea4-5ab7d03a8d36.pdf
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Tҩt cҧ các học phҫn trong CTDH có sӵ tѭơng thích về nội dung và thể hiện 
rõ sӵ đóng góp cө thể cӫa mỗi học phҫn đҥt đѭӧc CĐR (theo đề cѭơng học phҫn), 
trong đó các học phҫn đư thể hiện rõ sӵ đóng góp về kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ 
cӫa học phҫn cho NH và thể hiện rõ yêu cҫu cӫa NH đối với học phҫn. Tӯng học 
phҫn có phѭơng pháp học (lý thuyӃt, thӵc hành, bài tұp và tӵ học theo tӯng chѭơng 
rõ ràng, cө thể về dung lѭӧng thӡi gian học), phѭơng pháp đánh giá rõ ràng tӯ 
chuyên cҫn, tiӃn trình và kӃt quҧ đều cө thể theo quy định chung. Các học phҫn 
đều thể hiện sӵ đҥt đѭӧc các CĐR rõ ràng, đư lҩy ý kiӃn cӫa các bên tham gia để 
xây dӵng cө thể [H01.01.02.03]. 

CTĐT và đề cѭơng chi tiӃt đư thể hiện mối tѭơng thích giӳa PLO với các 
học phҫn đѭӧc mô tҧ rõ ràng và cө thể thông qua ma trұn liên kӃt CLO với PLO, 
các phѭơng pháp dҥy - học và phѭơng pháp đánh giá có liên quan trong đề cѭơng 
chi tiӃt và đѭӧc GV cung cҩp và giҧi thích cho NH tҥi buәi học đҫu tiên. Các 
phѭơng pháp dҥy và học, phѭơng pháp kiểm tra đánh giá và các tiêu chí đánh giá 
cө thể đѭӧc xác định rõ ràng, phù hӧp ӣ tҩt cҧ các học phҫn trong CTDH để đҧm 
bҧo việc đҥt đѭӧc CĐR và đѭӧc thể hiện rõ ràng trong đề cѭơng chi tiӃt cӫa 
CTĐT. Việc thӵc hiện giҧng dҥy, tә chӭc lớp học, kiểm tra đánh giá đều đѭӧc 
thӵc hiện theo các quy định và hѭớng dүn cӫa Nhà trѭӡng, đѭӧc quy định rõ trong 
quy chӃ đào tҥo đҥi học cӫa trѭӡng ĐHNL, ĐHH quy định đánh giá kӃt quҧ học 
tұp cӫa NH [H03.03.01.01], [H03.03.01.02]. Đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn đều 
xác định rõ hình thӭc tә chӭc dҥy học giúp NH hiểu rõ GV sử dөng phѭơng pháp, 
hình thӭc tә chӭc dҥy học nào, ӣ nội dung gì, nhӳng yêu cҫu cө thể đối với NH, 
nhӳng nội dung tӵ học cө thể... nhằm giúp NH đҥt đѭӧc CĐR cӫa học phҫn về 
kiӃn thӭc, rèn luyện các kỹ năng, năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm. Trong đề cѭơng 
chi tiӃt các học phҫn đều thể hiện rõ phѭơng pháp kiểm tra, đánh giá kӃt quҧ học 
tұp cӫa NH, bao gӗm: thang điểm đánh giá, hình thӭc, tiêu chí đánh giá, trọng số 
điểm và sӵ đóng góp cө thể đối với CĐR cӫa học phҫn. Theo quy định, điểm học 
phҫn gӗm có điểm đánh giá quá trình gӗm điểm bộ phұn có trọng số 10% (điểm 
chuyên cҫn) và điểm kiểm tra có trọng số 20% (điểm thѭӡng xuyên, điểm định 
kì), điểm thi kӃt thúc học phҫn (có trọng 70%). Các hình thӭc đánh giá đѭӧc GV 
sử dөng linh hoҥt nhằm phát huy năng lӵc cӫa NH (bài tұp cá nhân, bài tұp nhóm, 
seminar, tiểu luұn, thӵc hànhầ). Hình thӭc thi kӃt thúc học phҫn cũng phong phú, 
đa dҥng: tӵ luұn, trҳc nghiệm, vҩn đáp, thӵc hành, tiểu luұnầ Hình thӭc kiểm tra, 
đánh giá, trọng số điểm các lҫn kiểm tra cӫa tӯng học phҫn đѭӧc tuân theo quy 
định về thi, kiểm tra đánh giá NH và đѭӧc công bố công khai trong đề cѭơng chi 
tiӃt các học phҫn cũng nhѭ hӗ sơ giҧng dҥy cӫa GV [H01.01.01.11]. 
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Các học phҫn trong CTĐT đѭӧc thiӃt kӃ nhằm đҥt đѭӧc kӃt quҧ học tұp 
mong đӧi cӫa CTĐT. Đề cѭơng các học phҫn đѭӧc thiӃt kӃ một cách khoa học để 
NH hiểu rõ hơn về các mөc nội dung cӫa học phҫn và có điều kiện tiӃp cұn và rèn 
luyện các kỹ năng chuyên môn góp phҫn đҥt đѭӧc CĐR cӫa CTĐT. Thông qua 
ma trұn các kỹ năng NH có thể thҩy rõ mӭc độ ҧnh hѭӣng cӫa tӯng học phҫn lên 
các tiêu chí trong CĐR cӫa CTĐT [H01.01.01.07]. Các kỹ năng chung (làm việc 
nhóm, giҧi quyӃt vҩn đề, giao tiӃp, kỹ năng lưnh đҥo, tӵ họcầ đѭӧc lӗng ghép 
vào các môn học khác nhau và các hoҥt động ngoҥi khóa). Khi đҥt CĐR cӫa mỗi 
học phҫn sӁ đóng góp vào việc đҥt CĐR cӫa CTĐT, điều này đѭӧc minh hoҥ rõ 
ràng trong khung CTĐT cũng nhѭ đҧm bҧo công bằng trong đánh giá giӳa các 
NH, giӳa các lớp, các khoá, giӳa các GV cùng giҧng dҥy một học phҫn. Đặc biệt, 
hệ thống tiêu chí đánh giá rҩt chi tiӃt, rõ ràng giúp NH tӵ chӫ trong việc học tӯng 
học phҫn cũng nhѭ định hѭớng phát triển năng lӵc chuyên môn hẹp trong tѭơng 
lai. Nội dung các học phҫn đѭӧc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi hàng năm cӫa các bên liên 
quan [H02.02.03.06], [H08.08.03.11]. 

2. Điểm mạnh 

Tҩt cҧ các học phҫn thuộc CTĐT ngành BVTV cӫa trѭӡng đều có CĐR về 
các năng lӵc rõ ràng theo ma trұn CTĐT, đѭӧc cұp nhұt và đư đѭӧc phê duyệt.  

3. Điểm tồn tại 

Một số học phҫn có nhiều CĐR hoặc một CĐR đѭӧc tích hӧp qua nhiều 
học phҫn, điều này sӁ hҥn chӃ sӵ phát huy tӯng CĐR cӫa ngành khi áp dөng tӯng 
học phҫn và sӁ có sӵ trùng lặp trong nội dung giӳa các học phҫn. Chѭa có sӵ đánh 
giá cҩp độ trong các CĐR học phҫn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Rà soát CĐR cho các học phҫn 
còn nhiều tiêu chí trong CĐR theo 
bҧng ma trұn CTĐT. 

Rà soát tәng thể nội dung cӫa tҩt cҧ 
các học phҫn để hҥn chӃ sӵ trùng 
lặp. 

Khoa và các bộ 
môn 

2025 
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2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Mӣ rộng việc công bố CĐR trên 
các phѭơng tiện thông tin đҥi 
chúng về chѭơng trình đư đѭӧc 
cұp nhұt năm 2020 

Phòng ĐT & 
CTSV kӃt hӧp 
với Khoa và các 
bộ môn 

Hàng năm 
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Tiêu chí 3.3. CTDH có cấu trúc, trình tự logic; nội dung cập nhật và có tính tích 

hợp 

1. Mô tả hiện trạng 

Hiện tҥi CTDH ngành BVTV cӫa Khoa có cҩu trúc gӗm 159 TC, các môn 
học cө thể đѭӧc thiӃt kӃ dӵa trên CĐR, các nhóm học phҫn gӗm: kiӃn thӭc giáo 
dөc đҥi cѭơng 39 TC bao gӗm kiӃn thӭc lý luұn chính trị, tin học, khoa học tӵ 
nhiên, công nghệ và môi trѭӡng, khoa học xã hội và nhân văn, ngoҥi ngӳ không 
chuyên; Khối kiӃn thӭc giáo dөc chuyên nghiệp 120 TC bao gӗm kiӃn thӭc cơ sӣ 
ngành, kiӃn thӭc chuyên ngành, kiӃn thӭc bә trӧ, thӵc tұp nghề nghiệp và khóa 
luұn tốt nghiệp, thể hiện sӵ gҳn kӃt và liền mҥch giӳa các học phҫn đҥi cѭơng, cơ 
sӣ ngành và chuyên ngành, đҧm bҧo chѭơng trình trӣ thành một khối thống nhҩt 
[H02.02.01.01]. 

CTDH đѭӧc thiӃt kӃ có tính logic cao, 100% các học phҫn cơ sӣ, chuyên 
ngành đѭӧc bố trí đҧm bҧo điều kiện tiên quyӃt, đề cѭơng các học phҫn đều ghi 
rõ điều kiện tiên quyӃt, các học phҫn cơ bҧn năm thӭ nhҩt không cҫn điều kiện 
tiên quyӃt, các học phҫn thể hiện rõ kỳ học, năm học cө thể, rҩt thuұn lӧi cho việc 
tә chӭc học và sҳp xӃp chѭơng trình trong hệ thống TC. Bҳt đҫu tӯ năm đҫu tiên, 
NH tham gia học các học phҫn cơ bҧn với 17 TC, bên cҥnh đó là các học phҫn về 
giáo dөc thể chҩt, giáo dөc Quốc phòng an ninh theo quy định chung cӫa ĐHH. 
TiӃp đӃn là nhóm học phҫn về Tin học, Khoa học tӵ nhiên, sinh thái môi trѭӡng, 
xã hội nhân văn, tiӃp cұn nghề. Năm thӭ 2 NH sӁ học các kiӃn thӭc về cơ sӣ ngành 
với 34 TC cùng các chѭơng trình học để thi B1, NH sӁ nҳm đѭӧc các kiӃn thӭc 
cơ sӣ quan trọng làm cơ sӣ để học các kiӃn thӭc chuyên ngành ӣ năm thӭ 3. Năm 
thӭ 3 và thӭ 4 và 1 nửa năm thӭ 5 NH sӁ học 86 TC về kiӃn thӭc chuyên ngành 
và thӵc tұp nghề với 6 TC. Kỳ cuối năm thӭ 4 NH sӁ thӵc hiện khóa luұn tốt 
nghiệp. Nhѭ vұy, có thể thҩy đѭӧc CTDH đѭӧc thiӃt kӃ có tính logic, mӭc độ khó 
nâng cao dҫn theo năm để NH dҫn tích lũy và phát triển các năng lӵc đҧm bҧo đҥt 
CĐR đӗng thӡi nhằm đáp ӭng CĐR cho NH [H02.02.01.02], [H02.02.01.01]. 
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CTĐT ngành BVTV cӫa trѭӡng đư đѭӧc rà soát, điều chỉnh bә sung qua 
các năm 2017 và năm 2020 [H02.02.01.02], [H02.02.01.01]. Nội dung các học 
phҫn luôn đѭӧc cұp nhұt theo các đӧt rà soát khung chѭơng trình, cұp nhұt thông 
tin bài giҧng, giáo trình. Đặc biệt, tӯ năm 2005 đӃn nay, trѭӡng đư tham gia vào 
dӵ án POHE giai đoҥn 1 và 2 với sӵ hỗ trӧ kỹ thuұt cӫa nhóm các Trѭӡng đҥi học 
hàng đҫu Hà Lan và do Bộ GD&ĐT chӫ trì. Ӣ giai đoҥn 1 cӫa dӵ án, Trѭӡng đư 
xây dӵng và phát triển chѭơng trình POHE cho chuyên ngành KHCT. Trong giai 
đoҥn 2 cӫa dӵ án, 6 ngành đào tҥo đѭӧc xây dӵng đó là: KHCT, NH, BVTV, Quҧn 
lý nguӗn lӧi thӫy sҧn, Quҧn lý tài nguyên rӯng và Lâm nghiệp đô thị, trong đó 
nhҩn mҥnh việc xây dӵng CTDH đѭӧc xây dӵng trên cơ sӣ khҧo sát thị trѭӡng 
lao động [H10.10.01.10]. Trên cơ sӣ kinh nghiệm tӯ việc phát triển chѭơng trình 
POHE và quy định cӫa Thông tѭ 17/2021/TT-BGD&ĐT cӫa Bộ GD&ĐT về cұp 
nhұt, đánh giá CTĐT, trѭӡng đư thành lұp ban rà soát CTĐT đҥi học 
[H10.10.02.02] và đư rà soát các CTĐT trong đó tұp trung khҧo sát ý kiӃn cӫa các 
bên liên quan bao gӗm GV, nhà quҧn lỦ, đơn vị tuyển dөng lao động và cӵu NH 
về CTĐT đáp ӭng yêu cҫu về chuҭn kiӃn thӭc, kỹ năng cӫa đào tҥo trình độ đҥi 
học và CTĐT đáp ӭng linh hoҥt nhu cҫu nhân lӵc cӫa thị trѭӡng lao động 
[H10.10.01.10]. Nhѭ vұy, tӯ năm 2017 đӃn nay chѭơng trình đư đѭӧc cұp nhұt 2 
lҫn vào các năm 2017 và 2020 [H02.02.01.02], [H02.02.03.02]. 

CTDH đư tham khҧo các chѭơng trình đҥi học cӫa các trѭӡng trong nѭớc 
nhѭ Học viện Nông nghiệp Việt Nam và Trѭӡng Đҥi học Cҫn Thơ, Trѭӡng ĐHNL 
TP. HCM [H10.10.02.08], [H10.10.02.09], [H10.10.02.10] cұp nhұt theo Quy chӃ 
43 và thông tѭ 57, 2012, đҧm bҧo tính liên thông và linh hoҥt trong quá trình tә 
chӭc đào tҥo, thuұn lӧi cho quá trình dҥy và học [H02.02.01.01]. 

Trong quҧn lỦ đào tҥo và điều hành giҧng dҥy theo hệ thống TC 
[H03.03.01.01], [H03.03.01.02] , [H02.02.01.02], [H02.02.01.01], việc thiӃt kӃ 
các chѭơng trình đҧm bҧo kiӃn thӭc cốt lõi cӫa ngành, có thể liên thông ngang 
giӳa các ngành học và giӳa các bұc trong một cơ sӣ đào tҥo là rҩt quan trọng và 
thuұn lӧi đối với NH (học lҥi, học cҧi thiện điểm, học vѭӧt, học cùng lúc 02 
chѭơng trình...).  

Ngoài việc thiӃt kӃ nội dung chѭơng trình có 5 học phҫn (11 TC) thuộc 
khối Lý luұn chính trị, 3 học phҫn (7 TC) ngoҥi ngӳ là các môn chung cho tҩt cҧ 
các ngành trong trѭӡng và các trѭӡng khác trong ĐHH cũng nhѭ các học phҫn 
thuộc nhóm bә trӧ đѭӧc DC cho các ngành, tҩt cҧ các ngành học thuộc Khoa hiện 
nay đều có thể liên thông ngang và dọc rҩt tốt (ngành BVTV, KHCT), CTĐT đҥi 
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học và sau đҥi học đѭӧc thiӃt kӃ theo hѭớng đҧm bҧo liên thông trong mỗi trình 
độ [H02.02.01.01].  

Điều kiện để liên thông theo ngành đúng đѭӧc thӵc hiện hiện theo quyӃt 
định 18/2017/QĐ-TTg cӫa thӫ tѭớng chính phӫ ngày 31/5/2017 [H03.03.03.01].  

2. Điểm mạnh 

Hҫu hӃt các học phҫn trong CTĐT ngành BVTV đều có tính logic, phù hӧp 
tӯ cơ bҧn, cơ sӣ ngành, đӃn chuyên ngành, có tính liên thông cao. Hҫu hӃt các nội 
dung ӣ các học phҫn đѭӧc cұp nhұt mới Bài giҧng và Giáo trình. 

3. Điểm tồn tại 

Tính cұp nhұt về nội dung dҥy học ӣ các học phҫn chѭa đӗng đều, một số 
học phҫn cұp nhұt chѭa theo kịp các văn bҧn, quy định mới nhҩt trong lĩnh vӵc 
BVTV. Chѭa cұp nhұt các chѭơng trình đào tҥo tiên tiӃn cӫa các nѭớc. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Rà soát lҥi việc cұp nhұt nội dung 
ӣ đề cѭơng và bài giҧng để đánh 
giá việc cұp nhұt thông tin. Tham 
khҧo các khung chѭơng trình tiên 
tiӃn. 

Bộ môn kӃt hӧp với 
Khoa 

2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Quҧng bá nội dung thông tin môn 
học, đề cѭơng, chѭơng trình học 
lên Website và phѭơng tiện thông 
tin đҥi chúng để NH có thể tiӃp 
cұn. 

Khoa kӃt hӧp với 
Phòng ĐT&CTSV, 
KHCN,HTQT&TT-
TV 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Kết luận về Tiêu chuẩn 3 

Tҩt cҧ các học phҫn đѭӧc áp dөng theo chѭơng trình mới mӣ tӯ 2011, cұp 
nhұt năm 2017 và 2021, hiện nay đѭӧc xây dӵng theo các quy định hiện hành cӫa 
Bộ GD&ĐT, ĐHH, đều có CĐR rõ ràng và cө thể đѭӧc phê duyệt. Trong quá 
trình phát triển và điều chỉnh các CTDH, Khoa và Trѭӡng đư tham khҧo các 
chѭơng trình tiên tiӃn, tham vҩn các ý kiӃn tӯ nhà tuyển dөng và cӵu NH. Các 
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học phҫn trong chѭơng trình, đҧm bҧo tính liên thông giӳa các ngành học và bұc 
đào tҥo. Khoa và Trѭӡng đư định kỳ rà soát bә sung CTDH ӣ các chuyên ngành 
sâu thuộc ngành BVTV và ӣ các bұc học.  

Tӯ năm 2017, Khoa và Trѭӡng đư định kỳ khҧo sát ý kiӃn các bên liên quan 
về CTDH để làm cơ sӣ cho việc thay đәi, điều chỉnh. Việc xây dӵng các môn học, 
nội dung môn học, nội dung CTĐT mới cӫa Khoa tuân thӫ theo Thông tѭ 
17/2021/TT-BGD&ĐT, có tính logic cao và đѭӧc thể hiện ӣ bҧng ma trұn CTĐT 
đӗng thӡi bám sát CĐR các năng lӵc. 

Tiêu chuҭn 3 có 3 tiêu chí đҥt 5/7. 

Tiêuăchuҭnă4.ăPhѭѫngăphápătiӃpăcұnătrongădҥyăvƠăhӑcă 

Mở đầu 

Khoa Nông học nhұn định, việc tә chӭc hoҥt động dҥy và học là một khâu 
rҩt quan trọng trong việc thӵc hiện nhiệm vө giáo dөc đào tҥo và cҧi tiӃn chҩt 
lѭӧng CTĐT ngành BVTV, giúp cho NH nâng cao khҧ năng tӵ khám phá tri thӭc, 
lѭu giӳ kiӃn thӭc, gҳn kӃt kiӃn thӭc cũ và mới, vұn dөng kiӃn thӭc vào việc giҧi 
quyӃt vҩn đề, diễn đҥt kiӃn thӭc cӫa mình cho ngѭӡi khác, say mê học hỏi. Tә 
chӭc và triển khai các hoҥt động dҥy và học bao gӗm: tә chӭc và triển khai các 
phѭơng pháp dҥy học; phѭơng pháp kiểm tra đánh giá; xây dӵng và tiӃn hành các 
hoҥt động trong việc ӭng dөng các phѭơng pháp cӫa các nѭớc tiên tiӃn trong khu 
vӵc và trên thӃ giới, tӯ đó áp dөng linh hoҥt cho phù hӧp với CTĐT ngành BVTV. 
Với mөc tiêu giúp NH BVTV nâng cao kiӃn thӭc và kĩ năng, Nhà trѭӡng đư quyӃt 
định chuyển đәi phѭơng thӭc đào tҥo tӯ niên chӃ sang tín chỉ tӯ năm học 2012 
với phѭơng pháp tiӃp cұn dҥy và học mới, tӯ đó đӃn nay đư nhiều lҫn cұp nhұt và 
cҧi tiӃn phѭơng pháp tiӃp cұn trong dҥy và học. Với sӵ chuyển đәi này cӫa Nhà 
trѭӡng, Khoa Nông học đư chú trọng xây dӵng phѭơng pháp tiӃp cұn dҥy và học, 
phѭơng pháp kiểm tra đánh giá nhằm đҥt đѭӧc các yêu cҫu cӫa CĐR đối với ngành 
BVTV. TriӃt lý giáo dөc đѭӧc thể hiện rõ ràng trong mөc tiêu đào tҥo cӫa tӯng 
ngành. GV cӫa Khoa đѭӧc đào tҥo, bӗi dѭӥng về phѭơng pháp giҧng dҥy phù hӧp 
với đào tҥo theo TC. Cách thӭc đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH đѭӧc đәi mới 
phù hӧp với thӵc tiễn, giúp NH phát triển năng lӵc tӵ học, tӵ nghiên cӭu, phát 
triển các kỹ năng mềm. 

Tiêu chí 4.1. TriӃt lỦ giáo dөc hoặc mөc tiêu giáo dөc đѭӧc tuyên bố rõ 
ràng và đѭӧc phә biӃn tới các bên liên quan 

1. Mô tả hiện trạng 
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Mөc tiêu giáo dөc đѭӧc tuyên bố chính thӭc tҥi Nghị quyӃt Hội đӗng trѭӡng 
số 17/QĐ - HĐT, 20/5/2021 [H04.04.01.01], [H01.01.01.02] và đѭӧc giới thiệu 
trên Website cӫa nhà trѭӡng cө thể là: 

Xây dӵng Trѭӡng ĐHNL, ĐHH trӣ thành Trѭӡng ĐHNL trọng điểm quốc 
gia, trung tâm đào tҥo, khoa học ậ công nghệ chҩt lѭӧng cao về lĩnh vӵc nông 
nghiệp và phát triển nông thôn; Đҧm bҧo NH sau khi tốt nghiệp có phҭm chҩt 
chính trị, đҥo đӭc tốt, có đӫ kiӃn thӭc, kỹ năng thӵc hành nghề nghiệp, năng lӵc 
nghiên cӭu và phát triển ӭng dөng khoa học công nghệ, chӫ động thích ӭng với 
môi trѭӡng làm việc hội nhұp quốc tӃ năng động. Cө thể hóa mөc tiêu giáo dөc 
cӫa nhà trѭӡng, Khoa Nông học đư xây dӵng mөc tiêu giáo dөc cho khoa để áp 
dөng vào các ngành đào tҥo trong khoa, trong đó có ngành BVTV. Mөc tiêu giáo 
dөc cũng đѭӧc phә biӃn trên trang website cӫa Khoa Nông học. Với sӭ mệnh 
ắĐào tҥo nguӗn nhân lӵc chҩt lѭӧng cao trong lĩnh vӵc Bҧo vệ thӵc vұt có đӫ 
kiӃn thӭc, kỹ năng nghề nghiệp, phҭm chҩt chính trị, đҥo đӭc đáp ӭng yêu cҫu 
ngày càng cao cӫa thị trѭӡng lao động trong nѭớc, phөc vө phát triển kinh tӃ ậ 
xã hội, bҧo đҧm quốc phòng, an ninh và hội nhұp quốc tӃ”.  

Mөc tiêu giáo dөc cӫa Khoa và Nhà trѭӡng đѭӧc giới thiệu trên Website đư 
đѭa thông tin đӃn các bên liên quan nhѭ NH, nhà tuyển dөng và toàn xã hội, 
[H01.01.01.02]. Tҩt cҧ cán bộ, GV, NH cӫa nhà trѭӡng đều hiểu rõ và thӵc hiện 
đúng theo triӃt lý giáo dөc cӫa Nhà trѭӡng đư công bố. Ngoài ra, mөc tiêu giáo 
dөc tiӃp tөc đѭӧc cө thể hoá trong mөc tiêu đào tҥo về kiӃn thӭc, kỹ năng, thái độ 
cӫa NH tuyên bố trong chuҭn đҫu ra, chѭơng trình đào tҥo cӫa ngành BVTV 
[H01.01.02.01], [H01.01.02.04], [H01.01.01.05]. 

Đối với NH, ngay tӯ khi nhұp học, mөc tiêu giáo dөc đѭӧc phә biӃn tới NH 
trong đӧt gặp mặt đҫu khóa [H04.04.01.02], học chính trị, tuҫn sinh hoҥt công dân 
[H04.04.01.03], [H04.04.02.11] và trong các buәi giao lѭu giới thiệu ngành nghề 
ӣ các buәi sinh hoҥt lớp [H04.04.01.04], NH đѭӧc giới thiệu về ngành đào tҥo, và 
mөc tiêu đào tҥo cӫa Khoa. Hằng năm trong các buôit tọa đàm và đối thoҥi giӳa 
NH với Ban chӫ nhiệm khoa, giӳa NH với Hiệu trѭӣng đư giúp NH hiểu rõ hơn 
về vai trò chӫ động tích cӵc cӫa mình trong quá trình học tұp [H04.04.01.05], 
[H04.04.02.12]. Ngoài ra Nhà trѭӡng thѭӡng xuyên tә chӭc sinh hoҥt lớp định kỳ 
1 tháng 1 lҫn, giúp NH hiểu rõ lịch trình và mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành học, giúp 
các em có chiӃn lѭӧc đăng kỦ môn học phù hӧp, theo sát chѭơng trình ngành học, 
tham gia các hoҥt động đoàn thể, giҧi đáp thҳc mҳc và khó khăn cӫa NH trong rèn 
luyện và học tұp [H04.04.01.04].  
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Để đѭa ra mөc tiêu giáo dөc phù hӧp, khi xây dӵng mөc tiêu, Nhà trѭӡng 
và Khoa Nông học đư tә chӭc lҩy ý kiӃn cӫa một số bên liên quan bao gӗm cán 
bộ, GV, NH thông qua khҧo sát về CTĐT. KӃt quҧ khҧo sát cho thҩy hҫu hӃt các 
bên liên quan đều cho rằng mөc tiêu giáo dөc cӫa ngành đѭӧc đánh giá là rõ ràng, 
phù hӧp với nhu cҫu xã hội, đào tҥo NH có khҧ năng tӵ học, tӵ nghiên cӭu, sáng 
tҥo và biӃt vұn dөng kiӃn thӭc để giҧi quyӃt vҩn đề [H01.01.03.08], Mөc tiêu giáo 
dөc đѭӧc công bố trên Website cӫa Nhà trѭӡng, Sә tay sinh viên,... để GV, NH, 
nhà tuyển dөng, cӵu NH dễ dàng tiӃp cұn [H02.02.03.04], [H01.01.01.02] 

2. Điểm mạnh 

Mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành BVTV đѭӧc tuyên bố rõ ràng trên Website cӫa 
Nhà trѭӡng và Website cӫa Khoa Nông học và bộ môn BVTV và đѭӧc phә biӃn 
tới tҩt cҧ các bên liên quan (GV, NH, nhà tuyển dөng, xã hội). 

3. Điểm tồn tại 

Mặc dù mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành học đѭӧc công bố công khai trên 
Website cӫa Nhà trѭӡng và khoa, nhѭng bộ môn BVTV chѭa thѭӡng xuyên tә 
chӭc các buәi tọa đàm trao đәi trӵc tiӃp với các nhà tuyển dөng để giới thiệu và 
xin ý kiӃn góp ý về mөc tiêu, chѭơng trình đào tҥo.  

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Tә chӭc các buәi tọa đàm thѭӡng niên với 
các nhà tuyển dөng và các bên liên quan để 
giới thiệu về mөc tiêu, CTĐT và xin Ủ kiӃn 
góp Ủ điều chỉnh mөc tiêu, chѭơng trình, 
CĐR cho sát với yêu cҫu thӵc tiễn, nhằm 
trang bị cho NH các kiӃn thӭc, kỹ năng, thái 
độ phù hӧp với yêu cҫu cӫa các nhà tuyển 
dөng. 

Khoa 
Nông học, 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Thѭӡng xuyên cұp nhұp và phә biӃn rộng 
rưi hơn nӳa đӃn các bên liên quan về triӃt 
lỦ giáo dөc, mөc tiêu và CTĐT. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 6/7 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/72324bc9-a046-4e61-9ee2-e4bb3b1c1abc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6aa695c2-75a4-4abf-bab2-7bce31e9e80e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42f04611-d743-4fe0-b9f6-a2a7a79860f8.pdf


44 
 

 

Tiêu chí 4.2. Các hoҥt động dҥy và học đѭӧc thiӃt kӃ phù hӧp để đҥt đѭӧc 
CĐR 

1. Mô tả hiện trạng 

Với bề dày lịch sử về đào tҥo, các hoҥt động dҥy và học cӫa GV và NH 
ngành BVTV đѭӧc thiӃt kӃ và xây dӵng nhằm đҥt đѭӧc CĐR, đáp ӭng nhu cҫu 
thӵc tiễn cӫa xã hội. Hoҥt động dҥy và học đѭӧc xây dӵng giúp NH tích lũy kiӃn 
thӭc, có năng lӵc tѭ duy logic, có kĩ năng thӵc hành, kĩ năng mềm, năng động, 
sáng tҥo, có phҭm chҩt đҥo đӭc và trách nhiệm nghề nghiệp, phát huy tính tích 
cӵc và chӫ động trong học tұp, tӯ đó giúp NH dễ dàng đҥt CĐR [H02.02.01.02], 
[H02.02.01.01], [H02.02.01.05] , [H02.02.01.06] , [H04.04.02.01] , 
[H04.04.02.02] , [H04.04.02.03] , [H04.04.03.10]. 

Trѭӡng ĐHNL, ĐHH cho phép hàng năm, các CTĐT có thể đѭӧc điều 
chỉnh về nội dung trong phҥm vi 20% tәng số tín chỉ. Dӵa trên qui định này, Khoa 
Nông học thѭӡng xuyên có nhӳng điều chỉnh CTĐT cho phù hӧp với nhu cҫu xã 
hội [H02.02.03.07]. Bên cҥnh đó, các GV sử dөng linh hoҥt các phѭơng pháp 
giҧng dҥy cho phù hӧp với quy mô lớp học và đối tѭӧng NH. NӃu lớp đông NH 
(> 50 NH), GV sử dөng phѭơng pháp thuyӃt trình và làm việc nhóm, nӃu lớp ít 
NH (< 25 NH) GV có thể điều chỉnh phѭơng pháp dҥy và học, tăng giӡ thҧo luұn 
và các buәi seminar. Các hình thӭc thi và kiểm tra đánh giá đa dҥng đѭӧc hiển thị 
trong các đề cѭơng môn học bao gӗm thi tӵ luұn, vҩn đáp, trҳc nghiệm và làm bài 
tiểu luұn (trong giai đoҥn dịch Covid 19 xҧy ra). Nhӳng giӡ tӵ học và thҧo luұn 
đѭӧc thiӃt kӃ xen kӁ với các buәi giҧng lí thuyӃt, phù hӧp với mөc tiêu môn học 
[H03.03.01.04], [H04.04.02.04], [H04.04.02.05], [H04.04.03.10], 
[H05.05.03.02].  

NH đѭӧc CVHT, Khoa và Bộ môn hѭớng dүn cө thể về phѭơng pháp học 
tұp, nҳm rõ khung chѭơng trình học tұp linh hoҥt giúp họ lӵa chọn các môn học 
phù hӧp với mong muốn và nguyện vọng nghề nghiệp sau này [H04.04.03.10], 
[H01.01.02.01], [H01.01.02.02], [H01.01.02.05], [H02.02.03.04], 
[H04.04.01.02], các buәi sinh hoҥt lớp CVHT hѭớng dүn NH đăng kí các môn 
học hӧp lí, linh động dễ tiӃp thu [H04.04.01.04], [H04.04.01.06], [H04.04.01.07], 
[H04.04.02.04]. Ngoài ra, NH đѭӧc tұp huҩn phѭơng pháp học tұp theo tín chỉ 
[H04.04.02.01], các buәi chia sẻ đѭӧc tәng kӃt thành kỉ yӃu hội thҧo 
[H04.04.02.06], bên cҥnh đó đội ngũ GV không ngӯng đѭӧc tұp huҩn về phѭơng 
pháp giҧng dҥy phù hӧp cho NH [H04.04.02.03], NH có thể chӫ động lӵa chọn lộ 
trình học tұp nhanh hay chұm tùy theo nhu cҫu và khҧ năng cӫa tӯng NH phù hӧp 
với kӃ hoҥch giҧng dҥy và học tұp theo tӯng năm [H05.05.03.01]. Bên cҥnh tính 
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linh hoҥt trong lӵa chọn chѭơng trình và lộ trình học tұp, NH còn tham gia các 
hình thӭc học tұp đa dҥng, giúp đҥt CĐR về kĩ năng và thái độ nhѭ NCKH, thӵc 
tұp thӵc tӃ [H04.04.02.05], và hoҥt động cộng đӗng đáp ӭng ma trұn phát triển 
kiӃn thӭc, kĩ năng cӫa NH [H02.02.01.06]. 

Hoạt động NCKH: NH đѭӧc khuyӃn khích tham gia NCKH tӯ năm thӭ 
nhҩt, mỗi đề tài do NH tӵ đề xuҩt đều đѭӧc xét duyệt tӯ cҩp Khoa đӃn cҩp Trѭӡng 
và đѭӧc phân công hѭớng dүn bӣi một nhà khoa học [H08.08.03.12], 
[H04.04.03.03], [H04.04.03.06], [H04.04.03.07]. Bên cҥnh môn Phѭơng pháp 
TiӃp cұn khoa học dành cho NH toàn trѭӡng trong năm học đҫu tiên, giúp NH có 
kiӃn thӭc, kĩ năng NCKH ngay tӯ nhӳng năm đҫu. Các đề tài NCKH thѭӡng đѭӧc 
thӵc hiện bӣi một nhóm các NH cùng lớp hoặc khác lớp với các khóa khác nhau 
nhằm giúp các em nâng cao kĩ năng làm việc nhóm và kĩ năng tӵ quҧn lý nghiên 
cӭu tӯ trong trѭӡng Đҥi học, [H04.04.03.01], [H04.04.03.08]. 

Hoạt động Thực tập thực tế: Đây l một phҫn bҳt buộc cӫa CTĐT, gӗm 4 
học phҫn: TiӃp cұn nghề (năm 1), Thao tác nghề (năm 2), Thӵc tӃ nghề (năm 3) 
và Thӵc tұp tốt nghiệp (năm 4). Thӵc tұp tốt nghiệp nhằm giúp cho NH thӵc hành 
nghiên cӭu, tiӃp cұn và hiểu thӵc tiễn, hình thành thái độ đúng đҳn và rèn luyện 
các kĩ năng nghề nghiệp. Các cơ sӣ thӵc tұp đa dҥng, đáp ӭng yêu cҫu cӫa chuyên 
ngành, ví dө nhѭ: trѭӡng học, viện nghiên cӭu, trung tâm tham vҩn, các công ty, 
doanh nghiệp [H08.08.03.13], [H08.08.03.14], [H08.08.03.15], [H08.08.03.16]. 
Việc thӵc tұp thӵc tӃ cӫa NH tuân theo các tiêu chí cө thể (cҧ về nội dung, phѭơng 
pháp, và kĩ năng) đѭӧc nêu rõ trong đề cѭơng học phҫn và đѭӧc các GV lұp kӃ 
hoҥch, liên hệ và giám sát. NH đѭӧc GV phө trách thӵc tұp thӵc tӃ và cán bộ ӣ 
cơ sӣ thӵc tұp cùng hѭớng dүn [H04.04.03.05]. 

Các hoạt động ngoại khóa: Để có đѭӧc thái độ đúng đҳn với con ngѭӡi 
nhӳng nhóm xã hội yӃu thӃ, NH đѭӧc khuyӃn khích tham gia các hoҥt động ngoҥi 
khóa, sinh hoҥt cộng đӗng [H08.08.03.17]. 

Các phѭơng pháp, hình thӭc giҧng dҥy, tài liệu, bài giҧng cӫa GV đều đѭӧc 
NH đánh giá qua hệ thống online vào cuối mỗi học kỳ. Các kӃt quҧ đánh giá sӁ 
đѭӧc thu thұp và gửi trӵc tiӃp đӃn tài khoҧn quҧn lý giáo dөc cӫa GV phө trách 
môn học và Khoa quҧn lý. Tӯ đó, GV có thể tiӃp nhұn các ý kiӃn phҧn hӗi cӫa 
NH để có nhӳng điều chỉnh kịp thӡi trong công tác giҧng dҥy, nâng cao chҩt lѭӧng 
đào tҥo cӫa mỗi học phҫn nói riêng và cӫa toàn ngành BVTV nói chung 
[H01.01.03.11], [H04.04.02.07], [H09.09.05.08]. 
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Nhằm góp phҫn nâng cao chҩt lѭӧng công tác giҧng dҥy, Khoa Nông học 
tҥo điều kiện để các GV tham gia vào các lớp bӗi dѭӥng nghiệp vө sѭ phҥm, chọn 
GV nguӗn do chѭơng trình POHE tә chӭc, cử GV tham gia đào tҥo nâng cao trình 
độ chuyên môn qua các khóa ĐTSĐH. GV nêu nhӳng vҩn đề lí thuyӃt cũng nhѭ 
thӵc tiễn, hѭớng dүn NH chӫ động đѭa ra nhӳng phѭơng hѭớng giҧi quyӃt cӫa 
bҧn thân hoặc cӫa nhóm, sau đó GV tәng hӧp và đѭa ra kӃt luұn cҫn thiӃt 
[H04.04.02.03], GV nêu nhӳng vҩn đề lí thuyӃt cũng nhѭ thӵc tiễn, hѭớng dүn 
NH chӫ động đѭa ra nhӳng phѭơng hѭớng giҧi quyӃt cӫa bҧn thân hoặc cӫa nhóm, 
sau đó GV tәng hӧp và đѭa ra kӃt luұn cҫn thiӃt. Bên cҥnh đó, trong quá trình 
giҧng dҥy, ngѭӡi dҥy đѭa ra nhӳng liên hệ thӵc tӃ sinh động để làm sâu sҳc thêm 
bài giҧng, giao bài tұp, chӫ đề nghiên cӭu để rèn luyện kĩ năng tӵ học, tӵ nghiên 
cӭu cho NH. Chính điều này cho thҩy, NH hӭng thú khi đӃn lớp và GV tâm huyӃt 
trong mỗi tiӃt giҧng, nên chҩt lѭӧng đào tҥo đѭӧc nâng cao hơn. 

Trѭӡng ĐHNL, Khoa Nông học xác định đәi mới phѭơng pháp dҥy và học 
là một trong nhӳng khâu đột phá nâng cao chҩt lѭӧng giáo dөc đào tҥo, giúp NH 
đҥt đѭӧc CĐR [H01.01.01.05]. Nhà trѭӡng đư tә chӭc dӵ giӡ mүu đối với GV có 
kinh nghiệm và dӵ giӡ đối với GV trẻ theo qui mô tӯng bộ môn, thành lұp tә thanh 
tra triển khai các giҧi pháp nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo, đӗng thӡi căn cӭ báo cáo 
thu thұp tӯ NH để đánh giá [H10.10.03.17], [H11.11.05.06], Nhà trѭӡng đư tә 
chӭc nhӳng Hội nghị tұp huҩn về đәi mới phѭơng pháp giҧng dҥy: Hội thҧo khoa 
học về “Các phương pháp đánh giá kết quả học tập của NH”, với sӵ tham gia 
cӫa lưnh đҥo các Bộ môn, Khoa, các GS, GVCC, PGS trong toàn Trѭӡng 
[H04.04.02.08]; Hội thҧo khoa học về “Chia sẻ kinh nghiệm trong việc thӵc hiện 
các học phҫn thӵc tұp nghề nghiệp” [H11.11.05.02]. Việc đәi mới phѭơng pháp 
dҥy và học đѭӧc Nhà trѭӡng chӫ trѭơng và triển khai về các Khoa, các ngành. 
Trên cơ sӣ đó, Khoa, Ngành đư thҧo luұn và đѭa ra phѭơng pháp dҥy học phù hӧp 
nhҩt nhằm đҥt đѭӧc CĐR. 

 

2. Điểm mạnh 

Các hoҥt động giҧng dҥy và học tұp đa dҥng, linh hoҥt và đѭӧc thiӃt kӃ phù 
hӧp với CĐR, phù hӧp với điều kiện thӵc tiễn. NH đѭӧc tiӃp cұn với hoҥt động 
NCKH tӯ năm thӭ nhҩt. CTĐT có nhiều hoҥt động thӵc tұp, thӵc hành, seminar. 
Các hoҥt động thӵc tӃ, thӵc tұp hoặc các hoҥt động cộng đӗng đa dҥng. Các hoҥt 
động dҥy ậ học thѭӡng xuyên đѭӧc điều chỉnh cho phù hӧp với tӯng lớp, tӯng 
khóa, tӯng năm học nhằm đҥt CĐR về kiӃn thӭc, kĩ năng, thái độ. Môi trѭӡng dҥy 
và học thân thiện, có sӵ hӧp tác, hỗ trӧ và cӣi mӣ. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/deb9e133-6abc-4463-ae62-205a4aeb84b0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/04f27d24-77a4-4c78-a92e-04446a607fe8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/88b41b4c-c1e4-4f00-9139-7bade1bc851c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/231bf282-906b-404d-ab0b-5be42d027696.pdf
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3. Điểm tồn tại 

Cơ sӣ hҥ tҫng một số phòng học chѭa thuұn lӧi cho việc áp dөng các 
phѭơng pháp giҧng dҥy phát huy tính chӫ động cӫa NH. 

Một số ít GV chѭa thѭӡng xuyên cұp nhұt, cҧi tiӃn các phѭơng pháp giҧng 
dҥy mới, chѭa đáp ӭng tốt nhu cҫu học tұp tích cӵc cӫa NH.  

Mặc dù kӃt quҧ thӵc tұp thӵc tӃ có thể chҩp nhұn đѭӧc, nhѭng vүn còn phҫn 
nào chѭa đáp ӭng tốt nhu cҫu đào tҥo kiӃn thӭc và kĩ năng chuyên sâu. 

Chѭa tұp hӧp hӃt các ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH về các môn thӵc tұp thӵc tӃ. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă
thӵcă
hiӋn 

Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Nhà trѭӡng cҫn tә chӭc thêm các buәi tұp 
huҩn phѭơng pháp giҧng dҥy mới cho toàn 
thể GV trong trѭӡng. 

Khoa, Bộ môn dӵ giӡ GV định kỳ hàng 
tháng và tә chӭc các buәi trao đәi về 
phѭơng pháp giҧng dҥy sau khi dӵ giӡ, 
nhằm thúc đҭy các GV đәi mới phѭơng 
pháp giҧng dҥy và cұp nhұt bài giҧng. 

Tăng cѭӡng ký kӃt nhӳng thỏa thuұn hӧp 
tác với các cơ sӣ thӵc tұp, đặc biệt là thỏa 
thuұn về phѭơng thӭc thӵc tұp, cán bộ 
hѭớng dүn tҥi cơ sӣ, kinh phí, nhằm nâng 
cao chҩt lѭӧng thӵc tұp thӵc tӃ cho NH. 

Tәng hӧp cө thể các Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa 
NH về các môn thӵc tұp thӵc tӃ. 

Khoa 
Nông 
học, 
trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Khoa sӁ thѭӡng xuyên cұp nhұt CTĐT đáp 
ӭng chuҭn đҫu ra, tiӃp tөc đa dҥng hóa các 
hoҥt động dҥy và học. 

Cán bộ GV thѭӡng xuyên cұp nhұt và cҧi 
tiӃn phѭơng pháp dҥy học 

Khoa 
Nông 
học, 
trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 



48 
 

 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 4.3. Các hoҥt động dҥy và học thúc đҭy việc rèn luyện các kỹ năng, 
nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi cӫa NH 

1. Mô tả hiện trạng 

Để thúc đҭy việc rèn luyện các kỹ năng, và nâng cao khҧ năng học tұp cӫa 
NH, Trѭӡng và khoa đư tiӃn hành đәi mới phѭơng pháp dҥy và học, lҩy NH là 
trung tâm, chuyển tӯ trҥng thái tiӃp thu bị động sang học tұp chӫ động 
[H04.04.03.01], [H04.04.03.02]. Để làm vұy, Trѭӡng và Khoa yêu cҫu GV phҧi 
tӯng bѭớc thay đәi cách thӭc giҧng dҥy, thúc đҭy NH tӵ học, tӵ nghiên cӭu trѭớc 
khi đӃn lớp, tҩt cҧ các phѭơng pháp giҧng dҥy và học tұp đều thể hiện đҫy đӫ 
trong đề cѭơng tӯng môn học [H04.04.03.01]. GV phҧi sử dөng thành thҥo, hiệu 
quҧ tә hӧp các phѭơng pháp giҧng dҥy đѭӧc thể hiện trong đề cѭơng môn học, 
trong bài giҧng, tài liệu...nhằm hỗ trӧ NH một cách tối đa. 100% đề cѭơng chi tiӃt 
các học phҫn mô tҧ rõ việc sử dөng hiệu quҧ tә hӧp các phѭơng giҧng dҥy và học 
tұp nhằm thúc đҭy việc rèn luyện các kỹ năng thiӃt yӃu, kỹ năng mềm, nhҩn mҥnh 
đӃn hoҥt động tӵ nghiên cӭu nhằm hѭớng đӃn việc nâng cao khҧ năng học tұp 
suốt đӡi cho NH [H04.04.03.01]. 

Đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn đều đѭӧc thiӃt kӃ phân bố hӧp lý giӳa giӡ 
lý thuyӃt, giӡ thӵc hành và giӡ tӵ học, điều này có thể giúp cho NH tӵ nghiên 
cӭu/tӵ học nhằm tҥo động lӵc cho NH tӵ khám phá, GV sӁ là ngѭӡi hỗ trӧ, giҧi 
thích [H04.04.03.01]. Chính điều này sӁ hѭớng đӃn khҧ năng tӵ học, tӵ nghiên 
cӭu giúp cho NH nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi Ngoài ra, trong đề cѭơng 
học phҫn nhҩn mҥnh các bài tұp, thҧo luұn nhóm, để NH tӵ nghiên cӭu và trình 
bày vҩn đề theo cách hiểu cӫa mình chính [H04.04.03.01]. Bên cҥnh đó, chѭơng 
trình còn xen kӁ nhӳng học phҫn thӵc tұp nghề nghiệp, khóa luұn tốt nghiệp để 
NH vұn dөng kiӃn thӭc đư học vào thӵc tiễn công việc [H04.04.03.03], 
[H04.04.03.04], [H04.04.03.05], [H04.04.03.06], [H04.04.03.07], 
[H04.04.03.08], [H04.04.03.09]. 

GV sử dөng đa dҥng các phѭơng pháp giҧng dҥy để hỗ trӧ và rèn luyện kỹ 
năng cho NH nhѭ: lҩy NH làm trung tâm, tăng cѭӡng khҧ năng tӵ tìm hiểu cӫa 
NH, phѭơng pháp hoҥt động nhóm, phѭơng pháp giҧng dҥy theo dӵ án, phѭơng 
pháp giҧi quyӃt tình huống [H04.04.03.10]. Mỗi học phҫn đều kӃt hӧp nhiều 
phѭơng pháp để kích thích NH đӗng thӡi giúp NH rèn luyện các kỹ năng mềm 
cho bҧn thân. Bên cҥnh đó, nhà trѭӡng rҩt quan tâm đӃn hoҥt động dҥy và học, 
luôn hỗ trӧ GV và NH trong hoҥt động học tұp và nghiên cӭu [H04.04.03.09], 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/30493aea-6b64-4578-8045-d5a85178fb52.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ea6b43df-ce98-488e-bf4b-7e41a7ccfd24.rar
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/30493aea-6b64-4578-8045-d5a85178fb52.pdf
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[H04.04.03.11], [H04.04.03.12], [H04.04.03.02]. Sau khi kӃt thúc các học phҫn, 
nhà trѭӡng tiӃn hành các đӧt khҧo sát đánh giá chҩt lѭӧng NH nhằm nâng cao 
chҩt lѭӧng giҧng dҥy và học tұp, tҥo động lӵc học tұp suốt đӡi cӫa NH 
[H04.04.03.13], [H04.04.03.14]. 

2. Điểm mạnh 

Chѭơng trình đào tҥo cӫa ngành BVTV đѭӧc thiӃt kӃ với cҩu trúc các học 
phҫn và tỷ lệ giӳa giӡ giҧng lý thuyӃt, thҧo luұn, bài tұp và bài tұp lớn trong tӯng 
học phҫn đѭӧc đánh giá phù hӧp, giúp NH rèn luyện các kỹ năng lұp luұn và giҧi 
quyӃt vҩn đề, suy luұn, xử lý và truyền đҥt thông tin. Số lѭӧng NH trong lớp ít là 
điểm mҥnh cho quá trình chia nhóm học, đặc biệt là trong các hoҥt động thӵc hành 
thӵc tұp môn học. Bên cҥnh đó, phѭơng pháp giҧng dҥy mới hiện nay coi NH là 
trung tâm đư khuyӃn khích NH ham học hỏi, nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi. 

3. Điểm tồn tại 

Các hội nghị, hội thҧo về đәi mới, cҧi tiӃn phѭơng pháp dҥy và học vүn còn 
hҥn chӃ; một số GV còn ít quan tâm đӃn việc tә chӭc cho NH tӵ học, tӵ nghiên 
cӭu, ra bài tұp về nhà và kiểm tra bài tұp về nhà cӫa NH. Đӗng thӡi, số lѭӧng NH 
cӫa ngành học ít cũng kéo theo động lӵc học tұp cӫa NH có sӵ giҧm sút. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Nhà trѭӡng tiӃp tөc hѭớng dүn việc tә 
chӭc các hội nghị, hội thҧo về đәi 
mới, cҧi tiӃn phѭơng pháp dҥy và học 
tӯ cҩp bộ môn cũng nhѭ cҩp khoa 
chҩt lѭӧng hơn. 

Mӣ các lớp bӗi dѭӥng chuyên môn 
nghiệp vө sѭ phҥm và nghiên cӭu 
chuyên sâu hơn về đәi mới phѭơng 
pháp dҥy-học cho cán bộ GV, nhҩt là 
cán bộ GV trẻ. 

Tăng cѭӡng đәi mới phѭơng pháp 
giҧng dҥy, tҥo động lӵc học tұp cho 
NH. Bộ GD&ĐT cҫn có sӵ ѭu tiên 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH 

2024-
2025 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

cho NH trong các ngành về nông 
nghiệp. 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Thѭӡng xuyên cұp nhұt và thay đәi, 
làm mới phѭơng pháp giҧng dҥy, để 
giúp NH rèn luyện các kỹ năng mềm 
và kỹ năng nghề nghiệp. 

Khoa Nông 
học, Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH 

2024-
2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Kết luận về Tiêu chuẩn 4 

Với mөc tiêu giáo dөc rõ ràng, ngành BVTV, Khoa Nông học đư đѭa ra 
đѭӧc phѭơng pháp dҥy và học đúng đҳn, phù hӧp để đҥt đѭӧc CĐR cӫa ngành, 
thúc đҭy việc rèn luyện kĩ năng và nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi cho NH. 
Tuy nhiên, công tác lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các nhà tuyển dөng đối với mөc tiêu 
giáo dөc cҫn tiӃp tөc đѭӧc duy trì. Cҫn xây dӵng cơ sӣ dӳ liệu về NH sau khi tốt 
nghiệp một cách có hệ thống, đây chính là cơ sӣ quan trọng cho việc triển khai 
các hoҥt động khҧo sát, lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa cӵu NH và nhà tuyển dөng trong 
nhӳng năm tiӃp theo. 

KӃt luұn tiêu chuҭn 4: có 01 tiêu chí đҥt 6/7, 02 tiêu chí đҥt 5/7. 

Tiêuăchuҭnă5.ăĐánhăgiáăkӃtăquҧăhӑcătұpăcӫaăNHă 

Mở đầu 

Đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH là một trong nhӳng công việc quan trọng 
nhҩt cӫa GDĐH. KӃt quҧ đánh giá sӁ ҧnh hѭӣng rҩt lớn đӃn chѭơng trình học tұp 
và nghề nghiệp sau này cӫa NH. KӃt quҧ đánh giá còn cung cҩp cho Nhà trѭӡng 
và Khoa các dӳ liệu cho giá trị về hiệu quҧ giҧng dҥy, là cơ sӣ cho Nhà trѭӡng và 
Khoa lұp kӃ hoҥch cҧi tiӃn chҩt lѭӧng đào tҥo. Việc đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa 
NH ngành BVTV đѭӧc thiӃt kӃ để đo lѭӡng đѭӧc mӭc độ đҥt đѭӧc CĐR cӫa 
ngành, bao gӗm thái độ, kiӃn thӭc và kỹ năng cӫa NH. Các quy định và quy trình 
về đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH đѭӧc thông báo công khai tới mọi NH thông 
qua Sә tay sinh viên, trang Website cӫa Trѭӡng, đề cѭơng học phҫn và các GV 
đӭng lớp tӯ khi mới vào học cho đӃn lúc kӃt thúc chѭơng trình học tұp. Trѭớc khi 
bҳt đҫu mỗi học phҫn, NH đѭӧc thông báo về kӃ hoҥch học tұp, hình thӭc, tiêu 
chí kiểm tra và phѭơng pháp đánh giá quy định trong học phҫn đó. Phѭơng pháp 
đánh giá kӃt quҧ học tұp gӗm nhiều hình thӭc, đҧm bҧo độ giá trị, độ tin cұy, và 
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sӵ công bằng cho NH đӗng thӡi đѭӧc lѭu trӳ để làm cơ sӣ đánh giá, cҧi tiӃn, thử 
nghiệm và phát triển các phѭơng pháp đánh giá mới nhằm cҧi thiện chҩt lѭӧng 
giáo dөc theo xu thӃ phát triển cӫa thӡi đҥi. KӃt quҧ đánh giá đѭӧc thông báo kịp 
thӡi đӃn NH, để NH cҧi thiện việc học tұp và tҥo điều kiện để NH tiӃp cұn dễ dàng 
với quy trình khiӃu nҥi về KQHT nӃu cҧm thҩy kӃt quҧ học tұp chѭa thỏa đáng. 

Tiêu chí 5.1. Việc đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH đѭӧc thiӃt kӃ phù hӧp 
với mӭc độ đҥt đѭӧc CĐR 

1. Mô tả hiện trạng 

Công tác đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH đѭӧc thiӃt kӃ dӵa trên mөc tiêu 
về chuҭn đҫu ra. Các quy định về việc kiểm tra đánh giá kӃt quҧ học tұp đѭӧc thể 
hiện thông qua Quy định đào tҥo đҥi học ӣ trѭӡng ĐHNL, ĐHH [H05.05.01.01], 
[H05.05.01.02]. Ngay sau khi nhұp học, NH đѭӧc trѭӡng thông báo chѭơng trình 
học ngoҥi ngӳ tҥi trѭӡng Đҥi học ngoҥi ngӳ, ĐHH giúp cho NH đăng kí tham gia 
học chӭng chỉ ngoҥi ngӳ đáp ӭng theo các CĐR đư đѭӧc tuyên bố [H05.05.01.03]. 
Các quy định về tә chӭc, kiểm tra, thi kӃt thúc học phҫn cũng đѭӧc quy định rõ 
ràng [H05.05.01.04]. 

Phѭơng pháp và hình thӭc đánh giá kӃt quҧ NH cũng đѭӧc thể hiện rõ trong 
đề cѭơng tӯng môn học [H05.05.01.05] và đѭӧc thay đәi/cұp nhұt cho phù hӧp 
với thӵc tӃ [H05.05.01.06], [H05.05.01.07], đặc biệt Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư có 
nhӳng quy định/hѭớng dүn trong các trѭӡng hӧp đặc biệt nhѭ thiên tai, dịch bệnh 
[H05.05.01.08]. Việc kiểm tra đánh giá đѭӧc thӵc hiện liên tөc trong quá trình 
dҥy và học: Đánh giá quá trình học và đánh giá kӃt thúc học phҫn; kiểm tra cuối 
khóa/thi/bҧo vệ khóa luұn/báo cáo chuyên đề tốt nghiệp. Khoa và Bộ môn thӵc 
hiện kӃ hoҥch giҧng dҥy để đҧm bҧo NH đҥt đѭӧc khung năng lӵc cӫa đҫu ra 
ngành BVTV đư công bố [H05.05.01.09] . 

Mỗi học phҫn trong chѭơng trình BVTV đáp ӭng một tiêu chí hoặc nhiều 
tiêu chí cӫa CĐR cӫa ngành đư đѭӧc công bố, điều này đѭӧc thể hiện rõ trong ma 
trұn CTĐT [H05.05.01.10]. Theo các hѭớng dүn tӯ ĐHH, Trѭӡng ĐHNL đư 
hѭớng dүn quy trình thiӃt kӃ, phát triển để phân bә PLOs cӫa CTĐT chuyển tҧi 
vào các học phҫn vào CLOs cӫa học phҫn, vào nội dung, dҥy học, đánh giá cӫa 
môn học trong khung CTĐT cұp nhұt theo QuyӃt định hѭớng dүn công bố CĐR 
cӫa ĐHH [H05.05.01.11]. Đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn trong CTĐT đều nêu 
rҩt rõ mөc tiêu, yêu cҫu đҥt đѭӧc về kiӃn thӭc, kỹ năng, năng lӵc tӵ chӫ và trách 
nhiệm. Nhӳng yêu cҫu này chính là tiêu chuҭn để kiểm tra quá trình thu nhұn tri 
thӭc và rèn luyện cӫa NH theo các thang bұc [H05.05.01.12]. Tӯ mөc tiêu cӫa 
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học phҫn, GV xác định các nội dung cҫn kiểm tra, đánh giá, các cách thӭc kiểm 
tra đánh giá và nhӳng yêu cҫu cө thể việc kiểm tra đánh giá phù hӧp với môn học 
[H05.05.01.05]. 

Các phѭơng pháp giҧng dҥy thѭӡng xuyên đѭӧc cҧi tiӃn, nội dung môn học 
cұp nhұt, ngân hàng câu hỏi thi đѭӧc rà soát và cұp nhұt thѭӡng xuyên để đҧm 
bҧo CĐR cӫa ngành BTVTV [H05.05.01.13]. Phѭơng pháp đánh giá trong toàn 
bộ quá trình học đѭӧc sử dөng rҩt đa dҥng nhѭ bài tұp cá nhân, bài tұp nhóm đối 
với đánh giá giӳa kì; tӵ luұn, trҳc nghiệm, vҩn đáp, tiểu luұn đối với đánh giá cuối 
kì [H05.05.01.04] . Tҩt cҧ ngân hàng câu hỏi thi và đáp án đều đѭӧc biên soҥn và 
thống nhҩt cӫa nhóm GV giҧng dҥy và đѭӧc Trѭӣng bộ môn phê duyệt. 
[H05.05.01.07]. Riêng với học phҫn thӵc hành tҥi cơ sӣ, GV phө trách môn học 
giám sát tҥi cơ sӣ cùng đánh giá NH, điều này đҧm bҧo cҧ ba chuҭn kiӃn thӭc, kỹ 
năng, thái độ đều đѭӧc đánh giá [H05.05.01.14]. Để có đӫ điều kiện làm đề tài 
khóa luұn/Báo cáo chuyên đề tốt nghiệp phҧi phù hӧp với định hѭớng chuyên 
môn cӫa khung CTĐT và có tính thӵc tiễn cao. Khóa luұn/Báo cáo chuyên đề tốt 
nghiệp đều có quy định cө thể về quy cách trình bày, tiêu chí đánh giá. Hội đӗng 
chҩm khóa luұn tốt nghiệp đѭӧc thành lұp theo đúng quy định, tiêu chí đánh giá 
cө thể, rõ ràng đҧm bҧo độ tin cұy, công bẳng đối với NH [H05.05.01.15], 
[H05.05.01.16]. Khoa lӵa chọn hình thӭc và phѭơng pháp đánh giá Khóa luұn tốt 
nghiệp/Báo cáo chuyên đề tốt nghiệp phù hӧp với đặc thù ngành nghề cӫa Khoa 
và đҧm bҧo đҥt chuҭn đҫu ra. Các yêu cҫu cө thể về ý thӭc, thái độ, Ủ nghĩa lỦ 
luұn, thӵc tiễn, hệ thống khái niệm và phѭơng pháp nghiên cӭu, cơ sӣ nghiên cӭu, 
kӃt quҧ nghiên cӭu đѭӧc đặt ra đối với khóa luұn/báo cáo chuyên đề và bám sát 
yêu cҫu về kiӃn thӭc, năng lӵc cӫa toàn bộ chѭơng trình học ngành BVTV 
[H05.05.01.17]. 

2. Điểm mạnh 

Hoҥt động đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH bám sát các yêu cҫu cӫa CĐR 
ra về kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ.  

Công tác kiểm tra đánh giá KQHT đối với NH cӫa ngành BVTV đѭӧc thӵc 
hiện theo đúng quy trình kiểm tra đánh giá quy định. Hình thӭc thi đѭӧc đa dҥng 
hóa. Việc thanh tra, kiểm tra, coi thi, chҩm thi đҧm bҧo nghiêm túc, khách quan, 
chính xác, công bằng và phù hӧp với phѭơng thӭc đào tҥo, mөc tiêu và CĐR tӯng 
học phҫn.  

Đề thi kӃt thúc học phҫn đѭӧc chọn ngүu nhiên tӯ ngân hàng câu hỏi bӣi 
Phòng KT, BĐCLGD, TT&PC đҧm bҧo tính khách quan trong việc đánh giá. 
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Đối với học phҫn thӵc tӃ nghề tҥi các cơ sӣ thӵc tұp có thêm sӵ phối hӧp 
đánh giá NH tӯ các chuyên gia trong ngành BVTV. Các tiêu chí đánh giá NH nhѭ 
thái độ nghề nghiệp, kỹ năng mềm, sӵ tuân thӫ quy tҳc nghề tҥi cơ sӣ nhằm đáp 
ӭng yêu cҫu cӫa CĐR ngành BVTV. 

3. Điểm tồn tại 

Khoa chѭa tә chӭc khҧo sát đánh giá việc áp dөng các loҥi hình thi, kiểm 
tra đối với tӯng học phҫn để có thể phân tích mӭc độ phù hӧp, điều này phҫn nào 
hҥn chӃ khҧ năng cҧi tiӃn liên tөc phѭơng pháp đánh giá để phù hӧp với năng lӵc 
đҫu vào cӫa NH. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Tә chӭc xây dӵng ma trұn đề thi nhằm 
đҧm bҧo đánh giá toàn diện và đo lѭӡng 
đѭӧc tҩt cҧ các CĐR , tӯ đó hỗ trӧ cho 
quá trình cҧi tiӃn phѭơng pháp đánh giá, 
nâng cao tính phù hӧp với tӯng đối tѭӧng 
NH. 

Khoa Nông 
học 

2025 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Nâng cao năng lӵc cho GV và cán bộ 
quҧn lỦ về kỹ năng xây dӵng ngân hàng 
câu hỏi thi theo hѭớng đánh giá năng lӵc. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 5.2. Các quy định về đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH (bao gӗm 
thӡi gian, phѭơng pháp, tiêu chí, trọng số, cơ chӃ phҧn hӗi và các nội dung liên 
quan) rõ ràng và đѭӧc thông báo công khai tới NH  

1. Mô tả hiện trạng 

Trong hoҥt động đào tҥo chung, Nhà trѭӡng đư ban hành các văn bҧn liên 
quan đӃn thanh tra đào tҥo, coi thi, chҩm thi kӃt thúc học phҫn, xét tốt nghiệp và 
cҩp bằng tốt nghiệp [H05.05.02.01], [H05.05.02.02], [H05.05.02.03] . Đặc biệt, 
quy trình giҧi quyӃt các hoҥt động này đều đѭӧc hѭớng dүn chi tiӃt trên Dịch vө 
công trӵc tuyӃn cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH [H05.05.02.04]. Nhà trѭӡng phân cҩp 
việc nhұp điểm rèn luyện và điểm thi kӃt thúc học phҫn cho Trӧ lý giáo vө cӫa 
các khoa. Các khoa tӵ phân công cán bộ GV hỗ trӧ Trӧ lý giáo vө hoàn thành việc 
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nhұp điểm học phҫn, giúp giҧm thiểu sai sót khi nhұp điểm cho NH. Trӧ lý giáo 
vө các khoa nhҳc nhӣ GV nộp điều kiện dӵ thi sau khi đư công khai thông báo 
cho NH trѭớc ngày thi, cũng nhѭ nộp điểm chҩm bài thi trong vòng một tuҫn tӯ 
khi kӃt thúc học phҫn [H05.05.02.05]. 

Nhằm đҧm bҧo tính minh bҥch, 100% NH cӫa khoa đѭӧc thông báo kӃt quҧ 
học tұp thông qua phҫn mềm quҧn lý giáo dөc [H05.05.02.06]. NH có thҳc mҳc 
về kӃt quҧ bài thi có thể gửi yêu cҫu trӵc tiӃp lên Phòng KT, BĐCLGD,TT&PC 
để yêu cҫu phúc khҧo [H05.05.02.07]. Thӡi gian tiӃn hành phúc khҧo đѭӧc thông 
báo trên website và các diễn đàn để NH nҳm rõ thông tin [H05.05.02.08]. KӃt quҧ 
phúc khҧo sӁ đѭӧc thông báo trӵc tiӃp cho NH qua email hoặc phҫn mềm quҧn lý 
giáo dөc [H05.05.02.09]. Hằng năm, Phòng ĐT&CTSV cũng tiӃn hành mӣ rộng 
thông báo bằng giҩy báo kӃt quҧ học tұp cho gia đình NH [H05.05.02.10]. 

Việc đánh giá kӃt quҧ học tұp đѭӧc thӵc hiện nghiêm túc và công bằng. Để 
đánh giá chính xác, đề cѭơng chi tiӃt cӫa tҩt cҧ các học phҫn trong chѭơng trình 
đào tҥo đều thể hiện vai trò cӫa tӯng hӧp phҫn trong kiểm tra, đánh giá, ví dө nhѭ 
10% chuyên cҫn, 20% kiểm tra/ thӵc hành, và 70% điểm thi kӃt thúc học phҫn 
[H05.05.02.11]. Khoa cũng điều chỉnh chѭơng trình đào tҥo hiện có để đáp ӭng 
yêu cҫu thӵc tӃ công việc sau khi tốt nghiệp, đặc biệt chú trọng đӃn các kỹ năng 
mềm, kiӃn thӭc bә trӧ, và kỹ năng nghề nghiệp cҫn thiӃt [H05.05.02.12]. Khoa 
đư ban hành các quy định và biểu mүu đánh giá cho học phҫn tiӃp cұn nghề, thao 
tác nghề và thӵc tӃ nghề nghiệp [H05.05.02.13]. Các hình thӭc kiểm tra đa dҥng 
nhѭ thi tҥi phòng máy, phòng thӵc hành, thi trҳc nghiệm, vҩn đáp, và tӵ luұn đều 
đѭӧc áp dөng [H05.05.02.14], nhằm đánh giá toàn diện mӭc độ tích lũy kiӃn thӭc 
cӫa NH và hỗ trӧ cҧnh báo học tұp khi cҫn thiӃt [H05.05.02.15]. 

Các quy định về kiểm tra/đánh giá kӃt quҧ học tұp đều đѭӧc quy định trong 
Quy định đào tҥo tín chỉ cӫa Nhà trѭӡng  

Việc đánh giá đѭӧc thӵc hiện thѭӡng xuyên và nghiêm túc. Ban Thanh tra 
đào tҥo có quyền kiểm tra đột xuҩt về việc ra đề thi, bҧo mұt đề thi, ghép phách, 
nộp kӃt quҧ thi và nhұp điểm cӫa GV, cán bộ coi thi và các bộ phұn liên quan 
[H05.05.02.16], [H05.05.02.17]. Ban này cũng xử lý các khiӃu nҥi liên quan đӃn 
thi kӃt thúc học phҫn và giҧi quyӃt kịp thӡi các thҳc mҳc cӫa NH. Đối với học 
phҫn khóa luұn tốt nghiệp/báo cáo chuyên đề, Nhà trѭӡng đư quy định chi tiӃt quy 
trình tә chӭc, thӵc hiện và phѭơng pháp đánh giá phù hӧp [H05.05.02.01]. 

KӃt thúc mỗi học kỳ, NH đánh giá GV bao gӗm nội dung giҧng dҥy và hình 
thӭc đánh giá [H05.05.02.18]. Định kỳ, Khoa và Trѭӡng tә chӭc các buәi Hội nghị 
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đối thoҥi với NH để trao đәi về học tұp và hình thӭc đánh giá kӃt quҧ học tұp qua 
các kỳ thi [H05.05.02.19], nhằm thu thұp ý kiӃn và chia sẻ kinh nghiệm giӳa GV 
và NH. 

2.ăĐiểm mҥnh 

Có quy định cө thể về việc ra đề thi, kiểm tra, thanh tra và tә chӭc thi cho 
NH về đánh giá các học phҫn tiӃp cұn nghề, thao tác nghề và thӵc tӃ nghề nghiệp; 
các quy định về thi kӃt thúc học phҫn. 

Đư có đҫy đӫ các hệ thống văn bҧn liên quan đӃn hoҥt động chҩm thi, xét 
tốt nghiệp và cҩp bằng tốt nghiệp, có hệ thống sә sách lѭu trӳ điểm rõ ràng, 
chính xác, an toàn. 

Có phҫn mềm quҧn lý giáo dөc để quҧn lý NH, quҧn lỦ điểm học phҫn cӫa 
NH theo mã số. 

Công tác tә chӭc thi, kiểm tra, thanh tra kỳ thi đѭӧc thӵc hiện nghiêm túc, 
khách quan và công bằng giӳa các hình thӭc đào tҥo. 

3. Điểm tồn tại 

Số lѭӧng các Hội thҧo về đәi mới phѭơng pháp giҧng dҥy và đánh giá NH còn 
ít. 

Chѭa có phân tích độ khó, dễ cӫa tә hӧp các câu hỏi trong mỗi đề thi cӫa 
tӯng học phҫn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Thành tұp tә chuyên môn 
định kỳ đánh giá mӭc độ 
khó, dễ cӫa tә hӧp các câu 
hỏi thi. 

Bộ môn, Khoa Nông 
học 

Mỗi học 
kỳ 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Thѭӡng xuyên tә chӭc hội 
thҧo về đәi mới phѭơng 
pháp giҧng dҥy và đánh giá 
NH. 

Phòng KT, BĐCLGD, 
TT&PC, Phòng 
ĐT&CTSV và các 
Khoa 

Hàng năm 
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Tiêu chí 5.3. Phѭơng pháp đánh giá kӃt quҧ học tұp đa dҥng, đҧm bҧo độ 
giá trị, độ tin cұy và sӵ công bằng.  

1. Mô tả hiện trạng 

GV Khoa Nông học thӵc hiện các phѭơng pháp đánh giá kӃt quҧ học tұp 
đa dҥng. Hình thӭc đánh giá bao gӗm: Bài kiểm tra viӃt tҥi lớp, bài tұp cá nhân, 
bài tұp nhóm, tiểu luұn, báo cáo seminar,... đѭӧc GV phө trách môn học đҧm nhұn 
và cұp nhұt hàng năm [H05.05.03.01] [H05.05.03.02] [H05.05.03.03] 
[H05.05.03.04] 

Phѭơng pháp đánh giá kӃt quҧ học tұp đҧm bҧo độ tin cұy, chính xác, khách 
quan và công bằng cho NH [H05.05.03.05][. Ӣ cuối mỗi bài học đều có các câu 
hỏi ôn tұp để NH tәng kӃt lҥi kiӃn thӭc. Nhӳng câu hỏi ôn tұp này đều đѭӧc GV 
phө trách thông qua bộ môn trѭớc khi áp dөng nhằm đҧm bҧo yêu cҫu về kiӃn 
thӭc trong tӯng học phҫn [H05.05.03.06], [H05.05.03.02], [H05.05.03.04]. 

Mỗi môn học đều có ngân hàng câu hỏi và đáp án tѭơng ӭng với số điểm 
chi tiӃt và hѭớng dүn chҩm cө thể [H05.05.03.07]. Ngân hàng câu hỏi thi đҧm bҧo 
bao hàm hӃt nhӳng kiӃn thӭc môn học và số lѭӧng câu hỏi đҧm bҧo tối thiểu 10 
câu hỏi cho 1 TC đối với hình thӭc thi tӵ luұn, tối thiểu 30 câu hỏi cho 1 TC đối 
với hình thӭc thi trҳc nghiệm và tối thiểu 20 câu hỏi cho 1 TC, tә hӧp thành 50 đề 
thi đối với hình thӭc thi vҩn đáp, thӵc hành, phòng máy. Nội dung câu hỏi thi 
đѭӧc soҥn thҧo dӵa theo thang Bloom để đánh giá một cách toàn diện việc tiӃp 
thu kiӃn thӭc cӫa NH. ThiӃt lұp các câu hỏi thi kӃt thúc học phҫn dӵa theo tỉ lệ 
nhѭ sau: Nhớ 70% điểm; hiểu 10%, áp dөng 5%, phân tích 5%, đánh giá 5%; sáng 
tҥo 5% [H05.05.03.07]. Ngân hàng câu hỏi thi, đáp án tѭơng ӭng đѭӧc hai GV 
soҥn thҧo dӵa vào thang Bloom và đѭӧc bộ môn phê duyệt trѭớc khi nộp ngân 
hàng câu hỏi thi cho Phòng KT, BĐCLGD&TTPC, riêng đáp án đѭӧc lѭu tҥi bộ 
môn để phөc vө cho công tác chҩm thi. Vào cuối mỗi kì, đề thi đѭӧc Phòng KT, 
BĐCLGD, TT&PC sử dөng phҫn mềm trích xuҩt câu hỏi thi, làm đề thi một cách 
ngүu nhiên cho kì thi kӃt thúc học phҫn [H05.05.03.08]. Đối với nhӳng học phҫn 
có số lѭӧng NH, số nhóm lớn, Phòng KT, BĐCLGD, TT&PC sӁ sҳp xӃp và bố trí 
thi cùng ngày, cùng giӡ thi để sử dөng chung một đề thi nhằm mөc đích đánh giá 
chҩt lѭӧng NH. Bài thi kӃt thúc học phҫn đѭӧc trӧ lý giáo vө khoa và các thành 
viên hỗ trӧ rọc phách, cҳt phách một cách độc lұp trѭớc khi giao bài cho GV phө 
trách môn học chҩm thi. Để đҧm bҧo tính khách quan và độ tin cұy trong công tác 
chҩm thi, mỗi bài thi đều đѭӧc 2 GV chҩm thi, dӵa vào đáp án sẵn có để đҧm bҧo 
độ tin cұy và công bằng cho NH. KӃt quҧ thi sӁ đѭӧc thông báo cho NH trong 
vòng 1 tuҫn [H05.05.03.09], [H05.05.03.10]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/38796ac3-72d3-431a-a6cc-163caaf714f1.pdf
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Sau khi kӃt thúc mỗi học kỳ, Phòng KT, BĐCLGD, TT&PC kӃt hӧp với 
Phòng KH, HTQT&TT-TV cӫa Nhà trѭӡng thӵc hiện lҩy ý kiӃn phҧn hӗi về học 
phҫn cӫa NH đối với GV. KӃt quҧ khҧo sát sӁ đѭӧc thông báo cho GV để có 
nhӳng thay đәi phù hӧp với học phҫn [H05.05.03.11]. Định kỳ, Phòng KT, 
BĐCLGD, TT&PC tә chӭc công tác kiểm lѭu trӳ kӃt quҧ bài thi, kӃt quҧ thi, kӃt 
quҧ chҩm điểm để kịp thӡi chҩn chỉnh các thiӃu sót nӃu có, đҧm bҧo độ tin cұy 
cao về kӃt quҧ học tұp cӫa NH là đúng và chính xác [H05.05.03.05], 
[H05.05.03.12]. 

Với khóa luұn và báo cáo chuyên đề tốt nghiệp, khoa có yêu cҫu cө thể về 
quy cách làm khóa luұn và báo cáo chuyên đề tốt nghiệp cho các NH cuối khóa 
[H05.05.03.13]. Chҩm khóa luұn và báo cáo chuyên đề tốt nghiệp có tiêu chí rõ 
ràng về thái độ, kỹ năng cũng nhѭ kӃt quҧ công việc. Các tiêu chí đánh giá này 
đҧm bҧo đѭӧc độ tin cұy, khách quan và tính chính xác [H05.05.03.14]. Điểm cӫa 
khóa luұn tốt nghiệp là kӃt quҧ trung bình tӯ hội đӗng đánh giá (gӗm có ba thành 
viên), GV hѭớng dүn và 1 GV phҧn biện. Điểm chҩm báo cáo chuyên đề là kӃt 
quҧ trung bình cӫa GV hѭớng dүn và 1 GV phҧn biện [H05.05.03.15], 
[H05.05.03.16]. NӃu nhѭ có sӵ chênh lệch về điểm số tӯ GV hѭớng dүn và GV 
phҧn biện lên đӃn 2,0 điểm thì hội đӗng đánh giá khóa luұn cӫa Khoa sӁ xem xét 
lҥi cách chҩm điểm để đҧm bҧo tính chính xác và công bằng cho NH, trѭớc khi 
NH trình bày kӃt quҧ nghiên cӭu trѭớc hội đӗng đánh giá [H05.05.03.13]. Các 
khóa luұn / báo cáo tốt nghiệp đѭӧc lѭu trӳ 2 năm ӣ Khoa phөc vө cho NH tham 
khҧo và hұu kiểm [H05.05.03.12]. 

2. Điểm mạnh 

Phѭơng pháp kiểm tra đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH đa dҥng, bao gӗm 
các hình thӭc nhѭ: Kiểm tra viӃt, tiểu luұn, bài tұp nhóm, cá nhân, đánh giá qua 
các hoҥt động thuyӃt trình các chӫ đề cӫa các học phҫn. Hình thӭc tә chӭc thi đҧm 
bҧo tính khách quan, có thể đánh giá đѭӧc chҩt lѭӧng cӫa NH. Ngân hàng câu hỏi 
thi đѭӧc bộ môn phê duyệt trѭớc khi đѭa vào sử dөng và đѭӧc chọn ngүu nhiên, 
đҧm bҧo tính khách quan. Thang điểm và đáp án chҩm nhằm đҧm bҧo sӵ công 
bằng và tin cұy. 

3. Điểm tồn tại 

Một số học phҫn mới chỉ dӯng lҥi ӣ việc đánh giá kiểm tra về lý thuyӃt ӣ mӭc 
thuộc bài, NH mới chỉ tái hiện lҥi đѭӧc kiӃn thӭc. Một số câu hỏi thi chѭa bao hàm 
đѭӧc các kiӃn thӭc và NH chѭa vұn dөng hӃt các kỹ năng tѭ duy, vұn dөng khi làm 
bài. 
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4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc phөc tӗn 
tҥi 

Tұp huҩn công tác ra đề thi 
cho cán bộ GV. 

Khoa  
Nông học 

Hàng năm 

2 
Phát huy điểm 
mҥnh 

Cұp nhұt ngân hàng câu hỏi 
thi hàng năm. 

Các GV Hàng năm 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 5.4. KӃt quҧ đánh giá đѭӧc phҧn hӗi kịp thӡi để NH cҧi thiện việc 
học tұp 

1. Mô tả hiện trạng 

Quy định về đánh giá điểm bộ phұn, chҩm thi kӃt thúc học phҫn và thông 
báo kӃt quҧ cho NH đѭӧc thӵc hiện theo quy định cӫa QuyӃt định số 1019/ ĐHNL 
năm 2017, 1588/ĐHNL năm 2018 và 774/ĐHNL năm 2021 [H05.05.04.01] 
[H05.05.04.02] [H05.05.04.03]. Trӧ lý giáo vө Khoa có trách nhiệm nhұp điểm 
đánh giá bộ phұn, điểm thi kӃt thúc học phҫn vào hệ thống quҧn lỦ đào tҥo, in sao 
biên bҧn lѭu trӳ tҥi Khoa, Bộ môn và nộp bҧng điểm gốc về Phòng ĐT&CTSV 
[H05.05.04.04] [H05.05.04.03]. 

Các quy định về phҧn hӗi kӃt quҧ đánh giá đѭӧc công bố công khai, kịp 
thӡi đӃn GV và NH. Hàng năm, Nhà Trѭӡng và Khoa tә chӭc các cuộc đối thoҥi 
giӳa NH và lưnh đҥo Khoa để nҳm bҳt kịp thӡi ý kiӃn cӫa NH và điều chỉnh cho 
phù hӧp [H05.05.04.05].  

KQHT cӫa NH đѭӧc GV, Bộ môn, Khoa và Nhà trѭӡng thông báo kịp thӡi 
và công khai đӃn NH. Đối với điểm quá trình, GV giҧng dҥy học phҫn công bố 
cho NH ngay khi kӃt thúc học phҫn [H05.05.04.06]. Đối với điểm thi kӃt thúc học 
phҫn đѭӧc công bố trên thông tin trang Website cӫa Nhà trѭӡng thông qua tài 
khoҧn điện tử để NH có phҧn hӗi và kịp thӡi cҧi thiện việc học tұp [H05.05.04.07].  

100% kӃt quҧ thi các học phҫn cӫa NH đѭӧc lѭu giӳ dѭới dҥng văn bҧn 
[H05.05.04.08] và lѭu trӳ trên phҫn mềm quҧn lỦ đào tҥo cӫa Nhà trѭӡng 
[H05.05.04.07]. Để làm đѭӧc điều đó, Trѭӡng và Khoa đư thiӃt lұp hệ thống sә 
sách lѭu giӳ kӃt quҧ học tұp cӫa NH một cách rõ ràng, chính xác và đҫy đӫ theo 
tӯng cá nhân, tӯng lớp học, tӯng học kỳ, để không xҧy ra tình trҥng thҩt lҥc điểm 
cӫa NH. 
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Hệ thống phҫn mềm quҧn lỦ đào tҥo cӫa Nhà trѭӡng đѭӧc thiӃt kӃ bài bҧn 
và khoa học giúp Nhà trѭӡng, Khoa Nông học quҧn lý KQHT cӫa NH chặt chӁ, 
chính xác với độ tin cұy cao; hỗ trӧ tích cӵc công tác kiểm tra, tính toán, xử lý số 
liệu cũng nhѭ tra cӭu kӃt quҧ học tұp cӫa NH dễ dàng, nhanh chóng, tiện lӧi 
[H05.05.04.09]. 

Việc công bố kӃt quҧ đánh giá phҧn hӗi kịp thӡi cho NH đư giúp NH chӫ 
động đăng kỦ lịch học lҥi/học cҧi thiện/học vѭӧt vào học kỳ thӭ 3 hoặc vào học 
kỳ kӃ tiӃp và khiӃu nҥi về kӃt quҧ học tұp nӃu cҧm thҩy còn chѭa thỏa đáng 
[H05.05.04.10]. 

Nhà trѭӡng đư thӵc hiện việc cҧnh báo kӃt quҧ học tұp theo tӯng học kỳ 
nhằm giúp NH có kӃt quҧ học tұp kém biӃt đѭӧc và có phѭơng án học tұp thích 
hӧp để không bị buộc thôi học nӃu kӃt quҧ học tұp ӣ ba kỳ liên tiӃp kém và có thể 
tốt nghiệp trong thӡi hҥn tối đa đѭӧc phép theo học chѭơng trình, có đѭӧc công 
việc đúng ngành nghề sau khi tốt nghiệp [H05.05.04.11].  

2. Điểm mạnh 

KӃt quҧ học tұp cӫa NH đѭӧc công bố đúng quy định. Nhà trѭӡng có hệ 
thống phҫn mềm quҧn lỦ đào tҥo đѭӧc thiӃt kӃ bài bҧn và khoa học giúp NH tra 
cӭu kӃt quҧ học tұp chính xác, dễ dàng, nhanh chóng và tiện lӧi. 

NH có quyền yêu cҫu đѭӧc kiểm tra bài thi và phúc khҧo bài thi để cҧi thiện 
kӃt quҧ học tұp. 

3. Điểm tồn tại 

Mặc dù điểm quá trình đѭӧc phҧn hӗi đӃn NH nhanh chóng ngay khi kӃt 
thúc học phҫn. Tuy nhiên, tốc độ chҩm thi và nộp kӃt quҧ thi kӃt thúc học phҫn 
bӣi GV có khi chұm trễ. Điều này ҧnh hѭӣng đӃn quyӃt định đăng kỦ học phҫn, 
học lҥi/học cҧi thiện/học vѭӧt, đặc biệt đối với NH năm cuối chuҭn bị tốt nghiệp. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Nhà trѭӡng, Khoa, Bộ môn cҫn rà soát 
xem các học phҫn công bố điểm thi kӃt 
thúc học phҫn cho NH bị chұm trễ là ӣ 
khâu nào và tӯ đó đề ra hѭớng khҳc 
phөc. 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH, 

Khoa Nông 
học, Bộ môn 

Hàng năm 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/75fcf8a1-f710-4eb2-837c-023d657117f7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/08cb82bc-bbc8-41d5-b88b-0fe06a57b560.pdf


60 
 

 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Thông báo kӃt quҧ học tұp cho NH 
đúng quy định. Việc tra cӭu kӃt quҧ học 
tұp dễ dàng và thuұn tiện 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH, 

Khoa Nông 
học, bộ môn 

Hàng năm 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 5.5. NH tiӃp cұn dễ dàng với quy trình khiӃu nҥi về kӃt quҧ học 
tұp 

1. Mô tả hiện trạng 

Nhằm tҥo điều kiện tốt nhҩt cho NH, trong quá trình học tұp, NH đѭӧc 
quyền phúc tra khiӃu nҥi kӃt quҧ học tұp theo các quy định, quy trình khiӃu nҥi 
[H05.05.05.01]. Đối với điểm quá trình học tұp, NH khiӃu nҥi trӵc tiӃp với GV 
trӵc tiӃp giҧng dҥy học phҫn đó khi công bố điểm trên lớp ngay sau khi kӃt thúc 
học phҫn [H05.05.05.02]. Đối với điểm thi kӃt thúc học phҫn, NH nӃu thҩy điểm 
trên phҫn mềm Quҧn lý giáo dөc không chính xác thì NH làm đơn gửi Phòng KT, 
ĐBCLGD, TT&PC đề nghị xem xét lҥi [H05.05.05.03].  

Trѭӣng bộ môn phối hӧp với GV phө trách học phҫn để giҧi quyӃt cho NH 
theo quy định về khiӃu nҥi kӃt quҧ học tұp. Bài thi sau khi chҩm phúc khҧo đѭӧc 
ghi vào biên bҧn, có chӳ ký cӫa 2 cán bộ chҩm thi và ý kiӃn cӫa Trѭӣng khoa 
[H05.05.05.04]. KӃt quҧ phúc khҧo bài thi đѭӧc thông báo ngay cho NH và cұp 
nhұt, chỉnh sửa vào bҧng tәng hӧp theo tӯng kỳ để lѭu nӃu có sai sót 
[H05.05.05.05]. KӃt quҧ học tұp cӫa NH đѭӧc phòng ĐT&CTSV thông báo kịp 
thӡi và công khai đӃn GV và NH theo kênh thông tin trên trang Quҧn lý giáo dөc 
cӫa Trѭӡng qua tài khoҧn cӫa NH để NH có phҧn hӗi và khiӃu nҥi kӃt quҧ học tұp 
[H05.05.05.05].  

2. Điểm mạnh 

Khoa và phòng KT, BĐCLGD, TT&PC đư giҧi quyӃt tốt việc khiӃu nҥi về 
kӃt quҧ học tұp để hỗ trӧ cho NH trong quá trình học tұp tҥi trѭӡng. Tҩt cҧ các 
NH ngành BVTV nói riêng và toàn trѭӡng nói chung đѭӧc cҩp 01 tài khoҧn cá 
nhân truy cұp tҥi trang Quҧn lý giáo dөc để xem điểm một cách nhanh chóng, để 
kiểm tra, đối chiӃu kӃt quҧ học tұp và kiӃn nghị điều chỉnh nӃu phát hiện có sai 
sót.  

3. Điểm tồn tại 

Việc công bố kӃt quҧ học tұp sau mỗi kỳ thi đôi khi còn bị chұm. 

4. Kế hoạch hành động 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/abaf333c-52a7-4e4d-8b8d-fc6675b24549.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/89fb7b08-d8bf-400d-b85f-e985c326bddc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/48745ce0-2cc9-42c8-a7f8-5f7cdb19fb22.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4ce90c7e-a1f4-443e-939b-08ab69ff3329.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Thay đәi phѭơng pháp đánh giá 
sang một số hình thӭc thi khác để 
NH nhanh chóng tiӃp cұn kӃt quҧ 
thi và kiӃn nghị điều chỉnh điểm thi 
nӃu thҩy không đúng (ngay cuối 
buәi thi). 

Các bộ môn, Khoa 
Nông học, phòng 
ĐT&CTSV 

Tӯ năm 
học 2024 
ậ 2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Cө thể hóa thӫ tөc phúc khҧo, 
khiӃu nҥi KQHT trong Sә tay sinh 
viên; Đơn giҧn hóa quy trình giҧi 
quyӃt khiӃu nҥi, phúc khҧo KQHT 
cho NH. 

Phòng 
ĐT&CTSV, Khoa 
Nông học, Phòng 
KT, 
BĐCLGD&TTPC 

Tӯ năm 
học 2024 
ậ 2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Kết luận về Tiêu chuẩn 5 

Việc đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH theo CTĐT ngành BVTV đѭӧc thӵc 
hiện đúng theo quy định cӫa Bộ GD&ĐT, ĐHH và Nhà trѭӡng, phù hӧp với CĐR 
đư ban hành và đѭӧc thông báo rõ ràng và công khai tới NH với các phѭơng pháp 
đánh giá đa dҥng, đҧm bҧo tính chính xác, độ tin cұy, khách quan và công bằng. 
KӃt quҧ đánh giá đѭӧc thông báo kịp thӡi cho NH để cҧi thiện việc học tұp và rèn 
luyện. Tuy nhiên, quá trình khiӃu nҥi kӃt quҧ học tұp cӫa NH còn mҩt nhiều thӡi 
gian do hệ thống quҧn lỦ điểm gӗm nhiều bộ phұn và liên quan đӃn nhiều ngѭӡi 
tӯ bộ môn, khoa, phòng ĐT&CTSV. 

KӃt luұn tiêu chuҭn 5: có 05 tiêu chí đҥt 5/7. 

Tiêuăchuҭnă6.ăĐộiăngǜăGV,ănghiênăcӭuăviênă 

Mở đầu 

Khoa Nông học ra đӡi tӯ nhӳng ngày đҫu thành lұp trѭӡng ĐHNL, ĐHH, 
là khoa có bề dày truyền thống lâu đӡi nhҩt trong đào tҥo cũng nhѭ trong nghiên 
cӭu khoa học. Khoa có nhiệm vө đào tҥo cán bộ khoa học có trình độ cao đҥi học, 
sau đҥi học về lĩnh vӵc Nông nghiệp; Chuyển giao tiӃn bộ khoa học kỹ thuұt vào 
sҧn xuҩt, góp phҫn vào sӵ nghiệp xây dӵng và phát triển cho các tỉnh Miền Trung, 
Tây Nguyên nói riêng và cҧ nѭớc nói chung. Do đó, việc bӗi dѭӥng và phát triển 
đội ngũ luôn đѭӧc Khoa xác định là nhiệm vө quan trọng hàng đҫu. Đội ngũ GV 
và NCV cӫa Khoa Nông học đѭӧc quy hoҥch, tuyển dөng đáp ӭng yêu cҫu đào 
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tҥo, NCKH cũng nhѭ các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. Đội ngũ GV và NCV cӫa 
khoa đa số là nhӳng ngѭӡi có tâm huyӃt với nghề, có kinh nghiệm trong sҧn xuҩt, 
có năng lӵc chuyên môn cao, luôn tích cӵc tham gia NCKH và chuyển giao tiӃn 
bộ khoa học kỹ thuұt đáp ӭng đѭӧc yêu cҫu đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc 
vө cộng đӗng. Việc tuyển dөng, đề bҥt cán bộ đѭӧc thӵc hiện công khai, đúng 
quy định và dӵa trên trình độ chuyên môn, kinh nghiệm giҧng dҥy và thành tích 
học thuұt. Nhiệm vө đѭӧc phân định rõ ràng, phù hӧp với năng lӵc, trình độ, kinh 
nghiệm và kỹ năng cӫa GV và NCV. Việc quҧn lý theo kӃt quҧ và hiệu quҧ công 
việc và ghi nhұn thành tích cӫa GV và NCV tҥo động lӵc cho việc hoàn thành 
nhiệm vө giҧng dҥy, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. 

Tiêu chí 6.1. Việc quy hoҥch đội ngũ GV, NCV (bao gӗm việc thu hút, tiӃp 
nhұn, bә nhiệm, bố trí, chҩm dӭt hӧp đӗng và cho nghỉ hѭu) đѭӧc thӵc hiện đáp 
ӭng nhu cҫu về đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng 

1. Mô tả hiện trạng 

Theo kӃ hoҥch cӫa Nhà trѭӡng, hàng năm Khoa Nông học luôn chú ý tiӃn 
hành rà soát, quy hoҥch công tác cán bộ. Định hѭớng phát triển công tác cán bộ 
cӫa Khoa phù hӧp với quy hoҥch cán bộ chuyên môn cӫa Nhà trѭӡng 
[H06.06.01.01], [H06.06.01.01]. Công tác quy hoҥch đội ngũ GV và NCV cӫa 
Khoa đѭӧc thӵc hiện chặt chӁ và khoa học theo quy trình, phù hӧp với quy định 
chung cӫa Nhà trѭӡng và cӫa ĐHH [H06.06.01.02]. Ngoài ra, công tác quy hoҥch 
đội ngũ GV và NCV cӫa Khoa đáp ӭng tốt với 3 nhiệm vө cӫa Khoa là đào tҥo, 
NCKH và phөc vө cộng đӗng. Hiện nay, đội ngũ GV và NCV trong Khoa đѭӧc 
quy hoҥch theo 03 ngành đào tҥo: BVTV, KHCT và NNCNC. Tәng số cán bộ cӫa 
Khoa hiện có 35 CBVC (không tính GV kiêm nhiệm). Trong đó có 28 GV, 6 
NCV, 01 chuyên viên và 01 kỹ sѭ. Về chӭc danh và học vị cӫa đội ngũ GV và 
NCV gӗm có 01 GS (chiӃm 2,9%); 05 PGS (chiӃm 14,3%), 11 TS (chiӃm 31,4%), 
18 Th.S (chiӃm 51,4%), và 06 NCV (chiӃm 17,1%), 01 chuyên viên (chiӃm 2,9%). 
Hiện tҥi có 02 GV đang học NCS ӣ nѭớc ngoài, [H06.06.01.03], [H06.06.01.04] 
và 1 NCS đang học ӣ trong nѭớc [H06.06.01.05]. Để đҧm bҧo về mặt số lѭӧng và 
chҩt lѭӧng đội ngũ đáp ӭng nhu cҫu về đào tҥo, nghiên cӭu khoa học và các hoҥt 
động phөc vө cộng đӗng, Ban chӫ nhiệm Khoa đư dӵa trên đề án vị trí việc làm 
và khối lѭӧng công việc đang thӵc hiện cӫa GV, NCV và số lѭӧng cán bộ sҳp 
nghỉ hѭu hoặc đư nghỉ hѭu xây dӵng lộ trình phát triển cán bộ trong 5 năm 
[H06.06.01.02], [H06.06.01.06], [H06.06.01.06]]. Khoa cũng có sӵ hӧp tác với 
các GV kiêm nhiệm trong vҩn đề giҧng dҥy để thӵc hiện tốt kӃ hoҥch đào tҥo cӫa 
Khoa [H06.06.01.11], [H06.06.02.04]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8ab0b202-7f9e-46fd-b125-604f813b11f3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8ab0b202-7f9e-46fd-b125-604f813b11f3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/921ca852-aa09-4983-98c7-687c34e3aca4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ec334c00-e9f7-44b8-83ca-896222469b75.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/137cca3c-7db6-4ff6-88db-da4325970534.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/25359f24-750c-4d25-9e5a-999bd7c83380.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/921ca852-aa09-4983-98c7-687c34e3aca4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9a3a8276-87f9-4ace-bb37-e5cf43ad0228.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9a3a8276-87f9-4ace-bb37-e5cf43ad0228.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2d818125-4551-40f6-8b84-ec2e0bf74799.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0c214c6d-c343-4fc5-918d-96835a3f76d7.pdf
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Ngày 19/6/2020, Nhà trѭӡng đư chuyển giao cơ sӣ Tӭ Hҥ, thuộc viện NCPT 
cho Khoa Nông học. Trong đề án phát triển, cơ sӣ Tӭ Hҥ đѭӧc Khoa Nông học 
thống nhҩt đặt tên là Trung tâm Nghiên cӭu và Dịch vө Nông nghiệp 
(TTNC&DVNN). Trong lộ trình tái cҩu trúc cӫa Nhà trѭӡng, Khoa đư có thêm cơ 
sӣ để phөc vө đào tҥo và NCKH [H06.06.01.00]. Vì vұy, ngoài yêu cҫu chung cӫa 
Nhà trѭӡng, Khoa còn có yêu cҫu chuyên biệt là cҫn có một đội ngũ GV và NCV 
làm việc trӵc tiӃp tҥi Trung tâm để tұp trung thӵc hiện tốt các hoҥt động đào tҥo 
và NCKH cӫa Khoa.  

Cán bộ giҧng dҥy trong Bộ môn BVTV và trong Khoa chӫ động hӧp tác 
nghiên cӭu với các GV, nhà khoa học cӫa các trѭӡng đҥi học có uy tín tӯ các nѭớc 
nhѭ Nhұt, Bỉ, Pháp, Philippine, Australia [H06.06.01.07]. Đa số các GV và NCV 
cӫa Khoa đều có khҧ năng sử dөng thành thҥo ngoҥi ngӳ trong giao tiӃp. Nhiều 
GV còn có khҧ năng giҧng dҥy tiӃng Anh cho các môn học chuyên ngành. 

Khoa và Nhà trѭӡng có chiӃn lѭӧc ngҳn hҥn và dài hҥn trong việc quy 
hoҥch phát triển đội ngũ GV đҥt chuҭn cũng nhѭ có hình thӭc hỗ trӧ phù hӧp 
[H06.06.01.01]. Việc đào tҥo bӗi dѭӥng chuyên môn cho tӯng cán bộ đѭӧc giao 
cho các Bộ môn đҧm nhұn, các GV trẻ trѭớc khi đӭng lớp đều đѭӧc 01 GV có 
kinh nghiệm hѭớng dүn và bӗi dѭӥng về chuyên môn [H06.06.01.01]. Trong kӃ 
hoҥch đào tҥo nguӗn nhân lӵc cӫa Khoa đӃn năm 2025, sӁ có 03 PGS phҩn đҩu 
làm GS, có 06 TS phҩn đҩu làm PGS, 06 NCS hoàn thành CTĐT TS, 03 ThS sӁ 
có kӃ hoҥch học NCS. ĐӃn đӃn tháng 11/2024 đư có thêm 01 PGS, 02 TS và 01 
Thҥc sĩ. Nhѭ vұy, việc đào tҥo nguӗn nhân lӵc cӫa Khoa đang thӵc hiện theo kӃ 
hoҥch đặt ra [H06.06.01.03], [H06.06.01.08], [H06.06.01.09]. 

Việc bә nhiệm Trѭӣng và Phó Bộ môn theo nhiệm kỳ cӫa Trѭӣng Khoa 
dӵa trên tiêu chuҭn qui định, năng lӵc và thành tích NCKH cӫa cán bộ để nâng 
cao chҩt lѭӧng, hiệu quҧ đào tҥo cũng nhѭ góp phҫn xây dӵng đҥi học nghiên cӭu. 
Quy trình bә nhiệm cán bộ lưnh đҥo Khoa đều thӵc hiện công khai, tiêu chí bә 
nhiệm rõ ràng đѭӧc thӵc hiện đúng quy định cӫa Trѭӡng. Trѭӡng có QuyӃt định 
ban hành Quy định về tiêu chí và quy trình bә nhiệm cán bộ lưnh đҥo quҧn lý. 
Quy định này đѭӧc thӵc hiện thống nhҩt trong Nhà trѭӡng [H06.06.01.02]. 

Việc chҩm dӭt hӧp đӗng, nghỉ chӃ độ và nghỉ hѭu cӫa GV đѭӧc thӵc hiện 
nghiêm túc đúng kӃ hoҥch. Hàng năm, Trѭӡng và Ban Chӫ nhiệm Khoa có kӃ 
hoҥch cө thể về gia hҥn hoặc chҩm dӭt hӧp đӗng với GV nghỉ hѭu. Việc chҩm 
dӭt, gia hҥn hӧp đӗng hoặc nghỉ hѭu đều đѭӧc nhà Trѭӡng thông báo trѭớc cho 
Ban Chӫ nhiệm Khoa và đѭơng sӵ. Các chӃ độ và phúc lӧi xã hội đѭӧc thӵc hiện 
theo đúng các chính sách hiện hành [H06.06.01.11]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c41df209-507b-4c84-b036-21ccdf7e8912.doc
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1325c802-94b2-43d3-876c-77469f4e059f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8ab0b202-7f9e-46fd-b125-604f813b11f3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8ab0b202-7f9e-46fd-b125-604f813b11f3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ec334c00-e9f7-44b8-83ca-896222469b75.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0487dffb-ba6b-4e7e-9d2e-022d7d1cdb5b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a1bf5f0b-9deb-4128-847e-f5e07b7e1aec.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/921ca852-aa09-4983-98c7-687c34e3aca4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2d818125-4551-40f6-8b84-ec2e0bf74799.pdf
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2. Điểm mạnh 

Trong thӡi gian qua Nhà trѭӡng và Khoa đư quan tâm và xây dӵng đѭӧc 
đội ngũ cán bộ có trình độ chuyên môn cao, có tính kӃ thӯa, đáp ӭng tốt các yêu 
cҫu giҧng dҥy và quҧn lỦ cũng nhѭ các hoҥt động chuyên môn khác. 

Khoa có đội ngũ GV và NCV mҥnh về cҧ số lѭӧng và chҩt lѭӧng, sẵn sàng 
thӵc hiện tốt các hoҥt động giҧng dҥy, NCKH và hoҥt động cộng đӗng. Đặc biệt, 
đội ngũ nhân lӵc có trình độ cao, đҥt cao nhҩt so với các Khoa khác trong Trѭӡng 
là thӃ mҥnh vѭӧt trội để Khoa Nông học có thể đào tҥo NH chҩt lѭӧng cao ngành 
BVTV, đáp ӭng ngày càng tốt hơn nhu cҫu cӫa xã hội và xu hѭớng hội nhұp quốc 
tӃ. 

3. Điểm tồn tại 

Công tác quy hoҥch chuyên môn cӫa CBVC Khoa đư đѭӧc thӵc hiện, 
nhѭng chѭa thѭӡng xuyên kiểm tra và đánh giá để hoàn thiện quy hoҥch tốt hơn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Kiểm tra công tác quy hoҥch 
và thӵc hiện kiểm tra đánh giá 
thѭӡng xuyên. 

Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH và Khoa 
Nông học 

Hàng năm 

2 
Phát huy 
điểm mҥnh 

Duy trì và phát huy việc phát 
triển đội ngũ GV và NCV. 

Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH và Khoa 
Nông học 

Hàng năm 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 6.2. Tỉ lệ GV/NH và khối lѭӧng công việc cӫa đội ngũ GV, NCV 
đѭӧc đo lѭӡng, giám sát làm căn cӭ cҧi tiӃn chҩt lѭӧng hoҥt động đào tҥo, NCKH 
và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng 

1. Mô tả hiện trạng 

Khoa Nông học có đội ngũ GV có trình độ, nhiệt huyӃt, kinh nghiệm, luôn 
đӗng và sâu sát với NH/NH. Tәng số cán bộ cӫa Khoa hiện có 35 cán bộ, GV 
(không tính GV kiêm nhiệm). Hiện tҥi có 01 GV đang học NCS ӣ trong nѭớc 
[H06.06.01.05] và 01 GV, 1 NCV đang học NCS ӣ nѭớc ngoài [H06.06.01.04]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/25359f24-750c-4d25-9e5a-999bd7c83380.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/137cca3c-7db6-4ff6-88db-da4325970534.pdf


65 
 

 

Khoa có quy mô đào tҥo khá әn định qua, tuy nhiên số lѭӧng NH có xu 
hѭớng giҧm dҫn qua các năm nhѭng cơ bҧn cũng đáp ӭng đӫ cho khối lѭӧng công 
việc cho GV và NCV [H06.06.01.01], [H06.06.02.01], [H06.06.02.02], 
[H06.06.02.03], [H06.06.02.04]. Kể tӯ năm học 2019 - 2020, tuyển sinh cӫa hҫu 
hӃt các trѭӡng trong ĐHH nói chung, trѭӡng ĐHNL và Khoa Nông học nói riêng 
có xu hѭớng giҧm. Năm học 2023-2024, khối lѭӧng công việc cӫa GV và NCV 
có xu hѭớng giҧm, tuy nhiên vүn đҧm bҧo ӣ mӭc tiêu chuҭn [H06.06.01.12], 
[H06.06.02.05], [H06.06.02.06].  

Theo điều 05 Thông tѭ 32/2015/TT-BGĐT Quy định về việc xác đinh chỉ 
tiêu tuyển sinh đối với các cơ sӣ giáo dөc [H06.06.01.13] quy định đối với nhóm 
ngành V không đѭӧc vѭӧt quá 20 NH/01 GV quy đәi và không quá ¼ quy mô 
năng lӵc đào tҥo tối đa cӫa khối ngành. Trong giai đoҥn 2020 ậ 2024, số lѭӧng 
NH tuyển sinh cӫa ngành BVTV chѭa đҥt trong ngѭӥng giới hҥn theo quy định 
cӫa pháp luұt [H06.06.02.07], [H06.06.02.08], [H06.06.02.09], [H06.06.02.10]. 
Bên cҥnh đó, trong suốt quá trình giҧng dҥy, ngoài giӡ lên lớp theo sӵ phân công 
cӫa Khoa và Bộ môn [H06.06.02.01], [H06.06.02.02], [H06.06.02.03], 
[H06.06.02.04], GV và NCV còn đѭӧc phân công hѭớng dүn NH thӵc tұp nghề 
nghiệp và NH thӵc tұp tốt nghiệp nên khối lѭӧng công việc vүn đҧm bҧo đѭӧc tỉ 
lệ bình quân GV/NH là 1/(2 -3) [H06.06.02.11], [H06.06.02.12], [H06.06.02.08], 
[H06.06.02.13]. 

Bҧng 6.1. Số lѭӧng CBVC cӫa Khoa Nông học năm 2024 (không kể kiêm 
nhiệm) 

Hҥng mөc 

Số lѭӧng CB, GV 

Tәng số 

GVăcóătrìnhăđộ tiӃnăsĩ 

Nam Nӳ Số lѭӧng Tỷ lӋ (%) 

GS 0 1 1 

16 45,7 

PGS 2 3 5 

GV cơ hӳu  10 18 28 

Chuyên viên 0 1 1 

NCV 4 2 6 

Kỹ sѭ 0 1 1 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8ab0b202-7f9e-46fd-b125-604f813b11f3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4d0aafc4-bc62-4c04-b5d8-9948b21561a8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cff2e4c4-cb60-4153-9c05-b69c184ae0f7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ace024de-6602-4b1c-a33c-6b4ac6c60f22.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0c214c6d-c343-4fc5-918d-96835a3f76d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fe744c61-b822-489b-9896-fed0fe83e5fb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/20055150-ef46-43e8-9f90-583f1996450f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/923f7cb6-e0bf-4eb6-aabf-4cd2f48d5e89.xls
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/aee7a4d8-8967-4f93-a4b8-8cbdb50e9c3e.xls
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ffea0037-aaf4-491b-bf66-1d52ab89e219.xls
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/102893ad-8a5d-4a50-b3c5-6edf2bd7a79d.xlsx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4d0aafc4-bc62-4c04-b5d8-9948b21561a8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cff2e4c4-cb60-4153-9c05-b69c184ae0f7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ace024de-6602-4b1c-a33c-6b4ac6c60f22.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0c214c6d-c343-4fc5-918d-96835a3f76d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ea00b64e-64cf-4a97-b38d-50d6fd6cd9f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e8e2c726-b8fe-4dc2-87dd-0f40c96304a7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/aee7a4d8-8967-4f93-a4b8-8cbdb50e9c3e.xls
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/528c67aa-965f-488d-a494-9627291d7c90.pdf
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Hҥng mөc 

Số lѭӧng CB, GV 

Tәng số 

GVăcóătrìnhăđộ tiӃnăsĩ 

Nam Nӳ Số lѭӧng Tỷ lӋ (%) 

Nhân viên kỹ 
thuұt 

0 0 0 

 

Bҧng 6.2. Tỷ lệ GV/NH cӫa Khoa Nông học trong 5 năm gҫn đây (2019 ậ 2024) 

Nĕmăhӑc Tәng số GV(*) Tәng số NH Tỷ lӋ NH/GV 

2019 ậ 2020 41 384 9,37 

2020 ậ 2021 41 255 6,22 

2021 ậ 2022 41 223 5,44 

2022 ậ 2023 39 173 4,44 

2023 ậ 2024 35 191 5,45 

Ghi chú: (*) Tổng số GV chỉ tính cho GV đứng lớp, không bao gồm cả chuyên viên phục vụ đào 
tạo 

Theo quy định cӫa Nhà trѭӡng về định mӭc giӡ quy chuҭn cӫa GV là 270 
giӡ, giӡ quy chuҭn cӫa NCV là 60 giӡ. Đối với GVCC, giӡ NCKH là 840 và giӡ 
chuҭn cho hoҥt động chuyên môn là 30; GVC có giӡ NCKH là 720 và giӡ chuҭn 
cho hoҥt động chuyên môn là 50; GV có giӡ NCKH là 600 và giӡ chuҭn cho hoҥt 
động chuyên môn là 270 [H06.06.02.14]. Trên cơ sӣ đó để Nhà trѭӡng ắđo lѭӡng 
và giám sát khối lѭӧng công việc cӫa GV và NCV. 

Vào cuối mỗi năm học, tҩt cҧ các GV đều phҧi thӵc hiện việc tӵ đánh giá 
kӃt quҧ thӵc hiện nhiệm vө năm học thông qua bҧn kê khai khối lѭӧng công tác 
năm học và xây dӵng kӃ hoҥch cá nhân trong năm học tới [H06.06.01.14], 
[H06.06.02.15], [H06.06.02.16]. Việc đánh giá đѭӧc thӵc hiện theo quy trình, có 
sӵ đánh giá cӫa Bộ môn và Khoa. Căn cӭ nhiệm vө đѭӧc giao, cá nhân tӵ đánh 
giá khối lѭӧng, chҩt lѭӧng công việc và mӭc độ hoàn thành, bộ môn đánh giá, 
Khoa đánh giá, cuối cùng là Hội đӗng Thi đua - Khen thѭӣng cҩp trѭӡng đánh 
giá, bình xét xӃp loҥi thi đua [H06.06.02.17]; [H06.06.02.18]. Nhằm xác định và 
đánh giá khối lѭӧng hoàn thành công việc cӫa tӯng GV, dӵa vào bҧng kê khai 
khối lѭӧng công tác cuối mỗi năm học, tӯng GV phҧi hoàn thành phiӃu đánh giá 
và phân loҥi viên chӭc [H06.06.01.14], [H06.06.02.19], [H06.06.02.20]. Trong 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9c4800c5-a887-4d91-895d-9b3b43cdeb46.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a6b9f7e1-3355-48ba-8d91-64792405f01c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/03af1e0b-d318-45ce-a329-4fb89256828f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fd0e4488-8438-4f27-b165-ce35fa530d9f.doc
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2dad11fc-21ff-4c8b-8398-3c1e0d8acdfb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/80ebdba3-fa42-416e-be1f-2db9696049d1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/39cf995f-8f98-4322-ac6f-b463a0aa9834.docx
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phiӃu đánh giá các GV phҧi tӵ kê khai và đánh giá trong 4 mӭc là hoàn thành xuҩt 
sҳc nhiệm vө; hoàn thành tốt nhiệm vө; hoàn thành nhiệm vө; không hoàn thành 
nhiệm vө [H06.06.02.19], [H06.06.02.20]. Dӵa vào phҫn tӵ đánh giá cӫa tӯng cá 
nhân, tұp thể đơn vị và lưnh đҥo trӵc tiӃp đѭa ra đánh giá cuối cùng để trình lên 
hội đӗng thi đua khen thѭӣng cӫa Nhà trѭӡng xem xét, đánh giá. Việc làm thѭӡng 
niên này không chỉ giúp tӯng GV tӵ đánh giá đѭӧc năng lӵc thӵc hiện nhiệm vө 
cӫa mình, mà còn giúp cho Khoa đo lѭӡng, giám sát làm căn cӭ cҧi tiӃn chҩt lѭӧng 
hoҥt động đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. Trên cơ sӣ đó đề 
xuҩt các giҧi pháp tӵ học tұp nâng cao trình độ, giúp các cҩp quҧn lý có cái nhìn 
tәng quan về tình hình thӵc hiện nhiệm vө giҧng dҥy trong Khoa, tӯ đó có định 
hѭớng chiӃn lѭӧc phát triển phù hӧp hơn.  

2. Điểm mạnh 

Đội ngũ GV cơ hӳu cӫa Khoa nhiệt huyӃt, có trình độ chuyên môn cao và 
có nhiều kinh nghiệm để giҧng dҥy tốt cho NH ngành BVTV. Ngoài ra, đội ngũ 
GV cӫa Khoa còn đҧm nhұn tốt việc giҧng dҥy cho NH thuộc các ngành khác 
trong Khoa (KHCT, NNCNC). 

3. Điểm tồn tại 

Bộ môn BVTV và Khoa Nông học có đӫ đội ngũ GV có trình độ cao, đặc 
biệt có nhiều GV có học vị, học hàm cao và là chuyên gia đҫu đàn trong một số 
lĩnh vӵc chuyên môn. Tuy nhiên, Khoa chѭa khai thác hӃt toàn bộ thӃ mҥnh sẵn 
có về nguӗn nhân lӵc này để phát triển, đào tҥo nâng cao năng lӵc cho đội ngũ 
GV trẻ. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 

Thӡiă
gian 

thӵcă
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Khoa có kӃ hoҥch phân công GV có 
trình độ cao, là chuyên gia đҫu đàn 
trong lĩnh vӵc chuyên môn ngành 
BVTV để đào tҥo nâng cao năng lӵc 
cho đội ngũ GV trẻ. 

Khoa 

Nông học 

Tӯ 
2025- 
2030 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/80ebdba3-fa42-416e-be1f-2db9696049d1.pdf
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2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc có kӃ hoҥch đào tҥo và bӗi 
dѭӥng đội ngũ cán bộ có chҩt lѭӧng. 
Cҧi tiӃn CTĐT và đa dҥng các hình 
thӭc quҧng bá tuyển sinh để không 
ngӯng thu hút NH vào học, đặc biệt 
là ngành BVTV. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH và 
Khoa 

Nông học 

Tӯ 
2025- 
2030 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 6.3. Các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn GV, NCV (bao gӗm cҧ đҥo 
đӭc và năng lӵc học thuұt) để bә nhiệm, điều chuyển đѭӧc xác định và phә biӃn công 
khai 

1. Mô tả hiện trạng 

Ngoài CTĐT, chҩt lѭӧng cӫa đội ngũ GV, NCV là một trong nhӳng yӃu tố 
cốt lõi hàng đҫu cӫa một CSGD. Chҩt lѭӧng cӫa đội ngũ này bao gӗm trình độ 
chuyên môn, kinh nghiệm, kỹ năng giҧng dҥy và y đӭc nghề nghiệp. Xây dӵng và 
đào tҥo đội ngũ GV có năng lӵc, trình độ cao là một yӃu tố quan trọng trong việc 
nâng cao chҩt lѭӧng giҧng dҥy đҥi học. Do đó, để đҧm bҧo tuyển dөng và lӵa chọn 
đѭӧc GV có đӫ phҭm chҩt đҥo đӭc, đáp ӭng đѭӧc chuyên môn nghiệp vө thì Nhà 
trѭӡng đư xây dӵng và ban hành quy trình về công tác tuyển dөng [H06.06.03.02]. 
Ngoài ra, Nhà trѭӡng đư ban hành đề án vị trí việc làm giai đoҥn 2019-2021, trong 
đó thể hiện nhu cҫu nhân lӵc cho tӯng loҥi hình công việc và cũng tӯ đó có kӃ 
hoҥch tuyển dөng đѭӧc xác định một phҫn đѭӧc dӵa vào vị trí việc làm. 

Nhằm đào tҥo, bӗi dѭӥng các thӃ hệ GV kӃ cұn, hàng năm Ban chӫ nhiệm 
và tұp thể lưnh đҥo Khoa căn cӭ theo kӃ hoҥch cӫa các GV đӃn tuәi nghỉ hѭu hoặc 
chuyển công tác để có đề xuҩt tuyển dөng nhân sӵ hằng năm [H6.06.03.03 DC]. 
Các đề xuҩt này nhằm đҧo bҧm sӵ kӃt nối liên tөc giӳa các thӃ hệ, tránh thiӃu hөt 
nguӗn nhân lӵc đư đѭӧc đào tҥo, trau dӗi khi chuyển giao nhằm đҧm bҧo cho công 
tác đào tҥo đѭӧc diễn ra thuұn lӧi và thông suốt. Căn cӭ vào bҧng đề xuҩt này, 
Nhà trѭӡng phê duyệt chỉ tiêu tuyển dөng viên chӭc hằng năm cho tӯng đơn vị. 
Sau khi có quyӃt định phê duyệt tuyển dөng, Nhà trѭӡng tiӃn hành tә chӭc thông 
báo tuyển dөng viên chӭc hằng năm trên các phѭơng tiện thông tin đҥi chúng. Tҩt 
cҧ các tiêu chuҭn và tiêu chí tuyển chọn GV và NCV đều đѭӧc Nhà trѭӡng công 
khai bằng văn bҧn, trên website cӫa Trѭӡng và các phѭơng tiện thông tin đҥi 
chúng, niêm yӃt tҥi bҧng thông báo cӫa Nhà trѭӡng [H06.06.03.01]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5eca93c1-725d-47b2-a383-f19a381accf0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1a40b092-e6e2-4944-9e30-2ccedb524f59.pdf
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Các cá nhân khi đăng kỦ dӵ tuyển vào làm GV cӫa Khoa Nông học Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH cҫn phҧi đҧm bҧo các quy định chung đѭӧc quy định tҥi Điều 22 cӫa 
Luұt viên chӭc năm 2010 và Điều 4 cӫa Nghị định 29/2012/NĐ-CP cӫa Chính phӫ 
về tuyển dөng, sử dөng và quҧn lý viên chӭc, đó là có đӫ tiêu chuҭn về phҭm chҩt 
đҥo đӭc, chuyên môn nghiệp vө, năng lӵc theo yêu cҫu cӫa vị trí việc làm và chӭc 
danh nghề nghiệp, có đӫ các điều kiện đăng kỦ dӵ tuyển và các tiêu chuҭn cө thể 
khác do Nhà trѭӡng và Khoa quy định [H06.06.01.15]. Các quy định bә sung này 
đѭӧc xác định dӵa trên đề xuҩt cӫa các Bộ môn trong Khoa có nhu cҫu tuyển dөng 
nhѭ: Tốt nghiệp đҥi học chính quy đҥt loҥi khá, giỏi trӣ lên thuộc lĩnh vӵc đào tҥo 
và ѭu tiên nhӳng ӭng viên có trình độ TS, ThS, trình độ ngoҥi ngӳ, tin học giỏi. 
Các ӭng cử viên phҧi đҧm bҧo có kiӃn thӭc chung về chӫ trѭơng, đѭӡng lối, chính 
sách cӫa Đҧng, pháp luұt cӫa Nhà nѭớc và nhӳng hiểu biӃt cơ bҧn về ngành hoặc 
lĩnh vӵc tuyển dөng; Hiểu biӃt đҫy đӫ các quy định pháp luұt về viên chӭc, đҥo đӭc 
nhà giáo; lịch sử hình thành và phát triển, cơ cҩu tә chӭc, chӭc năng nhiệm vө cӫa 
Khoa Nông học, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH. Với viên chӭc làm GV thì phҧi có trình độ 
C tiӃng Anh trӣ lên, có trình độ chuҭn kỹ năng sử dөng công nghệ thông tin cơ bҧn 
và phҧi vѭӧt qua sát hҥch năng lӵc, trình độ chuyên môn nghiệp vө theo hình thӭc 
thi giҧng và phỏng vҩn: Mỗi ӭng viên soҥn giáo án nội dung bài giҧng 01 tín chỉ 
cӫa chuyên ngành dӵ tuyển, phân chia theo tiӃt giҧng quy định (tѭơng đѭơng 15 
tiӃt), bốc thăm và giҧng 01 tiӃt trong số 15 tiӃt đư soҥn và trҧ lӡi câu hỏi cӫa Hội 
đӗng chҩm thi [H06.06.03.02]. 

KӃt quҧ thi tuyển đѭӧc thông báo công khai trên Website cӫa Nhà trѭӡng 
và niêm yӃt tҥi bҧng thông báo cӫa Nhà trѭӡng. Khi đư trúng tuyển, ӭng viên phҧi 
trҧi qua thӡi gian tұp sӵ theo quy định. Sau khi hoàn thành thӡi gian tұp sӵ và đҥt 
các yêu cҫu cӫa Nhà trѭӡng, ngѭӡi tұp sӵ sӁ đѭӧc chính thӭc bә nhiệm vào ngҥch 
đúng quy trình bә nhiệm cán bộ [H06.06.03.03]. 

Công tác quy hoҥch nhằm tҥo nguӗn đội ngũ cán bộ chuyên môn, cán bộ 
quҧn lỦ đѭӧc Nhà trѭӡng, Khoa thӵc hiện định kỳ, theo đúng quy định cӫa Bộ 
GD&ĐT. Việc quy hoҥch đѭӧc tiӃn hành công khai, minh bҥch, đҧm bҧo quyền 
dân chӫ cӫa tҩt cҧ CBVC, đҧm bҧo quy hoҥch nhӳng ngѭӡi có đӫ năng lӵc, trình 
độ vào các vị trí quҧn lý, tҥo nguӗn cán bộ quҧn lý bә nhiệm đӃn năm 2025 
[H06.06.03.04]. 

Việc bә nhiệm các chӭc vө quҧn lý cӫa Khoa và cӫa Nhà trѭӡng đѭӧc tuân 
thӫ theo đúng quy trình trong QuyӃt định ban hành Quy định về bә nhiệm, bә 
nhiệm lҥi và kéo dài chӭc vө lưnh đҥo các đơn vị trong trѭӡng. Công tác bә nhiệm 
đѭӧc thӵc hiện theo dúng nguyên tҳc tұp trung dân chӫ, phát huy trách nhiệm cӫa 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5eca93c1-725d-47b2-a383-f19a381accf0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e3e9e401-2e16-4e16-b92a-c250a98b57e5.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c7a0ac53-9774-4875-8b8e-cf0c39503550.pdf
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ngѭӡi đӭng đҫu đơn vị dѭới sӵ lưnh đҥo trӵc tiӃp cӫa các cҩp ӫy Đҧng, đҧm bҧo 
sӵ kӃ thӯa và phát triển đội ngũ viên chӭc, nâng cao hiệu quҧ hoҥt động cӫa đơn 
vị. Việc sҳp xӃp, bố trí cán bộ quҧn lý nhұn đѭӧc phҧn hӗi tích cӵc cӫa CBVC 
trong Khoa, trong Nhà trѭӡng thông qua thông báo về việc nhұn xét và đánh giá 
cán bộ trѭớc khi bә nhiệm và Hội nghị CBVC Nhà trѭӡng. 

2. Điểm mạnh 

Việc thi tuyển viên chӭc hằng năm đѭӧc tiӃn hành nghiêm túc, công khai 
đúng quy định cӫa Luұt viên chӭc năm 2010 và quy định cӫa Nghị định 
29/2012/NĐ-CP cӫa Chính phӫ về tuyển dөng, sử dөng và quҧn lý viên chӭc cũng 
nhѭ các quy định cӫa Nhà trѭӡng, cӫa Khoa theo các tiêu chí tuyển chọn rõ ràng 
và cө thể. Bә nhiệm cá nhân vào ngҥch và bә nhiệm cán bộ quҧn lỦ đѭӧc thӵc 
hiện theo đúng quy định cӫa Nhà trѭӡng. 

3. Điểm tồn tại 

Việc tuyển dөng và sử dөng nhân sӵ còn mang tính chҩt kӃ thӯa, một số 
trѭӡng hӧp phân công chѭa đúng thӃ mҥnh cӫa tӯng cá nhân. Do đó, trong nhӳng 
nhiệm kỳ trѭớc có nhӳng tӗn tҥi mà hiện nay chѭa thể khҳc phөc nhѭ việc tuyển 
dөng, điều chuyển sҳp xӃp chѭa hӧp lý dүn đӃn tình trҥng thiӃu GV hoặc NCV 
khi các cán bộ đӃn tuәi nghỉ hѭu theo chӃ độ. Hoặc việc sҳp xӃp đội ngũ GV, 
NCV chѭa có sӵ hài hòa giӳa các Bộ môn/Trung tâm trong Khoa nên xҧy ra tình 
trҥng nơi thӯa nơi thiӃu. Kể tӯ năm 2020 đӃn nay, do tinh giҧm biên chӃ, nên 
không tuyển thêm CBVC mới vì đư đӫ số lѭӧng theo quy định và theo đề án vị trí 
việc làm. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă
thӵcă
hiӋn 

Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Rà soát sҳp xӃp lҥi đội ngũ GV đúng 
chuyên môn cho cân đối giӳa các bộ môn 
trong Khoa 
Rà soát và xây dӵng định hѭớng dài hҥn 
trong tuyển dөng đội ngũ GV và NCV 

Trѭӡng 
và Khoa 

Nông 
học 

Hàng năm 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc tuyển dөng và bә nhiệm GV, 
NCV theo đúng quy định và phә biӃn 

Trѭӡng 
và Khoa 

Hàng năm 
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă
thӵcă
hiӋn 

Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

công khai cho nhӳng đối tѭӧng có nhu 
cҫu thi tuyển vào làm công tác giҧng dҥy. 

Nông 
học 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7. 

Tiêu chí 6.4. Năng lӵc cӫa đội ngũ GV, NCV đѭӧc xác định và đѭӧc đánh 
giá 

1. Mô tả hiện trạng 

Năng lӵc giҧng dҥy cӫa GV trong Khoa luôn đѭӧc quan tâm bӗi dѭӥng, 
kiểm tra và đánh giá đѭӧc thӵc hiện khá thѭӡng xuyên. Đối với các GV mới trúng 
tuyển phҧi tұp sӵ giҧng dҥy 01 năm trѭớc khi giҧng dҥy chính thӭc. Sau khi đѭӧc 
tuyển dөng, GV phҧi hoàn thành tұp sӵ theo quy trình thử việc đối với viên chӭc 
thử việc lҫn đҫu làm việc tҥi Trѭӡng. Nhà trѭӡng phân công 01 GV có kinh 
nghiệm hѭớng dүn ngѭӡi tұp sӵ. Trong thӡi gian tұp sӵ, GV phҧi chuҭn bị giáo 
án và bài giҧng cho toàn bộ học phҫn sӁ đѭӧc giao đҧm nhiệm. Song song với 
việc chuҭn bị giáo án bài giҧng, định kỳ mỗi tháng GV tұp sӵ phҧi thông qua 01 
tiӃt giҧng ӣ cҩp Bộ môn. Sau mỗi tiӃt giҧng, toàn bộ các GV trong Bộ môn có 
nhұn xét đánh giá và góp Ủ về nội dung bài giҧng, cҩu trúc giáo án lên lớp, các kỹ 
năng sѭ phҥm tәng hӧp. Sau khi GV tұp sӵ thông qua toàn bộ các tiӃt giҧng cӫa 
học phҫn đѭӧc phân công giҧng dҥy. Bộ môn tiӃn hành họp, nhұn xét đánh giá và 
đề nghị tә chӭc thông qua tұp sӵ ӣ cҩp Khoa và Nhà trѭӡng. Căn cӭ vào quy định, 
Nhà trѭӡng ra quyӃt định thành lұp Hội đӗng đánh giá cho GV tұp sӵ. GV tұp sӵ 
bốc thăm và giҧng ngүu nhiên 01 tiӃt trong toàn bộ nội dung học phҫn, sau đó trҧ 
lӡi các câu hỏi cӫa Hội đӗng. Bên cҥnh đó, toàn bộ nội dung bài giҧng, giáo án 
đѭӧc Hội đӗng xem xét đánh giá. KӃt quҧ đánh giá cӫa Hội đӗng đѭӧc lұp thành 
văn bҧn đề xuҩt Nhà trѭӡng ra QuyӃt định thông qua tұp sӵ giҧng dҥy cho GV. 
Ngoài ra, GV tұp sӵ phҧi hoàn thành các chӭng chỉ về nghiệp vө sѭ phҥm, chӭng 
chỉ NCKH và chӭng chỉ triӃt học trong thӡi gian tұp sӵ. Đối với các GV đư chính 
thӭc đѭӧc bә nhiệm vào ngҥch GV, định kỳ hằng năm Công đoàn Khoa tә chӭc 
các buәi dӵ giӡ tiӃt giҧng (đối với GV trẻ) để kiểm tra, đánh giá và góp Ủ. Đối với 
các GV nhiều kinh nghiệm, Công đoàn tә chӭc các buәi seminar tiӃt giҧng mүu 
giúp cho các GV trẻ tham gia dӵ giӡi và học hỏi thêm kinh nghiệm. 
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NCKH là một trong nhӳng năng lӵc rҩt quan trọng đối với đội ngũ GV cӫa 
Khoa Nông học. Kể tӯ năm học 2020 ậ 2025, trên cơ sӣ chuҭn hóa năng lӵc cӫa 
đội ngũ GV và NCV, Nhà trѭӡng đư ban hành Quy định chӃ độ làm việc đối với 
GV ĐHNL, ĐHH [H06.06.01.16], [H06.06.04.01]. Theo đó, tùy theo mỗi vị trí 
chӭc danh công việc, mỗi cán bộ GV phҧi đҧm bҧo đӫ số giӡ giҧng dҥy và NCKH 
theo chӭc danh đư quy định trong ngҥch vị trí việc làm. Hằng năm Khoa và Nhà 
trѭӡng yêu cҫu tҩt cҧ các GV và NCV đăng kỦ chӫ trì hoặc tham gia công tác 
NCKH. Trong bҧng đăng kỦ kӃ hoҥch công việc hằng năm, các GV và NCV luôn 
đề ra nhӳng mөc tiêu NCKH cө thể (tham gia đề tài, dӵ án, viӃt bài báo, hѭớng 
dүn NH làm NCKH) đҧm bҧo số giӡ NCKH theo chӭc danh đư quy định trong 
ngҥch vị trí việc làm [H06.06.04.02] 

Khoa Nông học và Trѭӡng luôn quan tâm đӃn việc bӗi dѭӡng nâng cao 
năng lӵc giҧng dҥy và năng lӵc NCKH cӫa đội ngũ GV và NCV. Nhà trѭӡng đư 
có định hѭớng cө thể về chiӃn lѭӧc xây dӵng, đào tҥo và bӗi dѭӥng đӫ số lѭӧng 
đội ngũ GV có phҭm chҩt đҥo đӭc và chính trị tốt, có chuyên môn vӳng vàng, có 
kinh nghiệm công tác, sử dөng thành thҥo tin học và ngoҥi ngӳ để phөc vө tốt cho 
công tác giҧng dҥy và NCKH. 

Việc kiểm tra đánh giá năng lӵc cӫa đội ngũ GV và NCV cӫa Khoa Nông 
học đѭӧc thӵc hiện thѭӡng xuyên thông qua nhiều hình thӭc theo QuyӃt định ban 
hành quy định đánh giá phân loҥi CBVC và hӧp đӗng lao động hàng năm 
[H06.06.01.12] và Hѭớng dүn đánh giá, phân loҥi và bình xét thi đua, khen thѭӣng 
. Quy trình thӵc hiện nhѭ sau: Đҫu tiên mỗi cá nhân phҧi tiӃn hành tӵ hoàn thiện 
bҧng báo cáo kӃt quҧ thӵc hiện công việc hàng năm bao gӗm các khối lѭӧng giҧng 
dҥy, nghiên cӭu khoa học và các công việc quҧn lý và phөc vө cộng khác và tӵ 
nhұn xét mӭc độ hoàn thành cӫa bҧn thân theo 4 mӭc hoàn thành xuҩt sҳc nhiệm 
vө (loҥi A), hoàn thành tốt nhiệm vө (loҥi B), hoàn thành nhiệm vө (loҥi C) và 
không hoàn thành nhiệm vө (loҥi D) [H06.06.01.14]. TiӃp theo, căn cӭ vào bҧng 
kê khai cӫa tӯng cá nhân và căn cӭ vào hѭớng dүn đánh giá, phân loҥi và bình xét 
thi đua, tұp thể lưnh đҥo và bộ môn nhұn xét và đánh giá kӃt quҧ thӵc hiện công 
việc cӫa tӯng cán bộ, GV. KӃt quҧ bình xét này sau đó đѭӧc đánh giá tiӃp ӣ Hội 
đӗng thi đua khen thѭӣng cҩp Khoa và Nhà trѭӡng. Bѭớc cuối cùng, dӵa vào kӃt 
quҧ cӫa hội đӗng thi đua khen thѭӣng, Nhà trѭӡng ra QuyӃt định công nhұn kӃt 
quҧ đánh giá phân loҥi CBVC hàng năm [H06.06.01.14], [H06.06.04.03], 
[H06.06.04.04], [H06.06.04.05]. KӃt quҧ đánh giá năng lӵc công tác trong nhiều 
năm qua cho thҩy hҫu hӃt GV và NCV cӫa Khoa luôn hoàn thành đӫ và vѭӧt mӭc 
tiêu chuҭn theo yêu cҫu cӫa chӭc danh nghề nghiệp đѭӧc quy định trong đề án vị 

https://drive.google.com/file/d/1sB2rJa0tCLwgCEbT2LWpRWpJPKhcISiM/view
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/af8c858f-9aeb-4852-890a-f22812a96eda.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/255ac420-f066-4bd9-ac00-def2d2c96dd1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://drive.google.com/file/d/1B4Lq_fGENgO5hL5ddlnJw2hu_K8RyZpb/view
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3fd5930f-ab53-4d2a-9556-95d480c383d5.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/990a63ed-0d30-49d4-b5fa-a215284bdf30.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/87969f4c-d091-4196-b5d3-1322f8239a5c.pdf
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trí việc làm. Số tiӃt giҧng và số giӡ NCKH đều đҥt và vѭӧt mӭc kӃ hoҥch 
[H06.06.01.12]. 

Một hình thӭc đánh giá năng lӵc cӫa GV còn đѭӧc đánh giá thông qua khҧo 
sát lҩy ý kiӃn NH. Tuy nhiên, việc đánh giá này mới chỉ thӵc hiện chung cho toàn 
trѭӡng trên phҫn mềm Quҧn lý giáo dөc cӫa Trѭӡng, chѭa có kӃt quҧ đánh giá 
riêng cho tӯng ngành học. 

2. Điểm mạnh 

Năng lӵc cӫa đội ngũ GV và NCV cӫa Khoa Nông học đѭӧc xác lұp và có 
quy định rõ ràng theo tӯng vị trí công tác. Công tác bӗi dѭӥng nâng cao năng lӵc 
cho đội ngũ GV và NCV luôn đѭӧc Khoa và Nhà trѭӡng quan tâm, khuyӃn khích 
và tҥo điều kiện. Việc đánh giá năng lӵc cӫa GV và NCV đѭӧc tiӃn hành thѭӡng 
xuyên theo đúng quy định cӫa Nhà trѭӡng. Các ý kiӃn phҧn hӗi tӯ phía NH để 
đánh giá chҩt lѭӧng giҧng dҥy cӫa GV khi kӃt thúc môn học và đánh giá chҩt 
lѭӧng đào tҥo cӫa Trѭӡng đҥi học trѭớc khi tốt nghiệp đѭӧc thӵc hiện định kỳ, 
thѭӡng xuyên. 

3. Điểm tồn tại 

Sӵ tham gia cӫa NH trong việc đánh giá chҩt lѭӧng các học phҫn và chҩt 
lѭӧng giҧng dҥy cӫa mỗi GV hằng năm chѭa đҫy đӫ theo yêu cҫu. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

- Đa dҥng hóa các hình thӭc phә 
biӃn thông tin về kӃ hoҥch khҧo 
sát đӃn NH. 
- Yêu cҫu NH phҧi tham gia 
khҧo sát trѭớc khi đăng nhұp 
phҫn mềm xem điểm thi hoặc 
trѭớc khi xét công nhұn tốt 
nghiệp. 

Phòng KH, 
HTQT &TT-TV, 
Khoa Nông học, 
CVHT, GV 
giҧng dҥy 

Hàng năm 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện đúng các quy 
định trong kiểm tra đánh giá 
năng lӵc cӫa GV và NCV cӫa 
Khoa 

Trѭӡng và Khoa 
Nông học 

Hàng năm 
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5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 6/7 

Tiêu chí 6.5. Nhu cҫu về đào tҥo và phát triển chuyên môn cӫa đội ngũ GV, 
NCV xác định và có các hoҥt động triển khai để đáp ӭng nhu cҫu đó 

1. Mô tả hiện trạng 

Trѭӡng ĐHNL, ĐHH nói chung và Khoa Nông học nói riêng luôn quan 
tâm đӃn việc bӗi dѭӥng, phát triển đội ngũ GV và nhân viên. Vì vұy, đội ngũ cán 
bộ, GV và nhân viên cӫa Khoa ngày càng đѭӧc nâng cao chҩt lѭӧng 
[H06.06.05.00]. Hiện nay, Khoa có 36 CBCV (không kể cán bộ kiêm nhiệm ӣ các 
Viện, Phòng, Ban và Trung tâm cӫa trѭӡng và ĐHH). Trong đội ngũ GV có 01 
GS, 05 PGS, 10 TS, 12 thҥc sĩ. Trong số viên chӭc và lao động thuộc ngҥch NCV 
và kỹ thuұt viên có 1 TS và 6 thҥc sĩ. Khoa có đѭӧc đội ngũ nhѭ vұy nhӡ đư thӵc 
hiện tốt cҧ hai mặt gӗm tuyển dөng theo tiêu chí và bӗi dѭӥng phát triển nâng dҫn 
tӯ trình độ thҩp lên trình độ cao hơn theo quy hoҥch cán bộ chuyên môn. Trong 
các năm qua Khoa và Trѭӡng đư thӵc hiện việc thống kê về đội ngũ GV cơ hӳu 
và quy hoҥch cán bộ chuyên môn cho các CBVC và lao động hӧp đӗng 
[H06.06.05.00]. Dӵa vào bҧng quy hoҥch cán bộ chuyên môn cho CBVC và hӧp 
đӗng lao động cӫa Khoa, tұp thể lưnh đҥo Khoa đư xây dӵng chiӃn lѭӧc phát triển 
nguӗn lӵc phù hӧp với xu hѭớng phát triển cӫa Khoa và nhà Trѭӡng. 

Dӵa trên yêu cҫu cӫa CTĐT đư đѭӧc cұp nhұt, Khoa đư có sӵ rà soát và cân 
đối khối lѭӧng công việc, tromg đó có có rà soát các học phҫn giҧng dҥy cӫa các 
GV và NCV để phân công cân đối và phù hӧp hơn [H06.06.05.01], 
[H06.06.02.03]. Khoa cũng xác định rõ việc đào tҥo, bӗi dѭӥng và phát triển 
chuyên môn cӫa đội ngũ GV, NCV không chỉ qua nhiệm vө đào tào mà còn chú 
trọng vào các hoҥt các hoҥt động nghiên cӭu, vì chỉ có thông qua nghiên cӭu thì 
việc phát triển chuyên môn mới hoàn thiện hơn. Vì vұy, đối với đề tài cҩp cơ sӣ, 
khoa có định hѭớng phân công và khuyӃn khích các GV trẻ làm chӫ trì, hѭớng 
thӵc hiện đề tài theo chuyên môn đang giҧng dҥy [H06.06.05.02]. Đối với các GV 
đư có kinh nghiệm, có chuyên môn vӳng, Khoa định hѭớng chӫ trì và thӵc hiện 
các đề tài cҩp cao hơn nhѭ đề tài cҩp ĐHH, cҩp tỉnh, cҩp bộ và trong nhóm đề tài 
có các GV và NVC có chuyên môn phù hӧp tham gia [H06.06.05.02]. Ngoài ra, 
Khoa cũng thѭӡng xuyên gửi email thông báo các chѭơng trình học bәng, hội 
nghị, hội thҧo trong và ngoài nѭớc đӃn toàn thể CBVC trong khoa biӃt và sҳp xӃp 
đăng kỦ tham gia. Thông qua các chѭơng trình học Thҥc sĩ, TiӃn sĩ, học ngҳn hҥn 
cũng nhѭ các hội nghị, hội thҧo GV và NCV sӁ có nhiều cơ hội học hỏi kiӃn thӭc 
mới cũng nhѭ tiӃp cұn thêm các phѭơng pháp nghiên cӭu tiên tiӃn trong lĩnh vӵc 
nông học và BVTV, [H06.06.05.03], [H06.06.05.03].  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/60b9a18a-20d4-42a3-a771-a7c182875a64.pdf
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/87e153da-3143-4b8f-abc4-3c9b4b411cb1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/87e153da-3143-4b8f-abc4-3c9b4b411cb1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0c8be6f8-88b8-4898-939a-1202355c5cac.pdf
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Về ngҳn hҥn, Ban chӫ nhiệm Khoa thѭӡng xuyên hỗ trӧ và khuyӃn khích 
các cán bộ GV, đặc biệt là nhӳng GV trẻ thѭӡng xuyên tham gia vào các lớp tұp 
huҩn ngҳn hҥn, các hội nghị hội thҧo chuyên đề ӣ trong và ngoài trѭӡng nhằm đào 
tҥo, bӗi dѭӥng và nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vө. Ӣ cҩp độ Bộ môn và 
Khoa, các buәi sinh hoҥt chuyên đề, các buәi thҧo luұn seminar, các buәi dӵ giӡ 
cҩp Bộ môn và Khoa thѭӡng xuyên diễn ra nhằm trao đәi học thuұt, chuyên môn 
giӳa các cán bộ, GV trong Bộ môn và Khoa nhằm cҧi tiӃn chҩt lѭӧng giҧng dҥy, 
trao đәi chuyên môn và định hѭớng nghiên cӭu trong tѭơng lai. Bên cҥnh đó, hàng 
năm có nhiều lѭӧt CBVC đѭӧc tham gia đào tҥo bӗi dѭӥng ngҳn hҥn (dѭới 30 
ngày) trong và ngoài nѭớc. Trong thӡi gian qua, Khoa và Trѭӡng đư tҥo điều kiên 
cho các GV tham gia các lớp: Bӗi dѭӥng nghiệp vө sѭ phҥm, bӗi dѭӥng chӭng 
chỉ GV chính, các khóa tұp huҩn về phѭơng pháp giҧng dҥy ӣ bұc đҥi học và các 
khóa học Ngoҥi Ngӳ. Đây chính là nhӳng điều kiện cҫn để các GV một mặt nâng 
cao trình độ phөc vө cho công tác chuyên môn, một mặt phөc vө cho việc nâng 
ngҥch GV sau này. 

Về dài hҥn, kӃ hoҥch đào tҥo và nâng cao chuyên môn cӫa các GV luôn đѭӧc 
chú trọng. Hàng năm, Khoa luôn có nhӳng chính sách hỗ trӧ và khuyӃn khích các 
GV đi học tұp và nâng cao trình độ. Hiện tҥi, Khoa có 03 cán bộ GV đang làm 
NCS, trong đó có 02 NCS ӣ nѭớc ngoài và 1 NCS trong nѭớc. Quy hoҥch cán bộ 
chuyên môn cӫa Trѭӡng và Khoa giai đoҥn 2021-2025, tҫm nhìn đӃn năm 2030 là 
một trong nhӳng hoҥt động quan trọng trong việc đào tҥo đội ngũ cán bộ chuyên 
môn cӫa Khoa và Bộ môn [H06.06.05.04]. Nhӳng cá nhân chѭa hoàn thành các 
yêu cҫu trong quy hoҥch chuyên môn luôn đѭӧc Ban chӫ nhiệm Khoa tҥo mọi điều 
kiện để hoàn thành đúng tiӃn độ nhѭ khuyӃn khích bә sung các điều kiện cҫn (Ngoҥi 
ngӳ, hѭớng dүn khoa học, viӃt báo) để có thể tiӃp tөc học tұp ӣ các bұc cao hơn 
hoặc nâng ngҥch viên chӭc. 

Nhà trѭӡng và Ban chӫ nhiệm Khoa công khai thông báo các chѭơng trình 
học bәng nѭớc ngoài tҥo điều kiện để CBGV trẻ tham gia dӵ tuyển. Nhà trѭӡng 
và Ban Chӫ nhiệm Khoa có chính sách và biện pháp tҥo điều kiện cho GV và 
NCV tham gia các hoҥt động chuyên môn ӣ trong nѭớc và nѭớc ngoài thông qua 
các hội nghị, hội thҧo trong và ngoài nѭớc. 

Đối với các CBVC đang học NCS và học thҥc sĩ, Nhà trѭӡng có nhiều chính 
sách để khuyӃn khích và hỗ trӧ nhѭ giҧm định mӭc giӡ giҧng và NCKH cũng nhѭ 
hỗ trӧ kinh phí đào tҥo [H06.06.05.05], [H06.06.04.01]. 

KӃt quҧ thӵc hiện kӃ hoҥch đào tҥo, bӗi dѭӥng và phát triển chuyên môn, 
nghiệp vө cӫa GV, NCV đѭӧc Khoa giám sát, đánh giá thông qua các buәi dӵ 
giӡ, hoặc simina cӫa GV, NCV. Ngoài ra, Bộ môn và Khoa cũng phân công thêm 
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các nhiệm vө cho các GV, NCV nằm trong quy hoҥch để có cơ sӣ đánh giá sӵ 
phát triển năng lӵc và chuyên môn [H06.06.02.06], [H06.06.02.03]. 

2. Điểm mạnh 

Khoa và Nhà trѭӡng có cơ chӃ hỗ trӧ, khuyӃn khích GV tham gia các CTĐT 
thҥc sỹ, tiӃn sỹ, các khóa đào tҥi ngҳn hҥn (giҧm giӡ giҧng dҥy và các công việc 
khác). 

3. Điểm tồn tại 

Một số GV chѭa có kӃ hoҥch và lộ trình cө thể để nâng cao trình độ chuyên 
môn thông qua chѭơng trình học NCS trong và ngoài nѭớc. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Bә sung hỗ trӧ cũng nhѭ có các chӃ tài để 
GV và NCV nâng cao trình độ chuyên 
môn. 
Khҧo sát nhu cҫu bӗi dѭӥng ngҳn hҥn về 
chuyên môn cӫa GV và NCV để hỗ trӧ 
GV, NCV tham gia các lớp tұp huҩn 
nhằm giúp GV, NCV luôn cұp nhұt 
nhӳng kiӃn thӭc mới trong lĩnh vӵc cӫa 
mình. 

Khoa Nông 
học, 
Trѭӡng 
ĐHNL 

Hàng năm 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Tăng cѭӡng thêm việc hỗ trӧ cho GV, 
NCV nâng cao trình độ chuyên môn 
(thӡi gian, kinh phí). 

Khoa Nông 
học, 
Trѭӡng 
ĐHNL 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 6/7 

Tiêu chí 6.6. Việc quҧn trị theo kӃt quҧ công việc cӫa GV, NCV (gӗm cҧ 
khen thѭӣng và công nhұn) đѭӧc triển khai để tҥo động lӵc và hỗ trӧ cho đào tҥo, 
NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng 

1. Mô tả hiện trạng 

Dӵa trên quy định cө thể về khối lѭӧng công việc cho GV và NCV, Khoa 
Nông học dӵa trên Quy định chӃ độ làm việc đối với GV trѭӡng ĐHNL, ĐHH để 
có kӃ hoҥch phân công giҧng dҥy, hѭớng dүn thӵc tұp nghề nghiệp, thӵc tұp tốt 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/20055150-ef46-43e8-9f90-583f1996450f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ace024de-6602-4b1c-a33c-6b4ac6c60f22.pdf


77 
 

 

nghiệp, phân bә các đề tài các cҩp cho tӯng cán bộ, GV trong khoa để đҧm bҧo 
khối lѭӧng tѭơng đối cho tҩt cҧ các cán bộ, GV đều có thể thӵc hiện đӫ định mӭc 
giӡ chuҭn theo quy định [H06.06.04.01]; [H06.06.02.01], [H06.06.02.02], 
[H06.06.02.03], [H06.06.02.04], [H06.06.02.13]. 

Việc quҧn trị theo kӃt quҧ công việc cӫa GV, nghiên cӭu viên đѭӧc triển 
khai ӣ các cҩp một cách đӗng bộ và diễn ra trong suốt cҧ năm học. Vào đҫu mỗi 
năm học và mỗi học kỳ, Phòng ĐT&CTSV luôn xây dӵng KӃ hoҥch giҧng dҥy và 
học tұp năm học và gửi xuống các Khoa chuyên môn. Dӵa vào bҧng kӃ hoҥch 
này, Ban chӫ nhiệm Khoa giao xuống cho tӯng Bộ môn phө trách và phân công 
cho các GV trong bộ môn thӵc hiện. Việc giám sát hoҥt động giҧng dҥy, học tұp 
do bộ phұn Thanh tra pháp chӃ thӵc hiện. Ngoài ra, bҧng kê khai khối lѭӧng công 
việc và thành tích cӫa tӯng cá nhân vào cuối năm học là các căn cӭ quan trọng 
đѭӧc sử dөng để đánh giá, công nhұn mӭc độ hoàn thành nhiệm vө cӫa tӯng GV 
[H06.06.02.20]. Đối với quá trình giám sát việc thӵc hiện hoҥt động NCKH cӫa 
GV đѭӧc thӵc hiện thông qua việc kiểm tra tiӃn độ thӵc hiện đề tài cӫa nhӳng GV 
thӵc hiện đề tài hoặc bҧng kê khai khối lѭӧng NCKH hàng năm cӫa tӯng GV 
[H06.06.06.01]. Cơ chӃ đánh giá, công nhұn các kӃt quҧ thӵc hiện công việc cӫa 
mỗi GV đѭӧc thӵc hiện vào mỗi cuối năm học căn cӭ vào Quy định chӃ độ làm 
việc đối với GV Trѭӡng ĐHNL, ĐHH [H06.06.01.17] và Hѭớng dүn đánh giá, 
phân loҥi và bình xét thi đua. Mӭc độ hoàn thành công việc cӫa mỗi GV dӵa vào 
bҧng kê khai [H06.06.01.14] và đánh giá cӫa tұp thể lưnh đҥo sӁ làm căn cӭ bình 
xét thi đua ậ khen thѭӣng cҩp Trѭӡng, ĐHH, cҩp Bộ và cҩp Nhà nѭớc. Việc xem 
xét khen thѭӣng cho cán bộ chính là việc ghi nhұn thành tích trong quá trình công 
tác cӫa cá nhân. Nhӳng GV hoàn thành tốt công việc giҧng dҥy, NCKH và các 
công việc đѭӧc giao khác luôn nhұn đѭӧc nhӳng danh hiệu xӭng đáng: Lao động 
tiên tiӃn, ChiӃn sỹ thi đua các cҩp, Giҩy khen cӫa Hiệu trѭӣng, Bằng Lao động 
sáng tҥo, Bằng khen cӫa Bộ GD&ĐT, Bằng khen cӫa Thӫ tѭớng Chính phӫ, Huân 
chѭơng Lao động. Nhӳng cá nhân có thành tích xuҩt sҳc sӁ đѭӧc tăng lѭơng trѭớc 
hҥn. Ngoài ra, căn cӭ trên kӃt quҧ bình xét thi đua ậ khen thѭӣng hàng năm, lưnh 
đҥo Khoa và Nhà trѭӡng sӁ tә chӭc họp bình xét đánh giá phân loҥi CBVC (A, B, 
C) hàng năm. KӃt quҧ xӃp loҥi lao động cӫa cán bộ sӁ làm căn cӭ để chi trҧ thu 
nhұp tăng thêm cho cán bộ. Thu nhұp tăng thêm hàng năm sӁ động viên, khuyӃn 
khích cán bộ hoàn thành tốt nhiệm vө đѭӧc giao trong năm [H06.06.06.02]. 

Việc ghi nhұn đúng thành tích và khen thѭӣng kịp thӡi cho cán bộ sӁ tҥo 
động lӵc cho cán bộ phát huy hӃt khҧ năng trong giҧng dҥy và nghiên cӭu 
[H06.06.06.02]. Bình xét thu đua đѭӧc thӵc hiện theo hѭớng dүn đánh giá, phân 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/af8c858f-9aeb-4852-890a-f22812a96eda.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4d0aafc4-bc62-4c04-b5d8-9948b21561a8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cff2e4c4-cb60-4153-9c05-b69c184ae0f7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ace024de-6602-4b1c-a33c-6b4ac6c60f22.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0c214c6d-c343-4fc5-918d-96835a3f76d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/528c67aa-965f-488d-a494-9627291d7c90.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/39cf995f-8f98-4322-ac6f-b463a0aa9834.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8085308c-e6ce-4fcb-b34e-ec1d001e3c84.pdf
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/310d41bd-6d56-460d-817d-b401ec7176e5.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/310d41bd-6d56-460d-817d-b401ec7176e5.pdf
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loҥi và bình xét thi đua, khen thѭӣng. Phѭơng thӭc bình xét tách riêng nhóm các 
cán bộ lưnh đҥo tӯ cҩp Trѭӣng bộ môn trӣ lên và nhóm các các bộ viên chӭc và 
hӧp đӗng lao động không giӳ chӭc vө lưnh đҥo tҥo ra sӵ công bằng hơn trong việc 
bình xét thi đua [H06.06.01.18]. 

Để đánh giá sӵ đóng góp một cách đҫy đҫy đӫ kӃt quҧ thӵc hiện công việc 
cӫa GV và NCV, nhà trѭӡng đư ban hành quy định rҩt cө thể về trách nhiệm giҧng 
dҥy và NCKH cӫa các GV, NCV theo chӭc danh. Trѭӡng có quy định, trong 1 
năm học, ngoài việc GV phҧi giҧng dҥy đӫ giӡ chuҭn theo định mӭc, GV còn phҧi 
đҧm bào giӡ chuҭn NCKH và giӡ chuҭn cộng đӗng khác. Sáu năm trӣ lҥi đây, 
ĐHH đư thành lұp các nhóm nhiên cӭu mҥnh cҩp ĐHH có hỗ trӧ thêm kinh phí 
nghiên cӭu để tăng cѭӡng phối hӧp nghiên cӭu giӳa các GV và NCV trong Khoa, 
Trѭӡng và ĐHH về việc xuҩt bҧn bài báo quốc tӃ. Hiện tҥi, khoa Nông học có 02 
nhóm NCM đѭӧc ĐHH phê duyệt và hỗ trӧ kinh phí thӵc hiện các hoҥt động 
nghiên cӭu gҳn liền với định hѭớng phөc vө đào tào và nghiên cӭu cӫa Khoa 
trong chiӃn lѭӧc ngҳn hҥn và dài hҥn [H06.06.06.03]. 

Đối với hoҥt động NCKH, Nhà trѭӡng có quy định khen thѭӣng đối với 10 
cá nhân có giӡ chuҭn NCKH cao nhҩt trong toàn trѭӡng [H06.06.06.00], 
[H06.06.06.00], [H06.06.01.12]. Ngoài ra, hàng năm ĐHH cũng có khen thѭӣng 
cho các cá nhân có công trình khoa học bằng tiӃng nѭớc ngoài đăng trên các Tҥp 
chí khoa học chuyên ngành, có chỉ số trích dүn cao, các cá nhân có nhiều công 
trình NCKH có giá trị [H06.06.06.00].  

2. Điểm mạnh 

Phҫn lớn GV Khoa Nông học đều hoàn thành và vѭӧt định mӭc qui định 
cө thể về khối lѭӧng công việc giҧng dҥy, NCKH và các giӡ cộng đӗng khác. Đặc 
biệt, khoa Nông học thѭӡng có tỷ lệ GV có số giӡ NCKH vѭӧt trội so với các đơn 
vị khác trong trѭӡng cũng nhѭ các trѭӡng khác trong ĐHH. 

Nhiều GV đҥt danh hiệu ChiӃn sĩ thi đua cҩp cơ sӣ, cҩp Bộ, giҩy khen cӫa 
Hiệu trѭӣng, đѭӧc khen thѭӣng về thành tích NCKH, đѭӧc nâng lѭơng trѭớc kỳ 
hҥn. 

3. Điểm tồn tại 

Do hҥn chӃ về tỷ lệ đҥt danh hiệu ChiӃn sĩ thi đua nên có nhiều cá nhân 
mặc dù có nhiều thành tích trong giҧng dҥy, NCKH nhѭng không đѭӧc công nhұn 
danh hiệu ChiӃn sĩ thi đua.  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6da079f8-1f75-404d-9d07-c76b2ab66094.docx
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ef846f6e-4fc3-47a0-9294-d724f6693aeb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Việc quҧn trị khối lѭӧng đѭӧc thӵc hiện tốt, nhѭng quҧn trị chҩt lѭӧng và 
hiệu quҧ công việc cӫa GV và NCV cҫn đѭӧc thӵc hiện tốt hơn và có tiêu chí 
đánh giá cө thể hơn.  

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 

Thӡiă
gian thӵcă

hiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Tăng cѭӡng các hình thӭc khen thѭӣng 
đối với các cá nhân có thành tích xuҩt 
sҳc. 
Định lѭӧng bộ tiêu chuҭn KPI để đánh 
giá phân loҥi CBVC một cách chính 
xác. 

Nghiên cӭu tҥo cơ chӃ phối hӧp hoҥt 
động nghiên cӭu giӳa các GV trong 
Khoa và ngoài Khoa, ngoài trѭӡng. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

 

 

Khoa Nông 
học 

2025 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc duy trì cơ chӃ để tҩt cҧ GV, 
NCV trong khoa đều đҥt định mӭc khối 
lѭӧng công việc hàng năm. 

Khoa Nông 
học 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7. 

Tiêu chí 6.7. Các loҥi hình và số lѭӧng các hoҥt động nghiên cӭu cӫa GV 
và NCV đѭӧc xác lұp, giám sát và đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lѭӧng 

1. Mô tả hiện trạng 

Hoҥt động nghiên cӭu không chỉ thể hiện bằng tәng số giӡ NCKH, mà còn 
cҫn thể hiện loҥi hình và số lѭӧng các hoҥt động nghiên cӭu. Đây là tiêu chí quan 
trọng để đánh giá năng lӵc nghiên cӭu cӫa GV một cách đҫy đӫ và thӵc tӃ hơn. 
Vì vұy, nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo và hӧp tác quốc tӃ, NCKH đư trӣ thành hoҥt 
động vô cùng quan trọng đối với đội ngũ GV trong khoa. Trong bҧn kӃ hoҥch 
hàng năm, các GV luôn đề ra nhӳng mөc tiêu NCKH cө thể (tham gia đề tài, dӵ 
án, viӃt bài báo, hѭớng dүn NH NCKH) nhằm đҧm bҧo số giӡ NCKH theo chӭc 
danh đư quy định. KӃt thúc năm học, Khoa và Nhà trѭӡng có hoҥt động đánh giá 
nhằm đҧm bҧo về số lѭӧng các hoҥt động nghiên cӭu cӫa GV [H06.06.02.05], 
[H06.06.02.06]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fe744c61-b822-489b-9896-fed0fe83e5fb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/20055150-ef46-43e8-9f90-583f1996450f.pdf
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Hoҥt động NCKH cӫa GV hàng năm rҩt phong phú về loҥi hình tӯ NCKH 
cҩp cơ sӣ (cҩp trѭӡng), cҩp ĐHH, cҩp Bộ, cҩp Quốc gia, cҩp Bộ, cҩp nhà nѭớc và 
các đề tài liên kӃt, ӭng dөng trong và ngoài nѭớc. Đối với các đề tài cơ sӣ, cҩp 
ĐHH, cҩp Bộ và cҩp Quốc gia, hàng năm Phòng KHCN, HTQT&TT-TV luôn có 
các thông báo tuyển chọn đề tài gửi xuống các đơn vị. Căn cӭ vào thông báo này, 
tұp thể lưnh đҥo Khoa và Ban chӫ nhiệm Khoa tә chӭc tuyển chọn các cá nhân 
đăng kỦ tuyển chọn và xét duyệt [H06.06.07.01], [H06.06.07.02]. Các căn cӭ xét 
duyệt và tuyển chọn đề tài ӣ cҩp Khoa bao gӗm tính cҩp thiӃt, tính khҧ thi, tính 
phù hӧp và sҧn phҭm đҫu ra theo quy định. Sau đó, Khoa lұp danh sách các đề tài 
đѭӧc xét duyệt ӣ cҩp Khoa trình lên Hội đӗng Khoa học cӫa Trѭӡng xem xét và 
phê duyệt để ra quyӃt định phê duyệt danh mөc đề tài khoa học công nghệ 
[H06.06.07.03], [H06.06.07.04], [H06.06.07.05], [H06.06.07.06].  

Nhӳng cá nhân đѭӧc xét duyệt đề tài tiӃn hành các thӫ tөc cҫn thiӃt theo 
quy trình nhѭ hoàn thiện thuyӃt minh, ký hӧp đӗng và triển khai đề tài. Đối với 
các đề tài liên kӃt, các dӵ án sҧn xuҩt thử nghiệm không sử dөng nguӗn kinh phí 
cӫa Nhà trѭӡng và ĐHH thì do các cá nhân, nhóm nghiên cӭu tӵ động tìm kiӃm 
và triển khai thӵc hiện.  

Thống kê số lѭӧng công trình NC&KH công nghệ các cҩp tӯ năm 2019 - 
2023 cӫa Khoa Nông học đѭӧc thể hiện ӣ Bҧng 6.3. 

Bҧng 6.3. Thống kê số lѭӧng công trình nghiên cӭu khoa học công nghệ cӫa 
Khoa Nông học tӯ năm 2019-2023 

Nĕm 

Số lѭӧngăđề tài 

Cҩp 

cѫăsӣ 
Cҩp 

NH 
Cҩp 

Bộ 
Cҩp 

ĐHH 
Cҩp 

tỉnh 
HuyӋn Nafosted 

Liên 

kӃt 

2019 11 3 0 3 2 2 1 3 

2020 7 5 2 3 3 2 3 0 

2021 7 7 2 3 2 0 1 0 

2022 9  1 1 2 0 3 0 

2023 10 3 1 1 2 3 2 0 

Hoҥt động giám sát đối với các đề tài triển khai đѭӧc thӵc hiện định kỳ 6 
tháng 1 lҫn thông qua Hội đӗng báo cáo tiӃn độ. Các giám sát này đѭӧc tәng hӧp 
thành các Biên bҧn báo cáo tiӃn độ thӵc hiện đề tài KHCN hàng năm. Mөc đích 
cӫa cӫa việc giám sát và đối sánh nhằm đҧm bҧo cho các kӃ hoҥch nghiên cӭu cӫa 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/005e6f6e-6506-4e0c-bbbb-a15f00c2812e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/98d2d90a-ba1f-47e4-bfe1-4da08ba25e1a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b5deafe4-a5be-403d-aa61-9145acc2f630.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e3185c50-bd66-4e3c-8b6f-b5d21b4a1cbf.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3bbd5362-2b0f-4cb0-ace3-4f4a30db051c.pdf
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81 
 

 

các nhà khoa học, GV đѭӧc thӵc hiện thông suốt, đӗng thӡi hỗ trӧ kịp thӡi nhӳng 
khó khăn phát sinh trong quá trình thӵc hiện đề tài. Các công trình nghiên cӭu cӫa 
cán bộ luôn đѭӧc giám sát chҩt lѭӧng bӣi Hội đӗng KH&ĐT cӫa Khoa, Trѭӡng 
và các đơn vị đối tác thông qua các đӧt kiểm tra tiӃn độ. Khi kӃt thúc đề tài nghiên 
cӭu theo hӧp đӗng ký kӃt, các chӫ đề tài sӁ tiӃn hành nghiệm thu đề tài theo kӃ 
hoҥch. Quá trình nghiệm thu đề tài đѭӧc thӵc hiện theo đúng quy định cӫa Nhà 
trѭӡng và cӫa ĐHH. Biên bҧn nghiệm thu đề tài khoa học công nghệ là cơ sӣ quan 
trọng để cơ quan tài trӧ (Nhà trѭӡng, ĐHH, các cơ quan tài trӧ khác) tiӃn hành 
nghiệm thu và thanh lỦ đề tài theo đúng hӧp đӗng đư kỦ kӃt.  

Hiện nay, theo chӫ trѭơng cӫa ĐHH, Khoa đư hình thành các nhóm nghiên 
cӭu mҥnh bao gӗm các GV, NCV có cùng hѭớng nghiên cӭu do các nhà khoa học 
có kinh nghiệm nghiên cӭu đӭng đҫu [H06.06.07.07]. Các ҩn phҭm khoa học cӫa 
Khoa đѭӧc đăng trên nhӳng tҥp chí uy tín trong nѭớc và quốc tӃ có hội đӗng phҧn 
biện chặt chӁ nhằm đҧm bҧo về chҩt lѭӧng. Ngày 15 tháng 03 năm 2017, Tҥp chí 
Khoa học và Công nghệ nông nghiệp Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư đѭӧc cҩp giҩy phép 
hoҥt động số 114/GP-BTTT cӫa Bộ trѭӣng Bộ Thông tin và Truyền thông và đѭӧc 
Trung tâm thông tin Khoa học và Công nghệ Quốc gia, Bộ Khoa học và Công 
nghệ cҩp mã số ISSN 2588-1256 tҥo điều kiện cho các cán bộ GV công bố các 
công trình khoa học [H06.06.07.08]. 

2. Điểm mạnh 

Đội ngũ GV tham gia nhiều loҥi hình nghiên cӭu khác nhau gӗm: Đề tài 
khoa học cҩp cơ sӣ, cҩp bộ, cҩp nhà nѭớc, xuҩt bҧn các bài báo khoa học trong 
các hội thҧo trong nѭớc và quốc tӃ, xuҩt bҧn sách chuyên khҧo. Các bài báo cӫa 
đội ngũ GV đѭӧc đăng tҧi trên các tҥp chí chuyên ngành, hội thҧo trong nѭớc và 
quốc tӃ có chҩt lѭӧng cao. Hҫu hӃt các GV cӫa khoa Nông học đều đҥt định mӭc 
và vѭӧt định mӭc về số giӡ NCKH hàng năm do Nhà trѭӡng đề ra.  

3. Điểm tồn tại 

Khoa chѭa có nhiều đề tài nghiên cӭu cҩp nhà nѭớc, số lѭӧng GV tham gia 
các đề tài nghiên cӭu với các đối tác nѭớc ngoài còn hҥn chӃ.  

Các công trình nghiên cӭu mang tính liên ngành với các Khoa khác trong 
Trѭӡng và ngoài Trѭӡng còn chѭa phong phú.  

4. Kế hoạch hành động 

 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/553ebffe-c546-46f9-9105-6ea830bbff7e.pdf
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TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Tham gia đҩu thҫu chѭơng trình 
NCKH cҩp nhà nѭớc, cҩp tỉnh. 

Hội đӗng 
khoa học 
Khoa 

2025 

2 
Phát huy 
điểm mҥnh 

Tҩt cҧ các cán bộ GV, NCV 
trong khoa đều tham gia các đề 
tài NCKH các cҩp. 

Hội đӗng 
khoa học 
Khoa 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 6 

Đội ngũ GV và NCV cӫa Khoa Nông học có trình độ chuyên môn cao, có 
nhiều kinh nghiệm thӵc tiễn và năng lӵc NCKH tốt. Vì vұy, công tác giҧng dҥy 
và NCKH cӫa Khoa đư đҥt đѭӧc nhӳng thành tích xuҩt sҳc. Trong giҧng dҥy, đội 
ngũ GV, NCV cӫa Khoa hoàn thành và vѭӧt định mӭc giӡ giҧng theo quy định. 
Khoa đư tҥo tiӃng vang và dҩu ҩn tốt về thành tích xuҩt sҳc trong NCKH. Hҫu hӃt 
GV trong Khoa đều chӫ trì hoặc tham gia nhiều đề tài các cҩp với nhiều loҥi hình 
nghiên cӭu. Các GV, NCV đều hoàn thành và vѭӧt định mӭc số giӡ NCKH theo 
quy định, nhiều GV đѭӧc khen thѭӣng về thành tích trong NCKH các cҩp nhѭ 
cҩp ĐHH, cҩp Bộ và cҩp Trѭӡng. Công tác đánh giá, quy hoҥch, đào tҥo, phát 
triển đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa và Nhà trѭӡng có lộ trình cө thể, đáp ӭng nhu 
cҫu cӫa GV, phù hӧp với chiӃn lѭӧc phát triển đҥi học nghiên cӭu cӫa nhà trѭӡng. 

Tiêu chuҭn 6 có 03 tiêu chí đҥt 6/7 và 04 tiêu chí đҥt 5/7. 

Tiêuăchuҭnă7.ăĐộiăngǜănhơnăviênă 

Mở đầu 

Chҩt lѭӧng đào tҥo cӫa ngành BVTV để đҧm bҧo đѭӧc mөc tiêu chuҭn đҫu 
ra theo CTĐT không chỉ phө thuộc chӫ yӃu vào mối quan hệ, tѭơng tác giӳa GV 
và NH mà còn phө thuộc vào các hoҥt động dịch vө hỗ trӧ cӫa đội ngũ nhân viên 
trong Trѭӡng và Khoa. Đội ngũ cán bộ này là nhӳng ngѭӡi làm việc tҥi thѭ viện, 
PTN, phòng máy tính, các phòng chӭc năng, viện và trung tâm nhằm hỗ trӧ NH 
để đҥt chҩt lѭӧng tốt. Nhà trѭӡng và Khoa Nông học chӫ trѭơng đѭa ra các chính 
sách cũng nhѭ phѭơng pháp để thӵc thi, phát triển và hoàn thiện hệ thống cán bộ 
hỗ trӧ nhằm đҥt đѭӧc chҩt lѭӧng phөc vө tốt và hiệu quҧ nhҩt. Để kiểm soát và 



83 
 

 

nâng cao chҩt lѭӧng dịch vө hỗ trӧ, Nhà trѭӡng và Khoa đư tiӃn hành kiểm tra các 
hệ thống dịch vө thông qua việc khҧo sát đánh giá mӭc độ hài lòng cӫa GV và 
NH khi sử dөng dịch vө để có hѭớng khҳc phөc và phát triển hiệu quҧ hơn. 

Tiêu chí 7.1. Việc quy hoҥch đội ngũ nhân viên (làm việc tҥi thѭ viện, 
phòng thí nghiệm, hệ thống công nghệ thông tin và các dịch vө hỗ trӧ khác) đѭӧc 
thӵc hiện đáp ӭng nhu cҫu về đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng 
đӗng 

1. Mô tả hiện trạng 

Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư dӵa trên các số liệu thống kê về đội ngũ viên chӭc, 
lao động và các ngành đào tҥo cӫa nhà trѭӡng để xây dӵng đề án việc làm 2015- 
2020 [H07.07.01.01]. Một trong nhӳng mөc đích cӫa xây dӵng đề án vị trí việc 
làm nhằm xác định đѭӧc số lѭӧng nhân sӵ đӫ để đáp ӭng nhu cҫu về đào tҥo, 
NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng, đӗng thӡi xác định cơ cҩu viên chӭc 
(trong đó có đội ngũ các bộ hỗ trӧ) hӧp lý cҧ về số lѭӧng và chҩt lѭӧng, sҳp xӃp 
tә chӭc và bố trí việc làm cho đội ngũ viên chӭc cӫa trѭӡng một cách khoa học, 
phát huy tích cӵc vai trò cá nhân, đҧm bҧo đѭӧc tính chҩt hoҥt động cӫa trѭӡng 
trong thӡi gian trѭớc mҳt và chiӃn lѭӧc lâu dài. Hiện nay Khoa có 01 chuyên viên 
đҧm nhiệm vai trò thѭ kỦ khoa và trӧ lý giáo vө hỗ trӧ khoa trong công tác đào 
tҥo, 06 nghiên cӭu viên phө trách phòng thí nghiệm và hѭớng dүn thӵc hành thӵc 
tұp và 01 kỹ sѭ phө trách cơ sӣ vұt chҩt, vệ sinh cҧnh quan và thӵc hiện các công 
việc theo sӵ phân công cӫa bộ môn Khoa học cây trӗng. Ngoài ra, xây dӵng đề 
án vị trí việc làm còn là căn cӭ để xây dӵng kӃ hoҥch đào tҥo bӗi dѭӥng, nâng cao 
nghiệp vө chuyên môn cho đội ngũ viên chӭc hàng năm và dӵ báo nhu cҫu về đội 
ngũ nhân viên. [H07.07.01.02] 

Hàng năm, Khoa và Nhà trѭӡng đѭa ra kӃ hoҥch tuyển dөng với các chỉ 
tiêu, tiêu chí công khai minh bҥch tuỳ theo vị trí tuyển dөng có tiêu chí khác nhau 
và quy định cӫa nhà nѭớc có thể thu hút, tuyển chọn vào đội ngũ hỗ trӧ phөc vө 
công tác đào tҥo, NCKH cũng nhѭ hoàn thành nhiệm vө chung cӫa Khoa và Nhà 
trѭӡng [H07.07.01.02], [H07.07.01.03], [H07.07.01.04]. 

Số lѭӧng cán bộ hỗ trӧ cho Khoa đѭӧc tuyển dөng căn cӭ vào quy hoҥch 
cán bộ hỗ trӧ cӫa Khoa [H07.07.01.05]. Thông tin về tuyển dөng cán bộ hỗ trӧ 
bao gӗm số lѭӧng và các tiêu chuҭn cӭng cũng nhѭ nhӳng chính sách ѭu tiên 
trong tuyển dөng, chính sách thu hút cán bộ đư đѭӧc thông báo công khai theo 
quy định cӫa Nhà trѭӡng [H07.07.01.03], [H07.07.01.02] và theo quy định cӫa 
pháp luұt. Sau khi có kӃt quҧ tuyển dөng, phòng TCHC&CSVC có trách nhiệm 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2b0c8f75-2ac8-47f7-82fb-30d54bf78164.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/85a8eea4-147a-435c-b499-ace31a8472c1.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/85a8eea4-147a-435c-b499-ace31a8472c1.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/73fec4a4-6d02-4b04-a34f-29b51f377735.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b9ddfd99-5ddf-4759-b302-54a764fe556d.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-FZpWVDEmY_8kwGN2Xcd26o0sah58a-r/view
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/73fec4a4-6d02-4b04-a34f-29b51f377735.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/85a8eea4-147a-435c-b499-ace31a8472c1.PDF
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niêm yӃt và công bố trên Website theo đúng quy định [H07.07.01.04] để nhұn các 
ý kiӃn phҧn hӗi tӯ xã hội. 

Việc triển khai quy hoҥch tuyển dөng đội ngũ nhân viên ӣ Khoa cũng nhѭ 
ӣ các đơn vị đѭӧc thӵc hiện theo đúng quy định cӫa Nhà trѭӡng nhѭ đư mô tҧ và 
kèm theo các minh chӭng cө thể ӣ trên. Bên cҥnh việc quy hoҥch tuyển dөng, các 
đơn vị, các Khoa cũng thӵc hiện các chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhân 
viên dӵa trên quy chӃ chi tiêu nội bộ cӫa Nhà trѭӡng với các chính sách nhѭ lѭơng 
tăng thêm (Mөc 2, Điều 9, Quy chӃ chi tiêu nội bộ, 2024), trҧ tiền công làm ngoài 
giӡ (Điều 10, Quy chӃ chi tiêu nội bộ, 2024), phө cҩp độc hҥi, bҧo hộ lao động 
cho đội ngũ nghiên cӭu viên (Điều 8, Quy chӃ chi tiêu nội bộ, 2024), chӃ độ khen 
thѭӣng hàng năm (Điều 12, Quy chӃ chi tiêu nội bộ, 2024) [H07.07.01.06]. Bên 
cҥnh danh hiệu thi đua khen thѭӣng thì nhân viên có kӃt quҧ làm việc tốt và có 
thành tích xuҩt sҳc trong thӵc hiện nhiệm vө, đáp ӭng các tiêu chuҭn trong quy 
định cӫa Nhà trѭӡng về nâng bұc lѭơng trѭớc thӡi hҥn đối với cán bộ, viên chӭc 
sӁ đѭӧc xét nâng lѭơng trѭớc thӡi hҥn [H07.07.01.07], [H07.07.01.08], 
[H07.07.01.09], [H07.07.01.10] . 

Dӵa trên phân tích/dӵ báo về đội ngũ nhân viên, trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư 
ban hành quyӃt định Quy hoҥch cán bộ chuyên môn đӃn 2020 và định hѭớng đӃn 
2025. Đây là cơ sӣ cho việc xây dӵng kӃ hoҥch chiӃn lѭӧc phát triển đội ngũ cӫa 
Trѭӡng [H07.07.01.05]. 

Nhiệm vө cӫa đội ngũ cán bộ viên chӭc hỗ trӧ phөc vө đào tҥo đѭӧc Nhà 
trѭӡng quy định cө thể tҥi văn bҧn Quy định chӃ độ việc làm cho tӯng nhóm công 
việc về khối lѭӧng và chҩt lѭӧng. Quy định cũng nêu rõ chính sách bӗi dѭӥng đội 
ngũ đҧm bҧo đҥt chuҭn [H07.07.01.11], [H07.07.01.12], [H07.07.01.13].  

Cán bộ hỗ trӧ cho Khoa Nông học có chӭc năng nhiệm vө giҧi quyӃt các 
vҩn đề thuộc chӭc năng, nhiệm vө cӫa Khoa: quҧn lỦ điểm thi; quҧn lỦ đăng ký 
học phҫn (Lớp chung- Theo nhóm liên ngành, lớp riêng -Theo nhóm chuyên 
ngành), xét học bәng, xét ngӯng học, thôi học, cҧnh cáo học vө, xét tốt nghiệp, 
cҩp giҩy chӭng nhұn kӃt quҧ học tұp; quҧn lý công tác NCKH NH; xét học bәng, 
đánh giá điểm rèn luyện NH, giҧi đáp thҳc mҳc cӫa NH. Hiện nay Khoa Nông học 
có 06 NCV đều có bằng cҩp tӯ trình độ thҥc sỹ đӃn TS (Thҥc sĩ: 05; TS: 01) đҧm 
đѭơng khối lѭӧng công việc đѭӧc phân công, hỗ trӧ đҳc lӵc cho Khoa, hỗ trӧ cho 
GV và NH trong công tác thӵc hành, thӵc tұp và NCKH. Đối với đội ngũ nhân 
viên làm việc tҥi thѭ viện, PTN, hệ thống công nghệ thông tin và các dịch vө hỗ 
trӧ khác phөc vө cho GV và NH đѭӧc thѭc hiện theo quy hoҥch chung cӫa 
Trѭӡng. Nhӳng cán bộ này đều đѭӧc Khoa và Nhà trѭӡng tҥo điều kiện và hỗ trӧ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b9ddfd99-5ddf-4759-b302-54a764fe556d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/db82926f-4582-4fec-9688-7e74294e1f3f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/59bf6677-6b6e-4e08-ac86-930932df63ce.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c288e8be-8454-44b0-a14d-fc2516f9d3fd.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5d6b886e-53d8-4213-bece-3a7fdc424aab.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/aef88aa9-848d-4f8b-8345-1a8d1f1b915b.pdf
https://drive.google.com/file/d/1-FZpWVDEmY_8kwGN2Xcd26o0sah58a-r/view
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/31949eb9-1028-4539-9123-70f24c0bd20c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ea5cbfb8-f16a-418d-b455-cbf985bbdbfc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8d82a734-6e5e-4314-88a3-840190a7dddc.pdf
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tham gia các lớp tұp huҩn đào tҥo nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vө 
phөc vө cho công tác đѭӧc tốt hơn [H07.07.01.14], [H07.07.01.15], 
[H07.07.01.16]. 

Bên cҥnh đội ngũ cán bộ hỗ trӧ, các GV giҧng dҥy cӫa Khoa Nông học và NH 
còn đѭӧc hỗ trӧ về tài liệu, thông tin thông, triển khai các đề tài nghiên cӭu khoa học 
và khóa luұn tốt nghiệp qua đội ngũ nhân viên kỹ thuұt cӫa các đơn vị phөc vө đào 
tҥo trong Nhà trѭӡng nhѭ: Phòng TCHC&CSVC, Phòng KH, HTQT&TT-TV, 
Phòng KӃ hoach tài chính, Trung tâm Tin học và Bӗi dѭӥng ngoҥi ngӳ, Viện nghiên 
cӭu phát triển. 

2. Điểm mạnh 

Bên cҥnh đội ngũ GV cӫa Khoa Nông học có đӫ phҭm chҩt, năng lӵc và trình 
độ đáp ӭng nhiệm vө đào tҥo và NCKH, đội ngũ cán bộ hỗ trӧ cӫa Khoa hiện nay 
đӫ về số lѭӧng và trình độ đҧm bҧo giúp GV đáp ӭng nhu cҫu về đào tҥo, NCKH và 
các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. Bên cҥnh đó, Khoa và Trѭӡng luôn có chính sách 
thu hút cán bộ nguӗn cũng nhѭ có kӃ hoҥch bӗi dѭӥng phát triển đội ngũ cán bộ phөc 
vө đào tҥo. 

3. Điểm tồn tại 

PhiӃu khҧo sát lҩy ý kiӃn đánh giá hoҥt động cӫa đội ngũ hỗ trӧ tӯ GV và 
NH chѭa đѭӧc làm chính thống và thѭӡng xuyên ӣ tҩt cҧ cán bộ ӣ các tә chӭc hỗ 
trӧ để thӵc sӵ phát huy hiệu quҧ trong công tác điều chỉnh và quy hoҥch đội ngũ 
cán bộ hỗ trӧ cӫa Khoa Nông học (hiện chỉ có bộ phұn CTSV lҩy PhiӃu khҧo sát 
lҩy ý kiӃn đánh giá hoҥt động cӫa đội ngũ hỗ trӧ tӯ GV).  

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Khҧo sát lҩy Ủ kiӃn đánh giá hoҥt động 
cӫa đội ngũ hỗ trӧ tӯ GV và NH. 
Chú trọng quy hoҥch đội ngũ nhân viên 
nhằm đáp ӭng ngày càng tốt hơn nhu cҫu 
đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc 
vө cộng đӗng đối với khóa tӯ 51 trӣ đi. 

Hội đӗng 
KHĐT 
Khoa Nông 
học 

2025 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4e2903f3-3256-4812-ac9f-70656c025363.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/12a391b5-d329-458b-9f64-e3523e812ecd.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Đội ngũ nhân viên hoҥt động tích cӵc và 
hỗ trӧ tốt cho các hoҥt động đào tҥo. 

Khoa Nông 
học 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 7.2. Các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn nhân viên để bә nhiệm, 
điều chuyển đѭӧc xác định và phә biӃn công khai 

1. Mô tả hiện trạng 

Để đҧm bҧo chҩt lѭӧng cӫa đội ngũ cán bộ hỗ trӧ thì Nhà trѭӡng, Khoa 
Nông học đư chú trọng đӃn công tác tuyển dөng theo quy định cӫa nhà nѭớc nhѭ 
phҧi đӫ 18 tuәi trӣ lên đӃn 40 tuәi; có quốc tịch Việt Nam và cѭ trú tҥi Việt Nam; 
có lý lịch rõ ràng có xác nhұn cӫa nơi cѭ trú; có đӫ sӭc khỏe và ӭng viên còn phҧi 
đáp ӭng đѭӧc các tiêu chuҭn riêng cho vị trí chuyên viên phҧi có bằng đҥi học trӣ 
lên và ngành đѭӧc đào tҥo phù hӧp với vị trí tuyển dөng; có chӭng chỉ ngoҥi ngӳ 
tѭơng đѭơng trình độ A2 tiӃng Anh trӣ lên; có trình độ tin học văn phòng (Trình 
độ B trӣ lên) trӣ lên. Quá trình thӵc hiện các tiêu chí tuyển dөng nhân viên cӫa 
Nhà trѭӡng, các Khoa và các đơn vị đѭӧc thӵc hiện theo quy định về điều kiện, 
tiêu chí và quy trình tuyển dөng viên chӭc cӫa Nhà trѭӡng [H07.07.02.01]. Tuy 
nhiên, tӯ năm 2020 đӃn nay do chӫ trѭơng tình giҧm biên chӃ nên không tuyển 
dөng thêm CBGV vì đư đӫ số lѭӧng theo quy định và theo đề án vị trí việc làm. 
Công tác bә nhiệm, bә nhiệm lҥi đѭӧc thӵc hiện theo các quy định cӫa ĐHH và 
trѭӡng ĐHNL trong văn bҧn đư đѭӧc ban hành [H07.07.02.02], [H07.07.02.03]. 

Vị trí, số lѭӧng cҫn tuyển dөng cán bộ, nhân viên cӫa Khoa, Trѭӡng dӵa 
trên các tiêu chí về trình độ là kỹ sѭ, cử nhân căn cӭ vào năng lӵc, kinh nghiệm 
chuyên môn đѭӧc xây dӵng dӵa trên Khung năng lӵc cӫa Đề án vị trí việc làm 
cӫa Khoa Nông học, cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH và đѭӧc thông báo công khai trên 
các phѭơng tiện truyền thông, báo chí, Website cӫa Trѭӡng và cӫa Khoa. Nhà 
trѭӡng có ban hành văn bҧn quy định về tuyển dөng nhân viên với các tiêu chí 
đҧm bҧo khối kiӃn thӭc chung và kiӃn thӭc về chuyên môn, nghiệp vө, trình độ 
ngoҥi ngӳ (A1, A2 và các chӭng chỉ tѭơng đѭơng), tin học văn phòng (Trình độ 
B trӣ lên) để có thể thӵc hiện nhiệm vө khi làm việc tҥi Khoa và các Phòng với 
chӭc năng, nhiệm vө đѭӧc quy định cө thể [H07.07.02.04], [H07.07.02.05], 
[H07.07.02.06], [H07.07.02.07], [H07.07.02.08] và [H07.07.02.09]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bde1e630-7bf3-4c7f-8329-d44132769950.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fc5eee37-e895-4c74-8364-98cc8f299e77.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2c102efb-31be-4f07-890b-617559e2317d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/342a509e-66d7-4e26-96a1-c7248897224b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/77f6a2b4-92d3-4bb3-99fe-b2ad98c2804e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3584de84-6fd2-4fd8-9aad-e35658a6faab.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4444b2b2-c6f6-4013-9053-889ad19575d6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/09881e14-2653-495e-b5fc-27e47077d7e3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7d77dbad-721c-4f56-bfb3-c24fba31853f.pdf
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Trѭớc khi tuyển dөng, Nhà trѭӡng thông báo công khai số lѭӧng, tiêu chí 
tuyển dөng trên trang website cӫa trѭӡng đư có các văn bҧn quy định rõ ràng về 
các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn đội ngũ nhân viên để bә nhiệm và điều chuyển 
nhằm đáp ӭng tốt cho việc hỗ trӧ các công việc liên quan đӃn đào tҥo, NCKH và 
phөc vө cộng đӗng. Các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn đội ngũ nhân viên để bә 
nhiệm, điềuchuyển cӫa Nhà trѭӡng đѭӧc công bố công khai đӃn toàn thể cán bộ, 
viên chӭc và lao động cӫa Nhà trѭӡng cũng nhѭ đӃn toàn xã hội thông qua nhiều 
hình thӭc khác nhau [H07.07.02.10]. Trѭớc đây, Khoa Nông học cũng có đề xuҩt 
tuyển dөng hằng năm gửi lên trѭӡng để trѭӡng xem xét chỉ tiêu xét duyệt, nhѭng 
do tinh giҧm biên chӃ và số lѭӧng CBGV đҧm bҧo khối lѭӧng công việc, nên 
không có tuyển dөng mới tӯ năm 2020 đӃn nay.  

2. Điểm mạnh 

Tiêu chí tuyển dөng cán bộ hỗ trӧ cӫa Khoa Nông học đѭӧc quy định rõ 
ràng, đư có các văn bҧn quy định rõ ràng về các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn 
đội ngũ nhân viên để bә nhiệm và điều chuyển nhằm đáp ӭng tốt cho việc hỗ trӧ 
các công việc liên quan đӃn đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng đӗng. Các tiêu chí 
tuyển dөng và lӵa chọn đội ngũ nhân viên để bә nhiệm, điều chuyển cӫa Khoa, 
Nhà trѭӡng đѭӧc công bố công khai đӃn toàn thể cán bộ, viên chӭc và lao động 
cӫa Nhà trѭӡng cũng nhѭ đӃn toàn xã hội thông qua nhiều hình thӭc khác nhau 
Công tác bә nhiệm cán bộ hỗ trӧ có đӫ năng lӵc và phҭm chҩt chính trị đáp ӭng 
các điều kiện và tiêu chuҭn đѭӧc thӵc hiện đúng quy trình bә nhiệm cán bộ cӫa 
Nhà trѭӡng. 

3. Điểm tӗn tҥi 

Mặc dù đư tiӃp thu các ý kiӃn phҧn hӗi cӫa GV và NH về hoҥt động hỗ trӧ cӫa 
đội ngũ cán bộ hỗ trӧ cho hoҥt động đào tҥo và NCKH cӫa Khoa Nông học, nhѭng 
các thông tin phҧn hӗi chѭa liên tөc và đҫy đӫ để đáp ӭng kịp thӡi các nhu cҫu cӫa 
GV và NH, điều này cҫn đѭӧc chú trọng hơn để thӵc hiện hiệu quҧ trong thӡi gian 
sҳp tới. 

4. KӃ hoҥch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 

Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc 
phөc 

TiӃp thu và công khai các Ủ kiӃn phҧn 
hӗi cӫa GV và NH về hoҥt động hỗ trӧ 
cӫa đội ngũ cán bộ hỗ trӧ cho hoҥt 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH 

2024 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/623960be-bc5b-4edc-861a-b0eb2c9252e1.PDF
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điểm tӗn 
tҥi 

động đào tҥo và NCKH thѭӡng xuyên 
và kịp thӡi. 

và Khoa  
Nông học 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt công tác tuyển 
dөng và bә nhiệm cán bộ hỗ trӧ theo 
đúng quy định. 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH 

và Khoa  
Nông học 

2024 

5. Tӵ đánh giá. Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí mӭc 5/7 

Tiêu chí 7.3. Năng lӵc cӫa đội ngũ nhân viên đѭӧc xác định và đѭӧc đánh 
giá 

1. Mô tả hiện trạng 

Công tác xây dӵng và chuҭn hóa đội ngũ cán bộ giҧng dҥy, đội ngũ CBVC 
luôn đѭӧc Nhà trѭӡng quan tâm và đặt ӣ vị trí hàng đҫu trong chiӃn lѭӧc phát 
triển cӫa Nhà trѭӡng. Điều này luôn đѭӧc xác định rõ trong các cuộc họp hội nghị 
CBVC, Đҧng ӫy, Công đoàn cҩp Khoa [H07.07.03.01], [H07.07.03.02]. Đӗng 
thӡi, Khoa và Nhà trѭӡng cũng đư có đề án quy hoҥch cán bộ chuyên môn ӣ tӯng 
giai đoҥn phát triển [H07.07.03.03], [H07.07.03.04]. Để làm đѭӧc việc đó đòi hỏi 
sӵ đáp ӭng về năng lӵc cӫa đội ngũ nhân viên để giúp GV và NH hoàn thành 
nhiệm vө cӫa mình [H07.07.03.05], [H07.07.03.06], [H07.07.03.07], 
[H07.07.03.07]. 

Về cơ chӃ, cách thӭc và các tiêu chí đư đѭӧc áp dөng để đánh giá năng lӵc 
NV hỗ trӧ theo tiӃp cұn năng lӵc tҥi các đơn vị và Trѭӡng đѭӧc thӵc hiện dӵa 
trên đề án vị trí việc làm [H07.07.03.01], trên cơ sӣ đó Khoa và Bộ môn có bҧng 
phân công nhiệm vө [H07.07.03.08]. Để đánh giá năng lӵc NV hỗ trӧ theo tiӃp 
cұn năng lӵc, bộ môn BVTV đánh công việc thông qua bҧng kӃ hoҥch làm việc 
cӫa NV, sau đó Bộ môn đánh giá theo học kỳ năm học [H07.07.01.12]. 

Hàng năm, cán bộ nhân viên cӫa Nhà trѭӡng và Khoa Nông học có liên 
quan đӃn CTĐT ngành BVTV đều đѭӧc đánh giá phân loҥi CBVC nhằm làm rõ 
nhӳng ѭu điểm, hҥn chӃ, mặt mҥnh, mặt yӃu về tѭ tѭӣng, phҭm chҩt chính trị, đҥo 
đӭc, năng lӵc chuyên môn, nghiệp vө, kӃt quҧ thӵc hiện nhiệm vө đѭӧc giao 
[H07.07.03.09], [H07.07.03.10], [H07.07.03.11], [H07.07.03.12] . Thông qua đó 
cán bộ viên chӭc đѭӧc đánh giá xӃp loҥi công khai và có nhӳng hình thӭc thi đua 
khen thѭӣng phù hӧp ӣ các cҩp gӗm Trѭӡng ĐHNL, ĐHH và cao hơn. 

2. Điểm mạnh 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/852e5136-4ed0-47a0-b3c5-91acfabf730c.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/90ff5103-f3da-4b63-aea8-6b3a1b39a62a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4e607170-31c9-4aa5-a9ec-08384a771946.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a4d390b7-d599-4d7b-91df-bb00429e01e8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/852e5136-4ed0-47a0-b3c5-91acfabf730c.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a2576828-3d42-44f9-8fc7-f7c5f7360032.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ea5cbfb8-f16a-418d-b455-cbf985bbdbfc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2c33f6dc-fc34-4e05-8273-c7f44054eb7a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1d249663-ab79-426b-b78c-155c8f7e33f0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/759e1c3a-bbdf-4612-854b-aaffc111c3d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2d29c820-0e74-4f6b-835f-1d64d8799591.pdf
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Hoҥt động đánh giá, phân loҥi đội ngũ nhân viên công bằng, công khai và 
phù hӧp với quy định cӫa Nhà trѭӡng.  

3. Điểm tồn tại 

Chѭa có tiêu chuҭn cө thể có tính định lѭӧng cao để đánh giá công việc 
phөc vө cӫa đội ngũ nhân viên Nhà trѭӡng đang làm nhiệm vө hỗ trӧ trӵc tiӃp 
cho CTĐT ngành BVTV.  

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Có cơ chӃ và tiêu chuҭn đánh 
giá để khuyӃn khích đội ngũ 
nhân viên hoàn thành xuҩt sҳc 
nhiệm vө hỗ trӧ đào tҥo. 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH 
và Khoa Nông 
học 

2024 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện việc đánh 
giá phân loҥi đội ngũ nhân 
viên  
hàng năm. 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH 
và Khoa Nông 
học 

2024 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 7.4. Nhu cҫu về đào tҥo và phát triển chuyên môn, nghiệp vө cӫa 
nhân viên đѭӧc xác định và có các hoҥt động triển khai để đáp ӭng nhu cҫu đó  

1. Mô tả hiện trạng 

Các hoҥt động để đҧm bҧo và nâng cao chҩt lѭӧng đội ngũ cán bộ, GV, công 
nhân viên chính là đào tҥo và phát triển nguӗn nhân lӵc. Đây là điều kiện quyӃt định 
để Nhà trѭӡng có thể đӭng vӳng và thӵc hiện thành công nhiệm vө đào tҥo CTĐT 
ngành BVTV, thể hiện vị thӃ cӫa mình trong khu vӵc miền Trung và Tây Nguyên.  

Hàng năm, các đơn vị có trách nhiệm báo cáo tình hình và kӃt quҧ tham gia 
bӗi dѭӥng cӫa các cán bộ trong đơn vị mình [H07.07.04.01]. Bên cҥnh đó, để đҧm 
bҧo đáp ӭng nhu cҫu và nâng cao chҩt lѭӧng năng lӵc cӫa các cán bộ viên chӭc 
trong Nhà trѭӡng. Nhà trѭӡng và Khoa Nông học còn tiӃn hành đối thoҥi trӵc tiӃp 
giӳa NH ngành BVTV với trѭӣng Khoa Nông học, NH với Hiệu trѭӣng Nhà 
trѭӡng trong đó có khҧo sát mӭc độ hài lòng cӫa NH về các hoҥt động hỗ trӧ phát 
triển chuyên môn cӫa Trѭӡng, Khoa [H04.04.01.08], [H07.07.04.02] . Ngoài ra, 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ad50a667-4c54-44d2-883e-273f557c30d2.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9a32f8d1-1c10-4c1d-a52e-a76ff28acac7.pdf
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Trѭӡng và Khoa còn tiӃn hành lҩy ý kiӃn về nhu cҫu đào tҥo bӗi dѭӥng công nhân 
viên hàng năm [H07.07.03.05]. 

Công tác đào tҥo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vө cӫa cán bộ viên 
chӭc đѭӧc thӵc hiện một cách có tә chӭc và có kӃ hoҥch [H07.07.04.03]. KӃ 
hoҥch này đѭӧc xây dӵng dӵa trên cơ sӣ và lҩy ý kiӃn về nhu cҫu đào tҥo bӗi 
dѭӥng công nhân viên hàng năm [H07.07.04.04] và các chính sách cӫa Nhà 
trѭӡng về phát triển năng lӵc chuyên môn cӫa đội ngũ cán bộ [H07.07.04.03]. 
Ngay tӯ đҫu nhiệm kỳ, Trѭӡng đư có quy hoҥch cán bộ chuyên môn cho tӯng giai 
đoҥn 2010 ậ 2015, 2016 ậ 2020, 2020-2025 [H07.07.04.05], [H07.07.04.06] nhằm 
giúp cho mỗi cán bộ, GV có kӃ hoҥch cө thể và mөc tiêu để phҩn đҩu. 

Trѭӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa Nông học luôn tҥo điều kiện và khuyӃn khích 
cho cán bộ nhân viên đѭӧc đi học tұp, bӗi dѭӥng chuyên môn nghiệp vө ӣ trong và 
ngoài nѭớc hàng năm với sӵ hỗ trӧ về thӡi gian và kinh phí đѭӧc quy định cө thể 
trong văn bҧn quy định về đào tҥo, bӗi dѭӥng đối với cán bộ, viên chӭc Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH theo quyӃt định số 155/QĐ-ĐHH ngày 14 tháng 10 năm 2020 
[H07.07.04.03] và quy chӃ chi tiêu nội bộ tҥi quyӃt định số 723/QĐ-ĐHNL ngày 
21/08/2020 cũng nhѭ quyӃt định số 328/QĐ-ĐHNL ngày 27/05/2024 
[H07.07.04.07]. 

Ngoài ra, các Khoa và các đơn vị cũng tҥo điều kiện để cho ngũ nhân viên 
đѭӧc đi đào tҥo các khóa học đào tҥo ngҳn hҥn hoặc học sau đҥi học để họ có cơ 
hội phát triển chuyên môn nhằm đáp ӭng tốt hơn nhu cҫu về đào tҥo, nghiên cӭu 
khoa học và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng [H04.04.03.12], [H07.07.04.08]. 

2. Điểm mạnh 

Nhu cҫu về đào tҥo và phát triển chuyên môn, nghiệp vө cӫa nhân viên 
đѭӧc xác định và có các hoҥt động triển khai để đáp ӭng nhu cҫu đó. 

3. Điểm tồn tại 

Số lѭӧng cán bộ phөc vө đѭӧc chuyển bұc, chuyển ngҥch còn hҥn chӃ do 
số đӧt tә chӭc xét và thi thăng hҥng ít. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc 
phөc 

Tә chӭc các lớp bӗi dѭӥng đào tҥo 
về nâng ngҥch, nâng bұc để cán bộ 

Các đӧn vị 
đào tҥo 

2025 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4e607170-31c9-4aa5-a9ec-08384a771946.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/00d460ff-eb05-4b76-b92f-9e6206a3f843.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/00d460ff-eb05-4b76-b92f-9e6206a3f843.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6339f2bc-f064-4b4a-91b1-e6b18b373c98.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/00d460ff-eb05-4b76-b92f-9e6206a3f843.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2f0f52c1-98c1-4e72-a464-db9b00cd91db.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/137af4c3-c64d-4df9-a0db-b14b3715a595.pdf
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TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

điểm tӗn 
tҥi 

GV có cơ hội đѭӧc tham gia khi đӫ 
điều kiện và theo quy hoҥch cán bộ 
cӫa Trѭӡng. 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Động viên, khuyӃn khích và tҥo 
điều kiện để đội ngũ nhân viên bӗi 
dѭӥng nâng cao trình độ chuyên 
môn để phөc vө tốt hơn cho đào tҥo, 
NCKH và các hoҥt động phөc vө 
cộng đӗng. 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH 
và Khoa  
Nông học 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 7.5. Việc quҧn trị theo kӃt quҧ công việc cӫa nhân viên (gӗm cҧ 
khen thѭӣng và công nhұn) đѭӧc triển khai để tҥo động lӵc và hỗ trӧ cho đào tҥo, 
NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng 

1. Mô tả hiện trạng 

Dӵa trên vị trí việc làm đư đѭӧc Nhà trѭӡng phê duyệt [H07.07.05.01], 
Khoa và bộ môn phân công nhiệm vө cho nhân viên [H07.07.05.02]. Nhà trѭӡng, 
Khoa Nông học đánh giá kӃt quҧ thӵc thi công việc cӫa đội ngũ nhân viên theo 
quy định về công tác thi đua khen thѭӣng [H07.07.05.03] [H07.07.05.04] 
[H07.07.05.05]. Thông qua trѭӣng các đơn vị và bộ phұn thanh tra theo các văn 
bҧn quy định cӫa Nhà trѭӡng và Khoa, việc theo dõi, giám sát và đánh giá hiệu 
quҧ công việc cӫa đội ngũ nhân viên đѭӧc thӵc hiện nghiêm túc. 

Việc giám sát, đánh giá và công nhұn đối với đội ngũ nhân viên phөc vө 
đào tҥo ӣ các cҩp tӯ cҩp Trѭӡng đӃn các phòng chӭc năng, khoa và bộ môn đѭӧc 
thӵc hiện theo các bѭớc gӗm: (1) Làm báo cáo tӵ đánh giá kӃt quҧ công tác theo 
nhiệm vө đѭӧc giao [H07.07.05.06]; (2) Trình bày báo cáo tӵ đánh giá tҥi cuộc 
họp đánh giá phân loҥi CBVC cuối năm [H07.07.05.07]; (3) các đơn vị phòng ban 
và Khoa Nông học gửi kӃt quҧ đánh giá nhân viên cӫa đơn vị lên trѭӡng, sau đó 
Trѭӡng tiӃn hành họp và thông báo đӃn các nhân viên cӫa Trѭӡng thông qua quyӃt 
định đánh giá, phân loҥi loҥi CBVC & LĐHĐ [H07.07.01.13], [H07.07.05.08], 
[H07.07.05.03], [H07.07.05.09], [H07.07.05.10], [H07.07.05.11], 
[H07.07.05.12], [H07.07.05.13], [H07.07.05.14]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/87acae4f-2ae4-4b85-a53e-4ebfaef35c00.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c3eab7a5-832e-4ab0-bcab-4c329cb1387f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ffd128b5-a84d-42a1-a3c8-f11d44d7305f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3a6b15d6-d482-42f2-b709-94f7e89d3154.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8fa2ee0f-de63-470a-b533-4d534b9f0cad.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8d82a734-6e5e-4314-88a3-840190a7dddc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/da2b6795-3563-40ec-a49b-0204f0ee991d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ffd128b5-a84d-42a1-a3c8-f11d44d7305f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/283a0f82-daad-49fe-80e1-f358185b5fef.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/110037da-be4d-410d-ab88-4f70f5477d14.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9715b09a-f703-4dcf-a58d-a21b9b04cd0c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e6681d97-128f-454f-a056-85730efb2b35.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0eece6fb-c35b-4fdb-940d-753313fe81e4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/75dcf20c-b365-4b17-9b90-dec2c8221c2f.pdf
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Để thuұn tiện cho việc theo dõi và giám sát, tҥo động lӵc hỗ trӧ đào tҥo, 
NCKH và phөc vө cộng đӗng, tҩt cҧ các nhân viên cӫa Khoa đều có kӃ hoҥch cө 
thể công việc tӯ đҫu năm học thể hiện khối lѭӧng, tiӃn độ, thӡi gian hoàn thành 
[H07.07.05.02]. 

Trѭớc khi đѭӧc chính thӭc ban hành, các bҧn dӵ thҧo quy trình đánh giá 
hiệu quҧ công việc đều đѭӧc phә biӃn rộng rưi đӃn toàn thể nhân viên nhà trѭӡng 
và Khoa để góp ý hoàn thiện. Nhѭ vұy, tҩt cҧ các nhân viên đều đѭӧc tham gia 
xây dӵng, góp ý trong quá trình xây dӵng quy định đánh giá hiệu quҧ công việc 
[H07.07.05.15], [H07.07.05.16], [H07.07.05.17].  

Việc đánh giá và quҧn trị theo kӃt quҧ công việc đặc biệt là việc bình xét 
thi đua khen thѭӣng ӣ các cҩp hàng năm diễn ra công khai, minh bҥch và đѭӧc sӵ 
đӗng thuұn, hài lòng cӫa nhân viên thông qua các cuộc họp đánh giá phân loҥi 
CBVC cuối năm tҥi cҩp Bộ môn, cҩp Khoa và cҩp Trѭӡng [H07.07.05.06], 
[H07.07.05.18], [H07.07.05.08], [H07.07.05.19], [H07.07.05.20], 
[H07.07.05.21], [H07.07.05.22], [H07.07.05.23]. Việc công nhұn đội ngũ nhân 
viên hoàn thành tốt nhiệm vө đѭӧc giao luôn đѭӧc Nhà trѭӡng nêu rõ trong các 
báo cáo tәng kӃt công tác thi đua khen thѭӣng hằng năm cӫa Nhà trѭӡng và Khoa, 
tӯ đó động viên, khuyӃn khích đội ngũ nhân viên trong Nhà trѭӡng luôn nỗ lӵc 
phҩn đҩu hoàn thành tốt nhiệm vө [H07.07.05.24], [H07.07.05.25], 
[H07.07.05.26], [H07.07.05.27], [H07.07.05.28], [H07.07.05.29], 
[H07.07.05.14]. 

2. Điểm mạnh 

Công tác thi đua khen thѭӣng cho đội ngũ nhân viên đѭӧc quy định rõ ràng 
và công khai giúp cho công tác quҧn trị theo kӃt quҧ công việc đѭӧc triển khai 
tích cӵc trong Nhà trѭӡng và Khoa. 

3. Điểm tồn tại 

Theo các tiêu chuҭn trong quy định cӫa công tác thi đua khen thѭӣng, đội 
ngũ cán bộ nhân viên hỗ trӧ đào tҥo và NCKH ít đҥt đѭӧc danh hiệu chiӃn sỹ thi 
đua cơ sӣ và nâng lѭơng trѭớc thӡi hҥn. 

4. Kế hoạch hành động 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c3eab7a5-832e-4ab0-bcab-4c329cb1387f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4bb950fc-db3c-4e2f-b1df-b5b185b7b6ef.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/edde03b1-9b13-44b8-986e-474aecf7ebfe.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7ae78b3d-52e6-47de-aba1-c25229e62dfb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3a6b15d6-d482-42f2-b709-94f7e89d3154.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9854eed7-e726-4c7c-8495-2c4552bfdb7c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/da2b6795-3563-40ec-a49b-0204f0ee991d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/30898032-02f4-4efa-a690-1859e90e695f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e3bcf893-1950-4b52-bd47-666b9324f39c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1eeda8e0-7dcb-4053-8e50-65b1a0e7fc2b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cb79134d-e596-4b89-b3ac-25cbc448833b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2e8403c0-5996-4624-935d-563f784b1509.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7720e010-1a65-49e4-8508-d6064c3f6a45.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f27f424f-6d3e-4d88-a63e-e5f253fbe74c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bb372141-dee3-4516-b5e5-9a882e65df0f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f7c5f7ac-1a92-46f0-8d80-a6552ec7433e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/457c0199-04c3-4a6f-932e-b595bce7fb85.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/75dcf20c-b365-4b17-9b90-dec2c8221c2f.pdf
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Cҫn xây dӵng bә sung tiêu chí bình 
xét cho đội ngũ cán bộ nhân viên 
để họ có cơ hội nhұn danh hiệu 
chiӃn sĩ thi đua cҩp cơ sӣ nhѭ đội 
ngũ GV. 

Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH và Khoa 
Nông học 

2024 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc công khai minh bҥch công 
tác thi đua khen thѭӣng cho đội 
ngũ nhân viên. 

Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH và Khoa 
Nông học 

2024 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 7 

Đội ngũ nhân viên cӫa Khoa Nông học, các phòng chӭc năng liên quan và 
Nhà trѭӡng có nghiệp vө và năng lӵc tốt. Vì vұy, đư hỗ trӧ hiệu quҧ cho công tác 
đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng đӗng. Tuy nhiên, để đội ngũ nhân viên phát huy 
tốt hơn nӳa vai trò cӫa ngѭӡi phөc vө đào tҥo và các hoҥt động phөc vө cộng 
đӗng, Khoa và nhà trѭӡng cҫn có chính sách phù hӧp để khuyӃn khích đội ngũ 
nhân viên đào tҥo nâng cao trình độ nghiệp vө và kỹ năng nghề nghiệp. Đӗng 
thӡi, có bộ tiêu chí đánh giá cө thể và phù hӧp hơn đối với đội ngũ nhân viên, 
hѭớng tới xây dӵng bộ tiêu chí đánh giá theo KPIs để tăng tính định lѭӧng khối 
lѭӧng và chҩt lѭӧng công việc, thúc đҭy sӵ phҩn đҩu hoàn thành tốt công việc 
trong đội ngũ nhân viên. Vҩn đề khҧo sát mӭc độ hài lòng cӫa GV và NH về sӵ 
hỗ trӧ đào tҥo tӯ đội ngũ nhân viên cũng cҫn thӵc hiện theo năm học để có cơ sӣ 
đánh giá toàn diện hơn CTĐT ngành BVTV. 

Tiêu chuҭn 7 có 5 tiêu chí đҥt 5/7. 

Tiêuăchuҭnă8.ăNgѭӡiăhӑc vƠăhoҥtăđộngăhỗătrӧăngѭӡiăhӑc 

Mở đầu 

Khoa Nông học nhұn định NH là trung tâm cӫa quá trình dҥy - học, chҩt lѭӧng 
NH sӁ quyӃt định sӵ phát triển cӫa hoҥt động đào tҥo và NCKH cӫa Khoa. 

Thӵc hiện yêu cҫu cӫa Bộ GD&ĐT, tӯ năm 2008, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đư 
chuyển sang hình thӭc đào tҥo theo hệ thống tín chỉ để đào tҥo nguӗn nhân lӵc 
đáp ӭng nhu cҫu xã hội cũng nhѭ hội nhұp quốc tӃ. Ѭu điểm cӫa hình thӭc đào 
tҥo này là giúp NH tăng cѭӡng ý thӭc trách nhiệm cӫa bҧn thân trong quá trình 
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đào tҥo và dân chӫ hóa trong giáo dөc: NH tham gia các khâu cӫa quá trình đào 
tҥo, tӯ việc cơ cҩu các học phҫn tӵ chọn đӃn việc quy hoҥch lộ trình thӵc hiện quá 
trình đào tҥo tùy theo khҧ năng về tài chính và thӡi gian. Nhà trѭӡng đư tҥo môi 
trѭӡng và các điều kiện thuұn lӧi nhҩt nhằm hỗ trӧ và giúp đӥ NH, ví dө nhѭ: 
thành lұp Trung tâm Hỗ trӧ NH; phát triển đội ngũ cộng tác viên; tә chӭc các buәi 
gặp gӥ và giao lѭu giӳa NH ngành BVTV với các doanh nghiệp, nhà tuyển dөng, 
ầ 

Chҩt lѭӧng NH và hoҥt động hỗ trӧ NH là điều kiện cơ bҧn để nâng cao 
chҩt lѭӧng đào tҥo và khẳng định uy tín cӫa ngành BVTV và Khoa Nông học 
cũng nhѭ Nhà trѭӡng trong hoҥt động đào tҥo và NCKH. Các thӃ hệ NH ngành 
BVTV cӫa Khoa NH đư và đang phát huy truyền thống cӫa Ngành, Khoa và Nhà 
trѭӡng, góp phҫn quyӃt định đѭa Nhà trѭӡng trӣ thành một Trѭӡng đҥi học có 
chҩt lѭӧng cao và uy tín hàng đҫu trong lĩnh vӵc Nông Lâm. 

Tiêu chí 8.1. Chính sách tuyển sinh đѭӧc xác định rõ ràng, đѭӧc công bố 
công khai và đѭӧc cұp nhұt.  

1. Mô tả hiện trạng 

Khoa Nông học là một trong 7 khoa chuyên môn trӵc thuộc Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH. Công tác và chính sách tuyển sinh đѭӧc Khoa và Nhà trѭӡng rҩt quan tâm 
và thѭӡng xuyên đѭӧc cұp nhұt, đәi mới tuyển sinh cӫa Bộ GD&ĐT. Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH đư có nhӳng chính sách, quy định rõ ràng về công tác tuyển sinh 
nhѭ: Khối thi, nguyện vọng, đối tѭӧng thi tuyển, xét tuyển, đối tѭӧng ѭu tiên và 
phân bә các chỉ tiêu tuyển sinh cho tҩt cҧ các ngành trong trѭӡng, trong đó có 
ngành BVTV [H8.08.01.01].  

Chính sách tuyển sinh đѭӧc xác định rõ ràng, công bố công khai và cұp 
nhұt thѭӡng xuyên. Hằng năm, Nhà trѭӡng xây dӵng kӃ hoҥch tuyển sinh 
[H8.08.01.02], chiӃn lѭӧc tuyển sinh nhằm công bố hình thӭc, chỉ tiêu, quy trình 
xét tuyển và các thông tin liên quan đѭӧc xác định và ghi trong đề án tuyển sinh, 
thông báo tuyển sinh cӫa Nhà trѭӡng [H8.08.01.03], công bố trên Website cӫa 
Nhà trѭӡng [H8.08.01.04], quҧng bá trên các sә tay tuyển sinh - giới thiệu các 
CTĐT Trѭӡng ĐHNL, ĐHH [H8.08.01.05], tham gia các chѭơng trình tѭ vҩn 
tuyển sinh tҥi các trѭӡng THPT [H8.08.01.06]. Trѭӡng thành lұp Hội đӗng tѭ vҩn 
tuyển sinh để tә chӭc và điều hành các công việc liên quan [H8.08.01.07]. Bên 
cҥnh đó, Nhà trѭӡng còn xây dӵng Website riêng dành cho các thông tin về tuyển 
sinh tҥi địa chỉ http://tuyensinh.huaf.edu.vn để ngѭӡi có nhu cҫu học dễ dàng tìm 
kiӃm thông tin [H8.08.01.08]. Tҩt cҧ các thông tin về chính sách tuyển sinh đѭӧc 
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cұp nhұt cө thể theo tӯng năm và đѭӧc công bố rộng rãi trong cuốn Nhӳng điều 
cҫn biӃt về tuyển sinh Đҥi học, cao đẳng qua các năm cӫa bộ GD&ĐT 
[H8.08.01.09]. Đӗng thӡi, các thông tin đѭӧc đăng tҧi rộng rãi trên trang web cӫa 
ĐHH [H8.08.01.10]. 

Bên cҥnh đó, Khoa Nông học luôn đӗng hành cùng với Nhà trѭӡng trong 
công tác tuyển sinh, quҧng bá và tѭ vҩn tuyển sinh cho các em học sinh trung học 
phә thông [H8.08.01.11]. Tӯ năm 2017 về trѭớc, cũng nhѭ các ngành học khác 
trong trѭӡng, ngành BVTV thӵc hiện tuyển sinh chính quy với các đối tѭӧng là 
nhӳng ngѭӡi đư hoàn thành chѭơng trình học phә thông, có điểm thi khối A là 
Toán, Vұt lý, Hoá học và khối B là Toán, Sinh học và Hoá học bằng hoặc cao hơn 
điểm sàn quy định [H8.08.01.12]  

Tӯ năm 2018, thӵc hiện đề án đәi mới công tác tuyển sinh đҥi học. Nhà 
trѭӡng đư sử dөng kӃt quҧ thi trung học phә thông quốc gia với các tә hӧp tuyển 
sinh (A00, B00, B04, D08) và xét học bҥ năm học lớp 11 và học kỳ 1 năm lớp 2 
để xét tuyển các thí sinh vào hệ đҥi học chính quy [H8.08.01.13].  

Thông tin về chính sách tuyển sinh đҥi học cӫa Nhà trѭӡng khá đҫy đӫ; thí 
sinh muốn đăng kỦ vào một ngành nào đó (ví dө ngành: BVTV) đều đѭӧc cung 
cҩp đҫy đӫ thông tin về: (1). Các hệ/hình thӭc đào tҥo ngành BVTV có có hệ đào 
tҥo: chính quy, liên thông chính quy, văn bằng 2 chính quy, Thҥc sĩ, Nghiên cӭu 
sinh (2). Đối tѭӧng tuyển sinh khác nhau theo hệ đào tҥo, hệ chính quy ngành 
BVTV là học sinh đư tốt nghiệp THPT; (3). Hình thӭc thi- xét tuyển cũng khác 
nhau theo hệ đào tҥo, với hệ chính quy ngành BVTV thì xét tuyển dӵa vào điểm 
thi tốt nghiệp THPT khối thi A00, B00; B04; D08 và xét học bҥ 2 năm THPT; (3). 
Hӗ sơ đăng kỦ; (4). Thӡi gian xét - thi tuyển, thông báo trúng tuyển; (5). Nhѭ vұy, 
chính sách tuyển sinh cӫa Nhà trѭӡng rҩt rõ ràng, thông tin đҫy đӫ và chi tiӃt tới 
tӯng ngành học, hệ đào tҥo. Nhà trѭӡng đư công khai chính sách tuyển sinh theo 
nhiều kênh thông tin khác nhau; nhѭ thông báo bằng văn bҧn, đăng trên website 
cӫa Nhà trѭӡng và cӫa khoa chuyên môn; trên đài truyền hình, báo mҥng, báo 
giҩy, đài tiӃng nói, trên mҥng xã hội facebook, zalo. Đặc biệt có các buәi 
livestream trӵc tiӃp để thông tin có thể đӃn đѭӧc với các đối tѭӧng tuyển sinh tiềm 
năng [H8.08.01.14]. Hàng năm Nhà trѭӡng đều tә chӭc Hội nghị tәng kӃt và định 
hѭớng công tác tuyển sinh với sӵ tham gia cӫa Hiệu trѭӣng các trѭӡng THPT và 
cӫa các bên liên quan [H8.08.01.15]. Nội dung kӃt luұn Hội nghị cho thҩy; chính 
sách tuyển sinh cӫa Nhà trѭӡng đѭӧc cұp nhұt theo sӵ góp ý cӫa các bên liên quan 
và kӃt quҧ phân tích/dӵ báo nhu cҫu nhân lӵc. Khi xét tuyển thì các đối tѭӧng 
thuộc diện ѭu tiên theo khu vӵc, theo chӃ độ chính sách đѭӧc thө hѭӣng điểm ѭu 
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tiên vào tәng điểm xét duyệt. Cө thể, điểm trúng tuyển ngành BVTV dӵa vào kӃt 
quҧ thi THPT quốc gia đối với tә hӧp xét tuyển A00 (Toán, Lý, Hoá) và B00 
(Toán, Hoá, Sinh) năm 2018 là 13,0 điểm, năm 2019 là 13,5 điểm, điểm xét học 
bҥ là 18 điểm, tӯ năm 2020 đӃn nay điểm chuҭn là 15 điểm và điểm xét học bҥ là 
18 điểm, [H8.08.01.16]. Chỉ tiêu tuyển sinh cӫa ngành BVTV luôn dӵa vào tỷ lệ 
việc làm cӫa NH tốt nghiệp nhӳng năm trѭớc đư có việc làm và dӵa trên cơ sӣ các 
nhu cҫu về nguӗn nhân lӵc để đѭa ra chỉ tiêu. Điều này giúp cho thí sinh thuұn lӧi 
trong việc lӵa chọn chuyên ngành đào tҥo phù hӧp. 

Các số liệu thống kê về số ngѭӡi đăng kỦ dӵ tuyển, số NH trúng tuyển và 
nhұp học, điểm chuҭn cӫa tҩt cҧ các ngành đều đѭӧc Phòng ĐT&CTSV tәng kӃt 
và báo cáo lưnh đҥo Nhà trѭӡng nhằm đánh giá công tác tuyển sinh [H8.08.01.17], 
[H8.08.01.18]. 

Ngoài ra, đối với các thông tin liên quan đӃn thi tuyển liên thông lên Đҥi 
học cӫa các ngành trong trѭӡng nói chung và ngành BVTV nói riêng ngoài việc 
theo quy chӃ chung cӫa Bộ GD&ĐT và cӫa ĐHH các thông tin về môn thi, lịch 
thi và điểm đҫu vào do trѭӡng quy định [H8.08.01.19], [H8.08.01.20]. 

2. Điểm mạnh 

Đư huy động đѭӧc cҧ hệ thống chính trị cӫa Nhà trѭӡng quan tâm đӃn công 
tác tuyển sinh; đư thành lұp một ban chuyên trách về công tác tuyển sinh để khâu 
nối các đơn vị, các khoa chuyên môn trong trѭӡng cùng tham gia các hoҥt động thu 
hút thí sinh. Bӣi vұy, công tác tuyển sinh đѭӧc đҫu tѭ đҫy đӫ nguӗn lӵc để nghiên 
cӭu, ban hành và thӵc hiện chính sách tuyển sinh phù hӧp với bối cҧnh thị trѭӡng 
hiện nay. 

Các chính sách, thông báo về tuyển sinh cӫa các ngành trong toàn trѭӡng 
cũng nhѭ ngành BVTV luôn đѭӧc thông báo rộng rưi trên các phѭơng tiện thông 
tin đҥi chúng. Chỉ tiêu tuyển sinh cӫa ngành BVTV luôn dӵa vào tỷ lệ việc làm 
cӫa NH tốt nghiệp nhӳng năm trѭớc đư có việc làm và dӵa trên cơ sӣ các nhu cҫu 
về nguӗn nhân lӵc để đѭa ra chỉ tiêu. Điều này giúp cho thí sinh thuұn lӧi trong 
việc lӵa chọn chuyên ngành đào tҥo phù hӧp. 

3. Điểm tồn tại 

Sӵ đóng góp Ủ kiӃn cӫa các bên liên quan trong việc xây dӵng chính sách 
tuyển sinh chѭa đѭӧc cұp nhұt liên tөc hằng năm. 

Số lѭӧng NH tuyển hàng năm chѭa cao theo chỉ tiêu đề ra. 

4. Kế hoạch hành động 
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Nhà trѭӡng phҧi thѭӡng xuyên lҩy 
ý kiӃn đóng góp cӫa các bên liên 
quan trong việc xây dӵng chính 
sách tuyển sinh hàng năm. 

Khoa Nông học 
và Trѭӡng 

ĐHNL, ĐHH 

2024 -
2025 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Các chính sách, thông báo về tuyển 
sinh cӫa ngành BVTV luôn đѭӧc 
thông báo rộng rưi trên các phѭơng 
tiện thông tin đҥi chúng. 

Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 8.2. Tiêu chí và phѭơng pháp tuyển chọn NH đѭӧc xác định rõ 
ràng và đѭӧc đánh giá 

1. Mô tả hiện trạng 

Tiêu chí và phѭơng pháp tuyển chọn NH vào hệ đào tҥo chính quy đѭӧc 
trѭӡng ĐHNL, ĐHH thӵc hiện theo đúng quy định cӫa Bộ GD&ĐT ban hành về 
quy chӃ tuyển sinh đҥi học, cao đẳng hệ chính quy. Tӯ năm 2017 trӣ về trѭớc, 
trѭӡng ĐHNL, ĐHH thӵc hiện tuyển sinh theo hình thӭc xét tuyển dӵa vào kӃt 
quҧ cӫa kỳ thi THPT quốc gia, ngành BVTV với 02 tә hӧp xét tuyển là A00 (Toán, 
Vұt lý, Hóa học) và B00 (Toán, Hóa học, Sinh học). Tiêu chí và phѭơng pháp xét 
tuyển theo khối thi đӃn năm 2017 đѭӧc công bố trên website tuyển sinh chung 
cӫa ĐHH [H08.08.02.01], [H08.08.02.02], [H08.08.02.03], [H08.08.02.04]. 

Tӯ năm 2018, đӃn năm 2019, trѭӡng ĐHNL, ĐHH thӵc hiện tuyển sinh 
theo quy định tҥi Điều 6 Quy chӃ tuyển sinh đҥi học hệ chính quy; tuyển sinh cao 
đẳng, tuyển sinh trung cҩp nhóm ngành đào tҥo GV hệ chính quy hiện hành cӫa 
Bộ Giáo dөc và Đào tҥo. Ngành BVTV trѭӡng ĐHNL, ĐHH ѭu tiên xét tuyển thí 
sinh đoҥt giҧi nhҩt, nhì, ba trong kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia, thí sinh đoҥt 
giҧi nhҩt, nhì, ba trong cuộc thi khoa học, kỹ thuұt cҩp quốc gia và thӵc hiện hình 
thӭc xét tuyển thẳng dӵa vào kӃt quҧ học năm học lớp 11 và học kỳ I năm học lớp 
12 để xét tuyển (xét học bҥ) với 04 tә hӧp xét tuyển là A00 (Toán, Vұt lí, Hóa 
học), B00 (Toán, Sinh học, Hóa học), B04 Toán, Sinh học, GDCD, B02 (Toán, 
Sinh học, Địa lí) [H08.08.02.05]. 

Tӯ năm 2020 đӃn nay, tiêu chí và phѭơng pháp tuyển chọn NH cӫa Nhà 
trѭӡng đѭӧc thӵc hiện đúng theo quy định cӫa Thông tѭ số 07/2018/TT-

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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BGD&ĐT ngày 01 tháng 3 năm 2018 cӫa Bộ trѭӣng GD&ĐT ban hành 
[H08.08.02.06]. Đề án tuyển sinh đҥi học hệ chính quy cӫa trѭӡng ĐHNL theo 
phѭơng thӭc tuyển sinh là xét tuyển dӵa vào kӃt quҧ cӫa kỳ thi THPT quốc gia, 
theo kӃt quҧ học tұp ӣ cҩp THPT (học bҥ) và phѭơng thӭc xét tuyển thẳng. Hình 
thӭc xét tuyển thẳng thí sinh đoҥt giҧi nhҩt, nhì, ba trong kỳ thi chọn học sinh giỏi 
quốc gia, thí sinh đoҥt giҧi nhҩt, nhì, ba trong cuộc thi khoa học, kỹ thuұt cҩp quốc 
gia và tuyển thẳng theo phѭơng thӭc xét kӃt quҧ học tұp ӣ cҩp THPT (xét học bҥ) 
đối với các thí sinh đư tốt nghiệp THPT, có tәng điểm 3 môn trong tә hӧp môn 
xét tuyển >=22,0 điểm và không có môn nào trong tә hӧp môn xét tuyển < 6,5 
điểm [H08.08.02.07]. 

Thí sinh dӵ tuyển tra cӭu kӃt quҧ xét tuyển tҥi http.//tuyensinh.huaf.edu.vn. 
Sau khi có kӃt quҧ xét tuyển thì Hội đӗng tuyển sinh cӫa Nhà trѭӡng gửi giҩy báo 
đӃn các thí sinh trúng tuyển để thí sinh chuҭn bị hӗ sơ nhұp học và nhұp học theo 
thӡi gian ghi trong giҩy báo trúng tuyển [H08.08.02.08]. 

Sau khi hoàn thành quá trình tuyển sinh, trѭӡng ĐHNL, ĐHH tiӃn hành rà 
soát, đánh giá các phѭơng pháp thi tuyển, phѭơng pháp xét tuyển, nhӳng ѭu điểm 
và hҥn chӃ cҫn khҳc phөc trong quá trình tuyển sinh [H08.08.02.09]. 

Nhà trѭӡng đư thӵc hiện việc thu thұp ý kiӃn cӫa các bên liên quan trong 
việc xây dӵng, rà soát, đánh giá tiêu chí và phѭơng pháp chọn NH cӫa CTĐT 
ngành BVTV [H08.08.02.10], [H08.08.02.11]. 

2. Điểm mạnh 

Các tiêu chí và phѭơng pháp tuyển chọn NH cӫa Nhà trѭӡng rҩt rõ ràng và 
theo quy định cӫa Bộ GD&ĐT. Nhà trѭӡng và Khoa Nông học đánh giá thѭӡng 
xuyên để đҧm bҧo tuyển chọn đѭӧc nhӳng thí sinh có đӫ năng lӵc và trình độ vào 
trѭӡng cũng nhѭ vào ngành BVTV.  

3. Điểm tồn tại 

Chѭa lҩy ý kiӃn cӫa các bên liên quan về việc xây dӵng tiêu chí và phѭơng 
pháp tuyển chọn NH. 

Số thí sinh trúng tuyển và số thí sinh đăng kỦ nhұp học đҥt chѭa cao, tỷ lệ 
thí sinh đăng kỦ nhұp học thҩp, không đҥt chỉ tiêu đѭӧc phê duyệt. 

4. Kế hoạch hành động 
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

TiӃn hành lҩy ý kiӃn về xây dӵng tiêu chí và 
phѭơng pháp tuyển chọn cӫa các bên liên 
quan (Nhà trѭӡng, GV, NH,...) 

Theo dõi sát sao tỷ lệ thi sinh trúng tuyển 
nhұp học/trên số lѭӧng thí sinh đѭӧc công 
nhұn trúng tuyển để có sӵ tѭ vҩn kịp thӡi; có 
các hình thӭc PR phù hӧp và hҩp dүn đối với 
nhӳng thí sinh đư đѭӧc công nhұn trúng 
tuyển vào ngành, Khoa. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Nhà trѭӡng và Khoa Nông học thѭӡng 
xuyên đánh giá tiêu chí và phѭơng pháp để 
đҧm bҧo tuyển chọn đѭӧc nhӳng thí sinh có 
đӫ năng lӵc và trình độ vào trѭӡng cũng nhѭ 
vào ngành BVTV. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 8.3. Có hệ thống giám sát phù hӧp về sӵ tiӃn bộ trong học tұp và 
rèn luyện, kӃt quҧ học tұp, khối lѭӧng học tұp cӫa NH 

1. Mô tả hiện trạng 

Hệ thống giám sát cҩp Trѭӡng và Khoa về sӵ tiӃn bộ trong học tұp và rèn 
luyện, kӃt quҧ học tұp đѭӧc ghi cө thể, chi tiӃt trong tӯng học phҫn/môn học, trong 
CTĐT cӫa Khoa Nông học và quy chӃ ĐTĐH, quy chӃ NH do ĐHNL, ĐHH ban 
hành đӗng thӡi có cҧ kӃ hoҥch học tұp hàng năm, kӃt quҧ NH đѭӧc thể hiện rõ 
ràng trên tài khoҧn cá nhân cӫa NH, [H05.05.03.01], [H05.05.04.07]. Ngoài hệ 
thống giám sát sӵ tiӃn bộ cӫa NH trên trang quҧn lý giáo dөc, ӣ các Phòng 
ĐT&CTSV có một cán bộ chuyên trách theo dõi sӵ tiӃn bộ trong học tұp và rèn 
luyện, kӃt quҧ học tұp, khối lѭӧng học tұp và cҧnh báo học vө [H05.05.04.09], 
GV CVHT có tài khoҧn để kiểm tra tiӃn độ học tұp, kӃt quҧ học tұp cӫa NH. Cө 
thể, cán bộ cӫa Phòng ĐT&CTSV chịu trách nhiệm về việc hѭớng dүn, đăng kỦ 
khối lѭӧng tín chỉ cӫa tӯng NH trong tӯng học kỳ. Các quy định về học vѭӧt trong 
tӯng học kỳ đối với tӯng NH đѭӧc quy định rõ ràng. Cán bộ cӫa phòng Phòng 
ĐT&CTSV tәng hӧp, theo dõi danh sách NH đѭӧc học bәng khuyӃn khích học 
tұp trong tӯng học kỳ [H08.08.03.01], và nhӳng NH bị cҧnh báo lҫn 1, lҫn 2 và 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/38796ac3-72d3-431a-a6cc-163caaf714f1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ddfed75e-2418-4dbe-9b73-b5d03ad1a6b0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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lҫn 3 trong tӯng học kỳ [H05.05.04.11], [H08.08.03.02]. Đình kỳ tӯng học kỳ, 
Nhà trѭӡng sӁ thông báo cho gia đình NH bị cҧnh báo học tұp đѭӧc biӃt, Ban chӫ 
nhiệm Khoa chuyên môn gặp mặt NH để có giҧi pháp tѭ vҩn, hѭớng dүn cho NH, 
đӗng thӡi ban CVHT tăng cѭӡng công tác hѭớng dүn cho NH [H08.08.03.03], 
[H08.08.03.04]. 

Cơ chӃ báo cáo phҧn hӗi về sӵ tiӃn bộ cӫa NH đѭӧc thӵc hiện định kỳ 1 
tháng/1 lҫn thông qua các buәi sinh hoҥt lớp, 1 lҫn/học kỳ thông qua các buәi hӧp 
giao ban công tác NH giӳa Ban chӫ nhiệm Khoa Nông học, CVHT, Trӧ lý giáo 
vө. Qua buәi giao ban công tác NH, buәi đối thoҥi giӳa NH và Hiệu trѭӣng, Ban 
chӫ nhiệm Khoa và các thҫy/cô kịp thӡi nҳm bҳt đѭӧc tiӃn độ học cӫa NH để kịp 
thӡi điều chỉnh [H08.08.03.05], bә sung thӡi khóa biểu về các hoҥt động khác cho 
NH. Ngoài ra, Trӧ lý giáo vө và CVHT cӫa Khoa và CVHT nҳm bҳt tiӃn độ cӫa 
NH thông qua hệ thống phҫn mềm quҧn lỦ đào tҥo cӫa Nhà trѭӡng [H05.05.04.07] 
, [H05.05.04.09] và các nhóm trong tӯng khóa học đѭӧc lұp thông qua trang mҥng 
xã hội [H08.08.03.04]. Hệ thống giám sát đѭӧc bә sung, cұp nhұt thѭӡng xuyên 
và đѭӧc công bố rộng rưi để NH, cán bộ, GV thӵc thi thông qua phҫn mềm quҧn 
lý giáo dөc cӫa nhà trѭӡng. Khối lѭӧng học tұp ngành BVTV gӗm 157 tín chỉ, 
chia thành 6 khối kiӃn thӭc [H04.04.02.04] , [H04.04.03.10] và có bҧng tiӃn trình 
học tұp đѭӧc phә biӃn cho toàn thể NH cӫa Khoa [H08.08.03.06]. Khối lѭӧng học 
tұp đѭӧc phân bә cân đối trong mỗi năm học. NH trung bình có thể hoàn tҩt CTĐT 
ngành BVTV trong khoҧng thӡi gian 4,5 năm, cũng có thể kéo dài 6,5 năm, giӳ 
liệu kӃt quҧ NH đѭӧc hiển thị trên hệ thống quҧn lý giáo dөc cӫa nhà trѭӡng thông 
qua tài khoҧn cá nhân và tài khoҧn CVHT có thể quҧn lý [H09.09.02.12], 
[H10.10.03.01], [H10.10.03.02]. 

Công tác theo dõi học tұp cӫa NH đѭӧc thӵc hiện khá chặt chӁ tӯ Nhà 
trѭӡng, đӃn các phòng ban chӭc năng, các Khoa chuyên môn, CVHT và lớp. Việc 
nhҳc nhӣ sӵ tiӃn bộ trong học tұp cӫa NH đѭӧc lӗng ghép trong các buәi sinh hoҥt 
lớp đѭӧc tә chӭc định kỳ hàng tháng [H11.11.01.08]. 

Mỗi học kỳ, Nhà trѭӡng đều tә chӭc xét điểm rèn luyện cho NH 
[H08.08.03.07], là một trong tiêu chí để cҩp học bәng cho NH. NH tӵ đánh giá, 
sau đó Ban cán sӵ cӫa lớp, BCH chi đoàn, Khoa, Trѭӡng sӁ đánh giá lҥi và đѭӧc 
xӃp loҥi theo thang điểm. Mỗi năm, Nhà trѭӡng có ba đӧt xét tốt nghiệp cho NH 
ra trѭӡng. Tỉ lệ NH đӫ điều kiện tốt nghiệp hằng năm và chѭa đӫ xét điều kiện tốt 
nghiệp vì còn nӧ môn, chѭa có bằng ngoҥi ngӳ cũng đѭӧc Nhà trѭӡng thông báo 
trên trang quҧn lý giáo dөc cӫa tӯng NH. Đӗng thӡi, phòng ĐT&CTSV lѭu trӳ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/08cb82bc-bbc8-41d5-b88b-0fe06a57b560.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ddfed75e-2418-4dbe-9b73-b5d03ad1a6b0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ea6b43df-ce98-488e-bf4b-7e41a7ccfd24.rar
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e652933f-1496-4935-9d2d-7036201642e3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4b296750-1cb2-4ff9-a918-80410feb3c0e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a21da65b-3637-4cbe-a5a9-bf088d99f02c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4b8045fc-2be3-4ecf-9cc1-38a5571df54a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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dӳ liệu, chuyển thông tin danh sách NH đӫ điều kiện tốt nghiệp đӃn các Khoa 
chuyên môn và NH qua email [H05.05.05.02], [H08.08.03.08], [H08.08.03.09]. 

Bҧng 8.1. Tỉ lệ NH tốt nghiệp, thôi học trong 3 năm gҫn đây 

Nĕmăhӑc 
Số lѭӧng 

NH 
Tỉ lӋ NH hoàn 

thƠnhăTCĐTă(%) 
Tỉ lӋ NH thôi 

hӑc (%) 

2020-2021 106 60,98 24,14 

2021-2022 78 56,52 27,27 

2022-2023 63 15,79 37,50 

Qua bҧng số liệu cho thҩy, tỉ lệ cao phҫn trăm NH cӫa Khoa Nông học hoàn 
thành CTĐT qua tӯng năm học. Năm học 2020-2021, tỉ lệ hoàn thành CTĐT là 
60,98% và năm 2021-2022 là 56,52%, năm 2022-2023 chỉ đҥt 15,79%. Điều này 
đѭӧc lý giҧi do một số NH chѭa hoàn thành các yêu cҫu chuҭn đҫu ra là: chӭng 
chỉ quốc phòng, giáo dөc thể chҩt, ngoҥi ngӳ, Tin học, đi thӵc tӃ nghề tҥi nѭớc 
ngoài, hoặc đăng kí chѭa tốt nghiệp [H08.08.03.10]. Nhà trѭӡng đư gửi email đӃn 
tӯng NH chѭa tốt nghiệp để nhҳc nhӣ, Khoa cũng nҳm đѭӧc thông tin này thông 
qua các đӧt công văn dӵ kiӃn xét tốt nghiệp cӫa Nhà trѭӡng. 

2. Điểm mạnh 

Khối lѭӧng học tұp đѭӧc xӃp thành các khối kiӃn thӭc chuyên ngành và bә 
trӧ, giúp NH có nhiều cơ hội lӵa chọn các học phҫn/môn học phù hӧp với nhu cҫu 
và định hѭớng nghề nghiệp cӫa bҧn thân;  

Hệ thống giám sát, kiểm tra, đánh giá kӃt quҧ học tұp, rèn luyện cӫa NH 
đѭӧc thӵc hiện dѭới nhiều hình thӭc khác nhau giúp GV, CVHT nҳm bҳt kịp thӡi 
tiӃn độ học tұp và rèn luyện cӫa NH. 

3. Điểm tồn tại 

Khối lѭӧng tín chỉ học tұp trong năm học thӭ 1 cӫa ngành BVTV còn 
nghiêng về kiӃn thӭc cơ bҧn, nên NH tiӃp cұn các môn học chuyên ngành còn hҥn 
chӃ.  

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc 
phөc 

Nhà trѭӡng cҫn điều chỉnh khối 
lѭӧng tín chỉ học tұp trong năm 
học thӭ 1 cӫa ngành BVTV giӳa 

Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/89fb7b08-d8bf-400d-b85f-e985c326bddc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

điểm 
tӗn tҥi 

kiӃn thӭc cơ bҧn và kiӃn thӭc 
chuyên ngành. 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Nâng cao hơn nӳa hệ thống giám 
sát, kiểm tra, đánh giá kӃt quҧ học 
tұp, rèn luyện cӫa NH đѭӧc thӵc 
hiện dѭới nhiều hình thӭc khác 
nhau giúp GV, CVHT nҳm bҳt kịp 
thӡi sӵ tiӃn bộ trong học tұp và 
rèn luyện cӫa NH. 

Việc kiểm tra, đánh giá kӃt quҧ 
học tұp, rèn luyện cӫa NH đѭӧc 
thӵc hiện dѭới nhiều hình thӭc  
khác nhau. 

Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH 

2024 -
2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 8.4. Có các hoҥt động tѭ vҩn học tұp, hoҥt động ngoҥi khóa, hoҥt 
động thi đua và các dịch vө hỗ trӧ khác để giúp cҧi thiện việc học tұp và khҧ năng 
có việc làm cӫa NH 

1. Mô tả hiện trạng 

Nhằm phөc vө cho công tác học tұp, rèn luyện cӫa NH, đӗng thӡi chuҭn bị 
các kỹ năng cho việc làm sau này, ngoài khía cҥnh giҧng dҥy trên lớp, giám sát 
sӵ tiӃn bộ trong học tұp và rèn luyện, Nhà trѭӡng nói chung, Khoa Nông học nói 
riêng đư huy động toàn hệ thống chính trị vào cuộc đó là Đҧng ӫy Trѭӡng, Đҧng 
ӫy Khoa, BGH, các phòng ban chӭc năng, Công đoàn Trѭӡng, Khoa, ĐTN các 
cҩp thông qua nhiều hoҥt động. Công tác tѭ vҩn, hỗ trӧ học tұp do lưnh đҥo các 
bộ môn, các GV đặc biệt là CVHT kӃt hӧp với bộ phұn CTSV [H8.08.04.01], 
[H8.08.04.02]. Trong các buәi sinh hoҥt lớp hàng tháng, CVHT tѭ vҩn hѭớng dүn 
cho nhӳng NH gặp khó khăn trong việc lӵa chọn đăng kỦ học phҫn, đәi học phҫn, 
tҥm dӯng học tұp, bҧo lѭu kӃt quҧ học tұp hoặc thôi học, quá hҥn thӡi gian đào 
tҥo [H8.08.04.03], tҥo điều kiện và tѭ vҩn cho NH tham gia vào các hoҥt động 
học thuұt, NCKH, rèn luyện kỹ năng, và tham gia vào các hoҥt động văn nghệ, 
thể dөc, thể thao lành mҥnh, bә ích nhѭ: tә chӭc các lớp nhұn thӭc về Đҧng hàng 
năm, thành lұp đội NH tình nguyện cӫa khoa, tham gia các CLB, đội 
nhómầ[H8.08.04.04]. 
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Hàng năm, Nhà trѭӡng tә chӭc hoҥt động ngày hội việc làm, các buәi tұp 
huҩn kỹ năng phỏng vҩn xin việc, các buәi takshow trao đәi về kĩ năng phỏng vҩn 
kĩ năng tìm việc làm và kĩ năng thích ӭng công việc sau khi đѭӧc tuyển dөng, ... 
giúp NH hiểu hơn về ngành nghề cӫa mình, cơ hội tìm việc làm sau khi ra trѭӡng 
và bә sung các kỹ năng còn thiӃu [H8.08.04.05]. Các hoҥt động khác đѭӧc tә chӭc 
thѭӡng kỳ hàng năm nhѭ tình nguyện, hiӃn máu nhân đҥo, các giҧi thể thao, bóng 
đá, văn nghệ, các CLB, NCKH NH, vay vốn tín dөng NH,ầ [H8.08.04.06]. 
[H8.08.04.07], [H8.08.04.08], [H8.08.04.09], [H8.08.04.10], [H8.08.04.11], 
[H8.08.04.12], [H8.08.04.13], [H8.08.04.14]. 

Khҧo sát ý kiӃn NH cho thҩy Nhà trѭӡng chăm lo tốt nhu cҫu cho NH về 
sӭc khỏe, nhu cҫu văn hóa, văn nghệ, thể dөc thể thao (tỷ lệ 90,3% ngѭӡi đѭӧc 
hỏi hoàn toàn đӗng Ủ và 9,7% là không đӗng ý), các hoҥt động Đoàn, Hội giúp 
ích và có tác dөng thiӃt thӵc đối với NH (tỷ lệ 97,0% ngѭӡi đѭӧc hỏi hoàn toàn 
đӗng Ủ và 3,0% là không đӗng ý); NH đѭӧc định hѭớng nghề nghiệp tốt tӯ phía 
Khoa (tỷ lệ 57,0% ngѭӡi đѭӧc hỏi hoàn toàn đӗng Ủ và 43,0% không đӗng ý) 
[H8.08.04.25]. [H8.08.04.26]. 

Với NH mới nhұp học, để giúp các em có thể sớm hòa nhұp với môi trѭӡng 
học tұp trong trѭӡng đҥi học, Nhà trѭӡng đư phә biӃn nội quy, quy chӃ, phѭơng 
pháp học tұp cho NH trong tuҫn sinh hoҥt chính trị đҫu năm học [H8.08.04.19]. 
Bên cҥnh đó, Khoa cũng tә chӭc cuộc gặp mặt NH khóa mới để giới thiệu về lịch 
sử phát triển, cơ cҩu tә chӭc, đội ngũ GV, CTĐT, phѭơng thӭc đào tҥo, đối thoҥi 
với doanh nghiệp và một số lѭu Ủ trong quá trình học [H8.08.04.20]. 
[H8.08.04.21].Trong buәi gặp mặt NH khóa mới, luôn có mặt đҥi diện BCN Khoa, 
CVHT và trӧ lỦ đào tҥo để giҧi đáp tѭ vҩn cho NH. Các CVHT học tұp cӫa Khoa 
là nhӳng GV có kinh nghiệm chӫ nhiệm lớp trong nhiều khóa. Đối với NH năm 
thӭ nhҩt, sau một học kỳ, CVHT nhұn tӯ phòng ĐT&CTSV danh sách nhӳng NH 
có kӃt quҧ chѭa đҥt yêu cҫu để tѭ vҩn và hỗ trӧ riêng cho nhӳng NH này trong 
các buәi sinh hoҥt lớp [H8.08.04.22].Trong quá trình học tұp, NH đѭӧc Khoa 
cung cҩp thông tin đҫy đӫ về các mүu báo cáo thӵc tұp thӵc tӃ, khóa luұn tốt 
nghiệp trên website cӫa Khoa. 

Ngoài ra, Nhà trѭӡng thӵc hiện việc khen thѭӣng, cҩp học bәng, giҧi 
thѭӣng đối với NH có thành tích học tұp, NCKH tốt theo đúng quy định khen 
thѭӣng với mөc đích khuyӃn khích NH nâng cao hơn nӳa kӃt quҧ học tұp, rèn 
luyện cӫa mình. Trong 10 năm qua, nhà trѭӡng đều tә chӭc các chuyӃn xe miễn 
phí cho NH về quê ăn TӃt Nguyên đán miễn phí [H8.08.04.23]. [H8.08.04.24]. 
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NH và NH tốt nghiệp đѭӧc tham gia khҧo sát và có đánh giá về chҩt lѭӧng 
hiệu quҧ cӫa các hoҥt động tѭ vҩn hỗ trӧ học tұp, hỗ trӧ việc làm, và đánh giá các 
cơ quan công việc cӫa NH khi đѭӧc nhұn việc, kӃt quҧ cho thҩy hҫu hӃt hài lòng 
về chҩt lѭӧng hiệu quҧ các hoҥt động tѭ vҩn hỗ trӧ trong học tұp và tuyển dөng 
việc làm. NH đѭӧc giới thiệu cө thể các công việc, việc làm và cơ hội tham gia 
tuyển dөng hằng năm [H10.10.02.05], [H11.11.03.06], [H11.11.03.07], 
[H11.11.05.04]. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trѭӡng và Khoa, ngành đư có nhiều hoҥt động trong học tұp, NCKH, 
hoҥt động ngoҥi khóa, thi đua trong quá trình học tұp. Đặc biệt, Nhà trѭӡng luôn 
đӗng hành với các công ty, doanh nghiệp và cӵu NH hỗ trӧ NH tìm hiểu việc làm 
sau khi tốt nghiệp, tѭ vҩn hỗ trӧ học tұp lӵa chọn việc làm. Nhiều bҥn NH đư đѭӧc 
khen thѭӣng kịp thӡi để khuyӃn khích các em luôn có tinh thҫn phҩn đҩu trong 
quá trình học tұp nâng cao thành tích và tìm kiӃm cơ hội việc làm sau khi ra 
trѭӡng. 

3. Điểm tồn tại 

Hoҥt động khҧo sát lҩy ý kiӃn NH về hoҥt động ngoҥi khóa, hoҥt động thi đua, 
hoҥt động CVHT và các dịch vө hỗ trӧ NH khác chѭa đѭӧc thӵc hiện đều đặn hàng 
năm.  

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Hàng năm, Nhà trѭӡng cҫn phҧi khҧo sát 
lҩy Ủ kiӃn NH về hoҥt động ngoҥi khóa, 
hoҥt động thi đua, hoҥt động CVHT và 
các dịch vө hỗ trӧ NH khác để giúp NH 
cҧi thiện kӃt quҧ học tұp. 

Lұp danh sách NH có khҧ năng học vѭӧt, 
tìm hiểu nhu cҫu, nhiệm vө cӫa NH này. 

Điều chỉnh việc phân bә các môn học, tҥo 
điều kiện thuұn lӧi cho NH học vѭӧt, 
hoàn thành sớm CTĐT 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Năm học 
2024 - 
2025 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cc835fd9-c4fb-4d03-a0c3-3c8d8e2145ed.pdf
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

Đánh giá, điều tra nguyên nhân khiӃn 
NH quá hҥn thӡi gian học tұp. 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Nhà trѭӡng và Khoa phát huy hơn nӳa 
việc tә chӭc các hoҥt động ngoҥi khóa, 
hoҥt động thi đua, hỗ trӧ NH tìm hiểu về 
việc làm khi tốt nghiệp, tѭ vҩn hỗ trӧ 
học tұp giúp NH nâng cao thành tích học 
tұp và cơ hội tìm kiӃm việc làm khi ra 
trѭӡng. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Năm học 
2024 - 
2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 4/7 

Tiêu chí 8.5. Môi trѭӡng tâm lỦ, xư hội và cҧnh quan tҥo thuұn lӧi cho hoҥt 
động đào tҥo, nghiên cӭu và sӵ thoҧi mái cho cá nhân NH  

1. Mô tả hiện trạng 

Qui mô diện tích cӫa Nhà trѭӡng vѭӧt chuҭn quy định cӫa Nhà nѭớc với 
gҫn 80 hecta đҩt đai gӗm 1 cơ sӣ đào tҥo chính tҥi 102 Phùng Hѭng, TP HuӃ và 4 
cơ sӣ học tұp, thӵc hành tҥi các địa bàn khác nhau đóng tҥi tỉnh Thӯa Thiên HuӃ, 
đi lҥi thuұn tiện. Nhà trѭӡng đư có nhiều biện pháp cùng với GV, NH tҥo ra đѭӧc 
môi trѭӡng tâm lý thoҧi mái cho công tác đào tҥo. Hiện nay, về cơ bҧn khuôn viên 
cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đѭӧc quy hoҥch rõ ràng, các khoa chuyên môn cùng 
với các phòng thӵc hành, thí nghiệm chuyên ngành đѭӧc tách riêng, khu vӵc dành 
cho các phòng làm việc hành chính và khu giҧng đѭӡng. Trѭӡng có không gian 
thoáng đưng, sҥch sӁ, tiện lӧi với nhiều cây xanh, có quҧng trѭӡng NH, tѭӧng đài, 
ghӃ đá, căng tin, khu tұp luyện thể thao gӗm sân bóng đá nhân tҥo, sân bóng 
chuyền, bóng rә, cҫu lông, nhà tұp luyện bóng bàn có công năng sử dөng cho 
luyện tұp thể dөc thể thao, hội trѭӡng lớn [H8.08.05.01], [H8.08.05.02], 
[H8.08.05.03]. Nhà trѭӡng, Khoa Nông học thѭӡng xuyên tә chӭc các hoҥt động 
để tҥo môi trѭӡng lôi cuốn nhӳng NH yêu ngành nghề, yêu khoa học tham gia 
nhѭ thành lұp đội Thanh niên xung kích cӫa Khoa, tә chӭc ngày hội việc làm, 
NCKH NH...[H8.08.05.04], [H8.08.05.05], [H8.08.05.06], [H8.08.05.07], 
[H8.08.05.08], [H8.08.05.09] 

Ngoài các cơ sӣ thӵc hành thӵc tұp ӣ Viện nghiên cӭu Phát triển, ngay 
trong khuôn viên cӫa Khoa Nông học gҫn nhѭ đҫy đӫ các cơ sӣ nhѭ nhà kính, nhà 
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nҩm, phòng côn trùng, bệnh cây giúp cho NH nghiên cӭu đề tài tốt nghiệp, đề tài 
NCKH cӫa NH và cán bộ GV tham gia các đề tài NCKH các cҩp [H8.08.05.10], 

Sӭc khỏe là yӃu tố quan trọng để NH thӵc hiện đѭӧc nhiệm vө học tұp và 
NCKH cӫa mình. Chính vì vұy, Nhà trѭӡng duy trì tә chӭc hoҥt động khám sӭc 
khỏe cho NH mới nhұp học hàng năm [H8.08.05.10]. Tә Y tӃ cӫa trѭӡng sҥch sӁ, 
thoáng mát, đҫy đӫ các loҥi thuốc và đѭӧc đặt ӣ khu giҧng đѭӡng, rҩt thuұn lӧi 
cho NH và cán bộ GV khi có nhu cҫu. Đӗng thӡi, vào đҫu mỗi năm học, nhà 
trѭӡng luôn tә chӭc cho NH ký cam kӃt không tàng trӳ và sử dөng các chҩt gây 
nghiện [H8.08.05.11]. Nhà trѭӡng kӃt hӧp với bҧo hiểm xã hội tỉnh thӯa Thiên 
HuӃ triển khai công tác tѭ vҩn và hѭớng dүn NH đăng kỦ và nộp bҧo hiểm y tӃ và 
bҧo hiểm thân thể [H8.08.05.12]. 

CVHT và trung tâm hӧp tác doanh nghiệp và phөc vө NH đóng vai trò là 
bộ phұn tѭ vҩn hỗ trӧ tâm lý cho NH khi NH có nhӳng vҩn đề thҳc mҳc cҫn giҧi 
đáp [H8.08.05.13]. [H8.08.05.14], cơ sӣ vұt chҩt cҧnh quan khuôn viên đҫy đӫ, 
đáp ӭng nhu cҫu cӫa NH [H08.08.05.01], [H08.08.05.02], [H09.09.01.01], 
[H09.09.01.04]. 

Ngoài ra, công tác phòng chống cháy nә trong Nhà trѭӡng cũng đѭӧc thӵc 
sӵ quan tâm. Nhà trѭӡng hàng năm tiӃn hành các buәi tұp huҩn phòng chống cháy 
nә cho NH [H8.08.05.15].  

2. Điểm mạnh 

Trong môi trѭӡng đào tҥo thuұn lӧi về an ninh, an toàn, xanh, sҥch và đẹp, 
NH trong Nhà trѭӡng đѭӧc phát triển đҫy đӫ cҧ về thể chҩt và tinh thҫn, phát huy 
tính chӫ động trong học tұp và NCKH. Môi trѭӡng tâm lý, xã hội và cҧnh quan 
cho NH luôn đѭӧc Khoa Nông học và Nhà trѭӡng quan tâm góp phҫn nâng cao 
chҩt lѭӧng hoҥt động đào tҥo và NCKH. 

3. Điểm tồn tại 

Công tác lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH và các bên liên quan về cҧnh quan sѭ 
phҥm cӫa Nhà trѭӡng còn chѭa đѭӧc thӵc hiện. Hệ thống phòng cháy chӳa cháy 
chѭa đѭӧc trang bị đҫy đӫ cho tҩt cҧ các phòng học, phòng làm việc trong Nhà 
trѭӡng. Các khu giҧng đѭӡng chѭa đѭӧc cung cҩp internet đӫ mҥnh để phөc vө học 
tұp. 
  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5291a01e-d826-4f44-a2ef-0a915dd7af10.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/eeb87cc3-4fed-4036-804d-cad066f4c92c.pdf
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4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Công tác lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH và các 
bên liên quan về cҧnh quan sѭ phҥm cӫa 
Nhà trѭӡng còn chѭa đѭӧc thӵc hiện. Hệ 
thống phòng cháy chӳa cháy chѭa đѭӧc 
trang bị đҫy đӫ cho tҩt cҧ các phòng học, 
phòng làm việc trong Nhà trѭӡng. Các khu 
giҧng đѭӡng chѭa đѭӧc cung cҩp internet 
đӫ mҥnh để phөc vө học tұp. 

Nhà trѭӡng sӁ trang bị đҫy đӫ hơn nӳa các 
thiӃt bị phòng cháy chӳa cháy, phә biӃn 
đҫy đӫ các quy định, quy chӃ an toàn an 
ninh cho toàn thể cán bộ, GV, NH trong 
Trѭӡng đѭӧc biӃt. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Năm học 
2024 -
2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Nhà trѭӡng luôn quan tâm và giӳ môi 
trѭӡng tâm lỦ, xư hội và cҧnh quan cho NH 
để góp phҫn nâng cao chҩt lѭӧng hoҥt động 
đào tҥo và NCKH. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Năm học 
2024 -
2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Kết luận về Tiêu chuẩn 8 

Chҩt lѭӧng NH cӫa ngành BVTV là yӃu tố cơ bҧn trong đánh giá chҩt lѭӧng 
đào tҥo cӫa Ngành BVTV. KӃt quҧ học tұp và rèn luyện cӫa NH ngành BVTV 
đѭӧc lѭu trӳ trên phҫn mềm quҧn lỦ đào tҥo, tҥi khoa Nông học trong suốt quá 
trình học tұp chӭng tỏ về mặt chҩt lѭӧng đào tҥo cӫa ngành. Bên cҥnh đó, các hoҥt 
động hỗ trӧ cӫa Bộ môn, Khoa và Nhà trѭӡng đối với NH nhѭ tѭ vҩn học tұp, cҩp 
học bәng cho nhӳng NH, vay vốn theo chѭơng trình hỗ trӧ cӫa ngân hàng, chính 
sách xã hội, ... khuyӃn khích NH nâng cao kӃt quҧ học tұp và NCKH. 

Tiêu chuҭn 8: có 04 tiêu chí đҥt 5/7 điểm, 01 tiêu chí đҥt 4/7. 

Tiêuăchuҭnă9.ăCѫăsӣăvұtăchҩtăvƠătrangăthiӃtăbӏă 

Mở đầu 
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Hệ thống cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH nói 
chung và khoa Nông học nói riêng đѭӧc đҫu tѭ hàng năm để đáp ӭng yêu cҫu 
giҧng dҥy, học tұp và NCKH cӫa GV và NH. Hàng năm, Khoa đѭӧc Trѭӡng phân 
bә ngân sách hӧp lỦ để xây dӵng, sửa chӳa chống xuống cҩp, mua sҳm trang thiӃt 
bị, duy tu bҧo dѭӥng, phát triển cơ sӣ vұt chҩt và mua mới trang thiӃt bị PTN. 
Công tác quҧn lý cơ sӣ vұt chҩt đѭӧc thӵc hiện đúng theo quy định cӫa Trѭӡng 
và Nhà nѭớc về sử dөng, quҧn lý công sҧn. 

Tiêu chí 9.1. Có hệ thống phòng làm việc, phòng học và các phòng chӭc 
năng với các trang thiӃt bị phù hӧp để hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu 

1. Mô tả hiện trạng 

Cơ sӣ chính cӫa Khoa Nông học là khuôn viên rộng gҫn 1 ha nằm trong 
Trѭӡng ĐHNL, ĐHH ӣ số 102 Phùng Hѭng, thành phố HuӃ, có 29 phòng làm việc 
và thӵc hành. Khu vӵc vѭӡn thí nghiệm gӗm 01 nhà màng, vѭӡn cây tiêu bҧn và 
vѭӡn trӗng với tәng diện tích 1.800 m2 [H09.09.01.01], [H09.09.01.02]. Hệ thống 
phòng làm việc cӫa các bộ môn đều đѭӧc trang bị mҥng internet nội bộ. Mỗi phòng 
học thӵc hành cӫa Khoa có đӫ 20 - 25 chỗ và đều có bҧn nội quy sử dөng để nhҳc 
nhӣ NH giӳ gìn tài sҧn và tiӃt kiệm điện, nѭớc [H09.09.01.03]. Khoa cũng tôn tҥo 
cҧnh quan chung cӫa toàn Khoa, kӃt hӧp làm các mô hình thӵc tұp cho NH 
[H09.09.01.04], [H09.09.01.05]. Các phòng học lý thuyӃt đѭӧc phiên chӃ ӣ tҩt cҧ 
giҧng đѭӡng, đáp ӭng TCVN 3981:1985 về tiêu chí diện tích chỗ ngӗi học tұp cӫa 
NH.  

Hệ thống phòng học, phòng làm việc, phòng thí nghiệm, phòng thӵc hành 
cӫa Nhà trѭӡng nói chung và khoa NH nói riêng đều có độ thông thoáng cao với 
nhiều cửa sә, chiӃu sáng đҫy đӫ. Phòng học đѭӧc trang bị hệ thống máy chiӃu 
(Projector), quҥt máy và một số phòng có rèm che nҳng. Khoa Nông học có 14 
PTH, thӵc tұp đѭӧc trang bị máy móc, trang thiӃt bị cơ bҧn và chuyên sâu phөc 
vө cho thӵc hành, thӵc tұp các môn học và NCKH cho CBGV, NH, SĐH 
[H09.09.01.06], [H09.09.01.07]. Các PTN cӫa Bộ môn BVTV nhѭ PTN Côn 
trùng, PTN bệnh cây, PTN BVTV đѭӧc trang bị các máy móc cơ bҧn cho ngành 
BVTV [H09.09.01.06]. Ngoài ra còn có PTN nuôi cҩy mô tӃ bào rộng khoҧng 100 
m2 [H09.09.01.02], có đҫy đӫ các thiӃt bị, máy móc để thӵc hiện nuôi cҩy mô tӃ 
bào tӯ khâu xử lý mүu, tách mүu, vào mүu, nuôi mүu, nhân mүu, đѭa cây ra vѭӡn 
ѭơm, PTN CNSH và PTN chuyên sâu cӫa Khoa đư đáp ӭng đѭӧc các nghiên cӭu 
chuyên sâu trong lĩnh vӵc BVTV. Nói chung, các PTN đư hoҥt động tích cӵc, thu 
đѭӧc nhiều kӃt quҧ, phөc vө tốt cho hoҥt động đào tҥo, NCKH và phөc vө sҧn 
xuҩt. CSVC cӫa Khoa tӯng bѭớc đѭӧc trang bị thêm các thiӃt bị máy móc hiện 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5291a01e-d826-4f44-a2ef-0a915dd7af10.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d11b5475-32de-4c51-b47f-6af162a055a7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/eeb87cc3-4fed-4036-804d-cad066f4c92c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3dc7a0f2-36a0-4474-8343-e3162329dfeb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/545aa4c2-de31-4e9c-9430-30d14e71553c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/545aa4c2-de31-4e9c-9430-30d14e71553c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d11b5475-32de-4c51-b47f-6af162a055a7.pdf
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đҥi hơn tӯ các dӵ án nhѭ dӵ án "Tăng cѭӡng năng lӵc đào tҥo sau đҥi học, nghiên 
cӭu khoa học và chuyển giao công nghệ cӫa ĐHH" [H09.09.01.08], dӵ án CDAE 
"Mua sҳm trang thiӃt bị cho phòng thí nghiệm Sinh thái học Nông nghiệp" 
[H09.09.01.09], dӵ án SWAP và SFarm [H09.09.01.10], .... Mặt khác, khoa Nông 
học còn có phòng đa chӭc năng phөc vө hội họp, seminar, ... đѭӧc trang bị máy 
projector, mҥng internet, máy điều hòa, quҥt đҫy đӫ nhằm hỗ trӧ cho các hoҥt 
động đào tҥo và nghiên cӭu hiệu quҧ hơn.  

Trong nhiều năm qua, bên cҥnh việc đҫu tѭ CSVC phөc vө giҧng dҥy cӫa 
Khoa nói chung, bộ môn BVTV nói riêng luôn quan tâm bҧo dѭӥng, sửa chӳa 
CSVC, đҧm bҧo cho hoҥt động chuyên môn và NCKH cӫa thҫy và trò 
[H09.09.01.11], hàng năm có kӃ hoҥch mua sҳm theo ngân sách đҫu tѭ 
[H09.09.01.12], [H09.09.01.13], [H09.09.01.14]. Tҥi Bộ môn, NH đѭӧc tҥo mọi 
điều kiện sử dөng miễn phí nhӳng trang thiӃt bị phөc vө cho công tác học tұp và 
NCKH trong suốt quá trình học và thӵc tұp cuối khóa. 

2. Điểm mạnh 

Khoa, Bộ môn có đӫ giҧng đѭӡng với số lѭӧng phòng học đáp ӭng 02 
ca/ngày. CSVC cӫa Khoa bҧo đҧm đáp ӭng yêu cҫu đối với việc dҥy và học, đáp 
ӭng các hoҥt động sinh hoҥt học thuұt. 

Phòng thí nghiệm Khoa đư đѭӧc đҫu tѭ thêm một số máy móc, trang thiӃt 
bị hiện đҥi phөc vө cho nghiên cӭu các ngành trong khoa. Dӵ án S-FARM cũng 
đư đҫu tѭ thêm một số máy móc cho ngành BVTV.  

3. Điểm tồn tại 

Diện tích các phòng làm việc hiện nay còn nhỏ chѭa đáp ӭng đѭӧc hӃt mỗi 
GV có một bàn làm việc riêng. Bên cҥnh đó, một số trang thiӃt bị, máy móc phөc 
vө thӵc hành và nghiên cӭu đư và sҳp hӃt thӡi gian sử dөng. Chѭa tiӃn hành việc 
đánh giá lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH và các bên liên quan về CSVC.  

4. Kế hoạch hành động 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0ea25898-1b59-4e3d-b121-8942c18b9525.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0fe7a290-a195-48ad-80ba-2aeb4c5f74ea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8d93dbac-ef7b-4652-8d13-d1313c1225d8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c89374b5-62f4-4722-a5d3-b3271ca1db18.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/40816828-bb54-4b10-8057-be10bf589557.pdf
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Đề nghị Nhà trѭӡng đҫu tѭ thêm 
các loҥi bàn ghӃ làm việc có 
phân chia chỗ ngӗi liền kề; đӗng 
thӡi xây dӵng kӃ hoҥch thay thӃ 
một số trang thiӃt thí nghiệm đư 
bị xuống cҩp. 

Cҫn tiӃn hành việc đánh giá lҩy 
ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH và các 
bên liên quan về CSVC. 

Khoa Nông học và 
bộ phұn CSVC phối 
hӧp đề xuҩt với Nhà 
trѭӡng 

2025-
2026 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Lên kӃ hoҥch đào tҥo, nghiên 
cӭu khoa học không chỉ trong 
năm học mà còn thӵc hiện trong 
các học kỳ 3. 

Khoa Nông học và 
Phòng ĐT&CTSV 
phối hӧp  

2025-
2026 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 9.2. Thѭ viện và các nguӗn học liệu phù hӧp và đѭӧc cұp nhұt để 
hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu 

1. Mô tả hiện trạng 

Khoa Nông học sử dөng chung thѭ viện cӫa Trѭӡng. Thѭ viện cӫa Trѭӡng 
đѭӧc bố trí ӣ tòa nhà số III, gӗm 2 tҫng có tәng diện tích sàn là 2.000m2 đặt ӣ Trө 
sӣ chính cӫa Trѭӡng [H09.09.02.01]. Trong tòa nhà Thѭ viện có hòn non bộ, hӗ 
cá tҥo cҧnh quan thoáng mát và thân thiện để NH học tұp. Thѭ viện có nhiều 
phòng chӭc năng để phөc vө ngѭӡi đọc. Diện tích các phòng phөc vө NH trӵc 
tiӃp là 768,805 m2 gӗm có: Phòng đọc kӃt hӧp kho mӣ T1 ӣ tҫng 1 có diện tích 
332,55m2; Phòng đọc kӃt hӧp kho mӣ T2 ӣ tҫng 2 có diện tích 332,55m2. Trang 
thiӃt bị cӫa Thѭ viện khá đҫy đӫ bao gӗm hệ thống cәng tӯ (ӣ 2 phòng), máy scan, 
máy tính, internet, Wifi, giá sách, hệ thống chiӃu sáng, bàn ghӃ, máy lҥnh (phòng 
T2), quҥt hơi nѭớc để phөc vө bҥn đọc và công tác chuyên môn cӫa Thѭ viện. 

Ngoài ra, Khoa Nông học còn có nhà đa chӭc năng, phòng họp cӫa Liên 
chi đoàn có thể phөc vө NH đọc tài liệu, tham khҧo khóa luұn khi có nhu cҫu 
[H09.09.02.02]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3d3a1d1a-6b36-4dc5-9f80-9fefbf0fc75b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/31c8baad-27ba-4ef5-8665-b5c7eb95b126.pdf
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Để phөc vө bҥn đọc sử dөng tài liệu có hiệu quҧ, Thѭ viện đư đề ra quy 
định về việc mѭӧn và trҧ sách, báo, tҥp chí [H09.09.02.03], ban hành nội qui thѭ 
viện [H09.09.02.04], quy định về làm thẻ tҥi thѭ viện. [H09.09.02.05]. Hѭớng dүn 
sử dөng thѭ viện điện tử và tra cӭu các tài liệu điện tử đѭӧc thӵc hiện tҥi trang 
mҥng nội bộ cӫa Trѭӡng [H09.09.02.06]. Trong năm học 2023-2024, để phөc vө 
NH khoá 57, thѭ viện đư in và cҩp phát 780 thẻ NH tích hӧp, địa chỉ email công 
vө, tài khoҧn phҫn mềm thѭ viện, tài khoҧn phҫn mềm quҧn lý giáo dөc. 

Thѭ viện đѭӧc trang bị nhiều loҥi sách cơ bҧn đáp ӭng yêu cҫu sử dөng cӫa 
cán bộ, giҧng viên và NH. Hiện nay Thѭ viện Trѭӡng có 10.364 đҫu sách với 
40.805 bҧn sách phөc vө nhu cҫu cӫa ngѭӡi đọc, trong đó số đҫu sách cho các 
ngành thuộc Khoa Nông học là 253 đҫu sách giáo trình, sách tham khҧo 
[H09.09.02.07], số giáo trình, bài giҧng, và sách tham khҧo phөc vө cho ngành 
BVTV là 41 đҫu sách hiện có tҥi bộ môn BVTV [H09.09.02.08]. Trong số 10.364 
đҫu sách có 10.064 đҫu sách tiӃng Việt, 300 đҫu sách tiӃng Anh. Hàng năm Thѭ 
viện bә sung thêm nhiều sách mới tӯ nguӗn ngân sách cӫa Trѭӡng và tӯ nguӗn 
biӃu tặng, tính tӯ năm 2020 đӃn năm 2024 với tәng số là 2861 cuốn sách và giáo 
trình đư đѭӧc nhұp mới vào Thѭ viện để phөc vө bҥn đọc học tұp và nghiên cӭu 
[H09.09.02.09].  

Thѭ viện đư xây dӵng danh mөc tài liệu theo khung chѭơng trình đào tҥo 
đҥi học hệ chính quy đang áp dөng (theo thông báo cӫa Hiệu trѭӣng số 194/TB-
ĐHNL ngày 16/9/2022) cӫa 5 khoa, trong đó tiӃp nhұn và số hoá bài giҧng 03 
khoa. 

Bên cҥnh đó tҥi toà nhà Khoa Nông học có 01 phòng lѭu trӳ tài liệu khoá 
luұn (Phòng họp Liên chi đoàn) cho NH tham khҧo khóa luұn và NCKH, làm đề 
tài tốt nghiệp[H09.09.02.02]. Thѭ viện trѭӡng có Cәng thông tin điện tử tҥi địa 
chỉ https://lib.huaf.edu.vn tích hӧp các phҫn mềm Thѭ viện điện tử Koha tҥi địa 
chỉ http://opac.huaf.edu.vn, phҫn mềm Thѭ viện số Dspace tҥi địa chỉ 
https://dlib.huaf.edu.vn nhằm nâng cao hiệu quҧ trong sử dөng và công tác quҧn 
lỦ thѭ viện [H09.09.02.10].  

Để thuұn tiện cho việc định hѭớng chӫ đề trong việc tìm kiӃm tài liệu Thѭ 
viện đư cұp nhұt định kỳ danh mөc các loҥi sách, tҥp chí và tài liệu tham khҧo trên 
hệ thống [H09.09.02.11]. Việc thống kê báo cáo hằng năm đѭӧc thӵc hiện trên 
phҫn mềm Koha bằng chӭc năng báo cáo trong phân hệ lѭu thông [H09.09.02.10]. 
Trong năm học 2023-2024, trong xử lý nghiệp vө thѭ viện có 1.439 sách giáo 
trình, sách tham khҧo, 97 luұn án, luұn văn, 11 tҥp chí phөc vө hoҥt động đào tҥo 
và nghiên cӭu khoa học cӫa GV và NH. Ngoài ra, trong năm 2024, bә sung thêm 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/80213c9f-e956-4276-a4fc-1f6256cc9009.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e6125793-c116-448f-8f4b-8a90935271ab.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c92554f2-69a9-4bde-98de-9d7ed79e643f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/66e83233-2c47-4ef4-a0e5-83004b195ac6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6e3b953e-bb6c-4520-8d5b-18b5313a2c99.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/96b96d21-6e5d-457e-8a04-b44c115c9c7d.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/53bab126-ab17-49bf-8a3c-7793de7a5c0b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/31c8baad-27ba-4ef5-8665-b5c7eb95b126.pdf
http://lib.huaf.edu.vn/
http://opac.huaf.edu.vn/
https://dlib.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/891d74eb-a2db-454f-af48-cdba8a7aa80b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/43f19203-40a5-4548-8189-16f5394dc542.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/891d74eb-a2db-454f-af48-cdba8a7aa80b.pdf
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97 tài liệu số hoá và lѭu trӳ vào phҫn Thѭ viện số DSpace 
(https://dlib.huaf.edu.vn). 

Ngoài Thѭ viện trѭӡng, NH còn đѭӧc sử dөng nguӗn tài liệu cӫa Trung tâm 
học liệu ĐHH [H09.09.02.12]. Trung tâm học liệu ĐHH đѭӧc kӃt nối đӃn các đơn 
vị trong và ngoài nѭớc nhѭ: Đҥi học Kinh tӃ HuӃ, Đҥi học Khoa học HuӃ, Trung 
tâm học liệu Đà Nẵng, Trung tâm thông tin Thѭ viện Đҥi học Quốc gia Hà Nội, 
Thѭ viện Quốc hội Mỹ, Thѭ viện Quốc gia Australia,ầ 

Hoàn thành kӃt nối phҫn mềm Thѭ viện số DSpace cӫa Trѭӡng với Trung 
tâm KӃt nối Tri thӭc số - Thѭ viện số Đҥi học dùng chung (địa chỉ 
https://hub.idk.org.vn/). 

Trong nhӳng năm qua Thѭ viện đư kӃt hӧp Trung tâm học liệu ĐHH mua 
CSDL trӵc tuyӃn Proquest Central [H09.09.02.13]. ProQuest là một bộ cơ sӣ dӳ 
liệu trӵc tuyӃn với 11 CSDL bao gӗm hҫu hӃt các lĩnh vӵc. ProQuest cho phép 
truy cұp tới hơn 11.250 tҥp chí (8.400 tҥp chí toàn văn), 479 báo cáo toàn văn và 
cҧ các tài liệu không phҧi là xuҩt bҧn phҭm định kỳ nhѭ luұn văn, các báo cáo cӫa 
Ox Research và EIU về 252 quốc gia và khu vӵc, hӗ sơ doanh nghiệp, báo cáo 
nông nghiệp.  

Năm học 2023-2024 là năm thӭ 4, Thѭ viện trѭӡng tә chӭc Ngày Sách và 
Văn hóa đọc Việt Nam (21.4) lҫn thӭ 4 năm 2024 tҥi tiền sҧnh Thѭ viện, kӃt hӧp 
hoҥt động kỷ niệm Ngày sách và Bҧn quyền thӃ giới (23.4) và Ngày Sӣ hӳu trí 
tuệ thӃ giới (26.4), phối hӧp Nhà sách Phú Xuân trѭng bày hàng nghìn sách, bán 
giҧm giá 10% cho tҩt cҧ sách đang trѭng bày. 

Nhằm đҧm bҧo thông tin phҧn hӗi cӫa bҥn đọc để Thѭ viện có kӃ hoҥch 
phөc vө tốt hơn, hàng năm Thѭ viện thống kê lѭӧng độc giҧ, số lѭӧng tài liệu 
mѭӧn trҧ Trong năm học 2022-2023 thѭ viện phөc vө 1.185 lѭӧt bҥn đọc, 1.050 
lѭӧt tài liệu đѭӧc mѭӧn, trҧ [H09.09.02.14]. Bên cҥnh đó, thѭ viện còn sử dөng 
thống kê kӃt quҧ khҧo sát tӯ phiӃu khҧo sát chung cӫa Phòng KT, BĐCLGD, 
TT&PC qua Phҫn mềm quҧn lý giáo dөc về công tác Thѭ viện [H09.09.02.15] 

2. Điểm mạnh 

Với vốn tài liệu phong phú, đa dҥng và lѭu trӳ qua nhiều năm theo lịch sử 
phát triển Trѭӡng cơ bҧn đáp ӭng đѭӧc nhu cҫu cӫa ngѭӡi học, cán bộ GV, NH 
về học tұp và NCKH. 

Áp dөng phҫn mềm trong công tác quҧn lý nên việc phөc vө mѭӧn, trҧ sách 
và quҧn lý cӫa Thѭ viện đѭӧc thuұn tiện, nhanh chóng và hiệu quҧ. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e652933f-1496-4935-9d2d-7036201642e3.pdf
https://hub.idk.org.vn/).
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3b836f6a-17f8-4158-8463-7b3d26bf3ba4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/54f9917d-4322-4c2e-ba02-68d2e3cbf8c5.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0333ae27-a584-4d80-b06b-c71f9c0f7e06.pdf
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Mҥng Wifi internet miễn phí đҧm bҧo cho quá trình truy cұp dӳ liệu, phөc 
vө tốt cho GV và NH khi học tұp, làm việc nhóm tҥi Thѭ viện. 

CSDL trӵc tuyӃn Proquest Central cùng nhiều đҫu sách tiӃng Anh tҥi thѭ 
viện cho phép trѭӡng có thể đào tҥo NH nѭớc ngoài cũng nhѭ giúp GV, NH trong 
trѭӡng tiӃp cұn với nguӗn kiӃn thӭc trên thӃ giới 

3. Điểm tồn tại 

Nguӗn tài liệu đѭӧc số hoá còn ít, nhҩt là tài liệu xuҩt bҧn 5 năm trӣ lҥi, 
nguӗn tài liệu cұp nhұt chѭa đӗng đều cho các ngành đào tҥo. 

Thѭ viện có một số đҫu sách phөc vө chѭơng trình đào tҥo ngành BVTV, 
đa số học liệu phөc vө CTĐT là các tұp bài giҧng, giáo trình, nhѭng chӫ yӃu nằm 
ӣ Khoa và Bộ môn. Danh mөc tài liệu theo khung chѭơng trình đào tҥo đҥi học 
hệ chính quy đang áp dөng chѭa đѭӧc các Khoa cung cҩp đҫy đӫ và chính xác. 

Việc khai thác và sử dөng các tài liệu tiӃng Anh, tҥp chí nѭớc ngoài cӫa 
NH còn hҥn chӃ do trӣ ngҥi về ngôn ngӳ, và tính tӵ học, tӵ tìm tòi các nguӗn tài 
liệu cӫa NH chѭa cao dүn đӃn tình trҥng số lѭӧt truy cұp, mѭӧn trҧ tài liệu cӫa 
NH tҥi Thѭ viện đang còn thҩp. 

Chѭa có khҧo sát riêng ý kiӃn phҧn hӗi riêng cӫa GV và NH về mӭc độ đáp 
ӭng cӫa Thѭ viện. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Mua thêm các cơ sӣ dӳ liệu điện tử 
tiӃng Việt và tiӃng Anh 

KH, HTQT&TT-
TV 

2025 

  

Bӗi dѭӥng thêm năng lӵc ngoҥi 
ngӳ cho NH, đәi mới phѭơng pháp 
học tұp bằng cách khai thác thông 
tin tӯ các bài báo chuyên ngành 
trên các tҥp chí nѭớc ngoài 

Phòng 
ĐT&CTSV và 
Khoa Nông học 

2025 

  TiӃp tөc bә sung cұp nhұt kịp thӡi 
các nguӗn tài liệu giáo trình, sách 

Khoa Nông học Hàng năm 
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

tham khҧo, sách chuyên khҧothuộc 
ngành đào tҥo cho Thѭ viện 

  

Xây dӵng đề án lҩy phҧn hӗi cӫa 
GV và NH về mӭc độ đáp ӭng cӫa 
Thѭ viện với nhiều tiêu chí chi tiӃt 
hơn 

TT-TV, Phòng 
KT, BĐCLGD, 
TT&PC 

2025 

  
Đҫu tѭ thêm hệ thống máy tính tra 
cӭu danh mөc tài liệu, tăng việc số 
hoá các đҫu tài liệu 

KH, HTQT&TT-
TV phòng TC, 
HC &CSVC phối 
hӧp 

2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Tăng cѭӡng quҧng bá về CSVC, số 
liệu cұp nhұt các đҫu tài liệu tham 
khҧo mới theo tӯng năm cӫa Thѭ 
viện đӃn GV và NH để khai thác 
và sử dөng một cách có hiệu quҧ 

KH, HTQT&TT-
TV và Khoa 
Nông học 

Hàng năm  

  

Đҭy mҥnh việc khai thác Cơ sӣ dӳ 
liệu (CSDL) trӵc tuyӃn Proquest 
Central cũng nhѭ các tài liệu tiӃng 
Anh cho GV cũng nhѭ NH trong 
trѭӡng 

KH, HTQT&TT-
TV và Khoa 
Nông học 

Hàng năm 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 9.3. Phòng thí nghiệm, thӵc hành và trang thiӃt bị phù hӧp và đѭӧc 
cұp nhұt để hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu 

1. Mô tả hiện trạng 

Khoa Nông học có 14 PTN và PTH [H09.09.01.06], vѭӡn tiêu bҧn và vѭӡn 
thӵc nghiệm có diện tích khoҧng 1.500 m2 và 01 nhà màng 450 m2[H09.09.01.02], 
[H09.09.03.01]. Trung tâm nghiên cӭu và dịch vө Nông nghiệp, Tӭ Hҥ, Hѭơng 
Trà, Thӯa Thiên HuӃ thuộc Khoa với diện tích 19.6 ha có các vѭӡn cây tiêu bҧn, 
hệ thống thuỷ canh trong nhà màng 1.000 m2, trӗng cây ăn quҧ, cây công nghiệp, 
cây hàng năm và cây lѭơng thӵc đҧm bҧo cho NH thӵc hành, intership, thӵc tұp 
tốt nghiệp và thӵc nghiệm sҧn xuҩt [H09.09.03.02]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/545aa4c2-de31-4e9c-9430-30d14e71553c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d11b5475-32de-4c51-b47f-6af162a055a7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8a51d4e9-d5c3-42f9-8033-22e65a9e942b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/06e8e20c-6bac-49ba-9903-4aa15ad0f902.pdf
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Hệ thống PTH, PTN cӫa Bộ môn Bҧo vệ thӵc vұt gӗm có 02 PTN nghiên 
cӭu côn trùng, 02 PTN nghiên cӭu bệnh cây, 01 PTN vi sinh vұt và 01 PTH 
[H09.09.01.02], [H09.09.03.01]  

Hệ thống PTN, PTH cӫa Bộ môn KHCT gӗm có 02 PTH và 01 vѭӡn tiêu 
bҧn; 01 phòng trӗng nҩm [H09.09.01.02], [H09.09.03.01]  

Hệ thống PTN, PTH cӫa Bộ môn NNCNC gӗm có 02 PTH Di truyền giống; 
01 PTH Sinh lý - Sinh hóa thӵc vұt; 01 PTH Công nghệ sinh học; 01 PTN Nuôi 
cҩy mô tӃ bào; 01 vѭӡn tiêu bҧn. [H09.09.01.02], [H09.09.03.01]  

Ngoài ra, Khoa còn có 01 PTN nghiên cӭu chuyên sâu gӗm các trang thiӃt 
bị hiện đҥi đѭӧc ĐHH đҫu tѭ tӯ năm 2019 một số trang thiӃt bị hiện đҥi cho các 
nghiên cӭu chuyên sâu thông qua dӵ án ắTăng cѭӡng năng lӵc đào tҥo sau đҥi 
học, nghiên cӭu khoa học và chuyển giao công nghệ cӫa ĐHH” [H09.09.03.03] 
và 02 PTN cho các nhóm nghiên cӭu mҥnh. Cán bộ GV và NH ngành Bҧo vệ thӵc 
vұt có thể thӵc hiện các nghiên cӭu và học tұp tҥi đây 

Các PTN, PTH hiện nay đҧm bҧo đӫ chỗ cho NH học tұp theo yêu cҫu cӫa 
tӯng học phҫn với số lѭӧng mỗi nhóm thí nghiệm, thӵc hành tӯ 20 - 25 NH. Mỗi 
học kỳ các Bộ môn đều có lịch thӵc hành, thӵc tұp tҥi các PTN, PTH 
[H09.09.03.04].  

Hệ thống PTN, PTH cӫa Khoa Nông học cơ bҧn đáp ӭng đӫ điều kiện học 
tұp và nghiên cӭu khoa học cӫa GV và NH ngành BVTV. Các em NH thӵc tұp 
tốt nghiệp và nhóm NH NCKH đều có thể triển khai các thí nghiệm ӣ trong Phòng 
[H09.09.03.05] [H09.09.03.06]. Ngoài ra các em cũng có thể triển khai các thí 
nghiệm ӣ ngoài Trung tâm nghiên cӭu và dịch vө nông nghiệp Tӭ Hҥ 
[H09.09.03.02]  

Bên cҥnh đó, thông qua các đề tài dӵ án và nguӗn ngân sách nhà nѭớc đư 
đҫu tѭ một số trang thiӃt bị hiện đҥi phөc vө chӫ yӃu cho nhu cҫu NCKH cӫa NH 
và cán bộ GV và hàng năm mua mới trang thiӃt bị [H09.09.01.08], 
[H09.09.01.09], [H09.09.03.07] 

Hàng năm, thông qua đối thoҥi NH với lãnh đҥo Khoa Nông học đѭӧc tiӃn 
hành hàng năm, đư tiӃp nhұn các ý kiӃn góp ý cӫa NH để tӯ đó Khoa có cơ sӣ đҫu 
tѭ nâng cҩp PTN, PTH và trang thiӃt bị phөc vө cho đào tҥo và nhu cҫu NCKH 
cӫa NH [H09.09.03.08]. 

Để nâng cҩp cơ sӣ vұt chҩt, trang thiӃt bị thí nghiệm thӵc hành cho các 
ngành học nói chung và ngành BVTV nói riêng, dӵa vào thӵc trҥng sử dөng máy 
móc PTN, Bộ môn/Khoa sӁ đề xuҩt Nhà trѭӡng sửa chӳa, bҧo trì, bҧo dѭӥng định 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d11b5475-32de-4c51-b47f-6af162a055a7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8a51d4e9-d5c3-42f9-8033-22e65a9e942b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d11b5475-32de-4c51-b47f-6af162a055a7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8a51d4e9-d5c3-42f9-8033-22e65a9e942b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d11b5475-32de-4c51-b47f-6af162a055a7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8a51d4e9-d5c3-42f9-8033-22e65a9e942b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fc3230a0-9184-4ed7-aa5c-e7b5a107f84b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7e51793d-0d62-4730-9f68-b0efb90c80cd.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fb7c5a18-54d4-4404-8515-382e7f30ad88.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bb1b1084-246b-4bc3-8a42-3a29ba5928ea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/06e8e20c-6bac-49ba-9903-4aa15ad0f902.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0ea25898-1b59-4e3d-b121-8942c18b9525.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0fe7a290-a195-48ad-80ba-2aeb4c5f74ea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9e83b6e8-7705-4f61-8b92-3bf60d7931ef.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/901e3ae3-a15e-4a4a-8068-cd397ec52be6.pdf
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kỳ [H09.09.03.09] hoặc mua sҳm các trang thiӃt bị mới phөc vө học tұp và nghiên 
cӭu tӯ kinh phí đѭӧc Nhà trѭӡng phân bә cho Khoa hàng năm (khoҧng 200-500 
triệu) [H09.09.03.10] Hàng năm khoa tiӃn hành kiểm kê tài sҧn, trang thiӃt bị phөc 
vө cho đào tҥo và NCKH [H09.09.03.06]. Các máy móc bị hѭ hỏng, không sửa 
chӳa đѭӧc sӁ đề nghị Nhà trѭӡng thanh lý thông qua hoҥt động kiểm kê, thanh lý 
tài sҧn hàng năm theo đúng quy định [H09.09.03.11] 

Bên cҥnh đó, thông qua các đề tài dӵ án và nguӗn ngân sách nhà nѭớc đư 
đҫu tѭ một số trang thiӃt bị hiện đҥi phөc vө chӫ yӃu cho nhu cҫu NCKH cӫa NH 
và cán bộ GV và hàng năm mua mới trang thiӃt bị [H09.09.01.08], 
[H09.09.01.09], [H09.09.03.07] 

Khoa có 6 NCV để đҧm nhiệm các hoҥt động trong PTH, PTN và trung tâm 
nghiên cӭu và dịch vө Nông nghiệp [H09.09.03.12], trong đó bộ môn BVTV có 1 
NCV. 

Các phòng thӵc hành đều có sә nhұt kỦ để ghi chép thӡi gian, ngѭӡi sử 
dөng, loҥi máy móc sử dөng cӫa cán bộ GV khi vào phòng làm việc. Các trang 
thiӃt bị máy móc trong phòng đều có hѭớng dүn sử dөng để thuұn tiện cho việc 
quҧn lỦ và đánh giá hiệu quҧ sử dөng cũng nhѭ sửa chӳa [H09.09.03.13], nhұt ký 
sử dөng PTN và hѭớng dүn sử dөng máy [H09.09.03.14]. Nhà trѭӡng có sử dөng 
phҫn mềm quҧn lỦ cơ sӣ vұt chҩt, trang thiӃt bị (MISA) để quҧn lỦ và đánh giá 
hiệu quҧ việc sử dөng hàng năm. 

2. Điểm mạnh 

Với hệ thống 7 PTH, 09 PTN, 2 vѭӡn tiêu bҧn,1 vѭӡn thӵc nghiệm cộng 
với 7 PTN cӫa Khoa Cơ bҧn (trѭớc năm 2020) cùng Trung tâm nghiên cӭu và 
dịch vө với diện tích 19,6 ha có đa dҥng cây trӗng đư đáp ӭng đѭӧc nhu cҫu về 
thӵc hành, thӵc tұp nghề nghiệp các học phҫn cӫa ngành BVTV trong khung 
CTĐT ngành BVTV cũng nhѭ các học phҫn khác do khoa đҧm nhұn. 

Các CBGV, NCV đều có chuyên môn và có thể sử dөng vұn hành máy 
móc, trang thiӃt bị liên quan đӃn học phҫn giҧng dҥy. 

Mỗi PTN, PTH có 1 NCV hoặc hӧp đӗng lao động đҧm nhiệm các hoҥt 
động trong phòng. 

Một số trang thiӃt bị mới đѭӧc bә sung tӯ đề tài dӵ án giúp cho việc thӵc 
hành cũng nhѭ NCKH cӫa NH và cán bộ GV  

3. Điểm tồn tại 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8f461bc3-5778-4fa5-abf5-c14713f90bd7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/54d8a336-5626-4bc3-9451-c218da1e812a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bb1b1084-246b-4bc3-8a42-3a29ba5928ea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/71ca2892-80e7-40ff-9eaa-31aa901f69b6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0ea25898-1b59-4e3d-b121-8942c18b9525.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0fe7a290-a195-48ad-80ba-2aeb4c5f74ea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9e83b6e8-7705-4f61-8b92-3bf60d7931ef.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/30039019-5d8c-483e-b8f0-37a60ece7b60.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4d62da47-81d0-4c4e-8d4d-02a727c8c6df.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e1f65abd-9b10-4540-9c30-f5dcf1520e38.pdf
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Một số trang thiӃt bị đư cũ vүn còn đѭӧc sử dөng cho đào tҥo ngành BVTV 
nên tính đӗng bộ chѭa cao. 

Việc bҧo trì bҧo dѭӥng các trang thiӃt bị vүn chѭa kịp thӡi nên một số trang 
thiӃt bị phҧi tҥm dӯng hoҥt động một thӡi gian dài. Hàng năm có sửa chӳa nhỏ 
nhѭng còn hҥn chӃ.  

Việc nâng cҩp các trang thiӃt bị hiện đҥi phөc vө cho đào tҥo và NCKH còn 
hҥn chӃ. 

Chѭa định kỳ khҧo sát ý kiӃn cӫa GV và NH đánh giá hiệu quҧ sử dөng 
PTN, PTH cӫa các khoa. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Mӣ rộng một số PTH, PTN; sửa 
chӳa nhà màng, sӳa chӳa một số 
hҥng mөc ӣ Trung tâm để đáp 
ӭng tốt hơn nhu cҫu đào tҥo và 
NCKH 

Bә sung trang thiӃt bị hiện đҥi 
theo hѭớng đҫu tѭ chuyên sâu. 

Xây dӵng quy trình nội bộ về 
quҧn lý, sử dөng, bҧo trì, bҧo 
dѭӥng tài sҧn và các trang thiӃt 
bị. 

Khҧo sát ý kiӃn GV và NH đánh 
giá hiệu quҧ sử dөng PTN, PTH 

Nhà trѭӡng và 
Khoa Nông 
học 

2025-2030 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Xây dӵng kӃ hoҥch nâng cao 
hiệu quҧ hoҥt động tҥi các PTN, 
PTH hàng năm 

Các Bộ môn và 
cán bộ quҧn lỦ 
PTN, PTH 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 9.4. Hệ thống công nghệ thông tin (bao gӗm cҧ hҥ tҫng cho học 
tұp trӵc tuyӃn) phù hӧp và đѭӧc cұp nhұt để hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và 
nghiên cӭu 
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1. Mô tả hiện trạng 

Hiện nay việc ӭng dөng công nghệ thông tin trong giáo dөc là một yӃu tố 
rҩt quan trọng, nó ҧnh hѭӣng rҩt lớn đӃn chҩt lѭӧng đào tҥo cӫa cơ sӣ giáo dөc. 
Qua 57 năm xây dӵng phát triển, cùng với rҩt nhiều dӵ án, đҫu tѭ cho lĩnh vӵc 
phát triển Công nghệ thông tin nhằm đáp ӭng nhu cҫu dҥy và học; đӃn nay Trѭӡng 
và Khoa đư có nhiều thiӃt bị tin học nhằm hỗ trӧ hoҥt động dҥy và học, NCKH. 
#3Y0SCS#. Hiện nay, Trѭӡng có 08 phòng máy với số lѭӧng máy tính là 335. 
Ѭớc tính quy đәi số lѭӧng máy tính cho một NH đҥi học chính quy là 0,3 máy/NH. 
Hiện nay, các Phòng, Bộ môn và Khoa đều đѭӧc trang bị máy tính cá nhân, máy 
in, và máy photocopy để phөc vө công tác quҧn lý . [H09.09.04.01], 
[H09.09.04.02].  

Ngoài hệ thống mҥng nội bộ xѭơng sống, Trѭӡng còn hệ thống mҥng không dây 
(wifi) phӫ sóng Nhà Đa Chӭc năng, căn tin, Thѭ viện, các khoa, phòng giúp cho 
GV và NH tra cӭu tài liệu trên mҥng bҩt cӭ lúc nào trong ngày để phөc vө giҧng 
dҥy và NCKH. [H09.09.04.03]. Có 100% lớp học trên giҧng đѭӡng đѭӧc trang 
bị máy chiӃu projector tҥo điều kiện cho việc dҥy và học đѭӧc trӵc quan hơn 
[H09.09.04.04].  

Tҩt cҧ máy tính ӣ các Bộ môn, Khoa đều đѭӧc kӃt nối mҥng thông qua hệ 
thống mҥng internet bằng cáp quang (LAN Backbone) và kӃt nối mҥng internet 
với tәng tốc độ cӫa 06 đѭӡng truyền với tốc độ mỗi đѭӡng truyền 200 Mbps phөc 
vө 24/24, đҧm bҧo cho công tác đào tҥo, NCKH và công tác quҧn 
lý.[H09.09.04.05], [H09.09.04.06] Bộ phұn chuyên trách về quҧn trị mҥng trӵc 
thuộc Phòng KH, HTQT &TT-TV có nhiệm vө đҧm bҧo hoҥt động әn định hệ 
thống mҥng cӫa Trѭӡng. [H09.09.04.07] Trѭӡng đư tin học hóa công tác quҧn lý 
thông qua việc sử dөng các phҫn mềm hệ thống tích hӧp thông tin quҧn lỦ đào tҥo 
(gọi tҳt phҫn mềm Quҧn lý giáo dөc) https://qlgd.huaf.edu.vn đѭӧc cung cҩp bӣi 
Trung tâm công nghệ phҫn mềm Trѭӡng Đҥi học Cҫn Thơ với 18 phân hệ: Quҧn 
lý CTĐT, quҧn lý kӃ hoҥch học tұp, quҧn lý NH, quҧn lý phòng học, quҧn lý thӡi 
khóa biểu, đăng kỦ học phҫn, học phí, quҧn lỦ điểm, học bәng, quҧn lý hӗ sơ cán 
bộ, quҧn lý NCKH,ầ [H09.09.04.08] và các phҫn mềm online khác phөc vө công 
tác quҧn lỦ điều hành cӫa Trѭӡng: Phҫn mềm Tra cӭu văn bҧn 
https://vanban.huaf.edu.vn, phҫn mềm ThuӃ thu nhұp cá nhân 
https://tncn.huaf.edu.vn, phҫn mềm Thѭ viện điện tử Koha 
(http://opac.huaf.edu.vn) và phҫn mềm Thѭ viện số DSpace 
(https://dlib.huaf.edu.vn) . Trang thông tin điện tử chính https://huaf.edu.vn (tiӃng 
Việt) đư có trên 8.000.000 lѭӧt truy cұp. Ngoài ra Trѭӡng còn có các chuyên trang 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/30871716-c3bf-44c7-9033-59eda81b2320.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/76e3b4f2-b8a8-4634-bd6e-7d92a990325d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c36832e2-4c6f-44ad-9403-0d047e71e685.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/22854a93-1466-459f-81e6-07a7fb651e80.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4573aaf7-cb3a-4cdb-80ce-bfc8a1b2923f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/76c45a4c-ec6b-4804-bdbd-29f242ab7c14.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7b3762e0-2e37-412a-b26e-5ce1c3864f4d.pdf
http://qlgd.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c056d82d-2329-4088-9f0b-a7b3ce887811.pdf
http://vanban.huaf.edu.vn/
http://tncn.huaf.edu.vn/
http://huaf.edu.vn/
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thông tin điện tử khác nhѭ: https://en.huaf.edu.vn (tiӃng Anh), 
https://tuyensinh.huaf.edu.vn (Tuyển sinh), https://vieclam.huaf.edu.vn (việc làm 
cho NH), https://cuusinhvien.huaf.edu.vn (Cӵu NH), trang fanpage (facebook 
Trѭӡng ĐHNL, ĐHH) phөc vө công tác thông tin tuyên truyền quҧng bá, đào tҥo, 
phөc vө NH và cộng đӗng. Nhà trѭӡng đư tә chӭc, triển khai đào tҥo qua mҥng cho 
NH đҥi học chính quy. Việc tә chӭc và quҧn lỦ theo Quy định số 459/QĐ-ĐHH 
[H09.09.04.09] về Quy định về Tә chӭc và quҧn lỦ đào tҥo qua mҥng tҥi ĐHH. 
Nhà trѭӡng đư biên soҥn tài liệu hѭớng dүn cho GV và NH. Hệ thống sử dөng trên 
nền tҧng Google (G-Suite) [H09.09.04.10], [H09.09.04.11], [H09.09.04.12]. gӗm: 

- Google Classroom: Tә chӭc và quҧn lý danh sách lớp học. 

- Google Calendar: Quҧn lý thӡi khóa biểu, lịch dҥy. 

- Google Driver: Upload và quҧn lý tài liệu. 

- Google Meet: Học trӵc tuyӃn. 

Hàng năm nhà trѭӡng chỉ đҥo các phòng ban chӭc năng, các khoa chuyên 
môn thông qua các buәi họp, giao ban định kỳ cӫa tұp thể lưnh đҥo và hội nghị 
VC-NLĐ nhằm rà soát, kiểm tra hệ thống công nghệ thông tin để kịp thӡi đề xuҩt 
sửa chӳa, duy tu, bҧo dѭӥng nhằm đáp ӭng tốt cho việc đào tҥo và nghiên cӭu 
khoa học trong nhà trѭӡng. [H09.09.04.13] 

Hàng năm Nhà trѭӡng có lҩy ý kiӃn cӫa NH và các bên liên quan về nhu 
cҫu về đào tҥo và nghiên cӭu. Tuy nhiên nhӳng thông tin về mӭc độ đáp ӭng nhu 
cҫu về đào tҥo và nghiên cӭu cӫa hệ thống công nghệ thông tin thì chѭa nhiều 
[H09.09.04.14]. 

2. Điểm mạnh 

Các phòng ban chӭc năng có đҫy đӫ máy tính và thiӃt bị tin học khác. Số 
máy tính trong trѭӡng đѭӧc kӃt nối mҥng nội bộ và mҥng internet chiӃm tỷ lệ cao 
(trên 99%). Có 100% CBGV và NH có tài khoҧn email theo tên miền cӫa trѭӡng 
và đѭӧc truy cұp internet miễn phí.  

3. Điểm tồn tại 

Hiện tҥi nhà trѭӡng chѭa có hệ thống quҧn lý học tұp (LMS) hiện đҥi để hỗ 
trӧ công tác học tұp tốt hơn nhѭ đăng tҧi tài liệu, tҥo bài tұp online cũng nhѭ hỗ 
trӧ công tác đào tҥo trӵc tuyӃn, đánh giá hiệu quҧ và sӵ tѭơng tác giӳa GV với 
NH. 

Hệ thống thѭ viện điện tử vүn chѭa hoàn thiện để ngѭӡi sử dөng có thể dễ 
dàng tìm kiӃm tài liệu cҫn mѭӧn. 

http://en.huaf.edu.vn/
http://tuyensinh.huaf.edu.vn/
http://vieclam.huaf.edu.vn/
http://cuusinhvien.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c47a6e4b-16c2-437e-b8d4-bc1534ac661f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c22b3322-a8a6-43f1-ae0f-f3065d3499f5.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fa5e51df-b810-42fd-a5c7-1333be379c1a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ecb4657b-cbdb-4ef5-b8d1-c1e8a772dbc5.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b49404ec-fd90-4e82-a364-f90126e8c35e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9d114e5a-c5ed-44b7-84c8-52b55751de5d.pdf
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Một số công tác quҧn lỦ chѭa sử dөng phҫn mềm chuyên dөng nhѭ quҧn lý 
tài sҧn, quҧn lỦ công văn. 

Các máy tính tҥi phòng máy tính cӫa Thѭ viện phөc vө bҥn đọc tra cӭu đư 
cũ và lҥc hұu (đѭa vào sử dөng tӯ năm 2007). 

TiӃp tөc tә chӭc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH và các bên liên quan về mӭc 
độ đáp ӭng nhu cҫu về đào tҥo, nghiên cӭu cӫa hệ thống công nghệ thông tin 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Hiện tҥi nhà trѭӡng chѭa có hệ 
thống quҧn lỦ học tұp (LMS) 
hiện đҥi để hỗ trӧ công tác học 
tұp tốt hơn nhѭ đăng tҧi tài liệu, 
tҥo bài tұp online cũng nhѭ hỗ 
trӧ công tác đào tҥo trӵc tuyӃn, 
đánh giá hiệu quҧ và sӵ tѭơng 
tác giӳa GV với NH. 

Nhà trѭӡng 2024-2030 

  

Hệ thống thѭ viện điện tử vүn 
chѭa hoàn thiện để ngѭӡi sử 
dөng có thể dễ dàng tìm kiӃm 
tài liệu cҫn mѭӧn 

Phòng KH, 
HTQT&TT-TV 

2024 

  
Một số công tác quҧn lỦ chѭa 
sử dөng phҫn mềm chuyên 
dөng nhѭ quҧn lỦ công văn. 

Phòng TC, 
HC&CSVC 

Hàng năm 

  

TiӃp tөc lҩy Ủ kiӃn về mӭc độ 
đáp ӭng nhu cҫu về đào tҥo và 
nghiên cӭu cӫa hệ thống công 
nghệ thông tin 

Phòng KH, 
HTQT&TT-TV 

Hàng năm 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Phân hệ Quҧn lỦ khác thuộc Hệ 
thống Tích hӧp Thông tin Quҧn 
lỦ Đào tҥo. 

Phòng 
KHHTQT&TT-TV 
Phòng 
TC,HC&CSVC 

2024-2027 
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TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

  
Thay mới một số máy tính phөc 
vө việc tra cӭu trӵc tuyӃn cho 
bҥn đọc. 

Phòng 
TC,HC&CSVC và 
các đơn vị tӯ 
nguӗn tài chính 
Trѭӡng phân bә 
hằng năm và các 
dӵ án đҫu tѭ 

2024-2027 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 4/7 

Tiêu chí 9.5. Các tiêu chuҭn về môi trѭӡng, sӭc khỏe, an toàn đѭӧc xác 
định và triển khai có lѭu Ủ đӃn nhu cҫu đặc thù cӫa ngѭӡi khuyӃt tұt 

1. Mô tả hiện trạng 

Các PTN, PTH cӫa khoa Nông học đều có Nội quy PTN nhằm đҧm bҧo 
môi trѭӡng, sӭc khỏe và an toàn cho NH và ngѭӡi dҥy [H09.09.05.01] 

Trong nhӳng năm qua, bên cҥnh việc đҫu tѭ CSVC phөc vө giҧng dҥy và 
NCKH, Trѭӡng luôn quan tâm đҫu tѭ CSVC cho hoҥt động văn hóa, thể dөc thể 
thao cӫa NH. Tҥi cơ sӣ chính cӫa Trѭӡng, NH đѭӧc tҥo mọi điều kiện sử dөng 
miễn phí nhӳng trang thiӃt bị, sân bãi cho các hoҥt động văn hóa, văn nghệ, thể 
dөc thể thao và sinh hoҥt đội nhóm thông qua sӵ quҧn lý cӫa phòng Tә chӭc hành 
chính và cơ sӣ vұt chҩt và tә chӭc Đoàn, Hội [H09.09.05.02]. Các hoҥt động văn 
hoá, văn nghệ đѭӧc tә chӭc tҥi Nhà Đa chӭc năng, phòng họp nhà hành chính mới 
có 400-500 chỗ ngӗi. Các hoҥt động thể dөc, thể thao đѭӧc tә chӭc tҥi Nhà thi 
đҩu thể thao đa môn, sân bóng đá, sân bóng chuyền ngoài trӡi. Tuy nhiên, chѭa 
có nhà thể thao dành cho ngѭӡi khuyӃt tұt.Ngoài nhӳng CSVC cӫa Trѭӡng quҧn 
lý, CBGV và NH đѭӧc sử dөng Nhà thi đҩu thể thao ĐHH cho các hoҥt động thể 
dөc, thể thao có quy mô lớn. Khoa có hѭớng dүn, chỉ dүn trong giҧng dҥy và thể 
thao cũng nhѭ hѭớng dүn sơ cӭu các tai nҥn xҧy ra trong lúc thӵc hành, thí nghiệm 
cӫa ngành nói chung và ngành BVTV nói riêng dành cho NH, trong đó có ngѭӡi 
khuyӃt tұt. [H09.09.05.03] 

Trѭӡng ĐHNL, ĐHH nằm trên địa bàn phѭӡng Đông Ba, là nơi có mұt độ 
dân cѭ lớn nên tình hình an ninh trұt tӵ khá phӭc tҥp. Tә Bҧo vệ trӵc thuộc Phòng 
TC, HC&CSVC trѭӡng đҧm nhұn công tác bҧo vệ an ninh, trұt tӵ, an toàn tài sҧn 
cho CBVC và NH trong Trѭӡng [H09.09.05.04] . Bên cҥnh Tә Bҧo vệ, Trѭӡng 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ac4cbcc0-5d1c-4d3c-a46d-9cc7e8b944d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e3474006-4ded-423d-8c23-3d06bfd91389.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2117ba49-a436-47a1-a061-42f0dfcc9335.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e214827e-83a9-4740-a794-243e006bb7fc.pdf
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còn thành lұp Ban chỉ huy lӵc lѭӧng tӵ vệ, Ban Phòng chống bão lөt, cháy nә và 
tìm kiӃm cӭu nҥn, Ban Phòng cháy chӳa cháy nhằm thӵc hiện công tác bҧo vệ an 
ninh chính trị, triển khai công tác phòng chống thiên tai bão lөt và cháy nә ӣ tҩt 
cҧ các đơn vị [H09.09.05.05] . Thành viên cӫa các Ban này đѭӧc tuyển chọn tӯ 
các đơn vị trong toàn trѭӡng. Hàng năm, thành viên Ban Phòng cháy chӳa cháy, 
Ban chỉ huy lӵc lѭӧng tӵ vệ đều đѭӧc các cơ quan chӭc năng đӃn tұp huҩn nghiệp 
vө. 

Trѭӡng thѭӡng xuyên thông báo đӃn các đơn vị trong toàn trѭӡng để nhҳc 
nhӣ công tác giӳ gìn an ninh, trұt tӵ, phòng chống cháy nә, bҧo vệ tài sҧn cӫa cơ 
quan trong nhӳng ngày nghỉ lễ, nghỉ hè, nghỉ TӃt [H09.09.05.06] Tә Bҧo vệ cӫa 
Trѭӡng luôn luôn giӳ mối liên hệ chặt chӁ với chính quyền địa phѭơng, công an 
phѭӡng và công an thành phố trong việc bҧo vệ trұt tӵ trị an, phòng chống cháy 
nә. Hằng năm, các đơn vị này đều có họp giao ban với Nhà Trѭӡng 
[H09.09.05.07].  

Vào nhӳng ngày lễ, ngày TӃt, ngày hè Trѭӡng tăng cѭӡng lӵc lѭӧng bҧo 
vệ, tӵ vệ, phân công lưnh đҥo trӵc chỉ huy, sẵn sàng đối phó mọi tình huống xҧy 
ra. Vào nhӳng dịp Trѭӡng tә chӭc sinh hoҥt lễ hội, văn hoá, thể thao Tә Bҧo vệ 
luôn phối hӧp chặt chӁ với Đoàn Trѭӡng và Hội sinh viên để bҧo đҧm trұt tӵ, an 
toàn, an ninh trong Trѭӡng [H09.09.05.02]. Tӯ năm 2015, Trѭӡng đư đҫu tѭ hệ 
thống camera để hỗ trӧ công tác giám sát, bҧo vệ an ninh, bҧo vệ tài sҧn ӣ nhӳng 
nơi xung yӃu. 

Hàng năm, Nhà trѭӡng có lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa CBGV và nhân viên, NH 
về tiêu chuҭn môi trѭӡng, sӭc khỏe, an toàn trong trѭӡng học hàng năm và sӵ hài 
lòng về CSVC, trang thiӃt bị trong giҧng dҥy và học tұp. [H09.09.05.08] 

2. Điểm mạnh 

Bộ phұn chuyên trách công tác bҧo vệ tҥi cơ sӣ số 102 Phùng Hѭng có đӫ 
số lѭӧng nhân viên và có nghiệp vө, do đó công tác giӳ gìn trұt tӵ, an toàn, an 
ninh trong Trѭӡng luôn đѭӧc đҧm bҧo.  

Bộ phұn chuyên trách công tác bҧo vệ, lӵc lѭӧng tӵ về đѭӧc tұp huҩn định 
kỳ. 

Môi trѭӡng cҧnh quan đѭӧc chỉnh trang, khuôn viên sҥch đẹp.  

3. Điểm tồn tại 

Chѭa trang bị đҫy đӫ nhӳng công cө hỗ trӧ cho Tә Bҧo vệ.  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42b562bd-bfe3-4a73-9c2a-c9d43a3a06ce.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bf92ce46-71e1-49fc-a278-7dd6c2d822fa.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/836f3e81-d6bb-40a6-8cb5-203caa425e76.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e3474006-4ded-423d-8c23-3d06bfd91389.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a88931d1-36d1-45d5-b115-32fc9ac30164.pdf
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Chѭa thѭӡng xuyên bӗi dѭӥng nâng cao năng lӵc nghiệp vө cho CBVC cӫa 
Tә Bҧo vệ. 

Chѭa xây dӵng hành lang và lối đi riêng dành cho ngѭӡi khuyӃt tұt. 

Chѭa lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa CBGV và nhân viên về tiêu chuҭn môi trѭӡng, 
sӭc khỏe, an toàn trong trѭӡng học. 

Chѭa có biển chỉ dүn và nhà vệ sinh sinh cho ngѭӡi khuyӃt tұt. 

Chѭa có hѭớng dүn sơ cӭu các tai nҥn xҧy ra trong lúc thӵc hành, thí 
nghiệm cӫa ngành BVTV 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Trang bị thêm phѭơng 
tiện hỗ trӧ cho nhân viên 
Tә Bҧo vệ, ban PCCC, 
PCBL, lӵc lѭӧng tӵ vệ  

Phòng TC, 
HC&CSVC phối hӧp 

TiӃp tөc 
thӵc hiện 
tӯ 2024 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Bӗi dѭӥng chuyên môn 
nghiệp vө cho nhân viên 
Tә Bҧo vệ 

Phòng TC, 
HC&CSVC phối hӧp 
với Công an thành 
phố, công an phѭӡng  

TiӃp tөc 
thӵc hiện 
tӯ 2024 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 9 

Về cơ bҧn Trѭӡng ĐHNL nói chung và Khoa Nông học nói riêng có hệ 
thống phòng làm việc, phòng học và các phòng chӭc năng với các trang thiӃt bị 
phù hӧp để hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu. Mặc dù vұy một số trang 
thiӃt bị vүn chѭa thѭӡng xuyên đѭӧc nâng cҩp đӗng bộ đặc biệt cho các nghiên 
cӭu liên quan đӃn ngành BVTV. Cҧnh quan chung đư đѭӧc tôn tҥo có nhiều cây 
xanh và khuôn viên sҥch đẹp. 
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Tiêuăchuҭnă10.ăNơngăcaoăchҩtălѭӧngă 

Mở đầu 

Nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo là mөc tiêu mà bҩt kỳ CTĐT nào cũng cҫn 
phҧi quan tâm hѭớng tới. Chѭơng trình ngành BVTV, một trong nhӳng ngành 
mũi nhọn cӫa Khoa Nông học nói riêng và cӫa Trѭӡng ĐHNL, ĐHH nói chung. 
Hằng năm, công tác nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo đѭӧc thӵc hiện chặt chӁ và có 
hệ thống tӯ việc thu nhұn thông tin phҧn hӗi và nhu cҫu cӫa các bên liên quan 
(GV, NH, cӵu NH, nhà tuyển dөng) để thiӃt kӃ và phát triển CTDH đӃn việc đҧm 
bҧo chҩt lѭӧng trong kiểm tra, đánh giá, áp dөng các kӃt quҧ NCKH để cҧi tiӃn 
việc dҥy và học cũng nhѭ đáp ӭng các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích, tҥo cơ chӃ phҧn 
hӗi cho các bên liên quan. 

Tiêu chí 10.1. Thông tin phҧn hӗi và nhu cҫu cӫa các bên liên quan đѭӧc 
sử dөng làm căn cӭ để thiӃt kӃ và phát triển CTDH 

1. Mô tả hiện trạng 

Thông tin phҧn hӗi và nhu cҫu cӫa các bên liên quan bao gӗm nhà sử dөng 
lao động, NH đang học, cӵu NH, GV, NCV, nhân viên chuyên gia cùng chuyên 
ngành và cán bộ quҧn lỦ đѭӧc dùng làm căn cӭ để thiӃt kӃ và điều chỉnh CTĐT 
trình độ đҥi học ngành BVTV. 

Hằng năm, Khoa và Nhà trѭӡng tә chӭc thu thұp thông tin phҧn hӗi tӯ các 
bên liên quan thông qua phiӃu điều tra, phỏng vҩn trӵc tiӃp và qua các hội thҧo, 
hội nghị. ĐӃn nay, ngành Bҧo vệ thӵc vұt đư đѭӧc điều chỉnh nhiều lҫn và lҫn gҫn 
đây nhҩt là năm 2020 (áp dөng tӯ khóa 54) [H10.10.01.01]. 

Để việc khҧo sát đҥt kӃt quҧ tốt, Khoa đư xây dӵng phiӃu khҧo sát, lұp kӃ 
hoҥch thӵc hiện, phân công nhiệm vө cho cán bộ thӵc hiện việc khҧo sát, xử lý số 
liệu, viӃt báo cáo, thu thұp thông tin liên quan đӃn việc xây dӵng và phát triển 
CTĐT [H10.10.01.02]. 

Các thông tin thu thұp đѭӧc tӯ đơn vị tuyển dөng, hay cӵu NH cũng đѭӧc 
báo cáo đính kèm trong bҧn cұp nhұt CTĐT năm 2020 [H10.10.01.03]. Trên cơ 
sӣ các thông tin thu thұp đѭӧc tӯ các bên liên quan, CTĐT điều chỉnh năm 2020. 
Khoa đư tăng cѭӡng thêm các học phҫn về thӵc tӃ nghề nghiệp, tăng thêm các học 
phҫn chuyên ngành,ầ 

Trong các lҫn cұp nhұt điều chỉnh CTĐT, Khoa Nông học đư tә chӭc lҩy ý 
kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên quan thông qua phiӃu điều tra thị trѭӡng lao động 
ӣ các cơ quan. Sau khi tәng hӧp số liệu, thu thұp thông tin tӯ các bên liên quan, 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fa855d43-a971-4d92-85cc-d1b5128c2284.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3c64abcc-e1b2-4b9e-998a-926d251bffc9.pdf
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Khoa tiӃp tөc tә chӭc Hội thҧo để lҩy ý kiӃn điều chỉnh CTĐT. Ban chӫ nhiệm 
Khoa Nông học đư mӡi các chuyên gia cùng chuyên ngành có uy tín tӯ các trѭӡng 
Đҥi học, các Viện nghiên cӭu, các đơn vị sử dөng lao động, GV và cán bộ quҧn 
lý các cҩp tham gia vào thҧo luұn, điều chỉnh góp ý sửa đәi [H10.10.01.03]. Quá 
trình điều chỉnh CTĐT đều dӵa trên khung trình độ quốc gia (VQF) theo quyӃt 
định 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 cӫa Thӫ tѭớng chính phӫ, các văn bҧn quy 
định, hѭớng dүn cӫa ĐHH và Trѭӡng ĐHNL, có tә thҭm định đề cѭơng chi tiӃt 
học phҫn [H10.10.01.04] và có sӵ tham gia đóng góp Ủ kiӃn cӫa các bên liên quan 
để làm căn cӭ điều chỉnh CTĐT nhằm nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo, đáp ӭng tốt 
yêu cҫu cӫa xã hội. 

Bên cҥnh đó, vào cuối năm học, Nhà trѭӡng đều gửi phiӃu lҩy ý kiӃn phҧn 
hӗi đӃn NH các lớp cuối khóa để đánh giá CTĐT trong đó có mөc tiêu CTĐT. 
Với NH tӯ năm thӭ nhҩt đӃn năm thӭ 3 thì Nhà trѭӡng thӵc hiện khҧo sát hoҥt 
động giҧng dҥy sau khi kӃt thúc học phҫn [H10.10.01.05]. 

Hiện nay, Khoa Nông học đư và đang không ngӯng mӣ rộng hӧp tác với 
các đơn vị sử dөng lao động nhằm tҥo điều kiện thuұn lӧi cho NH thӵc tұp. Sau 
mỗi đӧt thӵc tұp, đơn vị sử dөng lao động đư trao đәi với khoa về nhu cҫu thӵc tӃ 
đối với CTĐT theo CĐR về kiӃn thӭc, kĩ năng, và thái độ. Khoa cũng đư kỦ kӃt 
các văn bҧn hӧp tác với các đơn vị sử dөng lao động làm cơ sӣ cho NH thӵc tұp 
để xin ý kiӃn về chҩt lѭӧng cӫa CTĐT thông qua việc thӵc tұp cӫa NH 
[H10.10.01.06]. 

Đối với cӵu NH, Nhà trѭӡng và Khoa chӫ trѭơng xây dӵng mҥng lѭới liên 
kӃt cӵu NH để có thêm nguӗn thu thұp phҧn hӗi cӫa cӵu NH hiệu quҧ hơn 
[H10.10.01.07]. 

Tӯ nhӳng nguӗn này, Khoa lӗng ghép các kӃt quҧ tәng hӧp ý kiӃn đánh giá 
phҧn hӗi cӫa các bên liên quan vào hoҥt động tәng kӃt năm học và xây dӵng 
phѭơng hѭớng hoҥt động trong năm học kӃ tiӃp [H10.10.01.08]. Cө thể mӡi các 
bên liên quan tham gia và xin ý kiӃn phҧn hӗi, tӯ đó phân tích làm căn cӭ để thiӃt 
kӃ và phát triển CTDH. Tìm kiӃm, xác định nhӳng giҧi pháp đào tҥo đáp ӭng nhu 
cҫu xã hội nhѭ sửa đәi chѭơng trình, xác định chuҭn đҫu ra. 

Ngoài ra, trong quá trình thiӃt kӃ CTĐT, Bộ môn, Khoa phҧi tham khҧo các 
chѭơng trình cӫa các trѭӡng khác, sau đó làm báo cáo đối sánh các chѭơng trình 
để thiӃt kӃ và phát triển chѭơng trình ngành BVTV [H10.10.01.09]. 

2. Điểm mạnh 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7f5fdeae-b0a3-4cee-820e-477fcd644be9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7eee7082-d309-4e5a-8fb0-fc7a31c76904.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/63b59ee7-25bf-4031-801a-c9418eeca315.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9c802b01-7865-453b-ab26-b67ae8184bba.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/22dce348-1b3a-4551-915c-4555e7a6f48c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/813e871d-422c-442c-9efe-e66b60657517.pdf


126 
 

 

Hàng năm, Nhà trѭӡng và Khoa Nông học đều lҩy ý kiӃn phҧn hӗi tới các 
bên liên quan đó là đơn vị sử dөng lao động, cӵu NH và NH, cán bộ quҧn lý về 
CTĐT bằng cách gửi bҧng hỏi và nhұn đѭӧc nhiều ý kiӃn, góp ý quý báu cӫa các 
bên trong các lҫn điều chỉnh CTĐT. Các kênh phҧn hӗi đa dҥng: bҧng hỏi, thӵc 
tұp thӵc tӃ, họp hội đӗng KH&ĐT cҩp Khoa, cҩp Trѭӡng, các thông tin trên trang 
Website cӫa Trѭӡng, Khoa. 

Phѭơng pháp thu thұp thông tin đѭӧc thӵc hiện một cách khoa học và tin 
cұy trên cơ sӣ đó đư làm căn cӭ thiӃt kӃ, xây dӵng, điều chỉnh và phát triển CTDH. 

3. Điểm tồn tại 

Việc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH đang đѭӧc thӵc hiện theo yêu cҫu cӫa Nhà 
trѭӡng, tuy nhiên còn thiӃu sӵ chӫ động tӯ phía Khoa do chѭa có cơ chӃ phối hӧp 
giӳa Khoa và Nhà trѭӡng. 

Lҩy ý kiӃn phҧn hӗi tӯ đơn vị sử dөng lao động, cӵu NH đôi khi còn gặp 
khó khăn do vҩn đề tài chính, nên đư hҥn chӃ việc thu thұp thông tin và hҥn chӃ 
sӵ chӫ động cӫa Khoa. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung công viӋc 
Đѫnăvӏ  
chӫ trì 

Thӡi 

gian 

1 
Khҳc phөc 

tӗn tҥi 

Tăng cѭӡng cơ chӃ phối hӧp giӳa 
Khoa và Nhà trѭӡng trong việc thӵc 
hiện lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH. 

Cố gҳng chӫ động hơn về tài chính để 
thӵc hiện lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các 
bên kịp thӡi và chính xác. 

Khoa và 
phòng KH-

TC 
2025 

2 
Phát huy 

điểm mҥnh 

TiӃp tөc duy trì quan hệ tốt với các 
bên liên quan để thӵc hiện thu thұp 
thông tin phҭn hӗi về CTDH. 

TiӃp tөc duy trì thӵc hiện một cách có 
hệ thống thu thұp thông tin tӯ các bên 
liên quan để làm cơ sӣ điều chỉnh và 
phát triển CTDH. 

Khoa và 
các đơn vị 
tuyển dөng 

lao động 

2025 
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Tiêu chí 10.2. Việc thiӃt kӃ và phát triển CTDH đѭӧc thiӃt lұp, đѭӧc đánh 
giá và cҧi tiӃn 

1. Mô tả hiện trạng 

CTĐT trình độ đҥi học ngành BVTV đѭӧc định kỳ điều chỉnh và đánh giá 
tính hiệu quҧ tӯ ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên quan. Căn cӭ vào các CTĐT đҥi 
học đư đѭӧc ĐHH ban hành, căn cӭ vào CĐR đѭӧc ban hành năm 2010, CTĐT 
trình độ đҥi học ngành BVTV đѭӧc định kỳ điều chỉnh, cұp nhұt năm 2012, 2017 
và tiӃp tөc đѭӧc sửa đәi, điều chỉnh, cұp nhұt theo NĐ99 năm 2020 
[H10.10.02.01]. 

Trong mỗi lҫn điều chỉnh, nhà trѭӡng thành lұp nhóm chuyên gia về thiӃt 
lұp chѭơng trình đào tҥo bao gӗm GV; cán bộ quҧn lý các cҩp; các chuyên gia 
trong lĩnh vӵc nông nghiệp [H10.10.02.02]. Theo hѭớng dүn cӫa Trѭӡng ĐHNL, 
nhóm chuyên gia đề xuҩt CTĐT, sau đó Hội đӗng khoa học Khoa Nông học thҧo 
luұn để thống nhҩt. Các nội dung trong khung chѭơng trình dӵ thҧo đѭӧc gửi đӃn 
GV, các NCV, chuyên gia, các cán bộ quҧn lỦ đào tҥo và các bên liên quan để lҩy 
ý kiӃn góp ý, phҧn biện trѭớc khi thҭm định [H10.10.02.03]. Sau đó gửi lên Hội 
đӗng KH&ĐT cӫa Nhà trѭӡng để thҭm định. Nhóm chuyên gia tiӃp thu ý kiӃn 
góp ý cӫa Hội đӗng KH&ĐT cҩp Trѭӡng để chỉnh sửa theo kӃt luұn trong biên 
bҧn [H10.10.02.04]. Cuối cùng trình ĐHH thҭm định lҫn cuối và chính thӭc ban 
hành khung CTĐT ngành BVTV. Trong quá trình thӵc hiện phҧi áp dөng đúng 
quy trình xây dӵng, thҭm định và công bố CĐR cӫa CTĐT trình độ đҥi học tҥi 
ĐHH [H10.10.02.01]. 

Trѭớc khi kӃt thúc năm học, vào khoҧng tháng 5, bộ phұn ĐT&CTSV phối 
hӧp với Khoa thӵc hiện hoҥt động lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa cӵu NH tốt nghiệp 
trong vòng 6-12 tháng về CTĐT trong đó có CTDH; về số lѭӧng NH có việc làm. 
Khoa tә chӭc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa nhà sử dөng lao động về chҩt lѭӧng NH tốt 
nghiệp. Căn cӭ vào kӃt quҧ khҧo sát lҩy ý kiӃn phҧn hӗi hàng năm về CTĐT, 
CTDH, Nhà trѭӡng và Khoa đѭa ra các giҧi pháp cҧi tiӃn chҩt lѭӧng phù hӧp về 
điều chỉnh CTĐT, CTDH, nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo đáp ӭng nhu cҫu xã hội. 
Bên cҥnh đó, Nhà trѭӡng và Khoa định kỳ tә chӭc hoҥt động khҧo sát ý kiӃn GV 
về chҩt lѭӧng CTĐT, CTDH, tính thiӃt yӃu cӫa các học phҫn trong chѭơng trình 
để thѭӡng xuyên cҧi tiӃn nhằm đҧm bҧo chҩt lѭӧng đào tҥo, đáp ӭng tốt kӃt quҧ 
học tұp mong đӧi cӫa NH và yêu cҫu cӫa xã hội [H10.10.02.05], [H10.10.02.06]. 

Căn cӭ vào CĐR đѭӧc ban hành trong các giai đoҥn cӫa CTĐT trình độ đҥi 
học ngành BVTV, Khoa tiӃn hành đánh giá việc thӵc hiện CĐR ra trong đề cѭơng 
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các học phҫn, giáo trình đáp ӭng CĐR mới. Hội đӗng nghiệm thu có trách nhiệm 
đánh giá tính cҫn thiӃt, chҩt lѭӧng chuyên môn, sӵ cân đối giӳa nội dung đào tҥo, 
tính sѭ phҥm, mӭc độ khҧ thi để có thể đѭa vào vұn hành trong CTDH 
[H10.10.02.06]. Ngoài ra, ý kiӃn cӫa các chuyên gia có uy tín, GV thѭӡng xuyên 
đѭӧc ghi nhұn trong các biên bҧn cӫa các Hội nghị, Hội thҧo cӫa Khoa nhằm cӫng 
cố các khối kiӃn thӭc lý thuyӃt gҳn với thӵc hành nghề, đem lҥi sӵ tiӃp cұn đa 
dҥng cho NH về nghề nghiệp chuyên môn tӯ thӵc tiễn chuyên môn cӫa các chuyên 
gia [H10.10.02.07]. 

Rҩt nhiều GV, cӵu NH cӫa Khoa Nông học tham gia vào quá trình phҧn 
hӗi ý kiӃn xây dӵng chѭơng trình đư có thӡi gian học tұp theo các CTĐT, CTDH 
tiên tiӃn cӫa nѭớc ngoài. Do đó, họ có sӵ đối chiӃu giӳa các CTĐT, CTDH để 
đѭa ra nhӳng góp ý sát thӵc cho CTĐT, CTDH ngành BVTV nhѭ năng lӵc làm 
việc nhóm, trình độ ngoҥi ngӳ, công nghệ thông tin,... [H01.01.03.08]. 

Việc điều chỉnh, cұp nhұt CTĐT, CTDH có sӵ đối chiӃu tӯ các CTĐT 
ngành BVTV cӫa một số trѭӡng Đҥi học có uy tín. Thông qua việc bә sung một 
số học phҫn mới (Khӣi nghiệp đәi mới sáng tҥo, Phѭơng pháp giám định bệnh 
cây, phѭơng pháp giám định côn trùng, ....) nhằm phù hӧp hơn với điều kiện thӵc 
tiễn cũng nhѭ nâng cao kỹ năng chuyên môn cho NH [H10.10.02.08], 
[H10.10.02.09], [H10.10.02.10]. 

2. Điểm mạnh 

CTDH luôn đѭӧc thiӃt lұp, đѭӧc đánh giá và cҧi tiӃn cùng với CTĐT định 
kỳ 2 năm/lҫn theo một quy trình thống nhҩt trong ĐHH. 

3. Điểm tồn tại 

CTDH cұp nhұt và cҧi tiӃn chѭa thѭӡng xuyên và còn phө thuộc vào thông 
báo cӫa nhà trѭӡng. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏă
thӵcă
hiӋn 

Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Chӫ động cұp nhұt CTDH phù hӧp với 
tình hình thӵc tӃ. 

Khoa và 
GV 

2025 
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2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Tăng cѭӡng xuҩt bҧn giáo trình  

TiӃn hành dịch một số giáo trình bằng 
tiӃng nѭớc ngoài cӫa các trѭӡng Đҥi học 
nѭớc ngoài cho NH tham khҧo nhằm tăng 
thêm nguӗn học liệu cho NH. 

Khoa và 
GV 

2025 
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Tiêu chí 10.3. Quá trình dạy và học, việc đánh giá kết quả học tập của NH 
được rà soát và đánh giá thường xuyên để đảm bảo sự tương thích và phù hợp với 
CĐR 

1. Mô tả hiện trạng 

Phòng ĐT&CTSV và Phòng KT, BĐCLGD, TT&PC thѭӡng xuyên rà soát 
và đánh giá quá trình dҥy và học bằng nhiều cách khác nhau nhѭ kiểm tra thӡi 
gian lên lớp cӫa GV, kӃt quҧ dҥy và học tҥi giҧng đѭӡng cũng nhѭ PTN. Hàng 
năm, kӃ hoҥch giҧng dҥy và học tұp, kӃ hoҥch kiểm tra kiểm tra, đánh giá quá 
trình dҥy và học đѭӧc thӵc hiện theo kӃ hoҥch và quy trình cӫa Nhà trѭӡng 
[H10.10.03.01]. 

Việc kiểm tra đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH đѭӧc quy định rõ trong đề 
cѭơng học phҫn, chỉ rõ hình thӭc, thӡi gian (theo tӯng tuҫn trong một học kỳ) và 
trọng số cӫa tӯng loҥi điểm cho tӯng lҫn kiểm tra, đánh giá. Các lҫn kiểm tra, 
đánh giá trong một học kỳ bao gӗm: tham dӵ giӡ học, đánh giá thѭӡng xuyên và 
đánh giá cuối kỳ [H10.10.03.02]. Các hình thӭc kiểm tra đánh giá cho mỗi học 
phҫn đѭӧc đa dҥng hóa theo yêu cҫu và sӵ chӫ động cӫa GV và đáp ӭng mөc tiêu 
học phҫn, bao gӗm: bài tұp cá nhân, bài tұp nhóm, bài thҧo luұn trên lớp, tiểu luұn, 
tӵ luұn, trҳc nghiệm, tham gia thӵc hành và làm các bài thӵc hành [H10.10.03.03]. 
Các quy định về việc kiểm tra đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH đѭӧc trình bày chi 
tiӃt trong Quy định về tә chӭc thi và đánh giá học phҫn cӫa Trѭӡng ĐHNL 
[H10.10.03.04]. 

Khoa Nông học tә chӭc thông qua học phҫn đối với nhӳng GV giҧng dҥy 
học phҫn mới nhằm đóng góp Ủ kiӃn cho các GV về nội dung bài giҧng, cách thӭc 
tә chӭc dҥy học, các phѭơng pháp giҧng dҥy, cách thӭc tiӃn hành kiểm tra - đánh 
giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH. Việc làm này đѭӧc thӵc hiện tҥi các Bộ môn trong 
Khoa đối với các học phҫn khác nhau [H10.10.03.05]. 

Hàng năm, phòng KT, BĐCLGD, TT&PC phối hӧp với các Khoa trong 
trѭӡng tә chӭc hội nghị về công tác đҧm bҧo chҩt lѭӧng với nội dung bàn về quy 
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/51a15d66-7b7b-47cd-bf63-a8cc807b6acb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/89d4a88a-b233-41c1-b71c-77f8658cc1cf.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/90e859cf-22d4-4b90-92b7-318edc7a6ea3.pdf
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trình và quá trình học tұp, quy trình kiểm tra đánh giá, phѭơng pháp kiểm tra đánh 
giá và tӵ đánh giá cӫa NH [H10.10.03.06]. KӃt thúc mỗi học kỳ, phòng KT, 
BĐCLGD, TT&PC cӫa Nhà trѭӡng đều phối hӧp với Khoa tiӃn hành lҩy ý kiӃn 
phҧn hӗi cӫa NH liên quan tới chҩt lѭӧng hoҥt động giҧng dҥy cӫa GV, hoҥt động 
kiểm tra đánh giá. 100% các học phҫn trong CTĐT ngành BVTV đều đѭӧc lҩy ý 
kiӃn [H10.10.03.07]. KӃt quҧ thu đѭӧc cho thҩy chҩt lѭӧng giҧng dҥy đҥt hiệu 
quҧ tốt và ngѭӡi dҥy cũng đѭӧc NH đánh giá cao [H10.10.03.08]. 

Đối với công tác kiểm tra, đánh giá NH, cùng với các phòng chӭc năng, 
Khoa Nông học cử 01 - 02 GV cӫa Khoa tham gia giám sát thi cùng với tә thanh 
tra pháp chӃ. Ngoài ra CBGV cӫa khoa tích cӵc tham gia công tác coi thi vào mỗi 
đӧt thi hӃt học phҫn. Các cán bộ đѭӧc sӵ phân công cӫa Khoa và Nhà trѭӡng có 
nhiệm vө coi thi ӣ tҩt cҧ các học phҫn cӫa Khoa phө trách hay các học phҫn ngoài 
khoa khi có yêu cҫu [H10.10.03.09]. 

Phòng KT, BĐCLGD, TT&PC có nhiệm nhiệm vө họp và tә chӭc, phân 
công cán bộ giám sát, theo dõi việc tә chӭc thi cử trong mỗi đӧt thi. Ngoài ra, 
trѭớc mỗi đӧt thi, trong đӧt họp cán bộ cốt cán Khoa theo định kỳ đều đѭӧc nhҳc 
nhӣ nҳm bҳt tình hình chung cӫa NH cũng nhѭ công tác đào tҥo, thi cử, kiểm tra, 
đánh giá [H10.10.03.09]. Quy trình đҧm bҧo chҩt lѭӧng cӫa kiểm tra, đánh giá 
đѭӧc thӵc hiện ngay tӯ đҫu vào mỗi kỳ thi, tӯ hoҥt động tuyên truyền bằng băng 
rôn, khҭu hiệu cӫa ĐTN, Hội sinh viên cho đӃn việc phát huy vai trò cӫa CVHT 
trѭớc mỗi kỳ thi [H10.10.03.10]. Các hình thӭc đánh giá và thi cử đѭӧc thӵc hiện 
đúng theo quy định về ắTә chӭc thi kӃt thúc học phҫn" [H10.10.03.11] và khi cҫn 
có thể điều chỉnh cho phù hӧp với yêu cҫu mà thӵc tӃ đặt ra. 

Việc ra đề, chҩm thi đều đѭӧc thӵc hiện theo quy trình nhѭ sau: 

Việc rà soát, cұp nhұt ngân hàng câu hәi thi đѭӧc thӵc hiện hàng năm. Các 
bộ môn rà soát và cұp nhұt ngân hàng câu hỏi thi dӵa trên các đề cѭơng đư đѭӧc 
cұp nhұt để đҧm bҧo phù hӧp với CĐR [H10.10.03.12]. 

Bộ đề thi và đáp án đѭӧc lѭu tҥi Phòng KT, BĐCLGD, TT&PC và tҥi các 
bộ môn. Trѭớc khi bҳt đҫu tә chӭc thi 2 tuҫn, Phòng ĐT&CTSV sӁ gửi danh sách 
các nhóm học phҫn thi, phòng thi và thӡi gian thi cho Phòng KT, BĐCLGD, 
TT&PC và gửi cho Khoa lịch thi. Khoa sӁ bố trí cán bộ coi thi nhӳng học phҫn 
do Khoa phө trách. Trѭớc khi thi, Phòng KT, BĐCLGD, TT&PC tә chӭc cho bốc 
đề thi và niêm phong. Sau đó xuҩt danh sách dӵ thi (trong danh sách ghi rõ nhӳng 
trѭӡng hӧp đӫ và không đӫ điều kiện dӵ thi).  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/04d637c4-d765-4c08-b18b-6edaf9ddfff7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8617735d-b2e0-42a9-861b-773b2f9e7262.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e2f54675-9d08-45cb-a69c-d0909c70e7f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4c3e2f30-d7dc-4c69-881b-c6cc48db5105.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4c3e2f30-d7dc-4c69-881b-c6cc48db5105.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4993b589-3633-4af4-b293-05f34c081c98.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fbe18b6a-1263-45fc-b026-d9439660e356.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1aa10d70-1ced-4dd9-8575-85dba85c513f.pdf
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Sau khi thi xong, bài thi giao cho các Khoa tә chӭc cҳt phách và phân công 
GV chҩm thi tҥi bộ môn, Trӧ lý giáo vө Khoa vào điểm và nộp cho Phòng 
ĐT&CTSV trong vòng 7 ngày đӃn 10 ngày. Phòng ĐT&CTSV sӁ có trách nhiệm 
duyệt điểm sau khi đư kiểm tra [H10.10.03.04]. 

Quy trình chҩm khóa luұn tốt nghiệp: (1) thông báo cho GV và NH trѭớc 3 
tuҫn về thӡi gian, địa điểm chҩm khóa luұn tốt nghiệp [H10.10.03.13]; (2) phân 
công GV phҧn biện cho khóa luұn cӫa NH [H10.10.03.14]; (3) bộ phұn đào tҥo 
cӫa Khoa thu khóa luұn tốt nghiệp cӫa NH và gửi đӃn các GV phҧn biện, GV 
hѭớng dүn để viӃt nhұn xét về khóa luұn cӫa NH, đӗng thӡi yêu cҫu các GV hѭớng 
dүn nộp nhұn xét về NH thӵc hiện khóa luұn; (4) thành lұp hội đӗng và các tiểu 
ban chҩm khóa luұn tốt nghiệp [H10.10.03.15]; (5) bộ phұn đào tҥo tәng hӧp nhұn 
xét cӫa các khóa luұn; (6) các tiểu ban tiӃn hành chҩm khóa luұn theo kӃ hoҥch tә 
chӭc chung cӫa cҧ khoa; (7) ngay sau khi các tiểu ban thӵc hiện xong buәi chҩm 
khóa luұn, hội đӗng chҩm khóa luұn họp lҥi (bao gӗm các trѭӣng tiểu ban và các 
thѭ ký tiểu ban) để tәng hӧp điểm khóa luұn cuối cùng, xem xét toàn cөc chҩt 
lѭӧng khóa luұn cӫa NH và cuối cùng (8) thông báo điểm khóa luұn cho NH 
[H10.10.03.16]. 

2. Điểm mạnh 

Quy trình kiểm tra đánh giá đѭӧc thiӃt kӃ và tә chӭc thӵc hiện một cách có 
hệ thống, đӗng bộ, chặt chӁ và nghiêm túc. Các hình thӭc kiểm tra, đánh giá đa 
dҥng, linh hoҥt, phù hӧp với đào tҥo tín chỉ và quy định chung cӫa ĐHH, góp 
phҫn quan trọng vào việc nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo trên cơ sӣ đánh giá đѭӧc 
thӵc chҩt chҩt lѭӧng dҥy và học nhѭng đӗng thӡi phát huy đѭӧc tính chӫ động, 
sáng tҥo cӫa cҧ GV và NH. 

3. Điểm tồn tại 

Việc đánh giá chҩt lѭӧng giҧng dҥy cӫa GV chѭa đѭӧc đӗng bộ mà mới chỉ 
dӵa vào ý kiӃn đánh giá cӫa NH là chӫ yӃu, chѭa dӵa trên các hình thӭc khác nhѭ 
lҩy ý kiӃn đánh giá tӯ đӗng nghiệp, tӯ Trѭӣng bộ môn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc 
phөc 

Cҫn tә chӭc thӵc hiện lҩy Ủ kiӃn phҧn 
hӗi cӫa nhiều đối tѭӧng khác nhau về 

Khoa và 
GV, NH 

2025 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/89d4a88a-b233-41c1-b71c-77f8658cc1cf.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7bfa8c4e-f2f1-48b3-9301-f4a7a743a906.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4c3df8a0-9d54-48ae-973d-08997b573a89.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c2d51452-027f-4c03-a632-36748861345d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/283f243f-5d84-4a85-8685-abae1471d456.pdf
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điểm tӗn 
tҥi 

chҩt lѭӧng cӫa GV nhѭ: NH, các GV, 
nhà quҧn lỦ. 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Tә chӭc các buәi tұp huҩn, seminar về 
phѭơng pháp giҧng dҥy và phѭơng pháp 
đánh giá cho các GV trong Khoa; các bộ 
môn tә chӭc dӵ giӡ giҧng cӫa các GV 
trong bộ môn để góp Ủ cho nhau nhằm 
nâng cao chҩt lѭӧng giҧng dҥy. 

Khoa và 
các bộ 
môn 

2025 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 10.4. Các kӃt quҧ NCKH đѭӧc sử dөng để cҧi tiӃn việc dҥy và học 

1. Mô tả hiện trạng 

Khoa Nông học là một trong nhӳng khoa có phong trào NCKH mҥnh cӫa 
trѭӡng, cө thể số lѭӧng bài báo khoa học đѭӧc đăng trên các tҥp chí trong và ngoài 
nѭớc cӫa GV trong Khoa liên tөc tăng cao trong nhӳng năm gҫn đây. Nhiều cá 
nhân và tұp thể nhóm nghiên cӭu đѭӧc khen thѭӣng khuyӃn khích tài năng cӫa 
Giám đốc ĐHH [H10.10.04.01].  

NCKH trong BVTV vӯa mang tính hàn lâm khoa học vӯa mang tính ӭng 
dөng thӵc tiễn. KӃt quҧ nghiên cӭu rҩt thiӃt thӵc, đa dҥng và phong phú, phù hӧp 
với chuyên môn, lĩnh vӵc giҧng dҥy cӫa GV. Một số đề tài các cҩp điển hình nhѭ: 
Nghiên cӭu sҧn xuҩt chӃ phҭm vi sinh tӯ vi khuҭn có ích Bacillus sp. phòng trӯ 
bệnh héo rũ và kích thích sinh trѭӣng Lҥc tҥi Miền Trung Việt Nam (cҩp Bộ), 
Phân tích đa dҥng di truyền quҫn thể nҩm đҥo ôn tҥi Miền Trung Việt Nam (Cҩp 
quốc gia), Nghiên cӭu tuyển chọn giống lúa kháng rҫy lѭng trҳng (Sogatella 

furcifera Horvath) (Cҩp ĐHH) và xác định một số biện pháp kỹ thuұt canh tác 
hӧp lý ӣ Thӯa Thiên HuӃ- Mã số: DHH2015-02-60, Nghiên cӭu đặc điểm nông 
sinh học và xác định gen chịu hҥn cӫa tұp đoàn giống lúa nhұp nội tҥi Thӯa Thiên 
HuӃ. Nghiên cӭu xử lý phӃ phө phҭm nông nghiệp làm phân hӳu cơ vi sinh đa 
chӭc năng tҥi Thӯa Thiên HuӃ, Mã số: DHH2016-02-77, Nghiên cӭu phѭơng 
pháp tiêm Potassium phosphonate cho cây hӗ tiêu để phòng trӯ bệnh chӃt nhanh 
(Phytophthora capsici)- Mã số: DHH2019-02-114, Nghiên cӭu các biện pháp sinh 
học quҧn lý nhện gié hҥi lúa (Steneotarsonemus spinki Smiley) tҥi Thӯa Thiên 
HuӃ- DHH 2011, Nghiên cӭu xây dӵng và chuyển giao quy trình quҧn lý bệnh 
khҧm lá sҳn tәng hӧp cho tỉnh Thӯa Thiên HuӃ- Mã số: TTH.2021-KC.16, Nghiên 
cӭu và phát triển chӃ phҭm rinh học có hoҥt tính enzyme cao trong phòng chống 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/22da5742-4ee1-44d2-9f1d-12eabfa57234.pdf
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bệnh héo rũ trên cây lҥc trӗng ӣ khu vӵc Miền trung - Mã số: CT.2022.9.DHH.04 
[H10.10.04.02]. Tҩt cҧ các đề tài NCKH trong Khoa có xu hѭớng ӭng dөng vào 
thӵc tiễn sҧn xuҩt rҩt cao và đóng góp đáng kể vào công tác giҧng dҥy và học tұp. 

Mөc tiêu cӫa Khoa cũng nhѭ cӫa Nhà trѭӡng là NCKH phҧi gҳn liền với 
đào tҥo. Do vұy, tҩt cҧ các đề tài NCKH đều có sӵ tham gia rҩt tích cӵc cӫa NH. 
Thұm chí là có nhӳng bài báo đăng trên các tҥp chí nѭớc ngoài là tác giҧ hay đӗng 
tác giҧ là GV hay NH [H10.10.04.03].  

Ngoài ra, nhiều đề tài NCKH, đề tài khóa luұn cӫa NH cũng chính là các 
nhánh nhỏ trong các đề tài nghiên cӭu lớn cӫa GV [H10.10.04.03].  

Các GV trong Bộ môn, trong Khoa cũng đư chӫ trì đề tài NCKH các cҩp 
nhѭ cҩp Nhà nѭớc, cҩp bộ, cҩp ĐHH và cҩp Trѭӡng, đề tài liên kӃt, các dӵ án sҧn 
xuҩt thử nghiệm cũng đѭӧc thӵc hiện [H10.10.04.04].  

Các đề tài nghiên cӭu, các dӵ án quốc tӃ cũng đư và đang đѭӧc triển khai. 
Đặc biệt, trong hӧp tác quốc tӃ có sӵ trao đәi NH học tұp. 

Dѭới đây là bҧng thống kê một số đề tài đѭӧc ӭng dөng trong giҧng dҥy 
cӫa GV và học tұp cӫa NH giai đoҥn 2018 - 2024. 

Bҧng 10.1. Thống kê một số đề tài đѭӧc ӭng dөng trong giҧng dҥy cӫa GV giai 
đoҥn 2018 - 2024 

STT Tênăđề tài 
Nĕmă

nghiӋm thu 
Lĩnhăvӵc 

ӭng dөng 

01 
Nghiên cӭu tuyển chọn giống lúa chịu hҥn cho 
đҩt trӗng lúa phө thuộc nѭớc trӡi ӣ Miền 
Trung 

2018 
Nông 
nghiệp 

02 
So sánh sinh trѭӣng, phát triển và năng suҩt 
cӫa một số giống Ngô nӃp địa phѭơng tҥi 
Thӯa Thiên HuӃ 

2018 
Nông 
nghiệp 

03 

Nghiên cӭu sҧn xuҩt chӃ phҭm vi sinh tӯ vi 
khuҭn có ích Bacillus sp.phòng trӯ bệnh héo 
rũ và kích thích sinh trѭӣng Lҥc tҥi Miền 
Trung Việt Nam 

2019 
Nông 
nghiệp 

04 
Nghiên cӭu phѭơng pháp tiêm potassium 
phosphonate cho cây hӗ tiêu để phòng trӯ 
bệnh chӃt nhanh (Phytophthora capsici) 

2020 
Nông 
nghiệp 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/27288a18-2260-43f8-a725-8e3cb3407393.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/27288a18-2260-43f8-a725-8e3cb3407393.pdf
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STT Tênăđề tài 
Nĕmă

nghiӋm thu 
Lĩnhăvӵc 

ӭng dөng 

05 
Nghiên cӭu nhân giống nҩm dѭӧc liệu Vân chi 
(Trametes versicolor (Linnaeus :Fries) Pilat) 
cung cҩp cho khu vӵc miền Trung 

2019 
Nông 
nghiệp 

06 
Nghiên cӭu sӵ sinh trѭӣng, phát triển cӫa một 
số giống hoa Đӗng Tiền lùn trӗng chұu tҥi 
Thành Phố HuӃ 

2020 
Nông 
nghiệp 

07 
Nghiên cӭu sӵ kháng thuốc trӯ cỏ dҥi cӫa cỏ 
lӗng vӵc ӣ Thӯa Thiên HuӃ 

2021 
Nông 
nghiệp 

08 

Nghiên cӭu hoàn thiện quy trình nhân nuôi 
ong ký sinh Neochrysocharis okazakii 
Kamijoo phòng trӯ ruӗi đөc lá rau tҥi Thӯa 
Thiên HuӃ 

2021 
Nông 
nghiệp 

09 
Xây dӵng đѭӧc quy trình sҧn cuҩt phân bón lá 
sinh học tӯ thӵc vұt thӫy sinh phөc vө sҧn xuҩt 
rau ăn lá tҥi Thӯa Thiên HuӃ 

2021 
Nông 
nghiệp 

10 
Nghiên cӭu các biện pháp sinh học quҧn lý 
nhện gié hҥi lúa (Steneotarsonemus spinki 
Smiley) tҥi Thӯa Thiên HuӃ 

2022 
Nông 
nghiệp 

11 
Nghiên cӭu sҧn xuҩt phân bón hӳu cơ tӯ phӃ 
phө phҭm nông nghiệp 

2022 
Nông 
nghiệp 

12 

Nghiên cӭu và phát triển chӃ phҭm sinh học 
có hoҥt tính enzyme cao trong phòng chống 
bệnh héo rũ trên cây lҥc trӗng ӣ khu vӵc Miền 
trung 

2024 
Nông 
nghiệp 

Mөc tiêu cӫa Khoa cũng nhѭ cӫa Nhà trѭӡng là NCKH phҧi gҳn liền với 
đào tҥo. Do vұy, tҩt cҧ các đề tài NCKH đều có sӵ tham gia tích cӵc cӫa NH. Thúc 
đҭy phong trào NCKH cӫa NH. Khoa Nông học cũng khuyӃn khích NH năm thӭ 
nhҩt tham gia NCKH. Đư có nhӳng bài báo đăng trên các tҥp chí nѭớc ngoài là 
tác giҧ hay đӗng tác giҧ là GV hay NH [H10.10.04.02] . 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/


135 
 

 

Bҧng 10.2. Tên đề tài cӫa NH và các bài báo khoa học đѭӧc công bố giai đoҥn 
2017-2024 

STT Tênăđề tài NH NCKH và bào báo Khoa hӑcăđѭӧc công 

bố 
Nĕmăbҧo 

vӋ 

01 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng cӫa Si trong than trҩu sinh học đӃn 
sinh trѭӣng, phát triển và khҧ năng chịu hҥn cӫa cây ngô trên 
đҩt cát biển tỉnh Bình Định. NH-NH-2017-05. 

2017 

02 Phân lұp và tuyển chọn một số chӫng nҩm mốc hòa tan 
phosphate vô cơ trong đҩt trӗng rau ӣ Thӯa Thiên HuӃ. NH-
NH2017-02. 

2017 

03 Nghiên cӭu phѭơng pháp tiêm thuốc potassium phosphonate 
cho cây hӗ tiêu để phòng trӯ bệnh chӃt nhanh trong điều kiện 
nhà lѭới. DHNL2019-NH-NH-06. 

2019 

04 Đánh giá khҧ năng kích thích sinh trѭӣng cӫa một số vi 
khuҭn phân lұp tӯ nốt sҫn cho cây lҥc. DHNL2020-NH-NH-
04. 

2020 

05 Nghiên cӭu hiệu lӵc trӯ nhện gié hҥi lúa cӫa các loҥi thuốc 
trӯ nhện trong phòng thí nghiệm. DHNL2020-NH-NH-05. 

2020 

06 Ҧnh hѭӣng cӫa tỷ lệ phân bón lá sinh học tӯ rong biển và 
bèo tây đӃn cây rau xà lách tҥi thành phố HuӃ, Thӯa Thiên 
HuӃ. DHNL 2021-NH-NH. 

2021 

07 Hiệu quҧ cӫa các dҥng phân bón lá đӃn cây rau xà lách tҥi 
tỉnh Thӯa Thiên HuӃ. DHNL 2022-NH-NH. 

2022 

Ngoài ra, nhiều đề tài NCKH, đề tài khóa luұn cӫa NH cũng chính là các 
nhánh nhỏ trong các đề tài nghiên cӭu lớn cӫa GV [H10.10.04.05], 
[H10.10.04.06]. 

Trong nhiều năm qua, GV và NH cӫa Khoa Nông học đư tұp trung nghiên 
cӭu nhӳng vҩn đề thӵc tiễn liên quan đӃn việc dҥy và học. Các kӃt quҧ NCKH 
đѭӧc áp dөng và chuyển tҧi thành nội dung, chuyên đề giҧng dҥy trong CTĐT cӫa 
GV và NH biӃt vұn dөng nhӳng kiӃn thӭc lý thuyӃt trong thӵc hành, đӗng thӡi 
nâng cao năng lӵc NCKH cӫa bҧn thân [H10.10.04.03]. 

2. Điểm mạnh 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/718c9910-de9a-4252-bcbb-479f1393fba0.pdf
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Thông qua NCKH, Khoa đư có nhӳng nhóm nghiên cӭu mҥnh. Tӯ đó có 
đѭӧc phong trào NCKH trong khoa, huy động đѭӧc sӵ tham gia cӫa tҩt cҧ các GV 
cũng nhѭ NH trong toàn Khoa. 

Số lѭӧng các công trình NCKH đѭӧc công bố trên các tҥp chí trong và 
ngoài nѭớc khá lớn tính bình quân trên mỗi GV cũng nhѭ so với tiêu chuҭn quy 
định cӫa Trѭӡng và có xu hѭớng năm sau cao hơn năm trѭớc. 

Hҫu hӃt các đề tài NCKH đều gҳn kӃt chặt chӁ với các nhiệm vө đào tҥo và 
có Ủ nghĩa thӵc tiễn là phөc vө cộng đӗng. Do vұy, kӃt quҧ nghiên cӭu cӫa các đề 
tài khoa học đều đѭӧc ӭng dөng vào việc giҧng dҥy các học phҫn lý thuyӃt cũng 
nhѭ các học phҫn thӵc hành, thӵc tұp thӵc tӃ cӫa NH. 

Thông qua việc đѭӧc tham gia NCKH cùng các GV, NH đư có kỹ năng 
NCKH tốt và có thêm trҧi nghiệm thӵc tӃ. Điều này giúp ích rҩt nhiều cho NH khi 
ra trѭӡng có thể hòa nhұp ngay với thị trѭӡng lao động. 

3. Điểm tồn tại 

Chѭa có nhiều các bài báo tham luұn ӣ các Hội thҧo quốc tӃ mà có NH tham 
gia. 

Sӵ phân bә kinh phí cho các đề tài NCKH NH còn hҥn chӃ. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

KhuyӃn khích, đҭy mҥnh việc tìm các 
nguӗn lӵc tài trӧ trong và ngoài nѭớc, tҥo 
mọi điều kiện để cán bộ tham gia các hội 
thҧo, hội nghị khoa học quốc tӃ 

Khoa và 
GV 

2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Khoa Nông học đư hình thành nhiều nhóm 
nghiên cӭu mҥnh, nhiệm vө cӫa các nhóm 
là tѭ vҩn cho Khoa để xây dӵng đѭӧc nhiều 
các đề tài hơn nӳa trong nhӳng năm tới gҳn 
liền với sҧn xuҩt thử nghiệm và chuyển giao 
công nghệ. Thông qua đó, việc tiӃn hành đề 
tài cũng nhѭ cũng kӃt quҧ nghiên cӭu cӫa 
đề tài sӁ là nhӳng đóng góp trӵc tiӃp và hiệu 

Khoa và 
các GV 
trong 
Khoa 

2025 
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quҧ cho công tác đào tҥo cӫa Khoa và Nhà 
trѭӡng. 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 10.5. Chҩt lѭӧng các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích (tҥi thѭ viện, phòng 
thí nghiệm, hệ thống công nghệ thông tin và các dịch vө hỗ trӧ khác) đѭӧc đánh 
giá và cҧi tiӃn 

1. Mô tả hiện trạng 

Các dịch vө hỗ trӧ cӫa thѭ viện, phòng thí nghiệm, hệ thống công nghệ 
thông tin và dịch vө hỗ trӧ khác luôn đѭӧc Nhà Trѭӡng và Khoa quan tâm. Tҥi 
thѭ viện, tài liệu học tұp đѭӧc số hóa để bҧo quҧn, nguӗn học liệu đѭӧc quҧn lý 
bằng phҫn mềm [H09.09.02.10], [H09.09.02.06]. Số lѭӧng đҫu sách, tài liệu tham 
khҧo, giáo trình tӯ năm 2017 bҳt đҫu có tăng thêm [H09.09.02.09]. 

Hệ thống phòng thí nghiệm đѭӧc xây dӵng quy mô với các máy móc thiӃt 
bị cҫn thiӃt cho các hoҥt động học tұp và nghiên cӭu cӫa NH [H09.09.01.01]. 
Ngoài ra, Khoa Nông học có Trung tâm Nghiên cӭu và Dịch vө Nông nghiệp rộng 
gҫn 20 ha là cơ sӣ thӵc hành, thӵc tұp cho NH và cũng là địa điểm nghiên cӭu 
cӫa GV [H09.09.03.02]. Trѭӡng còn có khu tӵ học với không gian thoáng mát tҥo 
thuұn lӧi cho NH tӵ học, tӵ nghiên cӭu [H09.09.02.01]. 

Dịch vө y tӃ chăm sóc sӭc khỏe học đѭӡng cũng đѭӧc Trѭӡng rҩt quan tâm, 
đặc biệt các chính sách về bҧo hiểm y tӃ nhằm đҧm bҧo quyền lӧi và sӭc khoẻ cho 
NH. Các kӃ hoҥch nâng cҩp dịch vө y tӃ cũng đѭӧc thống kê hàng năm lұp kӃ 
hoҥch thӵc hiện và đánh giá hiệu quҧ sử dөng [H08.08.03.18], [H08.08.03.19]. 

Một cách tәng quan, chҩt lѭӧng các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích cho việc giҧng 
dҥy và học tұp đѭӧc Nhà trѭӡng và Khoa Nông học đánh giá định kì và cҧi tiӃn 
chҩt lѭӧng hàng năm. 

KӃt thúc mỗi năm học, Khoa và Trѭӡng đều tiӃn hành đối thoҥi giӳa NH và 
lưnh đҥo để lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH về các hoҥt động giҧng dҥy và hỗ trӧ NH 
[H04.04.01.08], [H04.04.01.05]. Tҥi buәi đối thoҥi, NH có thể đѭa ra Ủ kiӃn đánh 
giá trӵc tiӃp hoặc thông qua văn bҧn đư đѭӧc lҩy ý kiӃn tӯ trѭớc. Tӯ đó, Khoa và 
Trѭӡng sӁ đѭa ra nhӳng phѭơng án cҧi tiӃn phù hӧp với yêu cҫu cӫa NH. 

Hằng năm, Phòng KT, BDCLGD, TT&PC cũng tiӃn hành khҧo sát lҩy ý 
kiӃn phҧn hӗi cӫa NH về học phҫn liên quan tới chҩt lѭӧng giҧng dҥy cӫa GV, 
hoҥt động kiểm tra đánh giá và cơ sӣ vұt chҩt phөc vө học tұp [H10.10.03.17], 
[H10.10.03.08]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/891d74eb-a2db-454f-af48-cdba8a7aa80b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/66e83233-2c47-4ef4-a0e5-83004b195ac6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/53bab126-ab17-49bf-8a3c-7793de7a5c0b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5291a01e-d826-4f44-a2ef-0a915dd7af10.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/06e8e20c-6bac-49ba-9903-4aa15ad0f902.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3d3a1d1a-6b36-4dc5-9f80-9fefbf0fc75b.pdf
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Khi kӃt thúc khoá đào tҥo, các đơn vị liên quan đều lҩy ý kiӃn NH về các 
hoҥt động hỗ trӧ cӫa đơn vị. Thông qua các kӃt quҧ phân tích, Trѭӡng và Khoa 
xem xét rà soát và có kӃ hoҥch cҧi tiӃn và nâng cao chҩt lѭӧng hoҥt động hỗ trӧ 
đào tҥo. Theo khҧo sát NH năm 2019 về các hoҥt động hỗ trӧ phөc vө cho việc 
học tұp, trên thang đánh giá đѭӧc xây dӵng tӯ 1 ậ rҩt không đӗng Ủ đӃn 4 ậ rҩt 
đӗng ý. KӃt quҧ ӣ bҧng 10.3, bҧng 10.4 và bҧng 10.5 cho thҩy ý kiӃn cӫa NH về 
tӯng hoҥt động hỗ trӧ NH, cө thể nhѭ sau: 

Bҧng 10.3. Đánh giá cӫa NH về dịch vө hỗ trӧ cӫa thѭ viện phөc vө cho việc học 
tұp 

STT Các tiêu chí 
Điểm 

trung 

bình 

1 Đӫ chỗ ngӗi phөc vө cho NH học tұp, nghiên cӭu 3,31/4 

2 Các văn bҧn hѭớng dүn mѭӧn hoặc trҧ tài liệu rõ ràng 3,34/4 

3 Nhân viên có thái độ nhã nhặn khi giҧi quyӃt công 
việc. 

3,29/4 

4 Thӡi gian phөc vө đáp ӭng nhu cҫu cӫa NH. 3,32/4 

5 Cung cҩp các yêu cҫu theo đúng thӡi gian nhѭ quy 
định. 

3,38/4 

6 Có đӫ tài liệu đáp ӭng yêu cҫu chuyên môn. 3,30/4 

7 Có thể tìm tài liệu trên mҥng nội bộ cӫa thѭ viện. 3,27/4 

(Nguồn: Số liệu điều tra Trường ĐHNL năm 2019) [H10.10.05.01]. 

 

Bҧng 10.4. Đánh giá cӫa NH về công tác phөc vө đào tҥo 

STT Các tiêu chí 
Điểm trung 

bình 

1 Quy trình giҧi quyӃt công việc rõ ràng. 3,26/4 

2 Công việc NH yêu cҫu đѭӧc giҧi quyӃt theo đúng 
nhӳng quy định. 

3,41/4 

3 Quy định rõ về thӡi gian giҧi quyӃt công việc. 3,37/4 
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STT Các tiêu chí 
Điểm trung 

bình 

4 Cung cҩp các yêu cҫu cӫa NH theo đúng thӡi gian 
cam kӃt. 

3,34/4 

5 Nhân viên có thái độ đúng mӵc khi giҧi quyӃt công 
việc 

3,13/4 

6 Dễ dàng truy vҩn thông tin tҥi trang Web cӫa Trѭӡng 
về công tác đào tҥo. 

3,35/4 

(Nguồn: Số liệu điều tra Trường ĐHNL năm 2019) [H10.10.05.01]. 

Bҧng 10.5. Đánh giá cӫa NH về một số hoҥt động hỗ trӧ NH 

STT Các tiêu chí 
Điểm 

trung bình 

1 Các hoҥt động văn-thể-mỹ đáp ӭng nhu cҫu cӫa NH. 3,38/4 

2 NH đѭӧc chăm sóc và bҧo vệ sӭc khỏe trong thӡi gian học 
tұp tҥi trѭӡng. 

3,27/4 

3 Các hoҥt động Đoàn, Hội bә ích và có Ủ nghĩa thiӃt thӵc. 3,35/4 

4 Giҧi quyӃt đҫy đӫ nhӳng chính sách xã hội cӫa NH. 3,39/4 

5 Căng tin cӫa nhà trѭӡng đáp ӭng nhu cҫu cӫa NH. 3,28/4 

(Nguồn: Số liệu điều tra Trường ĐHNL năm 2019) [H10.10.05.01]. 

Hằng năm, Phòng Tә chӭc, Hành chính & Cơ sӣ vұt chҩt đều đѭa ra các 
giҧi pháp cҧi tiӃn cө thể đối với các phòng học, phòng thӵc hành. KӃ hoҥch cҧi 
tiӃn cơ sӣ vұt chҩt sӁ đѭӧc thӵc hiện định kỳ vào thӡi gian nghỉ hè trong năm học 
hoặc đѭӧc công ty chuyên bҧo dѭӥng, sửa chӳa kịp thӡi ngay khi có đề nghị tӯ 
phía Khoa và Nhà trѭӡng (trang thiӃt bị tin học, máy chiӃu, micro ầ) 
[H10.10.05.02]. KӃ hoҥch nâng cҩp, sửa chӳa máy móc thiӃt bị đều đѭӧc thӵc 
hiện theo quy trình hӧp lý vұn dөng linh hoҥt theo tӯng thӡi điểm và luôn hỗ trӧ 
kịp thӡi cho kӃ hoҥch học tұp cӫa tӯng học phҫn.  

KӃ hoҥch mua sҳm, sửa chӳa vұt tѭ phөc vө thӵc hành, thí nghiệm, đҫu tѭ 
máy móc phөc vө thӵc hành, giҧng dҥy luôn đѭӧc Nhà trѭӡng quan tâm, nâng 
cҩp. Do tính chҩt đào tҥo cӫa ngành BVTV là đào tҥo kỹ sѭ, do vұy cҫn có phòng 
thӵc hành đӫ rộng với thiӃt kӃ bàn ghӃ học tұp riêng lẻ, các loҥi máy móc, thiӃt bị 
thí nghiệm cũng cҫn đѭӧc trang bị nhiều hơn để giúp NH dễ dàng hơn cho nhӳng 
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/


140 
 

 

giӡ thӵc hành. Tùy tình hình thӵc tӃ, Khoa sӁ gửi các đề nghị lên cҩp Nhà trѭӡng 
yêu cҫu sӵ hỗ trӧ cҫn thiӃt trong việc mua sҳm vұt tѭ thiӃt bị hay sửa chӳa kịp 
thӡi để phөc vө cho việc dҥy và học cӫa Khoa [H10.10.05.03]. 

Hỗ trӧ công nghệ thông tin cho GV thӵc hiện nhiệm vө cũng đѭӧc Nhà 
trѭӡng quan tâm, đặc biệt trong điều kiện dịch bệnh cҫn giҧng dҥy trӵc tuyӃn. Nhà 
trѭӡng có hệ thống mҥng Internet dùng chung cho toàn trѭӡng. Hệ thống này đѭӧc 
trang bị rộng khҳp khuôn viên trѭӡng, thѭ viện và trong kí túc xá, bao gӗm cҧ 
mҥng không dây (Wifi) và mҥng có dây (cable) [H09.09.04.05]. Phҫn mềm quҧn 
lý giáo dөc đóng vai trò hӃt sӭc quan trọng trong đào tҥo theo hệ thống tín chỉ. 
Phҫn mềm cung cҩp thӡi khoá biểu cho GV và NH một cách kịp thӡi. Các chuyên 
viên, trӧ lý giáo vө và GV đѭӧc cҩp tài khoҧn riêng truy cұp vào hệ thống để thӵc 
hiện các chӭc năng chuyên trách [H08.08.03.05]. Nhìn chung, hệ thống công nghệ 
thông tin cӫa Trѭӡng đư đѭӧc cҧi thiện, luôn duy trì, bҧo dѭӥng và nâng cҩp 
thѭӡng xuyên để phөc vө cho các hoҥt động cӫa GV và NH. 

Nhѭ vұy, có thể thҩy các thiӃt bị đều đѭӧc khai thác, sử dөng tối đa công 
suҩt. Trong quá trình sử dөng, phҫn lớn GV, NH hài lòng về chҩt lѭӧng cӫa trang 
thiӃt bị. Các thiӃt bị này đѭӧc bҧo quҧn, sử dөng, thanh lý và thay thӃ máy mới 
theo quy định cӫa Bộ Tài chính. Hằng năm, Trѭӡng có thành lұp tә kiểm kê tài 
sҧn đӃn các đơn vị trong trѭӡng để kiểm tra đánh giá chҩt lѭӧng cӫa trang thiӃt 
bị, nhӳng thiӃt bị cũ, hѭ hỏng nhiều sӁ đѭӧc thanh lý và thay thӃ trang thiӃt bị mới 
[H10.10.05.04].  

2. Điểm mạnh 

Nhìn chung, dịch vө hỗ trӧ tҥi Thѭ viện, PTN, hệ thống công nghệ thông 
tin và các dịch vө khác đư đѭӧc cҧi tiӃn nhiều. 

Hàng năm, Nhà trѭӡng có kӃ hoҥch bҧo trì và mua sҳm mới, nâng cҩp dịch 
vө hỗ trӧ nhằm phөc vө tốt nhҩt cho việc dҥy và học. 

Cơ chӃ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đѭӧc thӵc hiện định kỳ, bài bҧn, 
đѭӧc đánh giá và cҧi tiӃn liên tөc nhằm nâng cao chҩt lѭӧng các dịch vө hỗ trӧ và 
tiện ích cho NH. 

3. Điểm tồn tại 

Về tѭ liệu: Dù ngày càng đѭӧc Thѭ viện số hóa để phөc vө cho NH nhѭng 
thӵc tӃ các tài liệu lý thuyӃt trong lĩnh vӵc BVTV ӣ Việt Nam hiện nay chѭa thӵc 
sӵ đѭӧc cұp nhұt với xu hѭớng phát triển ngành học trên thӃ giới. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4573aaf7-cb3a-4cdb-80ce-bfc8a1b2923f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Về hoҥt động hỗ trӧ khác: Công việc CVHT chѭa đѭӧc thӵc hiện tốt nên 
nhiều NH gặp khó khăn trong việc đăng kỦ học phҫn và lұp kӃ hoҥch học tұp cá 
nhân cho cҧ 4,0-4,5 năm học. Vì vұy, có một tỷ lệ nhỏ NH không hoàn thành đѭӧc 
tiӃn độ học tұp trong 4,0-4,5 năm. 

Chѭa có đѭӧc kӃt quҧ đối sánh sӵ hài lòng về chҩt lѭӧng dịch vө hỗ trӧ và 
tiện ích cӫa các bên liên quan hàng năm. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Xây dӵng hoàn thiện hệ thống thѭ 
viện kỹ thuұt số. 

Tăng cѭӡng hiệu quҧ công tác 
CVHT cӫa GV. 

Thӵc hiện khҧo sát hàng năm và có 
kӃt quҧ đối sánh sӵ hài lòng về chҩt 
lѭӧng dịch vө hỗ trӧ và tiện ích cӫa 
các bên liên quan. 

Khoa và 
Phòng TCHC, 
Phòng KH, 
HTQT, TT-
TV 

2025 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cұp nhұt và bә sung các tài 
liệu học tұp trong nѭớc và ngoài 
nѭớc. 
Đề nghị Nhà trѭӡng mua một số cơ 
sӣ dӳ liệu tiên tiӃn tҥo điều kiện 
cho GV và NH cұp nhұt các tài 
liệu, nghiên cӭu mới trên thӃ giới. 

Khoa và các 
GV trong 
Khoa, 
Thѭ viện 

20 25 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Tiêu chí 10.6. Cơ chӃ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan có tính hệ thống, đѭӧc 
đánh giá và cҧi tiӃn 

1. Mô tả hiện trạng 

Cơ chӃ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đѭӧc thӵc hiện mang tính hệ thống, 
đѭӧc đánh giá và cҧi tiӃn liên tөc, thѭӡng xuyên. Để hoҥt động có chҩt lѭӧng, 
trong quá trình đánh giá chҩt lѭӧng CTĐT ngành BVTV, Phòng KT, BĐCLGD, 
TT&PC đư xây dӵng, hoàn thiện hệ thống các bҧng hỏi phөc vө hoҥt động lҩy ý 
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kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên quan để thu thұp thông tin nhằm đánh giá chҩt 
lѭӧng giáo dөc CTĐT định kỳ [H10.10.06.01].  

Nhà trѭӡng thông báo đӃn các khoa việc thӵc hiện thu thұp thông tin phҧn 
hӗi các bên liên quan một cách cө thể, rõ ràng với cơ chӃ phҧn hӗi mang tính hệ 
thống [H10.10.06.02]. Trѭӡng đư xây dӵng công cө thu thұp thông tin phҧn hӗi 
về việc dҥy cӫa GV, chҩt lѭӧng cӫa ĐT, đѭӧc thiӃt kӃ khoa học; có phҫn mềm 
nhұp liệu, xử lý và phân tích kӃt quҧ khҧo sát. Với cơ chӃ thu thұp thông tin phҧn 
hӗi nhѭ: khҧo sát, bҧng hỏi, đối thoҥi,ầ thѭӡng đѭӧc sử dөng để thu thұp ý kiӃn 
phҧn hӗi và các góp ý tӯ NH về hoҥt động giҧng dҥy đѭӧc tәng hӧp và làm cơ sӣ 
để lұp kӃ hoҥch cho việc phát triển đội ngũ GV cũng nhѭ cҧi tiӃn phѭơng pháp 
giҧng dҥy, hay các hoҥt động hỗ trӧ giҧng dҥy [H10.10.06.03].  

Theo quy định cӫa Nhà trѭӡng, vào cuối năm học, tҩt cҧ GV cơ hӳu cӫa 
Khoa Nông học phҧi thӵc hiện nhiệm vө tӵ đánh giá việc kê khai khối lѭӧng công 
việc hàng năm thông qua các giӡ Giҧng dҥy, giӡ NCKH và giӡ chuҭn khác 
[H10.10.06.04]. 

Ngoài ra, Khoa Nông học còn phối hӧp với Nhà trѭӡng (chӫ yӃu là Phòng 
KT, BĐCLGD, TT&PC và Phòng ĐT&CTSV) thӵc hiện lҩy ý kiӃn NH về nội 
dung học phҫn và về chҩt lѭӧng hoҥt động hỗ trӧ NH [H10.10.06.02] thông qua 
việc phát phiӃu trҧ lӡi trӵc tiӃp tӯ NH hoặc thông qua hệ thống phҫn mềm giáo 
dөc. Việc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa nhà sử dөng lao động, các doanh nghiệp, cӵu 
NH về chҩt lѭӧng NH tốt nghiệp cũng nhѭ về nội dung CTĐT cũng đѭӧc thӵc 
hiện thѭӡng xuyên. Việc thu thұp thông tin phҧn hӗi tӯ các bên liên quan là nguӗn 
thông tin quan trọng để Khoa có chiӃn lѭӧc phù hӧp nhằm nâng cҩp hiệu chỉnh 
CTĐT. Các kӃt quҧ này đѭӧc thu nhұn và đѭӧc tәng hӧp tӯ các doanh nghiệp có 
sử dөng nhân lӵc cӫa CTĐT ngành BVTV và các doanh nghiệp có sử dөng nhân 
sӵ là cӵu NH cӫa CTĐT. Việc khҧo sát đѭӧc thӵc hiện linh hoҥt bằng nhiều 
phѭơng thӭc nhѭ phỏng vҩn thông qua ngày hội việc làm hay phỏng vҩn trӵc tiӃp 
tӯ nhà tuyển dөng. Công tác này đѭӧc thӵc hiện 01 lҫn/ năm hoặc 02 lҫn/năm. 
KӃt quҧ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đѭӧc sử dөng trong các hoҥt động đánh 
giá chҩt lѭӧng giáo dөc CTĐT, điều chỉnh CTĐT, điều chỉnh hoҥt động dҥy- học, 
các hoҥt động hỗ trӧ và các hoҥt động cҧi tiӃn chҩt lѭӧng cӫa CTĐT ngành BVTV. 

Trong các giai đoҥn điều chỉnh, cұp nhұt CTĐT ngành BVTV, kӃt quҧ phҧn 
hӗi cӫa các bên liên quan đѭӧc sử dөng làm căn cӭ điều chỉnh khối lѭӧng kiӃn 
thӭc các học phҫn trong chѭơng trình, điều chỉnh CĐR,.. Trong các lҫn điều chỉnh, 
hệ thống bҧng hỏi đều có sӵ điều chỉnh phù hӧp nhằm thu thұp đѭӧc thông tin 
chuҭn xác nhҩt. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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2. Điểm mạnh 

Khoa đѭӧc hѭӣng lӧi tӯ nhӳng CSVC cӫa trѭӡng nên việc đáp ӭng cho NH 
về phòng học, điều kiện học có thể xem là tốt. 

Khoa có phòng đọc riêng với nhiều tѭ liệu có thể đáp ӭng cho NH ӣ các 
chuyên ngành khác nhau. Thѭ viện có sӵ đa dҥng về sách, tӯ các sách tiӃng Việt 
đӃn sách tiӃng Anh, tiӃng Nga. Thѭ viện thѭӡng xuyên đѭӧc bә sung các đҫu sách 
mới cӫa các tác giҧ nѭớc ngoài, trong nѭớc, các sách chuyên khҧo cũng nhѭ giáo 
trình cӫa các thҫy cô trong Khoa và các công trình NCKH cӫa học viên cao học, 
nghiên cӭu sinh và NH cӫa Khoa. 

3. Điểm tồn tại 

Chѭa có sӵ đánh giá đҫy đӫ cӫa các bên liên quan nhѭ tuyển dөng, cӵu NH 
về CSVC phөc vө cho việc đào tҥo. 

Chѭa thӵc hiện khҧo sát chҩt lѭӧng CTĐT ӣ các cơ sӣ thӵc tұp, thӵc tӃ. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Tә chӭc tọa đàm, trao đәi nhóm giӳa 
khoa với nhà tuyển dөng và cӵu NH 
để có nhӳng thay đәi trong khҧ năng 
về CSVC và dịch vө hỗ trӧ cho hoҥt 
động đào tҥo và học tұp. 
Thӵc hiện khҧo sát chҩt lѭӧng CTĐT 
tҥi các cơ sӣ thӵc tұp, thӵc tӃ nghề 
nghiệp cӫa NH. 

Khoa và Nhà 
tuyển dөng 

Các đơn vị/ 
doanh nghiệp 
NH thӵc tұp 

2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc duy trì hoҥt động mӣ cửa 
phòng đọc cӫa Khoa. 
Mỗi GV nên đề xuҩt với Khoa, Nhà 
trѭӡng bә sung các đҫu sách mới xuҩt 
bҧn cho NH tham khҧo 

Khoa và các 
GV trong 
Khoa, 
Thѭ viện 

2024 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

Kết luận về Tiêu chuẩn 10 

Khoa Nông học đư thӵc hiện thѭӡng xuyên và định kỳ nhiều công việc để 
đҧm bҧo và nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo. Cө thể, việc thiӃt kӃ CTĐT đѭӧc tuân 
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thӫ theo đúng quy trình: (i) xây dӵng chѭơng trình trên cơ sӣ so sánh/đối chiӃu 
với chѭơng trình cӫa các trѭӡng đҥi học có thӃ mҥnh về KHCT; (ii) lҩy thông tin 
phҧn hӗi tӯ nhà tuyển dөng, cӵu NH và NH làm cơ sӣ để điều chỉnh chѭơng trình; 
(iii) hàng năm có cұp nhұt các nghiên cӭu mới, các học phҫn mới về KHCT cho 
phù hӧp với thị trѭӡng lao động và xu thӃ hội nhұp thӃ giới (không quá 20% 
CTĐT); (iv) thѭӡng xuyên ӭng dөng các kӃt quҧ NCKH cӫa các cán bộ trong 
Khoa vào nội dung cӫa các học phҫn trong CTĐT. 

Quy trình và phѭơng pháp kiểm tra, đánh giá cũng đѭӧc đa dҥng hóa, đҧm 
bҧo tính liên tөc, sӵ nghiêm túc, khách quan theo đúng quy chӃ đào tҥo cӫa ĐHH 
và nhӳng quy định cӫa Trѭӡng; công tác coi thi, chҩm thi ӣ tҩt cҧ các kỳ thi/kiểm 
tra đều đѭӧc thӵc hiện nghiêm túc; các hình thӭc thi/kiểm tra đư đánh giá đѭӧc 
kiӃn thӭc và kỹ năng cӫa NH ӣ tӯng học phҫn theo CĐR. 

Các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích, nhìn chung, đư đáp ӭng đѭӧc nhu cҫu cӫa 
NH, đҧm bҧo cho việc học tұp cӫa NH đҥt chҩt lѭӧng tốt. Cơ chӃ phҧn hӗi cӫa 
các bên liên quan có tính hệ thống và đѭӧc áp dөng để đánh giá, cҧi tiӃn các dịch 
vө hỗ trӧ giҧng dҥy và học tұp. 

Một số tӗn tҥi cҫn khҳc phөc trong lộ trình cҧi tiӃn chҩt lѭӧng đào tҥo trong 
thӡi gian tới nhѭ: (i) cҫn chӫ động hơn trong việc lҩy thông tin phҧn hӗi tӯ các 
bên liên quan, trong đó có các GV về cҧ CTĐT và các dịch vө hỗ trӧ; (ii) thúc đҭy 
việc biên soҥn bài giҧng, giáo trình; (iii) rà soát lҥi CTĐT để bә sung phҫn thӵc 
hành cӫa một số môn học còn nặng về lý thuyӃt; (iv) tìm kiӃm và thӵc hiện các 
đề tài khoa học lớn gҳn với việc cҧi tiӃn CTĐT và ӭng dөng kӃt quҧ nghiên cӭu 
vào công tác đào tҥo; (iv) đề nghị Nhà trѭӡng mua một số cơ sӣ dӳ liệu tiên tiӃn 
tҥo điều kiện cho GV và NH cұp nhұt các tài liệu, nghiên cӭu mới trên thӃ giới; 
(v) tә chӭc và thӵc hiện tốt hơn các loҥi hình hỗ trӧ NH nhѭ CVHT, tѭ vҩn tâm 
lý. 

Tiêu chuҭn 10 có 6 tiêu chí đҥt 5/7 điểm. 

Tiêuăchuҭnă11.ăKӃtăquҧăđҫuăraă 

Mở đầu 

Đánh giá chҩt lѭӧng đҫu ra có vai trò quan trọng để đҧm bҧo chҩt lѭӧng 
đào tҥo cӫa Nhà trѭӡng. Hằng năm, Khoa Nông học đư thӵc hiện việc giám sát 
CĐR, tә chӭc tәng kӃt tỉ lệ NH tốt nghiệp, tỉ lệ NH giỏi, khá, trung bình, yӃu và 
kém, thӡi gian hoàn thành chѭơng trình, tỉ lệ NH thôi học, số lѭӧng NH tốt nghiệp 
tìm đѭӧc việc làm cũng đѭӧc cұp nhұt thông qua kӃt nối chặt chӁ với cӵu NH. 
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Các hoҥt động NCKH cho NH đѭӧc quy định với trình tӵ chặt chӁ cӫa Khoa 
Nông học và Phòng KH, HTQT &TT-TV đҧm bҧo phù hӧp với CĐR cӫa ngành 
BVTV, các hѭớng nghiên cӭu ѭu tiên cӫa Nhà trѭӡng đѭӧc lên kӃ hoҥch hằng 
năm và đѭӧc khuyӃn khích NH thӵc hiện các đề tài nghiên cӭu khoa học. 

Nhà trѭӡng và Khoa Nông học đư xây dӵng hệ thống thu thұp và phân tích dӳ 
liệu về sӵ hài lòng cӫa các bên liên quan là cơ sӣ quan trọng cho việc cҧi tiӃn 
chѭơng trình, hoҥt động và chҩt lѭӧng cӫa hệ thống đҧm bҧo chҩt lѭӧng.  

Tiêu chí 11.1. Tỉ lệ thôi học, tốt nghiệp đѭӧc xác lұp, giám sát và đối sánh 
để cҧi tiӃn chҩt lѭӧng.  

1. Mô tả hiện trạng 

Hàng năm, tỷ lệ NH ngành BVTV tốt nghiệp và thôi học đѭӧc giám sát 
chặt chӁ. Nhà trѭӡng, Phòng ĐT&CTSV và Khoa Nông học đều tә chӭc họp xét 
NH đӫ điều kiện đѭӧc cҩp bằng tốt nghiệp hàng năm và ra quyӃt định NH tốt 
nghiệp cӫa ngành BVTV, các quyӃt định này đѭӧc lѭu trӳ tҥi phòng ĐT&CTSV 
và Khoa Nông học [H11.11.01.01], [H11.11.01.02], [H11.11.01.03]. Bên cҥnh đó, 
hội đӗng KHĐT Nhà trѭӡng cũng xét các trѭӡng hӧp NH ngành BVTV không 
đҥt yêu cҫu về học tұp và các điều kiện để tiӃp tөc theo học chѭơng trình đào tҥo 
và ra thông báo cҧnh cáo học tұp gửi về gia đình [H11.11.01.04], hoặc ra quyӃt 
định thôi học; quyӃt định đѭӧc lѭu trӳ tҥi phòng ĐT&CTSV [H11.11.01.05], 
[H11.11.01.06], [H11.11.01.07]. Trong các buәi họp lớp thѭӡng kỳ hàng tháng, 
CVHT cũng nҳm bҳt tình hình các NH không đi học, bỏ học và thѭӡng xuyên 
nhҳc nhӣ đăng kỦ và hoàn thành các chӭng chỉ điều kiện nhѭ Ngoҥi ngӳ, Giáo 
dөc thể chҩt, Giáo dөc quốc phòng, Tin học [H11.11.01.08]. 

Thông tin về tỷ lệ tốt nghiệp và tỷ lệ NH bỏ học cӫa 5 khóa gҫn đây đѭӧc 
thể hiện qua bҧng số liệu sau: 

Bҧng 11.1. Tỷ lệ NH tốt nghiệp, thôi học cӫa ngành BVTV trong 5 năm gҫn đây 

Nĕmăhӑc 
Số lѭӧng  

NH 
Tỷ lӋ NH hoàn 

thƠnhăTCĐTă(%) 
Tỷ lӋ NH thôi hӑc 

(%) 

2019 - 2020 72 60,32  9,72  

2020 - 2021 45 60,98 13,33 

2021 - 2022 29 56,52 24,14 

2022 - 2023 22 15,79 27,27 

2023 - 2024 13 Chѭa TN 38,46 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/68418874-e8a5-4761-ab8a-6348e71019cf.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/056539ce-4532-47e9-8f19-7776125763d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0271460c-c709-42bf-93fc-d58fcbd3ff64.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b212e490-39ef-4469-b08e-89ea3a8bd623.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/71b06309-baed-4382-aa65-a90c2075a7eb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8d65cc0b-f4c1-46ea-8504-8bf8005647ff.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e2892096-1ff6-461b-81a9-f24c53504fca.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4b8045fc-2be3-4ecf-9cc1-38a5571df54a.pdf
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Qua bҧng số liệu về tỷ lệ NH tốt nghiệp trong 5 năm gҫn đây, có thể thҩy:  

Tỷ lệ NH tốt nghiệp có sӵ biӃn động qua các năm, với mӭc cao nhҩt là 
60,98% vào năm học 2020 - 2021, và thҩp nhҩt là 15,79% vào năm học 2022 - 
2023. Điều này cho thҩy có sӵ thay đәi đáng kể về khҧ năng hoàn thành chѭơng 
trình đào tҥo cӫa NH qua các năm. 

Tỷ lệ thôi học tăng qua các năm, đáng chú Ủ là tỷ lệ này lên đӃn 38,46% 
năm học 2023 ậ 2024. Tỷ lệ thôi học bao gӗm NH buộc thôi học và NH xin thôi 
học. Đối với NH xin thôi học, thông thѭӡng sӁ rút hӗ sơ gốc và có đơn xin thôi 
học hoặc xin bҧo lѭu, tӯ đó các bộ phұn chӭc năng liên quan sӁ kiểm soát đѭӧc 
nguyên nhân thôi học và tѭ vҩn kịp thӡi cho NH. 

Trong năm học 2020 ậ 2021, tỷ lệ NH hoàn thành chѭơng trình đào tҥo 
(CTĐT) cӫa ngành BVTV đҥt 60,98% cao hơn so với ngành khác trong Khoa 
Nông học (Ngành Khoa học cây trӗng là 59,18%). Tѭơng tӵ, trong năm học 2021 
ậ 2022, tỷ lệ NH hoàn thành CTĐT là 56,52%, vүn cao hơn so với một số ngành 
khác (KHCT là 22,58%). Tuy nhiên, đӃn năm 2022 ậ 2023, tỷ lệ này giҧm mҥnh 
xuống còn 15,79%, đӗng thӡi tỷ lệ thôi học cũng tăng tӯ 24,14% trong năm học 
2021 ậ 2022 lên đӃn 38,46% trong năm học 2023 ậ 2024. Tình trҥng tăng tỷ lệ 
thôi học qua các năm cũng tѭơng tӵ với ngành KHCT khi tỷ lệ này tăng tӯ 13,95% 
(2021 ậ 2022) lên đӃn 23,06% (2023 ậ 2024). 

2. Điểm mạnh 

Các CVHT, trӧ lý giáo vө cӫa Khoa luôn cұp nhұt tình hình NH thông qua 
nhӳng buәi sinh hoҥt lớp, qua đó có nhӳng báo cáo kịp thӡi lên Ban Chӫ nhiệm 
Khoa để có nhӳng hѭớng giҧi quyӃt phù hӧp khi có tình hình phát sinh. 

Với nhӳng NH thôi học, Trӧ lý giáo vө, CVHT đều có sӵ trao đәi để nҳm 
tình hình, qua đó hiểu đѭӧc nhӳng khó khăn vѭớng mҳc cӫa NH để có nhӳng tѭ 
vҩn phù hӧp cho các em, cũng nhѭ có nhӳng đề xuҩt kịp thӡi với Nhà trѭӡng. 

QuyӃt định NH thôi học đѭӧc lѭu trong hӗ sơ, Trӧ lý giáo vө, CVHT, cán 
bộ lớp đều nҳm đѭӧc tình hình NH thôi học. 

3. Điểm tồn tại 

Mặc dù Nhà trѭӡng giám sát tỷ lệ NH tốt nghiệp bằng quyӃt định và danh 
sách NH tốt nghiệp hàng năm, nhѭng Nhà trѭӡng chѭa có một hệ thống cұp nhұt 
lý do NH thôi học một cách hiệu quҧ để có cơ sӣ đѭa ra nhӳng giҧi pháp hoặc tiêu 
chí lӵa chọn NH phù hӧp ngay tӯ khi tuyển sinh. 
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Sӵ gia tăng tỷ lệ thôi học qua các năm học gҫn đây là một mối quan tâm 
đáng chú Ủ. Điều này có thể phҧn ánh sӵ không hài lòng cӫa NH với chѭơng trình 
đào tҥo, khó khăn trong học tұp, hoặc các vҩn đề cá nhân khác. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏă
thӵcă
hiӋn 

Thӡiă
gian 

thӵcă
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Giám sát chặt chӁ tình hình học tұp 
cӫa NH. Tìm hiểu lỦ do thôi học cӫa 
NH để có nhӳng tѭ vҩn, định hѭớng 
tốt hơn cho NH khi nhұp học. 

Kho a 
Nông 
học 

Hàng 
năm 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Tәng kӃt và đánh giá kӃt quҧ hàng 
năm. 

Khoa 
Nông 
học 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 4/7. 

Tiêu chí 11.2. Thӡi gian tốt nghiệp trung bình đѭӧc xác lұp, giám sát và đối 
sánh để cҧi tiӃn chҩt lѭӧng 

1. Mô tả hiện trạng 

Trѭӡng ĐHNL, ĐHH áp dөng đào tҥo theo tín chỉ và đư có nhӳng quy định, 
công bố cho NH bằng văn bҧn về quá trình tích lũy học phҫn, tín chỉ và điều kiện 
tốt nghiệp [H11.11.02.01], [H11.11.02.02], trong đó có các điều kiện để có thể 
học vѭӧt hoặc kéo dài nhѭ số tín chỉ tối đa và tối thiểu trong kỳ học đѭӧc quy 
định. CVHT và các phòng ban liên quan đều có thông báo, tѭ vҩn, hѭớng dүn về 
việc đăng kỦ tín chỉ cho NH đҫu mỗi học kỳ [H11.11.01.08] . 

Thӡi gian học là 4 năm đối với BVTV khoá 53 trӣ về trѭớc và 4,5 năm cho 
BVTV 54 trӣ về sau. Nhìn chung, trong giai đoҥn 2020 ậ 2024, không có NH 
ngành BVTV tốt nghiệp trѭớc hҥn, gҫn 45% NH tốt nghiệp đúng hҥn. Đáng chú 
ý là tỷ lệ NH tốt nghiệp đúng 4 năm lҥi có xu hѭớng giҧm dҫn. NH các ngành 
BVTV54 trӣ về sau chѭa tốt nghiệp.  

Một trong nhӳng nguyên nhân chính khiӃn NH tốt nghiệp muộn là NH chѭa 
hoàn thành các điều kiện chuҭn đҫu ra nhѭ: Ngoҥi ngӳ, tin học, giáo dөc quốc 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4b8045fc-2be3-4ecf-9cc1-38a5571df54a.pdf
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phòng, giáo dөc thể chҩt để tốt nghiệp. Điều này là nguyên nhân một phҫn là phía 
chӫ quan cӫa NH, vì đào tҥo theo tín chỉ đòi hỏi NH phҧi chӫ động với kӃ hoҥch 
học tұp rõ ràng. 

Hàng năm trong hội nghị giao ban đào tҥo, báo cáo tәng kӃt năm học và 
phѭơng hѭớng nhiệm vө cӫa Khoa, Nhà trѭӡng đều có nhӳng thống kê về tỷ lệ 
NH tốt nghiệp, thӡi gian tốt nghiệp. Đây cũng là cơ sӣ để Nhà trѭӡng và Khoa 
đѭa ra nhӳng giҧi pháp cҧi thiện chҩt lѭӧng [H11.11.02.03]. 

2. Điểm mạnh 

Trѭӡng có quy định rõ ràng và cơ chӃ giám sát chặt chӁ. Khoa và cố vҩn 
học tұp hỗ trӧ kịp thӡi cho NH, tҥo điều kiện cho NH hoàn thành các điều kiện 
tốt nghiệp, nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo. 

3. Điểm tồn tại 

Có một số lѭӧng NH chѭa hoàn thành các điều kiện chuҭn đҫu ra nhѭ: 
Ngoҥi ngӳ, tin học, giáo dөc quốc phòng, giáo dөc thể chҩt để tốt nghiệp. Điều 
này là nguyên nhân do phía chӫ quan cӫa NH, vì đào tҥo theo tín chỉ đòi hỏi NH 
phҧi chӫ động với kӃ hoҥch học tұp. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏă

thӵcăhiӋn 

Thӡiă
gianăthӵcă

hiӋn 

1 
Khҳc 
phөc điểm 
tӗn tҥi 

Tăng cѭӡng công tác CVHT, hỗ 
trӧ sâu sát giúp NH lұp kӃ hoҥch 
học tұp cө thể. 

Khoa 
Nông học 

Trѭớc 
mỗi học 
kỳ 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Phối hӧp với trѭӡng, Khoa liên 
quan mӣ thêm các lớp ngoҥi 
ngӳ,ầ để NH tích luỹ đӫ tín chỉ 
ra trѭӡng. 

Trѭӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Mỗi học 
kỳ 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7. 

Tiêu chí 11.3. Tỉ lệ có việc làm sau tốt nghiệp đѭӧc xác lұp, giám sát và đối 
sánh để cҧi tiӃn chҩt lѭӧng 

1. Mô tả hiện trạng 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/47ccd4da-b41e-4b91-9dd9-ef8df581f409.pdf
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Mөc tiêu cӫa NH sau khi tốt nghiệp là có việc làm, đúng ngành nghề đào 
tҥo, thu nhұp phù hӧp, môi trѭӡng làm việc әn định, phát huy đѭӧc năng lӵc đào 
tҥo. Đó cũng chính là mөc tiêu đào tҥo cӫa Khoa và Nhà trѭӡng. Để giám sát quá 
trình học tұp và hiệu quҧ quá trình đào tҥo, Khoa đư và đang thӵc hiện nhiều biện 
pháp tích cӵc nhѭ rà soát CTĐT; điều chỉnh chuҭn đҫu ra; phѭơng pháp đánh giá 
kӃt quҧ học phҫn; đánh giá GV [H11.11.03.01], [H11.11.03.02], [H11.11.03.03], 
[H11.11.03.04], [H11.11.03.05], [H11.11.03.06]. Bên cҥnh đó, để đҥt đѭӧc mөc 
tiêu đào tҥo đặt ra, Nhà trѭӡng, Khoa đư triển khai việc thӵc hiện khҧo sát tình 
hình việc làm cӫa NH sau tốt nghiệp đối với NH ngành BVTV nhằm tìm ra giҧi 
pháp hiệu quҧ đáp ӭng nhu cҫu cӫa NH và yêu cҫu cӫa nhà tuyển dөng 
[H11.11.03.07]. Căn cӭ vào nhiệm vө đѭӧc giao, Phòng ĐT&CTSV đư tiӃn hành 
khҧo sát tình hình việc làm cӫa NH sau tốt nghiệp bằng hình thӭc online hoặc 
phỏng vҩn qua điện thoҥi [H11.11.03.07]. 

KӃt quҧ khҧo sát về tình trҥng việc làm cӫa NH sau khi ra trѭӡng 1 năm 
theo các tiêu chí nhѭ tình hình việc làm cӫa NH (NH có việc làm đúng ngành đào 
tҥo, liên quan hay không liên quan đӃn ngành đào tҥo, tiӃp tөc học hay chѭa có 
việc làm); khu vӵc làm việc (NH làm việc ӣ các cơ quan nhà nѭớc, tѭ nhân hay 
tӵ tҥo việc làm, đi nѭớc ngoài) [H11.11.03.07]. 

NH ngành BVTV có tỷ lệ NH có việc làm hàng năm so với một số CTĐT 
trong CSGD trong Trѭӡng nhѭ Quҧn lý tài nguyên rӯng (năm 2018); ngành 
KhuyӃn nông, Lâm nghiệp đô thị, Quҧn lỦ đҩt đai (năm 2019); ngành Kỹ thuұt cơ 
điện tử, Công nghệ chӃ biӃn lâm sҧn (năm 2020); ngành Công nghệ sau thu hoҥch, 
Phát triển nông thôn (năm 2021 và 2022) [H11.11.03.07].  

Hàng năm, Nhà trѭӡng và Khoa tә chӭc Ngày hội việc làm thu hút nhiều 
doanh nghiệp đӃn tuyển dөng. Đây là cơ hội cho NH năm cuối tìm kiӃm việc làm 
cũng nhѭ NH đang học có cơ hội tìm hiểu nhӳng yêu cҫu cӫa nhà tuyển dөng 
[H11.11.03.08]. Năm 2023, Nhà trѭӡng đư tә chӭc Hội nghị Hӧp tác doanh nghiệp 
trong đào tҥo, thông qua Hội nghị đư đѭa ra nhӳng giҧi pháp nâng cao chҩt lѭӧng 
đào tҥo đáp ӭng yêu cҫu tuyển dөng cӫa doanh nghiệp [H11.11.03.09]. 
  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/243c9155-e394-4274-9a90-1f84fbf3c355.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6603f765-ab1e-47e6-86db-114da2688426.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a76301a0-4503-4e8a-9381-4f6656983052.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b89aa18c-9854-4ebf-afaa-855eb4908a75.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e470f6c5-ac04-44c4-897f-b47784df5008.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9235c26c-1a6c-461b-9db0-73f1ca02922e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9235c26c-1a6c-461b-9db0-73f1ca02922e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9235c26c-1a6c-461b-9db0-73f1ca02922e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9235c26c-1a6c-461b-9db0-73f1ca02922e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/74fe5a69-9b32-4ba5-b359-52c772fa5710.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d252621f-292a-468d-98bb-17f53cea1f49.pdf
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Bҧng 11.2. Tình trҥng việc làm cӫa NH sau khi tốt nghiệp trong 5 năm 

Nĕmăăă
tốt 

nghiӋp 

Số NH 

tốt 

nghiӋp 

(NH) 

Số 

NH 

phҧn 

hӗi 

(NH) 

Tình hình viӋc làm NH Tỷ lӋ 

NH 

có 

viӋc 

làm/ 

Tәng 

số 

NH 

phҧn 

hӗi 

(%) 

Tỷ lӋ 

NH có 

viӋc 

làm/ 

Tәng   

số NH 

tốt 

nghiӋp 

(%) 

Khu vӵc làm viӋc  

Có viӋc làm 

TiӃp 

tөc 

hӑc 

(NH) 

Chѭaă
có   

viӋc 

làm 

(NH) 

Nhà 

nѭӟc 

(NH) 

Tѭă
nhân 

(NH) 

Tӵ 

tҥo 

viӋc 

làm 

(NH) 

Có 

yӃu 

tố 

nѭӟc 

ngoài 

(NH) 

Đúngă
ngành 

đƠoăă
tҥo  

(NH) 

Liên 

quan 

ngành 

đƠoăă
tҥo  

(NH) 

Không 

liên 

quan 

ngành 

đƠoăă
tҥo  

(NH) 

      

2018 46 46 14 1 5 0 26 43.5 43.5 0 17 0 3 

2019 68 68 23 18 8 3 16 76.5 76.5 13 30 3 3 

2020 46 46 17 0 0 15 14 69.6 69.6 6 10 0 1 

2021 41 41 18 8 3 3 9 78.1 78.1 3 22 1 3 

2022 13 13 5 1 1 2 4 69.2 69.2 1 3 2 1 

Chѭơng trình đào tҥo ngành BVTV luôn đѭӧc cҧi tiӃn hѭớng đӃn mөc tiêu 
sau khi hoàn thành khóa học, NH tốt nghiệp có kiӃn thӭc, kỹ năng và năng lӵc tӵ 
chӫ và trách nhiệm [H11.11.03.03] [H11.11.03.04]. Trong quá trình đào tҥo, NH 
thuộc Khoa Nông học luôn đѭӧc các GV tҥo điều kiện cũng nhѭ quan tâm hỗ trӧ 
tốt nhҩt để có thể phát huy tính sáng tҥo, hiểu biӃt trong học tұp và NCKH. Hàng 
năm có nhiều nhóm NH nghiên cӭu khoa học và bҧo vệ thành công đề tài 
[H11.11.03.10] [H11.11.03.11]. Bên cҥnh đó, NH còn đѭӧc áp dөng các kiӃn thӭc 
đư học vào thӵc tӃ thông qua thӵc hành các môn học, dã ngoҥi [H11.11.03.05]. 
Ngoài ra, ngay tӯ năm thӭ nhҩt NH đѭӧc đi tiӃp cұn nghề; năm thӭ hai đi thao tác 
nghề và năm thӭ ba đi thӵc tӃ nghề ӣ các công ty, viện nghiên cӭu nhằm phát triển 
kỹ năng cho NH [H11.11.03.12] [H11.11.03.13]; nhiều NH đăng kỦ tham gia các 
chѭơng trình Intership ӣ các nѭớc nhѭ: Israel, Đan Mҥch và Nhұt Bҧn trong vòng 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6603f765-ab1e-47e6-86db-114da2688426.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a76301a0-4503-4e8a-9381-4f6656983052.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/74687d16-501c-466a-85d5-f865e3f6d44a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9326dd5c-8357-4041-a000-0f1ecd5235cd.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b89aa18c-9854-4ebf-afaa-855eb4908a75.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/eb178a80-63e4-4bc9-b38d-3dd389f52d81.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6c2d2f92-8699-470e-b6f1-ee43e3c9c647.pdf
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1 năm. Điều này đư định hѭớng và tҥo đѭӧc cơ hội tìm đѭӧc việc làm rҩt lớn cho 
NH khi tốt nghiệp [H11.11.03.14] .  

2. Điểm mạnh 

NH ngành BVTV có cơ hội đѭӧc trҧi nghiệm thӵc hành nghề nghiệp và có 
nhiều cơ hội có việc làm phù hӧp. Nhà trѭӡng, Khoa tiӃn hành khҧo sát với nhӳng 
NH sau khi thӵc tұp nghề nghiệp ӣ các công ty để có nhӳng đối sánh nhằm cҧi 
tiӃn chҩt lѭӧng. 

Khoa cũng có nhӳng cuộc họp với thӃ giới việc làm (WoW) để xem xét 
nhӳng nhu cҫu cӫa các công ty để tӯ đó có thể có nhӳng chỉnh sửa trong CTĐT 
nhằm đáp ӭng đѭӧc đҫu ra cӫa thị trѭӡng lao động. 

3. Điểm tồn tại 

Gҫn nhѭ chѭa có khҧo sát sâu và rộng về số lѭӧng NH tìm việc làm và thu 
nhұp trong khoҧng thӡi gian dài. Vүn có nhӳng NH không có việc làm hoặc làm 
việc trái với ngành nghề đào tҥo. Một số NH chѭa biӃt cách lұp kӃ hoҥch, định 
hѭớng cho cá nhân, nhұn định mөc tiêu nghề nghiệp chѭa rõ ràng, kỹ năng mềm 
đang còn kém, dүn tới khi xin việc còn gặp nhiều khó khăn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөcătiêu Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 

Thӡiă
gian 

thӵcă
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Đәi mới CTĐT, tăng thӡi 
lѭӧng thӵc hành, rèn nghề. 

Liên chi đoàn tә chӭc các lớp 
học về kỹ năng mềm cho NH. 

Hội đӗng 
KHĐT Khoa, 
Liên chi Đoàn 
Khoa Nông 
học 

Hàng 
năm 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cӫng cố mҥng lѭới 
doanh nghiệp, cӵu NH. 
Khҧo sát số lѭӧng NH tìm đѭӧc 
việc làm tӯ các khóa 49 đӃn 
nay. 

Khoa  
Nông học 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu của tiêu chí mức 5/7 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4a85e79d-8717-45c2-8fef-53cf85251d8a.pdf
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Tiêu chí 11.4. Loҥi hình và số lѭӧng các hoҥt động nghiên cӭu cӫa NH 
đѭӧc xác lұp, giám sát và đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lѭӧng 

1. Mô tả hiện trạng 

Trѭӡng ĐHNL, ĐHH, Khoa Nông học luôn xác định hoҥt động KHCN là 
một trong các nhiệm vө chính. Hoҥt động KHCN có vai trò quan trọng trong việc 
nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo nguӗn nhân lӵc trình độ cao, góp phҫn thúc đҭy phát 
triển kinh tӃ - xã hội cӫa đҩt nѭớc và NCKH cӫa NH cũng là một trong nhӳng 
hoҥt động KH&CN cӫa Nhà trѭӡng, phù hӧp với chuҭn đҫu ra và tҫm nhìn, sӭ 
mҥng cӫa Trѭӡng [H11.11.04.01], [H11.11.04.02], [H11.11.04.03]. 

Hàng năm, Nhà trѭӡng và Khoa đều có thông báo về việc đăng kỦ đề xuҩt 
thӵc hiện đề tài NCKH cҩp cơ sӣ, hoҥt động khӣi nghiệp [H11.11.04.04], trong 
đó có đề tài NCKH NH [H11.11.04.05], [H11.11.04.06]. 

Bҧng 11.3. Danh mөc đề tài nghiên cӭu khoa học cӫa NH Khoa Nông học 
hàng năm [H11.11.04.06] 

TT Tênăđề tài Chӫ nhiӋm và thành 

viênăđề tài 
GVHD Kinh phí 

NĔMă2021 

1 Đánh giá tình hình sâu 
hҥi đұu tѭơng và hiệu 
lӵc phòng trӯ cӫa các 
loҥi thuốc bҧo vệ thӵc 
vұt 

Nguyễn Thị Bích Nhѭ 

Lê Ngọc Nhѭ Quỳnh 

Hà văn Vũ Thҳng 

Lê Đӭc Tài 

ThS. Lê 
Khҳc Phúc 

5.500.000đ 

2 Phân lұp và tuyển chọn 
vi khuҭn nội sinh trong 
cây lúa ӣ Thӯa Thiên 
HuӃ 

Hoàng Thị Nhѭ Thӫy 

Nguyễn Duy Nhұt 

TS. Trҫn 
Thị Xuân 
Phѭơng 

6.000.000đ 

3 Đánh giá ҧnh hѭӣng 
cӫa nhện gié 
(Steneotarsonemus 

spinki Smiley) đӃn các 
giống lúa tҥi Thӯa 
Thiên HuӃ 

Nguyễn Ngọc Thành 
Vinh 

Nguyễn Hӳu Nhұt 

Trѭơng Đӭc Linh 

Cao Thị Thúy Lài 

Nguyễn Thị Thu Nhi 

TS. Trҫn 
Thị Hoàng 
Đông 

6.000.000đ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0619fe91-44ad-407a-b495-fcf7d03e4704.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/79ce92af-925e-4a9b-8775-c60039ac6bb9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c8b6eb91-f5f6-4d12-afd2-89f05aa6fa82.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/527bb114-0aa0-4a80-a5e2-b6b72cb5f011.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c7529c79-b57a-4a38-943f-f4c8b688178a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c7529c79-b57a-4a38-943f-f4c8b688178a.pdf
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TT Tênăđề tài Chӫ nhiӋm và thành 

viênăđề tài 
GVHD Kinh phí 

4 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng 
cӫa một số loҥi giá thể 
hӳu cơ đӃn năng suҩt , 
chҩt lѭӧng giống dѭa lê 
F1 Nhұt Bҧn 

Lê Văn Hùng 

Cao Thị Thu Hà 

Lê Văn Đҥt 

Nguyễn Thị Thu Hằng 

ThS. 
Nguyễn 
Văn Quy 

5.000.000đ 

5 Nghiên cӭu ҧnh hѭӡng 
cӫa bҧ bột cà phê đӃn 
sinh trѭӣng, phát triển 
và năng suҩt cӫa nҩm sò 
(Pleurotus 

pulmonarius) tҥi Thӯa 
Thiên HuӃ 

Đặng Thị Mỹ Hằng 

Tôn Nӳ Thị Thu Nhung 

Nguyễn Quang Sang 

Nguyễn Phѭơng Ánh 
Minh 

Nguyễn ViӃt Thanh 
Phúc 

ThS. Lê 
Thị Thu 
Hѭӡng 

5.000.000đ 

6 Nghiên cӭu tҥo vұt liệu 
khӣi đҫu cho vi nhân 
giống lan kiӃm 
(Cymbidium spp.) 

Huỳnh ThӃ Hѭng 

Hoàng Thanh Phѭơng 

Nguyễn Văn Thịnh 

Nguyễn Văn Hѭng 

Nguyễn Văn Bҧo 

TS. Dѭơng 
Thanh 
Thӫy 

Tӵ túc 

(5.000.000đ) 

7 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng 
cӫa vị trí để quҧ đӃn 
năng suҩt, chҩt lѭӧng 
dѭa lѭới 

Bàn Thị Trang 

Trҫn Thị Bҧo Vi 

Bùi Thị Thu Tuyền 

Nguyễn Thị Thùy 
Trang 

Bùi ViӃt Lộc 

  

ThS. Lê 
Văn Chánh 

Tӵ túc 

(5.000.000đ) 

NĔMă2022 

1 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng 
cӫa phѭơng pháp xӃp 
mô, liều lѭӧng meo đӃn 
sinh trѭӣng và năng 
suҩt nҩm rơm trong 

Dөng Thanh Tùng 

Vũ Hҧi Anh 

Vũ Quang Tâm 

Lê Xuân Anh Nguyên 

Ths. Trҫn 
Minh 
Quang 

7.000.000đ 
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TT Tênăđề tài Chӫ nhiӋm và thành 

viênăđề tài 
GVHD Kinh phí 

điều kiện ngoài trӡi tҥi 
Thӯa Thiên HuӃ 

2 Ҧnh hѭӣng cӫa một số 
mô hình trӗng đӃn sinh 
trѭӣng, phát triển cӫa 
cây dѭa lѭới tҥi Thӯa 
Thiên HuӃ 

Ngô Hӳu Đoàn 

Trѭơng Minh Kiệt 

Trҫn Gia Phú 

Trҫn Đӭc Anh Khoa 

ThS. Phùng 
Lan Ngọc 

5.000.000đ 

3 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng 
cӫa liều lѭӧng Silic và 
phѭơng pháp tѭới nѭớc 
đӃn năng suҩt lҥc và 
hiệu quҧ sử dөng nѭớc 
tҥi Trung tâm nghiên 
cӭu và Dịch vө nông 
nghiệp Tӭ Hҥ 

Hoàng Thanh Phѭơng GS.TS. 
Hoàng Thị 
Thái Hòa 

5.000.000đ 

4 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng 
cӫa các loҥi phân bón lá 
đӃn cây hoa cúc Susi tҥi 
Thӯa Thiên HuӃ 

Lê Nguyên Phúc 

Nguyễn ViӃt HiӃu 

Lê Nguyễn Hӗng Nhi 

Nguyễn Hӳu Tân 

Trҫn Quốc Huy 

TS. Trҫn 
Thị Xuân 
Phѭơng 

7.000.000đ 

5 Nghiên cӭu một số yӃu 
tố giúp tăng hiệu quҧ cӫa 
kỹ thuұt PCR trong chҭn 
đoán bệnh khҧm lá sҳn 
do virus 

Lӳ KiӃn Mai Dѭơng Hân 

Tràn Ngọc Quý 

Nguyễn Duy Nhұt 

Hoàng Thị Nhѭ Thúy 

TS. Dѭơng 
Thanh 
Thӫy 

5.000.000đ 

6 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng 
cӫa một số giá thể trӗng 
đӃn giống hoa vҥn thọ 
ban mai pháp trӗng 
chұu tҥi Thӯa Thiên 
HuӃ 

Trҫn Thị Huyền Phѭơng 

Văn ViӃt Hòa 

Nguyễn ViӃt Thanh Phúc 

Hӗ Thị Kim Đӗng 

Đoàn Trѭơng Phѭơng 
Hѭơng 

ThS. 
Nguyễn 
Thị Giang 

7.000.000đ 
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TT Tênăđề tài Chӫ nhiӋm và thành 

viênăđề tài 
GVHD Kinh phí 

7 Nghiên cӭu đặc điểm 
sinh học cӫa nhện gié 
hҥi lúa tҥi Thӯa Thiên 
HuӃ 

Cao Thị Thúy Lài TS. Trҫn 
Thị Hoàng 
Đông 

7.000.000đ 

NĔMă2023 

1 Nghiên cӭu một số biện 
pháp kỹ thuұt trӗng và 
chăm sóc cây địa lan 
nuôi cҩy mô trong giai 
đoҥn invitro 

Nguyễn Hoài Nhi TS. Dѭơng 
Thanh 
Thӫy 

9.000.000đ 

2 Nghiên cӭu đặc điểm 
hình thái, sinh học và 
sinh thái học cӫa ốc 
bѭơu vàng hҥi lúa tҥi 
Thӯa Thiên HuӃ 

Dѭơng Thị TuyӃt Ngân 

Huỳnh Thị Minh Hằng 

Đào Duy Khôi 
Trҫn Ngọc HiӃu 

Trѭơng Đӭc Linh 

TS. Trҫn 
Thị Hoàng 
Đông 

9.000.000đ 

3 Ҧnh hѭӣng cӫa tỷ lệ bҧ 
mía trên mùn cѭa đӃn 
sinh trѭӣng, phát triển 
cӫa nҩm sò xám trӗng 
tҥi Tҥi Thӯa Thiên HuӃ  

Nguyễn Thị Thu ThS. Lê 
Thị Thu 
Hѭӡng 

5.000.000đ 

NĔMă2024 

1 Nghiên cӭu xây dӵng 
quy trình trӗng và chăm 
sóc địa lan chịu nhiệt 
nuôi cҩy mô ӣ giai đoҥn 
vѭӡn ѭơm tҥi Thӯa 
Thiên HuӃ 

Nguyễn Ngọc Hoài Linh 

Đỗ Quốc Nhân 

Huỳnh Thị Thӫy 

Nguyễn Văn Long 

Hoàng Thị Thu Ba 

TS. Dѭơng 
Thanh 
Thӫy 

7.000.000đ 

2 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng 
cӫa thӡi gian tuҫn hoàn 
dinh dѭӥng đӃn khҧ 
năng sinh trѭӣng và phát 

Trѭơng Minh Kiệt 

Nguyễn Văn Linh 

Lê Thị Kim Ngân 

Ngô Thị Kiều Trinh 

ThS. 
Nguyễn 
Văn Quy 

5.000.000đ 
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TT Tênăđề tài Chӫ nhiӋm và thành 

viênăđề tài 
GVHD Kinh phí 

triển cӫa cây xà lách 
trӗng trên mô hình thӫy 
canh hӗi lѭu tҥi Tỉnh 
Thӯa Thiên HuӃ 

Ngô Thanh Hѭng 

3 Nghiên cӭu sử dөng chӃ 
phҭm vi sinh vұt trong 
sҧn xuҩt phân bón hӳu 
cơ tӯ phө phҭm sҧn 
xuҩt tinh dҫu tràm tҥi 
Thӯa Thiên HuӃ 

Nguyễn Hà Giang 

Hӗ Minh Vũ 

Nguyễn Thị Kim Oanh 

Đào Thanh Lan 

TS. Lã Thị 
Thu Hằng 

5.000.000đ 

4 Nghiên cӭu ҧnh hѭӣng 
cӫa dung dịch cacbon 
nano chӃ tҥo tӯ tiền 
chҩt tӵ nhiên đӃn sinh 
trѭӣng, phát triển và 
năng suҩt rau xà lách ӣ 
Thӯa Thiên HuӃ 

Lê Kim Mҥnh 

Nguyễn Thị Mỹ Nhung 

Võ Thị Kim Na 

Trҫn Thị YӃn Nhi 

Nguyễn Trung Nguyên 

TS. Trҫn 
Thị Xuân 
Phѭơng 

5.000.000đ 

Hѭớng dүn NCKH NH cũng là một trong nhӳng nội dung, nhiệm vө quan 
trọng cӫa GV [H11.11.04.07]. Theo đó, mỗi một GV đѭӧc hѭớng dүn không quá 
01 đề tài, mỗi đề tài không quá 5 NH và phҧi có một NH chịu trách nhiệm chính 
(nhóm trѭӣng). Do đó, các lĩnh vӵc, các hѭớng nghiên cӭu cӫa NH phҫn lớn cũng 
là hѭớng nghiên cӭu chính cӫa GV. Các đề tài có kinh phí lớn đều phҧi gҳn liền 
với nghiên cӭu NH nhѭ đề tài cҩp ĐHH, cҩp Bộ, cҩp Tỉnh [H11.11.04.06]. Các 
hѭớng nghiên cӭu này cũng nhằm góp phҫn nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo, nâng 
cao hình ҧnh, vị thӃ cӫa Khoa, Nhà trѭӡng, góp phҫn giҧi quyӃt các vҩn đề cҩp 
bách trong lĩnh vӵc nông nghiệp [H11.11.04.05]. 

Nguӗn kinh phí cho hoҥt động KHCN hàng năm cӫa trѭӡng gӗm tӯ ngân 
sách cӫa Nhà nѭớc và hỗ trӧ tӯ nguӗn thu học phí cӫa NH hệ chính quy 
[H11.11.04.08], kinh phí tӯ các đề tài cҩp ĐHH, Bộ, Tỉnh. Ngoài ra, Nhà trѭӡng 
và Khoa luôn khuyӃn khích các nhóm NH NCKH bằng kinh phí ngoài ngân sách 
(tӵ túc kinh phí hoặc nguӗn kinh phí khác) theo định hѭớng chung cӫa Nhà 
trѭӡng. Quá trình đăng kỦ danh mөc đề tài, các điều kiện đăng kỦ, tә chӭc kiểm 
tra tiӃn độ và nghiệm thu tѭơng tӵ nhѭ các đề tài sử dөng ngân sách nhà nѭớc 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cb16114a-2086-4b9a-af99-632971f1b828.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c7529c79-b57a-4a38-943f-f4c8b688178a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/527bb114-0aa0-4a80-a5e2-b6b72cb5f011.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0d7e89d0-974b-48f6-9ad7-3a52e72e306f.pdf
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[H11.11.04.09] [H11.11.04.10] [H11.11.04.11] [H11.11.04.12]. Vì vұy, hàng 
năm Khoa có nhiều đề tài NCKH cӫa NH đѭӧc thӵc hiện. 

Bҧng 11.4. Thống kê số lѭӧng đề tài nghiên cӭu khoa học cӫa NH Khoa Nông 
học tӯ năm 2019 - 2024 [H11.11.04.06] [H11.11.04.13] 

Nĕm Số lѭӧngăđề tài Kinhăphíă(đӗng) 

2019 3 15.000.000 

2020 7 45.000.000 

2021 7 40.000.000 

2022 7 47.000.000 

2023 3 25.000.000 

2024 4 22.000.000 

Nhà trѭӡng, Khoa luôn tuân thӫ trong quá trình thӵc hiện cũng nhѭ đư xây 
dӵng, bә sung hệ thống các văn bҧn, biểu mүu quy định, hѭớng dүn thӵc hiện hoҥt 
động NCKH NH và công khai hóa trên Website cӫa Trѭӡng nhằm giúp ngѭӡi 
nghiên cӭu thӵc hiện đúng quy định, đҧm bҧo chҩt lѭӧng và hiệu quҧ 
[H11.11.04.14], [H11.11.04.15]. 

Tҩt cҧ các đề tài NCKH NH đều đѭӧc thӵc hiện theo đúng quy trình tuyển 
chọn đề tài [H11.11.04.05], [H11.11.04.16], [H11.11.04.10], [H11.11.04.06], 
[H11.11.04.11], [H11.11.04.12]. Hàng năm, Nhà trѭӡng và Khoa thông báo về 
việc đề xuҩt thӵc hiện đề tài NCKH NH [H11.11.04.05], NH sӁ tӵ thành lұp nhóm 
và đăng kỦ với GV hѭớng dүn, sau đó đăng kỦ danh mөc lên Khoa. Nhà Trѭӡng 
sӁ ra QĐ công nhұn danh mөc đề tài NCKH NH và GV hѭớng dүn 
[H11.11.04.16]. Sau đó Khoa sӁ thành lұp Hội đӗng thông qua thuyӃt minh 
[H11.11.04.10]. Nhà trѭӡng ra QuyӃt định Phê duyệt danh mөc đề tài NCKH NH 
trѭớc khi thӵc hiện đề tài [H11.11.04.06]. Trong quá trình thӵc hiện đề tài, Nhà 
trѭӡng và Khoa sӁ tә chӭc báo cáo tiӃn độ [H11.11.04.11]. Sau khi kӃt thúc đề 
tài, NH nộp báo cáo tәng kӃt NCKH lên Khoa và đѭӧc đánh giá kӃt quҧ rҩt nghiêm 
túc và chặt chӁ thông qua Hội đӗng nghiệm thu [H11.11.04.12]. Nhӳng đề tài đҥt 
kӃt quҧ xuҩt sҳc, đѭӧc tham gia các cuộc thi NCKH NH các cҩp hàng năm. Một 
số đề tài đư đѭӧc giҧi thѭӣng cҩp Trѭӡng, cҩp ĐHH và cҩp Bộ [H11.11.04.17]. 

Số lѭӧng đề tài NCKH cӫa NH Khoa Nông học hàng năm so với các CTĐT 
thuộc các Khoa khác trong Trѭӡng nhѭ Khoa Lâm nghiệp nhiều hơn và kinh phí 
để thӵc hiện đề tài cũng nhiều hơn. Số lѭӧng đề tài NCKH NH hàng năm cũng 
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đѭӧc cân đối để phù hӧp với kinh phí và chҩt lѭӧng, tính mới cӫa các đề xuҩt 
[H11.11.04.06].  

KӃt quҧ NCKH cӫa NH đư đѭӧc tәng hӧp và đѭa vào Báo cáo tәng kӃt năm 
học và phѭơng hѭớng nhiệm vө năm học mới hàng năm cӫa Khoa Nông học 
[H11.11.04.18]. Chҩt lѭӧng các nghiên cӭu thѭӡng xuyên đѭӧc cҧi tiӃn thông qua 
công tác đánh giá, giám sát, khen thѭӣng [H11.11.04.09] [H11.11.04.19] 
[H11.11.04.15] [H11.11.04.10] [H11.11.04.12]. 

2. Điểm mạnh 

NH tham gia tích cӵc trong NCKH, có sӵ hỗ trӧ và hѭớng dүn thӵc hiện 
đҫy đӫ tӯ phía Nhà trѭӡng, Khoa và GV hѭớng dүn. 

3. Điểm tồn tại 

Các đề tài đѭӧc thӵc hiện còn hҥn chӃ do khó khăn về kinh phí. Trang thiӃt 
bị nghiên cӭu còn thiӃu thốn và chѭa hiện đҥi. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөcă
tiêu 

Nộiădung 
Đѫnăvӏăthӵcă

hiӋn 

Thӡiă
gian 

thӵcă
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Nhà trѭӡng, Khoa tăng cѭӡng kӃt 
nối tìm sӵ hỗ trӧ tӯ các doanh 
nghiệp, Bộ, Ban, Ngành để tăng 
mӭc hỗ trӧ kinh phí đối với các đề 
tài NCKH NH. 

Trѭӡng 
ĐHNL, ĐHH 
Khoa Nông 
học 

2025 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Đội ngũ GV, NCV có trình độ và  
kinh nghiệm 

Khoa Nông 
học 

2025 
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Tiêu chí 11.5. Mӭc độ hài lòng cӫa các bên liên quan đѭӧc xác lұp, giám 
sát và đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lѭӧng.  

1. Mô tả hiện trạng 
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Với mөc tiêu xây dӵng, điều chỉnh CTĐT theo hѭớng tiӃp cұn yêu cҫu thӵc 
tӃ cӫa doanh nghiệp và thị trѭӡng lao động, Khoa Nông học đư xây dӵng kӃ hoҥch, 
chiӃn lѭӧc phát triển CTĐT trong đó có xác lұp mӭc độ hài lòng cӫa các bên liên 
quan về hoҥt động đào tҥo. Cө thể Khoa đư tә chӭc các buәi hội thҧo đào tҥo theo 
nhu cҫu xã hội, NCKH, chuyển giao công nghệ nhằm đáp ӭng yêu cҫu cӫa xã hội 
đӗng thӡi khҧo sát ý kiӃn cӫa NH, GV, cӵu NH, nhà tuyển dөng lao động về mөc 
tiêu đào tҥo, cҩu trúc CTĐT, phѭơng pháp dҥy và học, khҧ năng đáp ӭng nhu cҫu 
xã hội cӫa CTĐT, chҩt lѭӧng các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích, CSVC cӫa Nhà trѭӡng, 
chҩt lѭӧng đội ngũ GV trong đào tҥo và NCKH, môi trѭӡng cҧnh quan học tұp, 
nơi làm việc cӫa NH sau tốt nghiệp [H11.11.05.01], [H11.11.05.02]. Phòng KT, 
ĐBCLGD, TT&PC là đҫu mối thu thұp thông tin phҧn hӗi cӫa các bên liên quan. 
Việc lҳng nghe tҩt cҧ các ý kiӃn đóng góp tӯ các bên liên quan đѭӧc thӵc hiện 
một cách cҫu thị, tiӃp thu nghiêm túc qua phiӃu khҧo sát trӵc tiӃp và online và các 
ý kiӃn đóng góp này cũng là cơ sӣ quan trọng để điều chỉnh CTĐT 
[H11.11.05.03]. Trong trѭӡng hӧp có nhӳng ý kiӃn đóng góp mà chѭa đáp ӭng 
đѭӧc ngay thì Nhà trѭӡng cũng có phҧn hӗi kịp thӡi. Với các giҧi pháp, lộ trình, 
chӫ trѭơng kịp thӡi và phù hӧp, đӃn thӡi điểm này, hình ҧnh và vị thӃ cӫa Nhà 
trѭӡng trong lĩnh vӵc đào tҥo nói chung và đào tҥo ngành BVTV nói riêng ngày 
càng đѭӧc nâng lên. Mӭc độ hài lòng cӫa các bên liên quan cũng là thѭớc đo rҩt 
quan trọng để Nhà trѭӡng tiӃp tөc có nhӳng cҧi tiӃn phù hӧp theo định hѭớng 
chung cӫa Nhà trѭӡng. Khoa Nông học thѭӡng xuyên tә chӭc các hoҥt động khҧo 
sát, tiӃp nhұn ý kiӃn phҧn hӗi cӫa doanh nghiệp, cӵu NH, GV và NH thông qua 
các Hội thҧo về xây dӵng CTĐT, Hội thҧo về đào tҥo ngành BVTV gҳn với thӵc 
tiễn. Nhà trѭӡng cũng thѭӡng xuyên khҧo sát sӵ hài lòng cӫa GV, NH về trѭӡng 
phөc vө cho hoҥt động giҧng dҥy [H11.11.05.04]. Nhà trѭӡng đư xác định đánh 
giá hoҥt động giҧng dҥy cӫa GV là nhiệm vө hằng năm cӫa Nhà trѭӡng 
[H11.11.05.05], [H11.11.05.06]. KӃt quҧ đánh giá là cơ sӣ để Khoa cұp nhұt, đәi 
mới phѭơng pháp dҥy học, phѭơng pháp kiểm tra đánh giá.  

Hằng năm, Nhà trѭӡng đều có kӃ hoҥch và định kỳ lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa 
NH về hoҥt động giҧng dҥy cӫa tҩt cҧ GV theo tӯng học kỳ bằng hình thӭc khҧo 
sát trӵc tuyӃn [H11.11.05.05]. Nội dung khҧo sát gӗm có 2 phҫn: Trҳc nghiệm và 
nêu ý kiӃn. Phҫn trҳc nghiệm là các câu hỏi xoay quanh hoҥt động giҧng dҥy cӫa 
GV trong đó có các nội dung đánh giá về phѭơng pháp giҧng dҥy cӫa GV; khҧ 
năng khuyӃn khích sáng tҥo và tѭ duy độc lұp cӫa NH; sӵ công bằng cӫa GV trong 
kiểm tra đánh giá quá trình và đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH; năng lӵc tѭ vҩn 
và tә chӭc, hѭớng dүn hoҥt động học tұp và nghiên cӭu cӫa NH; tҥo ra môi trѭӡng 
học tұp tích cӵc. Phҫn nêu ý kiӃn là câu hỏi mӣ để NH có thể bày tỏ cө thể các ý 
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kiӃn khác nhằm góp ý cho GV cҧi tiӃn và nâng cao chҩt lѭӧng hoҥt động giҧng 
dҥy [H11.11.05.06]. Sau khi kӃt thúc đӧt khҧo sát, Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC 
cӫa Trѭӡng tiӃn hành thu thұp, xử lý dӳ liệu, phân tích, tәng hӧp và báo cáo kӃt 
quҧ khҧo sát cho lưnh đҥo Nhà trѭӡng và gửi kӃt quҧ cho các Trѭӣng khoa 
[H11.11.05.05]. Căn cӭ kӃt quҧ đánh giá cӫa NH, Trѭӣng khoa có biện pháp quҧn 
lý cө thể, giúp GV phát huy nhӳng điểm mҥnh, khҳc phөc nhӳng điểm còn tӗn tҥi 
trong quá trình giҧng dҥy. Định kỳ hằng năm, Nhà trѭӡng và Khoa tiӃn hành khҧo 
sát ý kiӃn cӫa NH năm cuối, doanh nghiệp về chҩt lѭӧng ngành học 
[H11.11.05.05], [H11.11.05.07]. Trên cơ sӣ đó Nhà trѭӡng điều chỉnh CTĐT cho 
phù hӧp hơn với yêu cҫu cӫa NH, điều chỉnh hoҥt động đào tҥo cho phù hӧp với 
yêu cҫu cӫa các nhà tuyển dөng lao động [H11.11.05.08], [H11.11.05.09].  

Hàng năm, Nhà trѭӡng thѭӡng xuyên tә chӭc các chѭơng trình về định 
hѭớng nghề nghiệp và tuyển dөng [H11.11.05.10]. Ngoài việc tҥo cơ hội cho NH 
tiӃp cұn doanh nghiệp và đѭӧc tuyển dөng thì nhӳng thông tin phҧn hӗi tӯ các 
doanh nghiệp cũng là cơ sӣ quan trọng để Nhà trѭӡng và Khoa cұp nhұt và cҧi 
tiӃn nâng cao CLĐT. Nhìn chung, các kӃt quҧ khҧo sát cho thҩy ý kiӃn cӫa các 
nhà tuyển dөng là hài lòng về nhӳng kiӃn thӭc chuyên môn mà NH ngành BVTV 
tҥi Trѭӡng. Trong các buәi hội thҧo góp ý về CTĐT ngành BVTV đều có sӵ tham 
gia cӫa các nhà tuyển dөng, cӵu NH, GV và NH. Với ý kiӃn phҧn hӗi tӯ nhà sử 
dөng lao động, đa số đều đánh giá cao kiӃn thӭc cӫa NH ngành BVTV đѭӧc đào 
tҥo, NH có phҭm chҩt đҥo đӭc tốt, ham học hỏi, có tinh thҫn cҫu thị. Đây là nguӗn 
thông tin quan trọng để Trѭӡng và Khoa cҧi tiӃn CTĐT và cҧi thiện chҩt lѭӧng 
giáo dөc cho phù hӧp với yêu cҫu xã hội [H11.11.05.07]. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trѭӡng có phѭơng pháp triển khai tiӃp nhұn ý kiӃn phҧn hӗi tӯ các bên 
liên quan qua khҧo sát trӵc tiӃp và online. Mӭc độ hài lòng cӫa NH, cӵu NH, GV, 
nhà tuyển dөng đối với CTĐT ngành BVTV đѭӧc Nhà trѭӡng, Khoa Nông học 
xác lұp, giám sát và đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lѭӧng CTĐT ngành.  

3. Điểm tồn tại 

Một số hoҥt động khҧo sát ý kiӃn cӫa các bên liên quan đối với các hoҥt 
động cӫa Nhà trѭӡng, Khoa, ngành BVTV chѭa đѭӧc thӵc hiện thѭӡng xuyên.  

4. Kế hoạch hành động 
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TT Mөcătiêu Nộiădung ĐѫnăvӏăthӵcăhiӋn 
Thӡiăgiană
thӵcăhiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Thӵc hiện thѭӡng xuyên hoҥt 
động khҧo sát lҩy ý kiӃn cӫa 
các bên liên quan. 

Thӵc hiện nghiêm túc việc 
khҧo sát lҩy ý kiӃn cӫa các bên 
liên quan. 

Điều chỉnh các tiêu chí đánh 
giá ӣ các mүu phiӃu để đҧm 
bҧo tính cұp nhұt và đҫy đӫ 
thông tin. 

Khoa Nông học, 
Phòng KT, 
ĐBCLGD, 
TT&PC 

Hằng năm 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cҧi tiӃn chҩt lѭӧng 
CTĐT, CĐR để tăng mӭc độ 
hài lòng cӫa các bên liên quan. 

Khoa Nông học, 
Trѭӡng ĐHNL, 
ĐHH 

Hằng năm 
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Kết luận về Tiêu chuẩn 11 

Nhӡ sӵ theo dõi hỗ trӧ thѭӡng xuyên và cҧi tiӃn kịp thӡi, số lѭӧng NH cҧnh 
báo học tұp, buột thôi học cӫa CTĐT ngành BVTV đư giҧm, tỉ lệ NH khá, giỏi 
ngày càng tăng. Sӵ phҧn hӗi thông tin cӫa các bên liên quan giúp cҧi tiӃn chҩt 
lѭӧng đào tҥo và uy tín thѭơng hiệu cӫa ngành BVTV. 

NH tích cӵc tham gia các đề tài NCKH cҩp NH, cҩp Trѭӡng, cҩp ĐHH và 
các cҩp cao hơn. Nhiều NH ngành BVTV đư nhұn đѭӧc các học bәng khuyӃn 
khích học tұp tӯ các doanh nghiệp, tӯ cӵu NH. 

NH ngành BVTV sau khi tốt nghiệp với trình độ chuyên môn tốt và ngoҥi 
ngӳ khá nhanh chóng tìm đѭӧc việc làm ӣ các môi trѭӡng khác nhau nhѭ doanh 
nghiệp, cơ quan nhà nѭớc, tә chӭc chính phӫ và phi chính phӫ, tә chӭc tѭ nhân 
nhӡ khҧ năng thích ӭng cao với các với yêu cҫu thӵc tӃ và đѭӧc các tә chӭc sử 
dөng lao động đánh giá cao về chҩt lѭӧng đào tҥo cӫa Khoa Nông học. 

Tiêu chuҭn 11: có 01 tiêu chí đҥt 4/7, 04 tiêu chí đҥt 5/7. 
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PHҪNăIII.ăKӂTăLUҰN 

 

1.ăTómătҳtănhӳngăđiểmămҥnhăvƠănhӳngăđiểmăcҫnăphátăhuyăcӫaăCTĐT 

1) Mục tiêu và chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo 

Mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành BVTV cӫa Khoa Nông học đѭӧc xác định một 
cách rõ ràng, phù hӧp với sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa Trѭӡng ĐHNL, đѭӧc xác định 
bằng văn bҧn và nêu rõ trong KӃ hoҥch chiӃn lѭӧc phát triển Trѭӡng ĐHNL, phù 
hӧp với mөc tiêu cӫa GDĐH quy định tҥi Luұt GDĐH. Mөc tiêu cӫa CTĐT là 
đào tҥo nguӗn nhân lӵc khoa học kỹ thuұt về lĩnh vӵc BVTV có kiӃn thӭc và kỹ 
năng nghề nghiệp giỏi; có năng lӵc nghiên cӭu và phát triển ӭng dөng khoa học 
và công nghệ tѭơng xӭng với trình độ đào tҥo; có phҭm chҩt chính trị, đҥo đӭc; 
có sӭc khỏe; có khҧ năng sáng tҥo và trách nhiệm nghề nghiệp, thích nghi với môi 
trѭӡng làm việc; có ý thӭc phөc vө nhân dân, đáp ӭng yêu cҫu ngày càng cao cӫa 
thị trѭӡng lao động trong nѭớc, phөc vө phát triển kinh tӃ - xã hội, bҧo đҧm quốc 
phòng, an ninh và hội nhұp quốc tӃ. 

Chuҭn đҫu ra (CĐR) cӫa ngành BVTV đѭӧc xây dӵng dӵa trên yêu cҫu 
nghề nghiệp cӫa kỹ sѭ ngành BVTV, điều kiện GV, NH và CSVC hiện có cӫa 
Khoa và Nhà trѭӡng, cũng nhѭ sӵ tham gia đào tҥo cӫa các doanh nghiệp. CĐR 
ngành BVTV đѭӧc cө thể hóa dӵa vào CĐR cӫa Bộ GD&ĐT bao gӗm chuҭn về 
kiӃn thӭc, kỹ năng và năng lӵc tӵ chӫ, tӵ chịu trách nhiệm. CĐR về kiӃn thӭc bao 
gӗm kiӃn thӭc chung về an ninh quốc phòng, tѭ tѭӣng đҥo đӭc, và giáo dөc thể 
chҩt, ngoҥi ngӳ, tin học phù hӧp; chuҭn về khối kiӃn thӭc theo lĩnh vӵc, theo 
ngành và kiӃn thӭc riêng về nghề nghiệp cũng nhѭ kiӃn thӭc bә trӧ khác; Chuҭn 
về kỹ năng bao gӗm các kỹ năng tѭ duy, kỹ năng về nghề nghiệp, kỹ năng mềm; 
Chuҭn về năng lӵc tӵ chӫ và chịu trách nhiệm bao gӗm các năng lӵc để khӣi 
nghiệp, năng lӵc tә chӭc, tӵ học, lұp kӃ hoҥch, đánh giá và năng lӵc tӵ chịu trách 
nhiệm.  

2) Bản mô tả chương trình đào tạo 

Bҧn mô tҧ CTĐT và đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn cӫa ngành BVTV đҫy 
đӫ thông tin, cұp nhұt theo quy định, đѭӧc rà soát và điều chỉnh để phù hӧp với 
CTĐT, CĐR và đѭӧc công bố công khai để các bên liên quan dễ dàng tiӃp cұn. 
Bҧn mô tҧ CTĐT giúp cho NH, nhà tuyển dөng, GV, cӵu NH hiểu về CTĐT cӫa 
ngành cũng nhѭ sӵ đóng góp cӫa các học phҫn vào CĐR cӫa ngành thông qua ma 
trұn tích hӧp CĐR cӫa các học phҫn trong CTĐT. 

3) Cấu trúc và nội dung chương trình dạy học 
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Cҩu trúc CTDH phù hӧp với mөc đích đào tҥo ngành BVTV, đѭӧc thiӃt kӃ 
dӵa trên CĐR đư đѭӧc công bố. Mỗi học phҫn trong CTĐT đều có CĐR để ngѭӡi 
dҥy, NH và ngѭӡi đánh giá thӵc hiện. CTDH ngành BVTV có cҩu trúc rõ ràng, 
trình tӵ logic, nội dung cұp nhұt và có tính tích hӧp. Cҩu trúc CTDH đҧm bҧo tỷ lệ 
cân đối giӳa khối kiӃn thӭc giáo dөc đҥi cѭơng, khối kiӃn thӭc cơ sӣ ngành, chuyên 
môn ngành và khối kiӃn thӭc chuyên ngành. Tỷ lệ kiӃn thӭc lý thuyӃt, thҧo luұn, 
bài tұp, thӵc hành thí nghiệm đѭӧc thiӃt kӃ cân đối, hӧp lý, logic và chặt chӁ trong 
tӯng học phҫn. 

4) Phương pháp tiếp cận trong dạy và học 

Các phѭơng pháp tiӃp cұn và sử dөng trong hoҥt động dҥy và học các học 
phҫn cӫa ngành BVTV đѭӧc thiӃt kӃ phù hӧp để đҥt đѭӧc CĐR. Phѭơng pháp 
giҧng dҥy đҧm bҧo tích hӧp các kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ cӫa NH.  

5) Đánh giá kết quả học tập của NH 

Đánh giá kӃt quҧ NH đѭӧc thӵc hiện dӵa trên nhiều phѭơng pháp đánh giá 
khác nhau phù hӧp với CĐR cӫa các học phҫn cҩu trúc nên CTĐT. Có sӵ kӃt hӧp 
giӳa đánh giá chuyên cҫn, quá trình và tәng hӧp các kiӃn thӭc.  

6) Chất lượng đội ngũ GV 

Đội ngũ GV luôn đѭӧc quan tâm đào tҥo để đáp ӭng nhiệm vө giҧng dҥy 
về chҩt lѭӧng. Số lѭӧng GV trên số lѭӧng NH tuân theo quy định cӫa Bộ GD&ĐT. 
Hiện nay, các GV tham gia giҧng dҥy đҥi học đều có học vị thҥc sĩ trӣ lên.  

7) Chất lượng đội ngũ cán bộ hỗ trợ 

Đội ngũ hỗ trӧ là nhӳng cán bộ làm việc tҥi các phòng chӭc năng, các trung 
tâm nghiên cӭu, thѭ viện,ầ đóng một vai trò quan trọng trong thӵc hiện nhiệm 
vө đào tҥo kỹ sѭ BVTV theo CĐR đáp ӭng nhu cҫu cӫa thị trѭӡng lao động. Đội 
ngũ này đӫ để thӵc hiện các nhiệm vө đѭӧc giao.  

8) NH và hoạt động hỗ trợ NH 

Phҫn lớn NH ngành BVTV xuҩt thân tӯ vùng nông thôn, nên chịu khó và 
dễ dàng thích ӭng với điều kiện học tұp và thӵc tұp nghề nghiệp. Các NH luôn 
đѭӧc tѭ vҩn, hỗ trӧ tӯ các tә chӭc chính trị, xã hội trong Nhà trѭӡng nhѭ Hội sinh 
viên, Đoàn thanh niên cҩp trѭӡng, cҩp khoa. Bên cҥnh đó, các CLB, các đội nhóm 
góp phҫn đào tҥo các kỹ năng mềm cho NH. Hàng năm, đều có các cuộc họp đối 
thoҥi NH với trѭӣng khoa, NH với hiệu trѭӣng để giҧi đáp các thҳc mҳc và định 
hѭớng cho NH.  

9) CSVC và trang thiết bị 
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Phòng làm việc cӫa Khoa Nông học, phòng học và các phòng chӭc năng có 
liên quan đѭӧc trang bị cơ bҧn các thiӃt bị phөc vө cho GV làm việc, NCKH, 
hѭớng dүn NH thӵc hành và cұp nhұt thông tin đào tҥo cho NH. Cán bộ, GV, NH 
cӫa Khoa Nông học đѭӧc học tұp và làm việc trong môi trѭӡng an toàn, và thân 
thiện. Bên cҥnh đó, một số NH ngành BVTV còn có điều kiện đi thӵc hiện các 
học phҫn thӵc tұp nghề nghiệp tҥi các nѭớc có nền nông nghiệp tiên tiӃn.  

10) Nâng cao chất lượng 

Để nâng cao chҩt lѭӧng đào tҥo, Khoa Nông học và Nhà trѭӡng thѭӡng 
xuyên tә chӭc các buәi sinh hoҥt giӳa CVHT với NH, khoa với NH, Nhà trѭӡng 
với NH. Bên cҥnh đó, các cơ quan doanh nghiệp cũng tham gia trong công tác 
nâng cao chҩt lѭӧng thông qua các cuộc họp sau khi tham gia tuyển dөng NH 
hàng năm. 

11) Kết quả đầu ra 

Căn cӭ quy chӃ đào tҥo cӫa Nhà trѭӡng, tỉ lệ tốt nghiệp và thôi học cӫa NH 
ngành BVTV đѭӧc thống kê trong báo cáo tәng kӃt năm học hàng năm. KӃt quҧ 
điều tra việc làm cӫa NH sau khi tốt nghiệp đư đѭӧc thӵc hiện và cho thҩy tỷ lệ 
NH ra trѭӡng có việc làm cao. 

2.ăTómătҳtănhӳngăđiểmătӗnătҥiăvƠănhӳngăvҩnăđềăcҫnăcҧiătiӃnăchҩtălѭӧngă
cӫaăCTĐT 

1) Mục tiêu và chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo 

CĐR cӫa ngành BVTV mới đѭӧc rà soát, điều chỉnh năm 2020, chѭa có 
NH ra trѭӡng theo CTĐT này để đánh giá và điều chỉnh.  

2) Bản mô tả chương trình đào tạo 

Bҧn mô tҧ CTĐT cӫa ngành BVTV mặc dù đư đѭӧc công bố công khai 
nhѭng vүn còn ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên quan cho rằng việc tiӃp cұn bҧn 
mô tҧ chѭa thӵc sӵ dễ dàng. Đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn cӫa CTĐT ngành 
BVTV còn thiӃu tính cұp nhұt ӣ phҫn học liệu. 

3) Cấu trúc và nội dung chương trình dạy học 

CTDH là một khái niệm mới, nên chҩt lѭӧng cӫa các ý kiӃn khҧo sát cӫa 
các bên liên quan về cҩu trúc, chҩt lѭӧng CTDH chѭa thӵc sӵ cao. 

4) Phương pháp tiếp cận trong dạy và học 

Hoҥt động lҩy ý kiӃn đóng góp cӫa nhà tuyển dөng cho mөc tiêu giáo dөc 
ngành BVTV chѭa đѭӧc tiӃn hành thѭӡng xuyên. Công tác đәi mới và cҧi tiӃn 
phѭơng pháp dҥy và học cҩp Bộ môn, Khoa thông qua các hội nghị, hội thҧo còn 
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hҥn chӃ. NH năm thӭ nhҩt chѭa thӵc sӵ thích nghi với phѭơng pháp dҥy và học 
theo lối tӵ học và tӵ nghiên cӭu. 

5) Đánh giá kết quả học tập của NH 

Chѭa thӵc sӵ có nhiều hình thӭc và phѭơng pháp đánh giá để sát nhҩt với 
năng lӵc thӵc sӵ cӫa NH, Nhҩt là đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa NH theo CĐR. 

6) Chất lượng đội ngũ GV 

Học hàm, học vị cӫa GV tăng, nhѭng một số trѭӡng hӧp GV đѭӧc đào tҥo 
chѭa đúng với chuyên ngành đҧm nhұn.  

7) Chất lượng đội ngũ cán bộ hỗ trợ 

Đội ngũ cán bộ hỗ trӧ vүn có nhiều khó khăn và đặc biệt chѭa có nhiều đҫu 
tѭ cho phát triển các kỹ năng cҫn thiӃt. Trong các ý kiӃn phҧn hӗi cӫa NH, một số 
cán bộ hỗ trӧ vүn chѭa hѭớng dүn thỏa đáng cho NH.  

8) NH và hoạt động hỗ trợ NH 

NH vүn còn thө động, các công cө hỗ trӧ cҫn thiӃt chѭa thӵc sӵ đҫy đӫ. 

9) Cơ sở vật chất và trang thiết bị 

Các phòng học nhìn chung đáp ӭng. Tuy nhiên, một số trang thiӃt bị tҥi các 
PTN còn thiӃu và chѭa đѭӧc bә sung mới thѭӡng xuyên; các trung tâm phөc vө 
thӵc tұp còn thiӃu kinh phí cho việc nâng cҩp cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị. 

10) Nâng cao chất lượng 

Số lѭӧng ý kiӃn phҧn hӗi cӫa nhà tuyển dөng, cӵu NH phөc vө cho công 
tác đánh giá và nâng cao chҩt lѭӧng CTĐT ngành BVTV còn ít; Hệ thống tra cӭu 
tҥi các phòng đọc chѭa thӵc sӵ đáp ӭng đѭӧc nhu cҫu truy cұp cӫa bҥn đọc. Bên 
cҥnh đó chѭa thӵc sӵ có nhiều đҫu tѭ cho nâng cao chҩt lѭӧng giҧng dҥy và học 
tұp.  

11) Kết quả đầu ra 

Tỷ lệ NH tốt nghiệp đúng thӡi gian còn chѭa cao trong một số năm gҫn 
đây. 

3.ăTómătҳtăcácăkӃăhoҥchăcҧiătiӃnăchҩtălѭӧngăCTĐT 
1) Mục tiêu và chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo 

Nhà Trѭӡng, Khoa và Bộ môn BVTV cҫn sớm rà soát, điều chỉnh mөc tiêu 
và CĐR ngành BVTV để phù hӧp với Thông tѭ 17/2021/TT-BGD&ĐT.  
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2) Bản mô tả chương trình đào tạo và đề cương học phần 

Bҧn mô tҧ CTĐT cӫa ngành BVTV sӁ tiӃp tөc đѭӧc hoàn thiện và công 
khai cho các bên liên quan. Đề cѭơng chi tiӃt các học phҫn cӫa CTĐT ngành 
BVTV tiӃp tөc đѭӧc cұp nhұt cho phù hӧp với CĐR theo Thông tѭ 17/2021/TT-
BGD&ĐT. 

3) Cấu trúc và nội dung chương trình dạy học 

CTDH ngành tiӃp tөc đѭӧc điều chỉnh để phù hӧp với Thông tѭ 
17/2021/TT-BGD&ĐT và các văn bҧn liên quan. 

4) Phương pháp tiếp cận trong dạy và học 

Hoҥt động lҩy ý kiӃn đóng góp cӫa nhà tuyển dөng cho mөc tiêu giáo dөc 
ngành BVTV tiӃp tөc đѭӧc tiӃn hành. Chú trọng triển khai công tác đәi mới và 
cҧi tiӃn phѭơng pháp dҥy và học cҩp Bộ môn, Khoa thông qua các hội nghị, hội 
thҧo. Hѭớng dүn cho NH năm thӭ nhҩt sớm thích nghi với phѭơng pháp dҥy và 
học theo lối tӵ học và tӵ nghiên cӭu ӣ bұc đҥi học. 

5) Đánh giá kết quả học tập của NH 

Bә sung các hình thӭc và phѭơng pháp đánh giá để sát nhҩt với năng lӵc 
thӵc sӵ cӫa NH, nhҩt là đánh giá kӃt quҧ học tұp các học phҫn cӫa NH dӵa theo 
CĐR. 

6) Chất lượng đội ngũ GV 

Có chính sách, chӃ độ hỗ trӧ GV không ngӯng học tұp nâng cao trình độ 
chuyên môn nghiệp vө và phù hӧp chuyên ngành BVTV.  

7) Chất lượng đội ngũ cán bộ hỗ trợ 

Có chính sách, chӃ độ hỗ trӧ để đội ngũ cán bộ hỗ trӧ đѭӧc tұp huҩn nâng 
cao các kỹ năng cҫn thiӃt.  

8) NH và hoạt động hỗ trợ NH 

Giới thiệu cho NH chӫ động học tұp, sớm thích nghi với phѭơng pháp dҥy 
và học theo lối tӵ học và tӵ nghiên cӭu. Tăng cѭӡng mӡi các Doanh nghiệp, Nhà 
tuyển dөng về nói chuyện, định hѭớng cho NH thông qua các buәi talkshow, 
CEOtalk, Hội nghị hội thҧo. 

9) Cơ sở vật chất và trang thiết bị 

Tìm kiӃm các nguӗn kinh phí để nâng cҩp cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị 
các Phòng thí nghiệm phөc vө việc dҥy học và nghiên cӭu cӫa GV và NH. 
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10) Nâng cao chất lượng 

Nâng cҩp hệ thống tra cӭu tҥi các phòng đọc đáp ӭng đѭӧc nhu cҫu truy 
cұp cӫa NH. Chú trọng đҫu tѭ cho nâng cao chҩt lѭӧng giҧng dҥy và học tұp.  

11) Kết quả đầu ra 

Xác định nguyên nhân để tăng tỷ lệ NH tốt nghiệp đúng thӡi gian. 
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BҦNGăTӘNGăHӦPăKӂTăQUҦ 

TӴ ĐÁNHăGIÁăCHѬѪNGăTRÌNHăĐẨOăTҤO 

Tên cơ sӣ giáo dөc: TrѭӡngăĐҥi hӑcăNôngăLơm,ăĐҥi hӑc HuӃ 

Mã:  DHL  

Tên CTĐT:  Bҧo vӋ thӵc vұt  

Mư CTĐT:  7620112  

Tiêu chuҭn, 

tiêu chí 

Thangăđánhăgiá 
Tәng hӧp theo tiêu 

chuҭn 

Chѭaăđҥt Đҥt Mӭc 
trung 
bình 

Số tiêu 
chí đҥt 

Tỷ lệ số 
tiêu chí 
đҥt (%)        

Tiêu chuẩn 1        5,33 3 100 

Tiêu chí 1.1      6  

Tiêu chí 1.2     5   

Tiêu chí 1.3     5   

Tiêu chuẩn 2        5,00 3 100 

Tiêu chí 2.1     5   

Tiêu chí 2.2     5   

Tiêu chí 2.3     5   

Tiêu chuẩn 3        5,00 3 100 

Tiêu chí 3.1     5   

Tiêu chí 3.2     5   

Tiêu chí 3.3     5   

Tiêu chuẩn 4        5,33 3 100 

Tiêu chí 4.1      6  

Tiêu chí 4.2     5   

Tiêu chí 4.3     5   

Tiêu chuẩn 5        5,00 5 100 

Tiêu chí 5.1     5   

Tiêu chí 5.2     5   

Tiêu chí 5.3     5   

Tiêu chí 5.4     5   

Tiêu chí 5.5     5   
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Tiêu chuҭn, 

tiêu chí 

Thangăđánhăgiá 
Tәng hӧp theo tiêu 

chuҭn 

Chѭaăđҥt Đҥt Mӭc 
trung 
bình 

Số tiêu 
chí đҥt 

Tỷ lệ số 
tiêu chí 
đҥt (%)        

Tiêu chuẩn 6        5,29 7 100 

Tiêu chí 6.1     5   

Tiêu chí 6.2     5   

Tiêu chí 6.3     5   

Tiêu chí 6.4      6  

Tiêu chí 6.5      6  

Tiêu chí 6.6     5   

Tiêu chí 6.7     5   

Tiêu chuẩn 7        5,00 5 100 

Tiêu chí 7.1     5   

Tiêu chí 7.2     5   

Tiêu chí 7.3     5   

Tiêu chí 7.4     5   

Tiêu chí 7.5     5   

Tiêu chuẩn 8        4,80 5 100 

Tiêu chí 8.1     5   

Tiêu chí 8.2     5   

Tiêu chí 8.3     5   

Tiêu chí 8.4    4    

Tiêu chí 8.5     5   

Tiêu chuẩn 9        4,80 5 100 

Tiêu chí 9.1     5   

Tiêu chí 9.2     5   

Tiêu chí 9.3     5   

Tiêu chí 9.4    4    

Tiêu chí 9.5     5   

Tiêu chuẩn 10        5,00 6 100 

Tiêu chí 10.1     5   

Tiêu chí 10.2     5   
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PHҪNăIV.ăPHӨăLӨC 

 

1.ăCѫăsӣădӳăliӋuăkiểmăđӏnhăchҩtălѭӧngăCTĐTăngƠnhăBVTVă 

Thӡi điểm báo cáo: Tính đӃn ngày 30/06/2024 

I. Thông tin chung về cơ sở giáo dục  

1. Tên cơ sӣ giáo dөc (theo QuyӃt định thành lұp) 

- TiӃng Việt: Trѭӡng ĐHNL, ĐHH 

- TiӃng Anh: University of Agriculture and Forestry, Hue University 

2. Tên viӃt tҳt cӫa cơ sӣ giáo dөc 

- TiӃng Việt: ĐHNL, ĐHH 

- TiӃng Anh: HUAF 

3. Tên trѭớc đây (nӃu có): Trѭӡng Đҥi học Nông nghiệp II 

4. Cơ quan/Bộ chӫ quҧn: ĐHH 

5. Địa chỉ: 102 Phùng Hѭng, Thuұn Thành, Thành phố HuӃ 

6. Thông tin liên hệ: Điện thoҥi: +84 234.3522.535 +84 234.3525.049 

Số fax:+84 234.3524.923 

7. E-mail: admin@huaf.edu.vn Website:https://huaf.edu.vn 

8. Năm thành lұp cơ sӣ giáo dөc (theo quyӃt định thành lұp): 1967 

9. Thӡi gian bҳt đҫu đào tҥo khóa I: 1967 

10. Thӡi gian cҩp bằng tốt nghiệp cho khoá I: 1972 

11. Loҥi hình cơ sӣ giáo dөc: 

Công lұp x   Bán công   Dân lұp    Tѭ thөc  

Loҥi hình khác (đề nghị ghi rõ): 

II. Thông tin chung về đơn vị thực hiện chương trình đào tạo 

12. Tên Khoa/Bộ môn thӵc hiện CTĐT (theo QuyӃt định thành lұp) 

- TiӃng Việt: Khoa Nông học 

- TiӃng Anh: Faculty of Agronomy 
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13. Tên viӃt tҳt cӫa Khoa/Bộ môn thӵc hiện CTĐT: 

- TiӃng Việt:  

- TiӃng Anh:  

14. Tên CTĐT  

- TiӃng Việt: Bҧo vệ thӵc vұt (BVTV) 

- TiӃng Anh: Plant Protection 

15. Mư CTĐT: 7620112 

16. Tên trѭớc đây cӫa CTĐT (nӃu có): Bҧo vệ thӵc vұt 

17. Địa chỉ cӫa Khoa/Bộ môn thӵc hiện CTĐT: Khoa Trӗng trọt 

18. Số điện thoҥi liên hệ: +84 234 3525544 Số Fax: +842343524923 

E-mail: khoa_nong_hoc@huaf.edu.vn Website: https://nh.huaf.edu.vn 

19. Năm thành lұp Khoa/Bộ môn (theo QuyӃt định thành lұp): 1967  

20. Thӡi gian bҳt đҫu đào tҥo khóa I (cӫa CTĐT): 1994 

21. Thӡi gian cҩp bằng tốt nghiệp cho khóa I (cӫa CTĐT): 1998 

III. Giới thiệu khái quát về đơn vị thực hiện chương trình đào tạo 

22. Khái quát về lịch sử phát triển, tóm tҳt thành tích nәi bұt cӫa đơn vị 
thӵc hiện CTĐT (nêu tóm tҳt các giai đoҥn phát triển, tәng số ngành, chѭơng 
trình,... quan hệ hӧp tác, thành tích nәi bұt). 

Khoa Nông học, Trѭӡng ĐHNL, ĐHH đѭӧc thành lұp năm 1967, là cơ sӣ 
đào tҥo, nghiên cӭu, ӭng dөng các thành tӵu về cây trӗng có uy tín trên thӃ giới 
và trên toàn quốc. Mөc tiêu cӫa Khoa là đào tҥo nguӗn khoa học kỹ thuұt chҩt 
lѭӧng cao, NCKH và chuyển giao công nghệ đáp ӭng nhu cҫu phát triển nông 
nghiệp, nông thôn cho miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nѭớc theo hѭớng hội nhұp 
khu vӵc và quốc tӃ. Có kiӃn thӭc hệ thống và hiện đҥi về BVTV; có các kỹ năng 
nghiên cӭu và các kỹ năng nghề nghiệp chuyên sâu, có tѭ duy phҧn biện, có phҭm 
chҩt đҥo đӭc, có khҧ năng phát triển bҧn thân. 

Bộ máy tә chӭc cӫa Khoa Nông học hiện nay gӗm: Ban Chӫ nhiệm Khoa 
(1 Trѭӣng khoa và 2 Phó Trѭӣng khoa), 3 Bộ môn (Khoa học cây trӗng, Bҧo vệ 
thӵc vұt, NNCNC), 1 Trung tâm (Trung tâm Nghiên cӭu và Dịch vө nông nghiệp), 
14 phòng Thӵc hành, thӵc tұp và phòng TN. Khuôn viên Khoa cũng là nơi để cho 
NH triển khai các thí nghiệm nghiên cӭu. Ngoài ra, Khoa còn có Bộ phұn trӧ lí, 
Văn phòng và các CVHT. 

mailto:khoa_nonghoc@huaf.edu.vn
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Hiện nay, khoa có 3 CTĐT ngành cho hệ kỹ sѭ, gӗm: CTĐT ngành KHCT, 
CTĐT ngành Bҧo vệ thӵc vұt, CTĐT ngành NNCNC. Có 2 ngành đào tҥo thҥc sĩ 
là ngành KHCT và ngành Bҧo vệ thӵc vұt, và ngành Sinh thái nông nghiệp. Có 2 
ngành đào tҥo bұc tiӃn sĩ là ngành KHCT và ngành Bҧo vệ thӵc vұt. 

Khoa Nông học có đội ngũ các GV, NCV có trình độ cao đѭӧc đào tҥo tӯ 
các trѭӡng đҥi học trong và ngoài nѭớc. Trong đó có 01 GS (chiӃm 2,9%); 05 PGS 
(chiӃm 14,3%), 10 TS (chiӃm 28,6%), 19 ThS (chiӃm 54,3%), và 06 NCV (chiӃm 
17,1%) (không tính GV kiêm nhiệm). Một số cán bộ GV trong khoa đӗng thӡi là 
các nhà nghiên cӭu, các chuyên gia có uy tín trong lĩnh vӵc Bҧo vệ thӵc vұt. Các 
NH, học viên cao học và nghiên cӭu sinh có cơ hội thӵc hiện hoặc tham gia đề tài 
nghiên cӭu khoa học yêu thích dѭới sӵ hѭớng dүn cӫa GV. Qua đó NH có cơ hội 
trҧi nghiệm, học hỏi, trau dӗi kiӃn thӭc và rèn luyện nhӳng kỹ năng cҫn thiӃt cӫa 
một nhà khoa học. 

Trong bối cҧnh hội nhұp và hӧp tác quốc tӃ, Khoa Nông học có quan hệ 
hӧp tác đào tҥo và nghiên cӭu với nhiều đoàn chuyên gia tӯ các trѭӡng đҥi học và 
các tә chӭc quốc tӃ nhѭ: Nhұt, Đӭc, Bỉ, Thái Lan, Philippine,ầ để trao đәi học 
thuұt và thҧo luұn khҧ năng hӧp tác trong đào tҥo và nghiên cӭu khoa học. Hӧp 
tác với Đҥi học Colonge, Đӭc và IRRI nghiên cӭu về biӃn đәi khí hұu trong sҧn 
xuҩt và quҧn lý dịch hҥi lúa. Ngoài ra đư tham gia các dӵ án hӧp tác với Hà Lan 
về đào tҥo (POHE2, ACCU) và hӧp tác với các trѭӡng Đҥi học Thái Lan về trao 
đәi NH, cán bộ và nghiên cӭu khoa học. 

23. Cơ cҩu tә chӭc hành chính cӫa cơ sӣ giáo dөc và đơn vị thӵc hiện CTĐT 
(vӁ sơ đӗ riêng) 
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- Cơ cҩu tә chӭc hành chính cӫa cơ sӣ giáo dөc: 
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- Cơ cҩu tә chӭc hành chính Khoa Nông học: 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

BAN CHӪ NHIӊM KHOA HĐăKH&ĐT 

ĐƠoătҥo Khoa 

Bộ môn 
Bҧo vệ 
thӵc vұt 

Bộ môn 
Khoa học 
Cây trӗng 

 

Bộ môn NNCNC 

Phòng dҥy 
thӵc hành 

Phòng thí 
nghiệm/ 
nghiên 

cӭu 
 

Phòng dҥy 
thӵc hành 

 

Phòng thí 
nghiệm/ 
nghiên 

cӭu 
 

Phòng 
dҥy thӵc 

hành 
 

Phòng thí 
nghiệm/ 
nghiên 

cӭu 
 

Trӧ lý 
khoa 
học 

Trӧ lý 
giáo vө 

Văn phòng 
Khoa 

Ban 
Cố vҩn 
học tұp 

TT 
Nghiên 
cӭu và 
DVNN 
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24. Danh sách Ban lưnh đҥo cơ sӣ giáo dөc và danh sách cán bộ lưnh đҥo chӫ chốt cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT. 
(Riêng Ban lãnh đạo đơn vị thực hiện CTĐT ghi đầy đủ cả cấp trưởng, phó, còn lại các bộ phận khác chỉ ghi cấp trưởng). 

TT Các bộ phұn Hӑ và tên 
Nĕmă
sinh 

Hӑc vӏ, chӭc danh, 

chӭc vө 
ĐiӋn thoҥi Email 

BanălưnhăđҥoăTrѭӡng 

1 Ban Giám hiệu Trҫn Thanh Đӭc 1975 PGS. TS, Hiệu trѭӣng  0914202428 tranthanhduc@huaf.edu.vn 

2 Ban Giám hiệu Nguyễn Hӳu Văn 1968 
PGS. TS,  
Phó Hiệu trѭӣng 

0914620009 nguyenhuuvan@huaf.edu.vn 

3 Ban Giám hiệu Lê Đình Phùng 1974 
GS. TS,  
Phó Hiệu trѭӣng 

0978306147 phung.ledinh@huaf.edu.vn 

Lãnh đạo chủ chốt của đơn vị 

1. 
Ban chӫ nhiệm 
Khoa 

Hoàng Thị Thái Hòa 1973 PGS.TS, Trѭӣng khoa 0914546204 hoangthithaihoa@huaf.edu.vn 

2. 
Ban chӫ nhiệm 
Khoa 

Nguyễn Đình Thi 1977 
PGS.TS,  
Phó Trѭӣng khoa 

0914239513 nguyendinhthi@huaf.edu.vn 

3. 
Ban chӫ nhiệm 
Khoa 

Phan Thị Phѭơng 
Nhi 

1980 
PGS.TS,  
Phó Trѭӣng khoa 

0943822155 phanthiphuongnhi@huaf.edu.vn 

Các tổ chức Ěảng, Ěoàn TN, Công đoàn, Hội 

1. Chi ӫy Hoàng Thị Thái Hòa 1973 GS.TS, Bí thѭ 0914546204 hoangthithaihoa@huaf.edu.vn 
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TT Các bộ phұn Hӑ và tên 
Nĕmă
sinh 

Hӑc vӏ, chӭc danh, 

chӭc vө 
ĐiӋn thoҥi Email 

Trҫn Minh Quang 1983 ThS, Phó bí thѭ 0914458487 tranminhquang@huaf.edu.vn 

Nguyễn Thị Thu 
Thӫy 

1979 TS, Chi ӫy viên 0948829130 nguyenthithuthuy@huaf.edu.vn 

2. Công đoàn 
Trҫn Minh Quang 1983 

ThS, Chӫ tịch công 
đoàn 

0914458487 tranminhquang@huaf.edu.vn 

Trҫn Đăng Khoa 1979 
TS, Phó chӫ tịch công 
đoàn 

0914236563 trandangkhoa@huaf.edu.vn 

Nguyễn Thị Dung 1981 UV BCH CĐ 0914058435 nguyenthidung@huaf.edu.vn 

3. Đoàn TN Phùng Lan Ngọc 1993 ThS, Bí thѭ Liên chi 0383654382 phunglanngoc@huaf.edu.vn 

Các bộ môn 

1. BVTV 
Trҫn Thị Hoàng 
Đông 

1981 
PGS.TS, Trѭӣng bộ 
môn 

0983905241 tranthihoangdong@huaf.edu.vn 

2. KHCT Trịnh Thị Sen 1976 TS, Trѭӣngbộ môn 0905428516 trinhthisen@huaf.edu.vn 

3. NNCNC Dѭơng Thanh Thӫy 1983 TS, Trѭӣng bộ môn 0919285010 duongthanhthuy@huaf.edu.vn 

Trung tâm  
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TT Các bộ phұn Hӑ và tên 
Nĕmă
sinh 

Hӑc vӏ, chӭc danh, 

chӭc vө 
ĐiӋn thoҥi Email 

1 
Trung tâm Nghiên 
cӭu & Dịch vө 
Nông nghiệp 

Trҫn Minh Quang 1983 Giám đốc 0914458487 tranminhquang@huaf.edu.vn 
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25. Các ngành/chuyên ngành đào tҥo cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT: 

26. Số lѭӧng chuyên ngành đào tҥo tiӃn sĩ: 02 (Khoa học cây trӗng và Bҧo vệ 
thӵc vұt) 

27. Số lѭӧng chuyên ngành đào tҥo thҥc sĩ: 03 (Khoa học cây trӗng, Bҧo vệ thӵc 
vұt và Sinh thái nông nghiệp) 

28. Số lѭӧng ngành đào tҥo đҥi học: 03 (Khoa học cây trӗng, Bҧo vệ thӵc vұt, 
NNCNC). 

29. Số lѭӧng ngành đào tҥo cao đẳng: 0 

30. Số lѭӧng ngành (chuyên ngành) đào tҥo khác (đề nghị nêu rõ): 0 

31. Các loҥi hình đào tҥo cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT (đánh dҩu x vào các ô 
tѭơng ӭng) 

Có   Không 

Chính quy x  

Không chính quy x  

Tӯ xa     

Liên kӃt đào tҥo với nѭớc ngoài        

Liên kӃt đào tҥo trong nѭớc       

Các loҥi hình đào tҥo khác (nӃu có, ghi rõ tӯng loҥi hình) ầầầầ 

32. Tәng số các ngành đào tҥo: 04 

IV. Cán bộ, GV, nhân viên của đơn vị thực hiện chương trình đào tạo 
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33. Thống kê số lѭӧng cán bộ, GV và nhân viên cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT 

TT Phân loҥi Nam Nӳ Tәng số 

I 
Cán bộ cѫăhӳu 

Trong đó: 
17 21 38 

I.1 Cán bộ trong biên chӃ 17 21 38 

I.2 
Cán bộ hӧp đӗng dài hҥn (tӯ 1 năm trӣ lên) và 
hӧp đӗng không xác định thӡi hҥn 

0 0 0 

II 

Các cán bộ khác 

Hӧp đӗng ngҳn hҥn (dѭới 1 năm, bao gӗm cҧ 
GV thỉnh giҧng) 

0 0 0 

 Tәng số 17 21 38 

34. Thống kê, phân loҥi GV  

TT 
Trình độ, học vị, 

chӭc danh 

Số 
lѭӧng 
GV 

GV cơ hӳu GV 
thỉnh 
giҧng 
trong 
nѭớc 

GV 
quốc tӃ 

GV trong 
biên chӃ 
trӵc tiӃp 

giҧng dҥy 

GV hӧp 
đӗng dài hҥn 

trӵc tiӃp 
giҧng dҥy 

GV kiêm 
nhiệm là 
cán bộ 
quҧn lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 
Giáo sѭ,  
Viện sĩ 

02 1 0 1 0 0 

2 Phó Giáo sѭ 7 5 0 2 0 0 

3 TiӃn sĩ khoa học 0 0 0 0 0 0 

4 TiӃn sĩ 11 11 0 0 0 0 

5 Thҥc sĩ 16 16 0 0 0 0 

6 Đҥi học 0 0 0 0 0 0 

7 Cao đẳng 0 0 0 0 0 0 

8 Trình độ khác 0 0 0 0 0 0 

 Tәng số 36 33 0 3 0 0 
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(Khi tính số lượng các TSKH, TS thì không bao gồm những GV vừa có học vị vừa có chức danh 

khoa học vì đã tính ở 2 dòng trên) 

Tәng số GV cơ hӳu = Cột (3) - cột (7) - cột (8) = 36 ngѭӡi 

Tỷ lệ GV cơ hӳu trên tәng số cán bộ cơ hӳu: 36/38 (0.95%) 

35. Quy đәi số lѭӧng GV cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT theo quy định hiện hành 
Bộ trѭӣng Bộ GD&ĐT (nӃu đơn vị có GV có trình độ TSKH nhѭng không có học hàm 
thì tính ngang với PGS theo thӭ tӵ nhѭ cột 3 trong bҧng 35).  

Số liệu bҧng 35 đѭӧc lҩy tӯ bҧng 34 nhân với hệ số quy đәi (Ví dụ đối với cơ sở 

giáo dục đại học, học viện: áp dụng Thông tư số 06/2018/TT-BGD&ĐT ngày 

28/02/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT). 

TT 
Trình độ, học 
vị, chӭc danh 

Hệ 
số 

quy 
đәi 

Số 
lѭӧng 
GV 

GV cơ hӳu 

GV 
thỉnh 
giҧng 

GV 
quốc 

tӃ 

GV 
quy 
đәi 

GV 
trong 

biên chӃ 
trӵc tiӃp 

giҧng 
dҥy 

GV hӧp 
đӗng dài 
hҥn trӵc 

tiӃp giҧng 
dҥy 

GV 
kiêm 

nhiệm là 
cán bộ 
quҧn lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Hệ số 
quy đәi 

  1,0 1,0 0,3 0,2 0,2  

1 Giáo sѭ 5,0 2 1  1   6,5 

2 Phó Giáo sѭ 3,0 7 5  2   16,8 

3 
TiӃn sĩ  
khoa học 

3,0 0       

4 TiӃn sĩ 2,0 11 11     22 

5 Thҥc sĩ 1,0 16 16     16 

6 Đҥi học 0,3 0 0     0 

 Tәng  36 33  3   61,3 

Cách tính: Cột 10 = cột 3*(cột 5 + cột 6 + 0,3*cột 7 + 0,2*cột 8 + 0,2*cột 9) 
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36. Thống kê, phân loҥi GV cơ hӳu theo trình độ, giới tính và độ tuәi (số ngѭӡi): 

TT Trình độ / học vị 
Số 
lѭӧng, 

Ngѭӡi 

Tỷ lệ 

(%) 

Phân loҥi 
theo giới 
tính (ng) 

Phân loҥi theo tuәi (ngѭӡi) 

Nam Nӳ < 30 30-40 41-50 51-60 > 60 

1 Giáo sѭ 2 5,6 1 1 
   

2 
 

2 Phó Giáo sѭ 7 19,4 4 3 
  

6 1 
 

3 TiӃn sĩ khoa học 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 TiӃn sĩ 11 30,6 3 8 
 

1 10 0 
 

5 Thҥc sĩ 16 44,4 9 7 
 

6 9 1 
 

6 Đҥi học 0 0 
 

0 0 
    

 

Tәng 36 100 17 19 
 

7 25 4 
 

36.1. Tuәi trung bình cӫa GV cơ hӳu: 40 tuәi 

36.2. Tỷ lệ GV cơ hӳu có trình độ tiӃn sĩ trӣ lên trên tәng số GV cơ hӳu cӫa đơn 
vị thӵc hiện CTĐT: 20/36 (55,56%) 

36.3. Tỷ lệ GV cơ hӳu có trình độ thҥc sĩ trên tәng số GV cơ hӳu cӫa đơn vị 
thӵc hiện CTĐT: 16/36 (44,44%) 

37. Thống kê, phân loҥi GV cơ hӳu theo mӭc độ thѭӡng xuyên sử dөng ngoҥi 
ngӳ và tin học cho công tác giҧng dҥy và nghiên cӭu 

TT Tҫn suҩt sử dөng 

Tỷ lệ (%) GV cơ hӳu sử 
dөng ngoҥi ngӳ và  

tin học 

Ngoҥi ngӳ Tin học 

1 Luôn sử dөng (trên 80% thӡi gian cӫa công việc) 80 100 

2 Thѭӡng sử dөng (trên 60-80% thӡi gian cӫa  
công việc) 

10 0 

3 Đôi khi sử dөng (trên 40-60% thӡi gian cӫa  
công việc) 

10 0 

4 Ít khi sử dөng (trên 20-40% thӡi gian cӫa  
công việc) 

0 0 
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5 HiӃm khi sử dөng hoặc không sử dөng (0-20% thӡi 
gian cӫa công việc) 

0 0 

 
Tәng 100 100 

V. NH (chỉ tính số lượng NH của chương trình đào tạo) 

38. NH bao gӗm học sinh, NH, học viên cao học và nghiên cӭu sinh. 

Tәng số ngѭӡi đăng kỦ dӵ tuyển vào CTĐT, số NH trúng tuyển và nhұp học 
trong 5 năm gҫn đây (hệ chính quy): 

Nĕmăhӑc 

Số thí 

sinh 

đĕngă
ký vào 

CTĐT 

(ngѭӡi) 

Số  

trúng 

tuyển 

(ngѭӡi) 

Tỷ lӋ 

cҥnh 

tranh 

(%) 

Số 

nhұp 

hӑc 

thӵc tӃ 

(ngѭӡi) 

Điểm 

tuyển 

đҫu 

vào/ 

thang 

điểm 

Điểm 

trung 

bình cӫa 

NH 

đѭӧc 

tuyển 

Số lѭӧng 

NH 

quốc tӃ 

nhұp 

hӑc 

(ngѭӡi) 

2019-2020 42 42 1,00 24 15,0 19,23 0 

2020-2021 23 23 1,00 12 15,0 21,16 0 

2021-2022 36 36 1,00 14 15,0 21,48 0 

2022-2023 20 19 1,05 17 15,0 23,07 0 

2023-2024 18 18 1,00 16 15,0 20,54 0 
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39. Thống kê, phân loҥi số lѭӧng NH theo học CTĐT trong 5 năm gҫn đây các 
hệ chính quy và không chính quy.  

Đơn vị: người 

Các tiêu chí 
2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

1. NH đҥi học 

Trong đó: 

     

Hệ chính quy 24 12 14 17 16 

Hệ không chính quy 0 0 0 0 0 

2. NH cao đẳng 

Trong đó: 

     

Hệ chính quy 0 0 0 0 0 

Hệ không chính quy 0 0 0 0 0 

3. Học sinh TCCN 

Trong đó: 

     

Hệ chính quy 0 0 0 0 0 

Hệ không chính quy 0 0 0 0 0 

4. Khácầ 0 0 0 0 0 

40. Số NH quốc tӃ theo học CTĐT trong 5 năm gҫn đây: 

Đơn vị: người 

Các tiêu chí 

Nĕmăhӑc 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023- 

2024 

Số lѭӧng (ngѭӡi) 0 0 0 0 0 

Tỷ lệ (%) trên tәng 
số NH 

0 0 0 0 0 

 

  



185 
 

 

41. NH cӫa CTĐT có chỗ ӣ trong ký túc xá/tәng số NH có nhu cҫu: 

Các tiêu chí 
2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

1. Tәng diện tích phòng ӣ (m2) 500 500 500 500 500 

2. NH có nhu cҫu về phòng ӣ (trong 
và ngoài kỦ túc xá) (ngѭӡi) 

20 8 12 17 12 

3. NH đѭӧc ӣ trong kỦ túc xá (ngѭӡi) 0 0 0 0 0 

4. Tỉ số diện tích trên đҫu NH ӣ trong 
ký túc xá (m2/ngѭӡi) 

0 0 0 0 0 

 

 

42. Số lѭӧng (ngѭӡi) và tỷ lệ (%) NH cӫa CTĐT tham gia nghiên cӭu khoa học 

Các tiêu chí 

Nĕmăhӑc 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

Số lѭӧng (ngѭӡi) 10 6 11 5 1 

Tỷ lệ (%) trên tәng số NH 6,67 6,19 16,67 8,93 2,04 

43. Thống kê số lѭӧng NH cӫa CTĐT tốt nghiệp trong 5 năm gҫn đây: 

Đơn vị: người 

Các tiêu chí 

Nĕmătốt nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

3. NH tốt nghiệp đҥi học 

Trong đó: 
     

Hệ chính quy 46 41 23 20 10 

Hệ không chính quy 0 0 0 0 0 

4. NH tốt nghiệp cao đẳng 

Trong đó: 
     

Hệ chính quy 0 0 0 0 0 
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Các tiêu chí 

Nĕmătốt nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

Hệ không chính quy 0 0 0 0 0 

5. Học sinh tốt nghiệp trung cҩp 

Trong đó: 
     

Hệ chính quy 0 0 0 0 0 

Hệ không chính quy 0 0 0 0 0 

6. Khácầ 0 0 0 0 0 

(Tính cả những NH đã đủ điều kiện tốt nghiệp theo quy định nhưng đang chờ cấp bằng) 

 

 

44. Tình trҥng tốt nghiệp cӫa NH hệ chính quy cӫa CTĐT: 

Các tiêu chí 

Nĕmătốt nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

1. Số lѭӧng NH tốt nghiệp (ngѭӡi). 38 31 16 7 - 

2. Tỷ lệ NH tốt nghiệp so với số 
tuyển vào (%). 

60,32 73,81 64,00 35,00 - 

3. Đánh giá cӫa NH tốt nghiệp về 
chҩt lѭӧng CTĐT: 

A. Cơ sӣ giáo dөc/Đơn vị thӵc hiện 
CTĐT không điều tra về vҩn đề 
này ฀ chuyển xuống câu 4 

B. Cơ sӣ giáo dөc/Đơn vị thӵc hiện 
CTĐT có điều tra về vҩn đề này ฀ 
điền các thông tin dѭới đây: 

     

3.1. Tỷ lệ NH trҧ lӡi đư học đѭӧc 
nhӳng kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn 
thiӃt cho công việc theo ngành tốt 
nghiệp (%). 

100 100 100 100 100 
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Các tiêu chí 

Nĕmătốt nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

3.2. Tỷ lệ NH trҧ lӡi chỉ học được 

một phần kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn 
thiӃt cho công việc theo ngành tốt 
nghiệp (%). 

0 0 0 0 0 

3.3. Tỷ lệ NH trҧ lӡi không học 
đѭӧc nhӳng kiӃn thӭc và kỹ năng 
cҫn thiӃt cho công việc theo ngành 
tốt nghiệp 

0 0 0 0 0 

4. NH có việc làm trong năm đҫu 
tiên sau khi tốt nghiệp: 

A. Cơ sӣ giáo dөc/đơn vị thӵc hiện 
CTĐT không điều tra về vҩn đề 
này ฀ chuyển xuống câu 5 

B. Cơ sӣ giáo dөc/ đơn vị thӵc hiện 
CTĐT có điều tra về vҩn đề này ฀ 
điền các thông tin dѭới đây: 

     

4.1. Tỷ lệ NH có việc làm đúng 
ngành đào tҥo (%). 

     

- Sau 6 tháng tốt nghiệp. 
     

- Sau 12 tháng tốt nghiệp. 36,96 43,90 50,00 20,00 - 

4.2. Tỷ lệ NH có việc làm trái 
ngành đào tҥo (%). 

0,0 7,32 0,0 25,00 - 

4.3. Thu nhұp bình quân/tháng cӫa 
NH có việc làm. 

- - - - - 

5. Đánh giá cӫa nhà tuyển dөng về 
NH tốt nghiệp có việc làm đúng 
ngành đào tҥo: 
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Các tiêu chí 

Nĕmătốt nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

A. Cơ sӣ giáo dөc/đơn vị thӵc hiện 
CTĐT không điều tra về vҩn đề này 
฀ chuyển xuống kӃt thúc bҧng này. 

B. Cơ sӣ giáo dөc/đơn vị thӵc hiện 
CTĐT có điều tra về vҩn đề này ฀ 
điền các thông tin dѭới đây: 

5.1. Tỷ lệ NH đáp ӭng yêu cҫu cӫa 
công việc, có thể sử dөng đѭӧc 
ngay (%). 

100 100 100 100 100 

5.2. Tỷ lệ NH cơ bҧn đáp ӭng yêu 
cҫu cӫa công việc, nhѭng phҧi đào 
tҥo thêm (%). 

0 0 0 0 0 

5.3. Tỷ lệ NH phҧi đѭӧc đào tҥo lҥi 
hoặc đào tҥo bә sung ít nhҩt 6 
tháng (%). 

0 0 0 0 0 

Ghi chú:  

- NH tốt nghiệp là NH có đӫ điều kiện để đѭӧc công nhұn tốt nghiệp theo quy 
định, kể cҧ nhӳng NH chѭa nhұn đѭӧc bằng tốt nghiệp. 

- NH có việc làm là NH tìm đѭӧc việc làm hoặc tҥo đѭӧc việc làm. 

- Năm đҫu tiên sau khi tốt nghiệp: 12 tháng kể tӯ ngày tốt nghiệp. 

- Các mөc bỏ trống đều đѭӧc xem là cơ sӣ giáo dөc/đơn vị thӵc hiện CTĐT 
không điều tra về việc này. 
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VI. Nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ 

45. Số lѭӧng đề tài nghiên cӭu khoa học và chuyển giao khoa học công nghệ cӫa 
đơn vị thӵc hiện CTĐT đѭӧc nghiệm thu trong 5 năm gҫn đây: 

TT Phân loҥi đề tài 
Hệ 

số** 

Số lѭӧng 

2023 2022 2021 2020 2019 
Tәng (đư 
quy đәi) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1 Đề tài cҩp NN 2,0 0 0 1  1 0 4 

2 Đề tài cҩp Bộ* 1,0 2 1 2 1 1 7 

3 Đề tài cҩp trѭӡng 0,5 8 16 14 15 17 35 

4 Tәng 
 

10 17 17 17 18 46 

Cách tính: Cột 9 = cột 3* (cột 4 + cột 5 + cột 6 + cột 7 + cột 8) 

* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước. 

**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng chức 

danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh). 

Tәng số đề tài quy đәi: 46 

Tỷ số đề tài nghiên cӭu khoa học và chuyển giao khoa học công nghệ (quy đәi) 
trên cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT: 46/36 = 1,28 

46. Doanh thu tӯ nghiên cӭu khoa học và chuyển giao công nghệ cӫa đơn vị thӵc 
hiện CTĐT trong 5 năm gҫn đây: 

TT Năm 

Doanh thu tӯ 
NCKH và 

chuyển giao 
công nghệ 

(triệu VNĐ) 

Tỷ lệ doanh thu tӯ NCKH 
và chuyển giao công nghệ 
so với tәng kinh phí đҫu 
vào cӫa đơn vị thӵc hiện 

CTĐT (%) 

Tỷ số doanh thu tӯ 
NCKH và chuyển giao 
công nghệ trên cán bộ 

cơ hӳu 

(triệu VNĐ/ ngѭӡi) 

1 2023 1250 - 32,89 

2 2022 1840 - 48,42 

3 2021 1700 - 44,74 

4 2020 1.200 - 31,58 

5 2019 2.246 - 59,12 
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47. Số lѭӧng cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT tham gia thӵc hiện đề 
tài khoa học trong 5 năm gҫn đây: 

Số lѭӧng đề tài 

Số lѭӧng cán bộ tham gia 

Ghi chú Đề tài cҩp 
NN 

Đề tài cҩp 
Bộ* 

Đề tài cҩp 
trѭӡng 

Tӯ 1 đӃn 3 đề tài 8 25 60  

Tӯ 4 đӃn 6 đề tài 0 5 0  

Trên 6 đề tài 0 0 0  

Tәng số cán bộ tham gia 8 30 60  

* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước 

48. Số lѭӧng đҫu sách cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT đѭӧc xuҩt bҧn trong 5 năm 
gҫn đây: 

TT Phân loҥi sách 
Hệ 
số      
** 

Số lѭӧng 

2023 2022 2021 2020 2019 
Tәng  

(đư quy đәi) 

1 Sách chuyên khҧo 2,0 2 4 3 1 2 22,0 

2 Sách giáo trình 1,5 2 2 2 1 3 15,0 

3 Sách tham khҧo 1,0 1 2 2 0 1 6,0 

4 Sách hѭớng dүn 0,5 1  0 0 0 0 0,5 

5 Tәng 
 

6 8 7 2 6 43,5 

**Hệ số quy đәi: Dӵa trên nguyên tҳc tính điểm công trình cӫa Hội đӗng chӭc 
danh giáo sѭ Nhà nѭớc (có điều chỉnh). 

Tәng số sách (quy đәi): 43,5 

Tỷ số sách đư đѭӧc xuҩt bҧn (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 43,5/36 = 1,21 
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49. Số lѭӧng cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT tham gia viӃt sách trong 
5 năm gҫn đây: 

Số lѭӧng sách Số lѭӧng cán bộ cơ hӳu tham gia viӃt sách 

Sách chuyên 
khҧo 

Sách giáo 
trình 

Sách tham 
khҧo 

Sách hѭớng 
dүn 

Tӯ 1 đӃn 3 cuốn sách  4 21 11 1 

Tӯ 4 đӃn 6 cuốn sách  0 1 1 0 

Trên 6 cuốn sách  0 0 0 0 

Tәng số cán bộ tham gia 4 22 12 1 

 

 

 

50. Số lѭӧng bài cӫa các cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT đѭӧc đăng 
tҥp chí trong 5 năm gҫn đây: 

TT Phân loҥi tҥp chí 
Hệ 
số      
** 

 Số lѭӧng 

2023 2022 2021 2020 2019 
Tәng (đư 
quy đәi) 

1 
Tҥp chí khoa học 
quốc tӃ 

1,5 33 17 9 16 7 123 

2 
Tҥp chí khoa học 
cҩp ngành trong 
nѭớc 

1,0 25 20 20 16 32 113 

3 
Tҥp chí/ tұp san 
cӫa cҩp trѭӡng 

0,5 0 22  0 2 9 16,5 

 Tәng  58 59 29 34 48 252,5 

**Hệ số quy đәi: Dӵa trên nguyên tҳc tính điểm công trình cӫa Hội đӗng chӭc 
danh giáo sѭ Nhà nѭớc (có điều chỉnh). 

Tәng số bài đăng tҥp chí (quy đәi): 252,5 

Tỷ số bài đăng tҥp chí (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 252,5/36 = 7,01 
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51. Số lѭӧng cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT tham gia viӃt bài đăng 
tҥp chí trong 5 năm gҫn đây: 

Số lѭӧng cán bộ cơ hӳu có 
bài báo đăng trên tҥp chí 

Nơi đăng 

Tҥp chí khoa 
học quốc tӃ 

Tҥp chí khoa học 
cҩp ngành trong 

nѭớc 

Tҥp chí / 
tұp san cҩp 

trѭӡng 

Tӯ 1 đӃn 5 bài báo  20 36 36 

Tӯ 6 đӃn 10 bài báo  8 20 0 

Tӯ 11 đӃn 15 bài báo  0 13 0 

Trên 15 bài báo  0 9 0 

Tәng số cán bộ tham gia 28 69 36 

52. Số lѭӧng báo cáo khoa học do cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT 
báo cáo tҥi các hội nghị, hội thҧo, đѭӧc đăng toàn văn trong tuyển tұp công trình hay 
kỷ yӃu trong 5 năm gҫn đây: 

TT Phân loҥi hội thҧo 
Hệ 

số** 

Số lѭӧng 

2023 2022 2021 2020 2019 
Tәng (đư 
quy đәi) 

1 Hội thҧo quốc tӃ 1,0 5 4 2 2 1 14 

2 Hội thҧo trong nѭớc 0,5 8 3 5 6 2 12 

3 Hội thҧo cҩp trѭӡng 0,25 2 22 0 0 0 6 

4 Tәng 
 

15 29 7 8 3 32 

(Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của cơ sở giáo 

dục vì đã được tính 1 lần) 

**Hệ số quy đәi: Dӵa trên nguyên tҳc tính điểm công trình cӫa Hội đӗng chӭc 
danh giáo sѭ Nhà nѭớc (có điều chỉnh). 

Tәng số bài báo cáo (quy đәi): 32 

Tỷ số bài báo cáo (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 32/36 = 0,89 
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53. Số lѭӧng cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT có báo cáo khoa học tҥi 
các hội nghị, hội thҧo đѭӧc đăng toàn văn trong tuyển tұp công trình hay kỷ yӃu trong 
5 năm gҫn đây: 

Số lѭӧng cán bộ cơ hӳu có báo cáo 
khoa học tҥi các hội nghị, hội thҧo 

Cҩp hội thҧo 

Hội thҧo 
quốc tӃ 

Hội thҧo  
trong nѭớc 

Hội thҧo ӣ 
trѭӡng 

Tӯ 1 đӃn 5 báo cáo 5 10 2 

Tӯ 6 đӃn 10 báo cáo  0 0 0 

Tӯ 11 đӃn 15 báo cáo  0 0 0 

Trên 15 báo cáo  0 0 0 

Tәng số cán bộ tham gia 5 10 2 

(Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của trường) 

54. Số bằng phát minh, sáng chӃ đѭӧc cҩp 

Năm học 
Số bằng phát minh, sáng chӃ đѭӧc cҩp 

(ghi rõ nơi cҩp, thӡi gian cҩp, ngѭӡi đѭӧc cҩp) 

2023-2024 2 

2022-2023 1 

2021-2022 0 

2020-2021 0 

2019-2020 0 

55. Nghiên cӭu khoa học cӫa NH 

55.1. Số lѭӧng NH cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT tham gia thӵc hiện đề tài khoa 
học trong 5 năm gҫn đây: 

Số lѭӧngăđề tài Số lѭӧng NH tham gia Ghi 

chú Đề tài 

cҩp NN 

Đề tài 

cҩp Bộ* 

Đề tài cҩp 

trѭӡng 

Tӯ 1 đӃn 3 đề tài 0 0 280 
 

Tӯ 4 đӃn 6 đề tài  0 0 0 
 

Trên 6 đề tài  0 0 0 
 

Tәng số NH tham gia 0 0 280 
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* Bao gӗm đề tài cҩp Bộ hoặc tѭơng đѭơng, đề tài nhánh cҩp Nhà nѭớc 

55.2. Thành tích nghiên cӭu khoa học cӫa NH:  

(Thống kê các giải thưởng nghiên cứu khoa học, sáng tạo, các bài báo, công trình được công bố) 

TT 
Thành tích nghiên 

cӭu khoa học 

Số lѭӧng 

2023 2022 2021 2020 2019 

1 
Số giҧi thѭӣng 
nghiên cӭu khoa 
học, sáng tҥo 

1 3 2 0 0 

2 
Số bài báo đѭӧc 
đăng, công trình 
đѭӧc công bố 

1 1 1 0 0 

VII. Cơ sở vật chất, thư viện 

56. Tәng diện tích đҩt sử dөng cӫa cơ sӣ giáo dөc (tính bằng m2): 774.300,00 m2 

57. Tәng diện tích đҩt sử dөng cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT (tính bằng m2): 
774.300 m2 

58. Diện tích sử dөng cho các hҥng mөc sau (tính bằng m2): 

- Nơi làm việc: 702.000 m2 Nơi học: 64.500 m2 Nơi vui chơi giҧi trí: 7.800 m2 

59. Diện tích phòng học (tính bằng m2) 

- Tәng diện tích phòng học: 8.840 m2 

- Tỷ số diện tích phòng học trên NH chính quy: 1,12 

60. Tәng số đҫu sách thuộc ngành đào tҥo đѭӧc sử dөng tҥi Thѭ viện: 253 

Tәng số đҫu sách trong phòng tѭ liệu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT: 41 

61. Tәng số máy tính cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT: 6 

- Dùng cho hệ thống văn phòng: 6 

- Dùng cho NH học tұp: 0 

Tỷ số số máy tính dùng cho NH/NH chính quy: 0 máy/NH 

VIII. Tóm tắt một số chỉ số quan trọng 

Tӯ kӃt quҧ khҧo sát ӣ trên, tәng hӧp thành một số chỉ số quan trọng dѭới đây: 

1. GV: 

Tәng số GV cơ hӳu (ngѭӡi): 36 
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Tỷ lệ GV cơ hӳu trên tәng số cán bộ cơ hӳu (%): 36/38 = 64,95 % 

Tỷ lệ GV cơ hӳu có trình độ tiӃn sĩ trӣ lên trên tәng số GV cơ hӳu cӫa đơn vị 
thӵc hiện CTĐT (%): 20/36 (55,56%) 

Tỷ lệ GV cơ hӳu có trình độ thҥc sĩ trên tәng số GV cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện 
CTĐT (%): 16/36 (44,44%) 

2. NH: 

Tәng số NH chính quy (ngѭӡi): 83 

Tỷ số NH chính quy trên GV: 83/36 (2,31) 

Tỷ lệ NH tốt nghiệp so với số tuyển vào (%): 140/83 = 168,67% 

3. Đánh giá cӫa NH tốt nghiệp về chҩt lѭӧng CTĐT: 

Tỷ lệ NH trҧ lӡi đư học đѭӧc nhӳng kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn thiӃt cho công việc 
theo ngành tốt nghiệp (%): 100% 

Tỷ lệ NH trҧ lӡi chỉ học được một phần kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn thiӃt cho công 
việc theo ngành tốt nghiệp (%): 0 

4. NH có việc làm trong năm đҫu tiên sau khi tốt nghiệp: 45,80% 

Tỷ lệ NH có việc làm đúng ngành đào tҥo (%): 37,72% 

Tỷ lệ NH có việc làm trái ngành đào tҥo (%): 8,08% 

Thu nhұp bình quân/tháng cӫa NH có việc làm (triệu VNĐ): 7,0 

5. Đánh giá cӫa nhà tuyển dөng về NH tốt nghiệp có việc làm đúng ngành đào tҥo: 

Tỷ lệ NH đáp ӭng yêu cҫu cӫa công việc, có thể sử dөng đѭӧc ngay (%): 100 

Tỷ lệ NH cơ bҧn đáp ӭng yêu cҫu cӫa công việc, nhѭng phҧi đào tҥo thêm (%): 0 

6. Nghiên cӭu khoa học và chuyển giao công nghệ: 

Tỷ số đề tài nghiên cӭu khoa học và chuyển giao KHCN (quy đәi) trên cán bộ 
cơ hӳu: 46/36 = 1,28 đề tài/.ngѭӡi 

Tỷ số doanh thu tӯ NCKH và chuyển giao công nghệ trên cán bộ cơ hӳu: 43,35 
triệu đӗng/ngѭӡi. 

Tỷ số sách đư đѭӧc xuҩt bҧn (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 43,5/36 = 
1,21sách/ngѭӡi 

Tỷ số bài đăng tҥp chí (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 252,5/36 = 7,01bài/ ngѭӡi 

Tỷ số bài báo cáo (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 32/36 = 0,89. 
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7. Cơ sӣ vұt chҩt: 

Tỷ số máy tính dùng cho NH trên NH chính quy: 0,3 máy/ngѭӡi 

Tỷ số diện tích phòng học trên NH chính quy: 1,12 m2/NH 

Tỷ số diện tích ký túc xá trên NH chính quy: 0,8 m2/NH 

(Ghi chú: Việc hướng dẫn áp dụng quy định từ các văn bản trích dẫn trên đây 
sẽ được thay đổi khi có văn bản sửa đổi bổ sung hoặc văn bản mới ban hành của cấp 

có thẩm quyền). 

Cán bộ cơ hӳu là cán bộ quҧn lý, GV, nhân viên trong biên chӃ và cán bộ hӧp 
đӗng dài hҥn (tӯ 1 năm trӣ lên) hoặc cán bộ hӧp đӗng không xác định thӡi hҥn theo 
quy định cӫa Luұt lao động sửa đәi. 

GV thỉnh giҧng là cán bộ ӣ các cơ quan khác hoặc cán bộ nghỉ hѭu hoặc diện tӵ 
do đѭӧc đơn vị thӵc hiện chѭơng trình đào tҥo mӡi tham gia giҧng dҥy theo nhӳng 
chuyên đề, khoá học ngҳn hҥn hoặc theo các học phҫn, thông thѭӡng đѭӧc ký các hӧp 
đӗng thӡi vө, hӧp đӗng ngҳn hҥn (dѭới 1 năm) theo quy định cӫa Luұt lao động sửa 
đәi. 

Hӧp đӗng dài hҥn (sử dөng ӣ đây) bao gӗm hӧp đӗng dài hҥn (tӯ 1 năm trӣ lên) 
và hӧp đӗng không xác định thӡi hҥn. 

2.ăQuyӃtăđӏnhăthƠnhălұpăHộiăđӗngăTĐG 

https://drive.google.com/file/d/1Ai4zj4xoBPPf4Wp5USpDvNkwxN7uaAXL/v
iew?usp=drivesdk  

QuyӃt định thành lұp Hội đӗng Tӵ đánh giá và Ban thѭ kỦ Hội đӗng TĐG ngành 
BVTV theo QuyӃt định số 1086/QĐ-ĐHNL ngày 29 tháng 12 năm 2023 cӫa Hiệu 
trѭӣng Trѭӡng ĐHNL. Hội đӗng gӗm có 25 thành viên; Ban thѭ kỦ gӗm 25 thành viên. 

https://drive.google.com/file/d/1AdqNb2S9aAPLImYqcZ3U0L_QUE0v-
ftx/view?usp=drivesdk  

QuyӃt định Phân công các nhóm chuyên trách viӃt báo cáo tӵ đánh giá chѭơng 
trình đào tҥo trình độ đҥi học ngành BVTV theo QuyӃt định số 183/QĐ-ĐHNL ngày 
29 tháng 3 năm 2024 cӫa Hiệu trѭӣng Trѭӡng ĐHNL gӗm 9 nhóm chuyên trách. 

 
  

https://drive.google.com/file/d/1Ai4zj4xoBPPf4Wp5USpDvNkwxN7uaAXL/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Ai4zj4xoBPPf4Wp5USpDvNkwxN7uaAXL/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1AdqNb2S9aAPLImYqcZ3U0L_QUE0v-ftx/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1AdqNb2S9aAPLImYqcZ3U0L_QUE0v-ftx/view?usp=drivesdk
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3.ăKӃăhoҥchăTĐGă 

https://drive.google.com/file/d/1AVfoJeqUQtXVQM_8prfdVBP46efrVbEj/vie
w?usp=drivesdk  

KӃ hoҥch tӵ đánh giá chѭơng trình đào tҥo trình độ đҥi học ngành BVTV đѭӧc 
ban hành theo KӃ hoҥch số 68/KH-ĐHNL ngày 29 tháng 3 năm 2024 cӫa Hiệu trѭӣng 
Trѭӡng ĐHNL.  

 

https://drive.google.com/file/d/1AVfoJeqUQtXVQM_8prfdVBP46efrVbEj/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1AVfoJeqUQtXVQM_8prfdVBP46efrVbEj/view?usp=drivesdk

































