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DANH MӨC TӮ VIӂT TҲT 
 

GDĐT Giáo dөc và Đào tҥo 

CĐR Chuҭn đҫu ra 

CTDH Chương trình dҥy học 

CTĐT Chương trình đào tҥo 

CVHT Cố vҩn học tұp 

ĐHH Đҥi học HuӃ 

ĐHNL Đҥi học Nông Lâm  
ĐT&CTSV Đào tҥo và Công tác sinh viên 

GV Giҧng viên 

KH, HTQT, TTTV Khoa học, Hӧp tác quốc tӃ, thông tin thư viện 

KHCN Khoa học công nghệ 

KHTC KӃ hoҥch tài chính 

KQHT KӃt quҧ học tұp 

KT, ĐBCLGD, TT&PC Khҧo thí, đҧm bҧo chҩt lưӧng, thanh tra và 
pháp chӃ 

LN Lâm nghiệp 

NCKH Nghiên cӭu khoa học 

NCV Nghiên cӭu viên 

NCS Nghiên cӭu sinh 

PGS Phó Giáo sư 

QĐ QuyӃt định 

QLGD Quҧn lỦ giáo dөc 

QLTNR  Quҧn lỦ tài nguyên rӯng 

SV Sinh viên 

TĐG Tӵ đánh giá 

ThS Thҥc sĩ 
THPT Trung học phә thông 

TS TiӃn sĩ 
TT Thông tư 

TTTH&NCLN Trung tâm thӵc hành và nghiên cӭu Lâm 
nghiệp 

TTTV Thông tin Thư viện 

TCHC&CSVC Tә chӭc, Hành chính và cơ sӣ vұt chҩt 



5 

 

PHҪN I. KHÁI QUÁT 

 

1. Đặt vҩn đề 

1.1.Tóm tҳt báo cáo tӵ đánh giá chѭѫng trình đƠo tҥo 

Trưӡng Đҥi học Nông Lâm (ĐHNL), Đҥi học HuӃ (ĐHH) đã và đang tӯng 
bước khẳng định vị trí, vai trò là đào tҥo và cung cҩp nguӗn nhân lӵc chҩt lưӧng 
cao, sҧn phҭm khoa học ậ công nghệ tiên tiӃn, hiệu quҧ nhằm thúc đҭy phát triển 
Nông nghiệp, Nông thôn cho miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nước theo hướng 
hội nhұp và phát triển (theo QuyӃt định (QĐ) số 355/QĐ-ĐHNL ngày 21 tháng 5 
năm 2021 cӫa Hiệu trưӣng Trưӡng ĐHNL về việc công bố Sӭ mҥng, Tҫm nhìn, 
Giá trị cốt lõi, TriӃt lỦ giáo dөc và Mөc tiêu cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH). Để thӵc 
hiện tốt sӭ mҥng cӫa Trưӡng nói trên thì việc nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo là yêu 
cҫu nội tҥi và cҩp thiӃt cӫa mỗi trưӡng Đҥi học nói riêng và cũng là đòi hỏi cӫa 
toàn xã hội nói chung, nên Trưӡng ĐHNL, ĐHH luôn luôn coi hoҥt động đҧm bҧo 
chҩt lưӧng đào tҥo là yӃu tố then chốt để giӳ vӳng và nâng cao chҩt lưӧng đào 
tҥo. Một trong nhӳng giҧi pháp nâng cao chҩt lưӧng, đәi mới căn bҧn và toàn diện 
Giáo dөc và Đào tҥo (GD&ĐT) đã đưӧc đề cұp trong xu thӃ cӫa hội nhұp quốc tӃ 
và đәi mới giáo dөc theo tinh thҫn cӫa Nghị quyӃt số 29-NQ/TW cӫa Ban chҩp 
hành Trung ương khóa XI. Theo đó, hoҥt động tӵ đánh giá, cҧi tiӃn, nâng cao chҩt 
lưӧng đào tҥo là trách nhiệm cӫa cơ sӣ giáo dөc Đҥi học trong việc đҧm bҧo chҩt 
lưӧng giáo dөc đҥi học (Điều 50 Luұt giáo dөc Đҥi học năm 2012). 

Trong GDĐT, chҩt lưӧng Chương trình đào tҥo (CTĐT) đóng vai trò quan 
trọng, quyӃt định sӵ tӗn tҥi và phát triển cӫa mỗi ngành đào tҥo trong đó có ngành 
Quҧn lỦ tài nguyên rӯng (QLTNR) cӫa Khoa Lâm nghiệp (LN) thuộc Trưӡng 
ĐHNL, ĐHH. Trước xu thӃ hội nhұp và nhu cҫu về nguӗn nhân lӵc có chҩt lưӧng 
cao trong các lĩnh vӵc QLTNR trong cuộc cách mҥng 4.0, việc thưӡng xuyên cҧi 
thiện chҩt lưӧng CTĐT là yӃu tố sống còn cӫa một ngành đào tҥo. Do đó, trong 
nhӳng năm qua Khoa LN luôn luôn quan tâm và áp dөng nhiều biệp pháp nhằm 
không ngӯng nâng cao chҩt lưӧng CTĐT ngành QLTNR. 

CTĐT trình độ ĐH ngành QLTNR có mөc tiêu đào tҥo nguӗn nhân lӵc có 
trình độ căn bҧn về LN nói chung và trình độ chuyên sâu về lĩnh vӵc QLTNR, 
đáp ӭng nhu cҫu ngày càng cao cӫa xã hội về quҧn lỦ và tә chӭc phát triển bền 
vӳng tài nguyên và môi trưӡng. Để đào tҥo nguӗn nhân lӵc cao cho xã hội không 
chỉ ӣ trong nước mà cҧ quốc tӃ, đáp ӭng yêu cҫu toàn cҫu hóa, hiện đҥi hóa và hội 
nhұp quốc tӃ thì việc thҭm định, đánh giá CTĐT một cách toàn diện theo các tiêu 
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chuҭn quốc gia, khu vӵc và quốc tӃ là hӃt sӭc cҫn thiӃt. Vì vұy, Nhà trưӡng đã 
chọn CTĐT trình độ đҥi học hệ chính quy ngành QLTNR (CTĐT trình độ ĐH 
ngành QLTNR) là chương trình đҫu tiên trong các CTĐT cӫa Khoa LN có đào 
tҥo tiӃn hành tӵ đánh giá để đăng kỦ kiểm định chҩt lưӧng theo Thông tư (TT) 
04/2016/TT-BGD&ĐT ngày 14/3/2016 cӫa Bộ GD&ĐT, theo Công văn hướng 
dүn 2085/QLCL-KĐCLGD ngày 31 tháng 12 năm 2020 cӫa Cөc Quҧn lỦ chҩt 
lưӧng và Công văn 774/QLCL-KĐCLGD ngày 10/06/2021 cӫa Cөc quҧn lỦ chҩt 
lưӧng về điều chỉnh một số phө lөc Công văn số 2085/QLCL- KĐCLGD. Khoa 
LN cũng như Trưӡng ĐHNL, ĐHH xem đây là cơ hội tốt để đưӧc kiểm định, đánh 
giá lҥi một cách hệ thống, toàn diện và khách quan toàn bộ CTĐT Đҥi học ngành 
QLTNR để thҩy rõ CTĐT Nhà trưӡng đang ӣ đâu trong tương quan với các CTĐT 
khác cӫa quốc gia, khu vӵc và quốc tӃ, tӯ đó phҫn xây dӵng và triển khai các kӃ 
hoҥch hành động nhằm cҧi tiӃn, nâng cao chҩt lưӧng CTĐT. Đӗng thӡi, tiӃn hành 
điều chỉnh mөc tiêu đào tҥo cho giai đoҥn tiӃp theo một cách phù hӧp hơn. Xa 
hơn nӳa là tiӃn tới đào tҥo theo hướng chuҭn khu vӵc, quốc tӃ. Ngoài ra, hoҥt 
động tӵ đánh giá CTĐT ngành QLTNR cũng là điều kiện tiên quyӃt để Trưӡng 
đăng kỦ đánh giá ngoài và đề nghị công nhұn đҥt tiêu chuҭn chҩt lưӧng CTĐT, 
thể hiện tính tӵ chӫ và tӵ chịu trách nhiệm cӫa Nhà trưӡng trong toàn bộ hoҥt 
động đào tҥo, nghiên cӭu khoa học (NCKH) và các dịch vө xã hội khác theo chӭc 
năng, nhiệm vө đưӧc giao phù hӧp với sӭ mҥng và mөc tiêu đã đưӧc xác định. 

Cҩu trúc Báo cáo tӵ đánh giá CTĐT ngành QLTNR gӗm có 04 phҫn: 

- Phҫn I. Khái quát: Mô tҧ tóm tҳt báo cáo tӵ đánh giá CTĐT với các tiêu chí đưӧc 
đánh giá theo các tiêu chuҭn cө thể, tәng quan chung về cơ sӣ giáo dөc và đơn vị 
đào tҥo 

- Phҫn II. Tӵ đánh giá theo 11 tiêu chuҭn và 50 tiêu chí. Mỗi tiêu chí có các tiểu 
mөc sau: (i)Mô tҧ hiện trҥng; (ii) Điểm mҥnh; (iii) Điểm tӗn tҥi; (iv) KӃ hoҥch 
hành động; (v) Tӵ đánh giá. Đӗng thӡi, mỗi Tiêu chuҭn có phҫn mӣ đҫu và phҫn 
kӃt luұn 

- Phҫn III. KӃt luұn: Đề cұp nhӳng điểm mҥnh, điểm cҫn phát huy cӫa đơn vị đào 
tҥo, đưӧc tәng hӧp theo tӯng tiêu chuҭn, tóm tҳt nhӳng tӗn tҥi, cҫn cҧi tiӃn chҩt 
lưӧng, kӃ hoҥch cҧi tiӃn chҩt lưӧng và tәng hӧp kӃt quҧ tӵ đánh giá. 

- Phҫn IV: Phө lөc: Tәng hӧp tóm tҳt các kӃt quҧ tӵ đánh giá CTĐT theo TT 
04/2016/TT-BGD&ĐT, các bҧng biểu có liên quan ӣ Phҫn II, các quyӃt định và 
văn bҧn liên quan khác, danh mөc minh chӭng và cơ sӣ dӳ liệu kiểm định chҩt 
lưӧng CTĐT. 
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Nội dung chính cӫa Báo cáo tӵ đánh giá CTĐT trình độ ĐH ngành QLTNR 
đưӧc đánh giá dӵa trên 11 tiêu chuҭn, với 50 tiêu chí cӫa TT 04/2016/TT-
BGD&ĐT ngày 14/3/2016 cӫa Bộ GD&ĐT. Trong đó,đánh giá các Tiêu chuҭn 
1; 2; 3 và 4 tương ӭng với mөc tiêu và CĐR, bҧn mô tҧ CTĐT, cҩu trúc, nội dung 
Chương trình dҥy học (CTDH) và phương pháp tiӃp cұn trong dҥy và học. Tiêu 
chuҭn 5; 6 và 7 là tӵ đánh giá về kӃt quҧ học tұp (KQHT) cӫa ngưӡi học; đội ngũ 
giҧng viên (GV) và nghiên cӭu viên (NCV), và đội ngũ nhân viên, Tiêu chuҭn 8 
trung đánh giá các yӃu tố liên quan đӃn ngưӡi học và hoҥt động hỗ trӧ ngưӡi học, 
Tiêu chuҭn 9 tӵ đánh giá các vҩn đề liên quan đӃn CSVC và trang thiӃt bị, Tiêu 
chuҭn 10 đưa ra nhӳng nhұn xét chính xác về nâng cao chҩt lưӧng CTĐT và 
NCKH. Tiêu chuҭn 11 đưa ra các đánh giá về kӃt quҧ đҫu ra cӫa cҧ CTĐT. Bên 
cҥnh đó, ӣ phҫn tәng quan chung, Báo cáo tӵ đánh giá đã đưa ra một bӭc tranh 
tәng thể về Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa đào tҥo ngành QLTNR với nhӳng hoҥt 
động và biện pháp chҩt lưӧng đào tҥo cө thể. 

Mỗi tiêu chí sӁ có một hệ thống các thông tin, minh chӭng đi kèm. Mã 
thông tin và minh chӭng (Mã MC) đưӧc kỦ hiệu bằng chuỗi có ít nhҩt 11 kỦ tӵ, 
bao gӗm 1 chӳ cái, ba dҩu chҩm và 7 chӳ số; cӭ 2 chӳ số có 1 dҩu chҩm (.) để 
phân cách theo công thӭc sau: Hn.ab.cd.ef hoặc hoặc Hn.ab.cd.ef DC cө thể như 
sau: 

- H: viӃt tҳt ắHộp minh chӭng”, minh chӭng (MC) cӫa mỗi tiêu chuҭn đưӧc 
tұp hӧp trong 1 hộp hoặc một số hộp; 

- n: số thӭ tӵ cӫa hộp MC đưӧc đánh số tӯ 1 đӃn 11; 

- ab: số thӭ tӵ cӫa tiêu chuҭn (tiêu chuҭn 1 viӃt 01, tiêu chuҭn 10 viӃt 10); 

- cd: số thӭ tӵ cӫa tiêu chí (tiêu chí 1 viӃt 01, tiêu chí 10 viӃt 10); 

- ef: số thӭ tӵ cӫa MC theo tӯng tiêu chí (thông tin và minh chӭng thӭ nhҩt 
viӃt 01, tiêu chí thӭ 10 viӃt 10...); 

- DC: Dùng chung. 

Ví dө: 

- H1.01.01.01: là MC thӭ nhҩt cӫa tiêu chí 1 thuộc tiêu chuҭn 1, đưӧc đặt 
ӣ hộp 1; 

- H11.11.02.04: là MC thӭ 4 cӫa tiêu chí 2 thuộc tiêu chuҭn 11, đưӧc đặt ӣ 
hộp 11; 

- H1.01.01.01 DC là MC thӭ nhҩt cӫa tiêu chí 1 thuộc tiêu chuҭn 1, đưӧc 
đặt ӣ hộp 1 DC cho các tiêu chí khác nӃu xuҩt hiện. 
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1.2. Mөc đích, quy trình tӵ đánh giá, phѭѫng pháp đánh giá  

• Mөc đích  

Nhằm báo cáo về tình trҥng chҩt lưӧng đào tҥo, hiệu quҧ hoҥt động, NCKH, 
nhân lӵc, CSVC, cũng như các vҩn đề liên quan khác đào tҥo ngành QLTNR 
thông qua việc tӵ rà soát, xem xét, đánh giá thӵc trҥng cӫa CTĐT ӣ thӡi điểm tӵ 
đánh giá, tӯ đó tiӃn hành điều chỉnh các nguӗn lӵc và quá trình thӵc hiện nhằm 
đҥt tiêu chuҭn chҩt lưӧng đào tҥo quốc gia, tӯng bước xây dӵng và khẳng định vị 
thӃ cӫa Trưӡng là một trong nhӳng đơn vị đào tҥo, nghiên cӭu về QLTNR ӣ khu 
vӵc miền Trung Việt Nam. 

Ngoài ra, hoҥt động tӵ đánh giá CTĐT còn làm cơ sӣ để đăng kỦ đánh giá 
ngoài, đề nghị công nhұn đҥt tiêu chuҭn chҩt lưӧng CTĐT ngành QLTNR, thể 
hiện tính tӵ chӫ và tính tӵ chịu trách nhiệm cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và cӫa Khoa 
LN trong hoҥt động đào tҥo, NCKH và dịch vө xã hội theo chӭc năng, nhiệm vө 
đưӧc giao, phù hӧp với sӭ mҥng và mөc tiêu cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH 

• Phҥm vi và công cө  

- Đánh giá các hoҥt động đào tҥo ngành QLTNR cӫa Khoa LN theo Tiêu 

chuẩn đánh giá chất lượng CTĐT ở trình độ Đại học do Bộ trưӣng Bộ GD&ĐT 
ban hành kèm theo TT 04/2016/TT-BGDĐT ngày 14/03/2016 cӫa Bộ trưӣng Bộ 
GD&ĐT, và các tài liệu hướng dүn: Công văn 1074/KTKĐCLGD-KĐĐH ngày 
28/6/2016 và Công văn 2085/QLCL-KĐCLGD ngày 31/12/2020. Theo đó, gӗm 
11 tiêu chuҭn và 50 tiêu chí. 

- Chu kỳ đánh giá 5 năm: Tӯ năm 2019 đӃn năm 2024. 

- Khoa LN tiӃn hành hoҥt động tӵ đánh giá CTĐT với 01 ngành đào tҥo cӫa 
Khoa, đó là ngành QLTNR. 

• Hội đӗng, Ban thѭ ký vƠ nhóm chuyên trách tӵ đánh giá 

Hội đӗng tӵ đánh giá CTĐT trình độ ngành QLTNR và Ban thư kỦ Hội 
đӗng tӵ đánh giá (TĐG) đưӧc thành lұp theo QĐ số 1089/QĐ-ĐHNL ngày 29 
tháng 12 năm 2023. Hội đӗng gӗm có 19 thành viên và Ban thư kỦ gӗm 26 thành. 
Sau đó, Nhà Trưӡng đã ban hành KӃ hoҥch tӵ đánh giá CTĐT trình độ đҥi học 
ngành QLTNR (QĐ số 185/QĐ-ĐHNL ngày 29 tháng 03 năm 2024 cӫa Hiệu 
trưӣng Trưӡng ĐHNL, ĐHH), thành lұp 09 nhóm chuyên trách phө trách nhӳng 
tiêu chuҭn khác nhau, cө thể: 

- Nhóm 1 và 2 do PGS.TS. Nguyễn Văn Minh làm nhóm trưӣng phө trách 
Tiêu chuҭn 1, 2, 3 và 10. 
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- Nhóm 3 do TS. Nguyễn Thị Hӗng Mai làm nhóm trưӣng phө trách Tiêu 
chuҭn 4 và 8. 

- Nhóm 4 do TS. Văn Thị YӃn làm nhóm trưӣng phө trách Tiêu chuҭn 5. 

- Nhóm 5 do ThS. Ngô Thị Phương Anh làm nhóm trưӣng phө trách Tiêu 
chuҭn 6 và 7. 

- Nhóm 6 và 9 do TS. Hӗ Thanh Hà làm nhóm trưӣng phө trách Tiêu chuҭn 
9 và Phө lөc 7. 

- Nhóm 7 và 8 do PGS.TS. Nguyễn Văn Lӧi làm nhóm trưӣng phө trách 
Tiêu chuҭn 11, viӃt phҫn I, phҫn III, Phө lөc 6a, kӃt nối, biên tұp phҫn II và phҫn 
minh chӭng. 

Các thành viên trong nhóm thӵc hiện công việc theo sӵ phân công cӫa nhóm 
trưӣng, bên cҥnh đó, báo cáo TĐG còn sӵ tham gia, nỗ lӵc cӫa tҩt cҧ các thành 
viên trong Khoa LN và Nhà trưӡng 

• Phѭѫng pháp đánh giá 

Quá trình tӵ đánh giá CTĐT cӫa ngành QLTNR, Trưӡng ĐHNL, ĐHH 
đưӧc dӵa theo tӯng tiêu chuҭn, tiêu chí cӫa Bộ tiêu chuҭn kiểm định chҩt lưӧng 
CTĐT các trình độ cӫa giáo dөc đҥi học ban hành theo TT 04/2016/TT-BGD&ĐT 
ngày 14/03/2016) cӫa Bộ GD&ĐT, Công văn số 2085/QLCL ngày 31 tháng 12 
năm 2020 cӫa Cөc Quҧn lỦ chҩt lưӧng về việc hướng dүn tӵ đánh giá và đánh giá 
ngoài CTĐT và Công văn số 774/QLCL-KĐCLGD cӫa Cөc quҧn lỦ chҩt lưӧng 
ban hành ngày 10/06/2021 về điều chỉnh một số phө lөc trong Công văn 
2085/QLCL-KĐCLGD. 

Đối với mỗi tiêu chí, việc tӵ đánh giá đưӧc tiӃn hành theo trình tӵ sau: 

- Mô tҧ, làm rõ thӵc trҥng cӫa CTĐT theo tӯng tiêu chí, tӯ đó phân tích, 
giҧi thích, so sánh, đối chiӃu và đưa ra nhӳng nhұn định, chỉ ra nhӳng điểm mҥnh 
và điểm tӗn tҥi. 

- Xây kӃ hoҥch hành động để khҳc phөc nhӳng tӗn tҥi, phát huy nhӳng 
điểm mҥnh, cҧi tiӃn và nâng cao chҩt lưӧng CTĐT. 

- Tӵ đánh giá mӭc độ đáp ӭng tiêu chí và tiêu chuҭn. 

• Quy trình tӵ đánh giá 

Quy trình tӵ đánh giá CTĐT ngành QLTNR đưӧc thӵc hiện theo các bước 
chính sau: 
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Bước 1: Thành lұp Hội đӗng, Ban thư kỦ và các nhóm chuyên trách tӵ đánh 
giá 

Bước 2: Tұp huҩn nâng cao năng lӵc cho Hội đӗng tӵ đánh giá, Ban Thư 
ký và các nhóm chuyên trách 

Bước 3: Lұp kӃ hoҥch tӵ đánh giá, phân công nhiệm vө tӯng thành viên 
Hội đӗng, Ban Thư kỦ và các nhóm chuyên trách 

Bước 4: Phân tích tiêu chí, định hướng tìm kiӃm minh chӭng; thu thұp 
thông tin, minh chӭng 

Bước 5: Xử lỦ, phân tích các thông tin và minh chӭng thu đưӧc 

Bước 6: ViӃt báo cáo tӵ đánh giá 

Bước 7: Lưu trӳ và sử dөng báo cáo tӵ đánh giá 

Bước 8: Triển khai các hoҥt động sau khi hoàn thành báo cáo tӵ đánh giá. 

2. Tәng quan chung 

2.1. Giӟi thiӋu chung về Trѭӡng ĐHNL, ĐHH 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH tiền thân là Trưӡng Đҥi học Nông nghiệp II trӵc 
thuộc Bộ Nông nghiệp đưӧc thành lұp vào ngày 14 tháng 8 năm 1967 tҥi tỉnh Hà 
Bҳc (nay là tỉnh Bҳc Giang) theo QĐ số 124/CP cӫa Hội đӗng Chính phӫ ắcăn cӭ 
nhu cҫu cӫa Nhà nước về đào tҥo cán bộ ngành Nông nghiệp có trình độ Đҥi học”. 
Lúc mới thành lұp, Trưӡng có 2 khoa Trӗng trọt và Chăn nuôi ậ Thú y. Sau khi 
vұn hành әn định, vào năm 1969 Trưӡng lұp thêm Khoa Chung (gӗm giáo dөc đҥi 
cương và giáo dөc chính trị-xã hội) và vào 1971 thành lұp thêm ngành Kinh tӃ 
Nông nghiệp nhằm đáp ӭng yêu cҫu phát triển nông thôn. 

Sau ngày giҧi phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhҩt đҩt nước, xuҩt phát 
tӯ mөc tiêu đặt ra tӯ ngày thành lұp trưӡng là ắtrưӡng Đҥi học Nông nghiệp cho 
miền Trung và Tây Nguyên”, Chính phӫ đã ra QĐ 213/CP ngày 5 tháng 8 năm 
1983 chuyển Trưӡng Đҥi học Nông nghiệp 2 ӣ Hà Bҳc vào Thành phố HuӃ sáp 
nhұp với Trưӡng Cao đẳng Nông Lâm nghiệp HuӃ thành Trưӡng Đҥi học Nông 
nghiệp 2 HuӃ. 

Ngày 4 tháng 4 năm 1994, Chính phӫ đã ban hành Nghị định 30/1994/NĐ-
CP về thành lұp ĐHH trên cơ sӣ sáp nhұp các trưӡng Đҥi học đã có tҥi thành phố 
HuӃ và trưӡng Cao đẳng Nghệ thuұt HuӃ. Trưӡng Đҥi học Nông nghiệp II HuӃ 
trӣ thành trưӡng Đҥi học thành viên cӫa ĐHH với tên gọi là Trưӡng ĐHNL. 
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● Sứ mạng: Trưӡng ĐHNL, ĐHH có sӭ mҥng đào tҥo nguӗn nhân lӵc khoa 
học kỹ thuұt chҩt lưӧng cao, NCKH và chuyển giao công nghệ đáp ӭng nhu cҫu 
phát triển Nông nghiệp, Nông thôn cho miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nước theo 
hướng hội nhұp khu vӵc và quốc tӃ. 

● Tầm nhìn: ĐӃn năm 2030, Trưӡng ĐHNL, ĐHH là trưӡng Đҥi học theo 
định hướng nghiên cӭu, là một trong nhӳng trưӡng Đҥi học hàng đҫu về lĩnh vӵc 
Nông nghiệp và Phát triển nông thôn cӫa cҧ nước. 

● Mục tiêu: Tӯ mөc tiêu tәng quát cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH là xây dӵng 
Trưӡng ĐHNL trӣ thành Trưӡng ĐHNL trọng điểm quốc gia, trung tâm đào tҥo, 
khoa học- công nghệ chҩt lưӧng cao về lĩnh vӵc Nông nghiệp và Phát triển nông 
thôn; Đҧm bҧo ngưӡi học sau khi tốt nghiệp có phҭm chҩt chính trị, đҥo đӭc tốt, 
có đӫ kiӃn thӭc, kỹ năng thӵc hành nghề nghiệp, năng lӵc nghiên cӭu và phát 
triển ӭng dөng khoa học công nghệ (KHCN), chӫ động thích ӭng với môi trưӡng 
làm việc hội nhұp quốc tӃ năng động. Để đҥt đưӧc mөc tiêu tәng quát này, Trưӡng 
đã xác định đưӧc các mөc tiêu phát triển cө thể đӃn năm 2030 như sau: (1): Xây 
dӵng hệ thống tә chӭc hoàn thiện theo mô hình Đҥi học tiӃn tiӃn cӫa thӃ giới và 
cơ chӃ quҧn lỦ phù hӧp trên cơ sӣ tӵ chӫ, đҧm bҧo sử dөng hiệu quҧ các nguӗn 
lӵc để không ngӯng phát triển năng lӵc đào tҥo, nghiên cӭu KHCN và phөc vө xã 
hội; Xây dӵng đội ngũ viên chӭc, ngưӡi lao động đҧm bҧo về số lưӧng, cân đối 
về cơ cҩu, có đҥo đӭc tốt, làm việc chuyên nghiệp và sáng tҥo; (2): Đào tҥo nguӗn 
nhân lӵc có đҥo đӭc tốt, đӫ sӭc khỏe, kiӃn thӭc và kỹ năng nghề nghiệp giỏi, năng 
lӵc nghiên cӭu tốt, tư duy sáng tҥo và khҧ năng thích ӭng cao, có năng lӵc học 
tұp suốt đӡi, đáp ӭng đưӧc nhu cҫu không ngӯng thay đәi cӫa xã hội và hội nhұp 
quốc tӃ; (3): NCKH và phát triển công nghệ đҥt trình độ khu vӵc và quốc tӃ; Hội 
nhұp quốc tӃ sâu rộng nhằm giҧi quyӃt các vҩn đề lỦ luұn và thӵc tiễn, góp phҫn 
nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo và hoҥt động KHCN theo hướng hiện đҥi và tăng 
cưӡng cơ sӣ vұt chҩt cho Nhà trưӡng; (4): Duy trì các chuҭn mӵc chҩt lưӧng giáo 
dөc đҥi học và không ngӯng cҧi thiện chҩt lưӧng đào tҥo, KHCN và dịch vө nhằm 
nâng cao vị thӃ, khҧ năng cҥnh tranh giáo dөc đҥi học cӫa Nhà trưӡng trong nước 
và quốc tӃ; (5): Xây dӵng hệ thống cơ sӣ vұt chҩt đӗng bộ và hiện đҥi, đáp ӭng 
nhu cҫu hoҥt động đào tҥo, nghiên cӭu KHCN, phөc vө xã hội và quҧn lỦ điều 
hành theo mô hình Đҥi học thông minh; đҧm bҧo kinh phí cho các hoҥt động 
thưӡng xuyên, đҫu tư phát triển và tӯng bước nâng cao thu nhұp cho viên chӭc, 
ngưӡi lao động. Quҧn lỦ tài chính theo đúng luұt pháp, minh bҥch, công bằng và 
hiệu quҧ. 
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● Về nhân lực: ĐӃn năm 2021, Trưӡng gӗm có 7 Khoa chuyên môn, 5 
Phòng chӭc năng, 3 Trung tâm và 1 Viện nghiên cӭu phát triển. Nhà trưӡng có tҩt 
cҧ là 402 cán bộ, GV và nhân viên hӧp đӗng lao động tҥi các Trung tâm, dӵ án. 
Đội ngũ cán bộ GV cơ hӳu cӫa Trưӡng là 265 ngưӡi, NCV 34 ngưӡi, phөc vө 
giҧng dҥy (CVC, CV, KTV, NVầ) 70 ngưӡi và 33 lao động hӧp đӗng. Trình độ 
VC, ngưӡi lao động gӗm có 105 tiӃn sĩ (TS), 204 thҥc sĩ (ThS), 67 Đҥi học và 26 
khác (số liệu tính đӃn 7/2020), trong đó: 37 Giáo sư và Phó Giáo sư (PGS), 37 
GV cao cҩp, 51 GV chính. Trưӡng hiện đang đào tҥo 22 chương trình Đҥi học, 10 
CTĐT thҥc sĩ và 9 CTĐT tiӃn sĩ. 

● Về đào tạo: Trҧi qua hơn 55 năm xây dӵng và phát triển Trưӡng ĐHNL, 
ĐHH đã đào tҥo hơn 27.000 kỹ sư; 1.500 ThS kỹ thuұt, Nông nghiệp và hàng trăm 
TS, đã thӵc hiện hàng trăm đề tài NCKH và chuyển giao công nghệ thuộc các 
ngành Nông - Lâm - Ngư nghiệp, Cơ khí-Công nghệ, Quҧn lỦ đҩt đai và phát triển 
nông thôn; Các kỹ sư và chuyên gia cӫa Trưӡng đào tҥo ra đã đáp ӭng có hiệu quҧ 
sӵ nghiệp phát triển cӫa đҩt nước, góp phҫn đáng kể vào sӵ nghiệp công nghiệp 
hóa và hiện đҥi hóa đҩt nước, đặc biệt là các tỉnh miền Trung-Tây Nguyên. Trưӡng 
đã xây dӵng đưӧc uy tín và thương hiệu là trưӡng đào tҥo hàng đҫu về nguӗn nhân 
lӵc khoa học-kỹ thuұt trong lĩnh vӵc nông nghiệp, xây dӵng nông thôn và phát 
triển kinh tӃ - xã hội ӣ miền Trung-Tây Nguyên và cҧ nước. Sau hơn 55 năm xây 
dӵng và phát triển, nhà trưӡng đã đҥt đưӧc nhiều phҫn thưӣng cao quỦ. 

Cùng với đó, với sӵ phát triển không ngӯng về mọi mặt, năm 2017 và năm 
2022 Trưӡng đưӧc công nhұn là cơ sӣ giáo dөc đҧm bҧo chҩt lưӧng giáo dөc 

2.2. Giӟi thiӋu về đѫn vӏ thӵc hiӋn chѭѫng trình đƠo tҥo  

Khoa Lâm nghiệp là một trong 7 Khoa thuộc Trưӡng ĐHNL, ĐHH đưӧc 
chính thӭc thành lұp vào ngày 20 tháng 01 năm 1992 (tiền thân cӫa Khoa là Bộ 
môn Lâm nghiệp, đưӧc thành lұp năm 1987 trӵc thuộc Trưӡng ĐHNL, ĐHH) với 
sӭ mệnh/nhiệm vө là đào tҥo cán bộ LN bұc Đҥi học và sau Đҥi học và là trung 
tâm đào tҥo, NCKH và tư vҩn về lĩnh vӵc LN và Phát triển Nông thôn ӣ khu vӵc 
miền Trung ậ Tây Nguyên và cҧ nước. Khoa LN có 02 Bộ môn, gӗm Lâm sinh 
và QLTNR & Môi trưӡng, và 01 Trung tâm Thӵc hành và nghiên cӭu Lâm nghiệp 
(TTTH&NCLN). Khoa có 30 cán bộ GV (28 cán bộ cơ hӳu và 02 cán bộ kiêm 
nhiệm) với 4 GV cao cҩp, 14 GV chính, 10 GV và 2 NCV, trong đó 04 PGS.TS, 
7 TS, 18 ThS và 01 kỹ sư. Trong tәng số CB, GV cӫa Khoa hiện có 01 GV đang 
theo học chương trình nghiên cӭu sinh (NCS) ӣ Việt Nam, 02 GV học chương 
trình NCS ӣ nước ngoài, 01 GV học chương trình cao học trong nước. Trong số 
CB, GV cӫa Khoa, có nhiều ngưӡi đưӧc đào tҥo bұc tiӃn sĩ, thҥc sĩ tӯ các nước 
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như Cộng hòa Liên Bang Đӭc, Nhұt Bҧn, Ba Lan, Thái Lan, v.v... Nhiều GV cӫa 
Khoa là nhӳng chuyên gia thuộc lĩnh vӵc LN, tham gia các Hội đӗng tư vҩn, Hội 
đӗng nghiệm thu các đề tài các cҩp. Trө sӣ cӫa Khoa nằm trong khuôn viên 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH tҥi địa chỉ số 102, đưӡng Phùng Hưng, thành phố HuӃ, tỉnh 
Thӯa Thiên HuӃ. 

• Về hoҥt động đƠo tҥo 

Về bұc đào tҥo Đҥi học, hiện tҥi Khoa LN đưӧc phép đào tҥo ӣ bұc Đҥi học 
gӗm 02 ngành, bao gӗm: (1) LN thí điểm: Đào tҥo kỹ sư hệ Đҥi học chính quy tӯ 
năm 2022; (2) QLTNR: Đào tҥo kỹ sư hệ Đҥi học chính quy tӯ năm 2003, liên 
thông và văn bằng 2 đào tҥo tӯ năm 2023. 

Về bұc đào tҥo thҥc sĩ, Khoa LN hiện cũng thӵc hiện nhiệm vө đào tҥo trình 
độ tiӃn sĩ cӫa một chuyên ngành là Lâm học theo định hướng nghiên cӭu và ӭng 
dөng. 

Về bұc đào tҥo TS, Khoa LN hiện đang đào tҥo TS chuyên ngành Lâm sinh. 

Tính đӃn thӡi điểm hiện tҥi, Khoa LN đã đào tҥo đưӧc 30 khóa đào tҥo bұc 
đҥi học chuyên ngành LN tӯ năm 1987 đӃn năm 2017 với hơn 1.500 kỹ sư LN đã 
đưӧc đào tҥo và cҩp bằng tốt nghiệp (kỹ sư LN, trước TT 24/2017/TT-BGDĐT), 
03 khóa ngành Lâm học, 18 khóa ngành QLTNR, và 03 khóa ngành LN đô thị, 
11 khóa Công nghệ ChӃ biӃn Lâm sҧn cũng như nhiều khóa học thҥc sĩ, tiӃn sĩ. 
Hiện nay, Khoa đang quҧn lỦ khoҧng 100 sinh viên (SV) đҥi học, 10 học viên cao 
học, 6 NCS. Quy mô tuyển sinh hàng năm tӯ 80-100 SV cho 2 ngành đҥi học, số 
học viên cao học hàng năm tӯ 10-20 học viên, số NCS tuyển sinh hàng năm tӯ 1-
2 NCS. Trong nhӳng năm qua, đặc biệt là tӯ năm 2017 và năm 2023 là thӡi điểm 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH thӵc hiện kiểm định Nhà trưӡng, do đó Khoa đã áp dөng 
nhiều biện pháp để nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo như cử GV đi học tұp ӣ trình độ 
tiӃn sĩ và thҥc sĩ ӣ trong và ngoài nước; nâng cao thӡi lưӧng thӵc hành thӵc tұp 
và tӵ học cho SV; tăng cưӡng xuҩt bҧn giáo trình để phөc vө cho quá trình đào 
tҥo, v.v.. Trong số các hoҥt động nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo thì việc rà soát, điều 
chỉnh CTĐT ngành QLTNR đưӧc Khoa đặc biệt chú trọng nhằm đáp ӭng tốt nhҩt 
các yêu cҫu ngày càng cao cӫa thị trưӡng lao động ӣ trong nước và nước ngoài 

• Về nghiên cӭu khoa hӑc 

Trong nhӳng năm gҫn đây, Khoa LN đã thӵc hiện trên 150 đề tài nghiên 
cӭu khoa học các cҩp. Trong đó, có 03 đề tài cҩp quốc gia, hơn 10 đề tài cҩp Bộ, 
cҩp ĐHH và đề tài cҩp tỉnh, 120 đề tài cҩp Trưӡng, trên 30 đề tài SV và nhiều dӵ 
án chuyển giao công nghệ, phát triển, bҧo vệ rӯng ӣ khu vӵc miền Trung cũng 



14 

 

như cҧ nước. Một số trong đó có thể kể đӃn như: Khai thác và phát triển nguӗn 
gen cây Quao (Dolichandrone spathacea (L.f.) K. Schum); Nghiên cӭu các giҧi 
pháp phөc hӗi và phát triển hệ sinh thái rú cát dӵa vào cộng đӗng theo hướng 
thích ӭng với biӃn đәi khí hұu ӣ vùng ven biển miền Trung; Nghiên cӭu phөc hӗi 
và phát triển bền vӳng các loài mây nước dưới tán rӯng tӵ nhiên ӣ tỉnh Thӯa 
Thiên HuӃ; Ӭng dөng mô hình không gian (GIS và Viễn thám) để phân tích sӵ 
mҧnh phân mҧnh rӯng tӵ nhiên tҥi huyện Nam Đông, tỉnh Thӯa Thiên HuӃ; Khai 
thác và phát triển nguӗn gen cây Bӡi lӡi đỏ (Machilus odoratissima Nees) ӣ miền 
Trung và Tây nguyên; Đánh giá thӵc trҥng và đề xuҩt giҧi pháp phát triển rӯng 
trӗng các loài Keo theo hướng kinh doanh gỗ lớn ӣ tỉnh Quҧng Trị;ầ và các dӵ 
án phát triển rӯng và cộng đӗng tҥi các tỉnh miền Trung. 

Các công trình khoa học đã công bố: Có trên 20 công trình đăng tҧi trên các 
tҥp chí và ҩn phҭm khoa học quốc tӃ có uy tín như: Annual Review of 
Environment and Resources, Forests, Journal of Forest Research, American 
Journal of Physical Anthropology (nay tên mới là American Journal of Biological 
Anthropology), International Journal of Social Research Methodology, Journal of 
Tropical Forest Science, Environmental Hazards, International Journal of Disaster 
Risk Science, JARQ: Japan Agricultural Research Quarterly, Singapore Journal 
of Tropical Geography... Có trên 150 công trình đăng tҧi trên các tҥp chí và ҩn 
phҭm khoa học có uy tín cӫa Việt Nam như: Tҥp chí nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn, Tҥp chí Khoa học và Công nghệ Nông nghiệp ĐHNL, ĐHH, Tҥp chí 
Khoa học LN, Tҥp chí Khoa học & Công nghệ Nông nghiệp, Tҥp chí Rӯng & 
Môi trưӡng,.... 

• Về hӧp tác qúc tӃ trong hoҥt động đƠo tҥo vƠ NCKH 

Khoa đã có nhӳng chương trình hӧp tác song phương về đào tҥo và NCKH 
với nhiều nhà nghiên cӭu tӯ các trưӡng Đҥi học và viện nghiên cӭu đӃn tӯ nhiều 
nước trên thӃ giới như Nhұt Bҧn, Úc, Đӭc, Thái Lan, Lào... Khoa LN cũng đã 
thӵc hiện các hoҥt động hӧp tác với Tә chӭc quốc tӃ WWF. 

  

 

 

 

 

 



15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

PHҪN II. TӴ ĐÁNH GIÁ THEO CÁC TIÊU CHUҬN, TIÊU CHÍ 

 

Tiêu chuҭn 1. Mөc tiêu vƠ chuҭn đҫu ra của chѭѫng trình đƠo tҥo 

Mӣ đҫu 

CTĐT ngành QLTNR cӫa Khoa LN - Trưӡng ĐHNL, ĐHH đưӧc xây dӵng 
theo quy định cӫa Bộ GD&ĐT ban hành trên cơ sӣ điều tra, khҧo sát nhu cҫu cӫa 
thị trưӡng lao động, tham khҧo các ý kiӃn chuyên gia, ý kiӃn đóng góp cӫa các 
bên liên quan, CTĐT tham khҧo cӫa một số trưӡng đҥi học trong nước,ầ do đó 
thể hiện rҩt rõ đưӧc chuҭn đҫu ra (CĐR) dành cho SV tốt nghiệp và bao trùm đưӧc 
các CĐR liên quan tới kiӃn thӭc và kỹ năng chuyên ngành, nhóm ngành, khối 
ngành và theo lĩnh vӵc các mөc tiêu và CĐR phҧn ánh rõ sӭ mҥng và tҫm nhìn, 
mөc tiêu giáo dөc cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH, phù hӧp với nhu cҫu cӫa thị trưӡng 
lao động; đưӧc công bố công khai và phҧn ánh đưӧc yêu cҫu cӫa các bên liên 
quan. 

Tiêu chí 1.1. Mөc tiêu cӫa chương trình đào tҥo đưӧc xác định rõ ràng, phù 
hӧp với sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa cơ sӣ giáo dөc đҥi học, phù hӧp với mөc tiêu 
cӫa giáo dөc đҥi học quy định tҥi Luұt giáo dөc đҥi học. 

1. Mô tả hiện trạng 

Khoa LN đưӧc Trưӡng ĐHNL, ĐHH phân công đào tҥo ngành QLTNR ӣ 
bұc đҥi học. Để đáp ӭng đưӧc yêu cҫu cӫa xã hội cũng như sӭ mҥng cӫa Nhà 
trưӡng, Khoa đã tiӃn hành xác định cө thể mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành QLTNR 
đó là ắĐào tạo người kỹ sư QLTNR chuyên sâu trong lĩnh vực QLTNR, hiểu và 

áp dụng được những kiến thức cơ bản và chuyên môn trong công tác quản lý, bảo 

vệ, phát triển bền vững tài nguyên rừng và các chức năng nghiệp vụ khác của 

rừng, có khả năng làm việc độc lập, có sức khỏe, phẩm chất chính trị, đạo đức, ý 

thức phục vụ nhân dân tốt, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm 

quốc phòng, an ninh và hội nhập quốc tế”. Mөc tiêu cӫa CTĐT kỹ sư QLTNR 
đưӧc thể hiện cө thể trong quyển CTĐT trình độ đҥi học ngành QLTNR ban hành 
năm 2017, QĐ số 469/QĐ-ĐHNL ngày 03 tháng 05 năm 2017 về ban hành CTĐT 
trình độ đҥi học, QĐ số 693/QĐ-ĐHNL ngày 11 tháng 8 năm 2020 về việc công 
bố CĐR trình độ đҥi học đối với các CTĐT cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH cũng như 
đưӧc công bố trên website cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và cӫa Khoa LN 
[H01.01.01.01], [H01.01.01.02], [H01.01.01.03], [H01.01.01.04], 
[H01.01.01.05], [H01.01.01.00]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Bảng 1.1. So sánh mөc tiêu cӫa CTĐT ngành QLTNR qua các năm 2017 và 
2020 

CTĐT 2017 [H01.01.01.01] CTĐT 2020 [H01.01.01.07] 

- Chỉ nêu mөc tiêu chung. - Nêu cҧ mөc tiêu chung và mөc tiêu 
cө thể. 

- Mөc tiêu chung: Đào tҥo ngưӡi kỹ sư 
QLTNR có phҭm chҩt chính trị, đҥo 
đӭc, ý thӭc phөc vө nhân dân tốt; có 
kiӃn thӭc và năng lӵc thӵc hành nghề 
nghiệp trong lĩnh vӵc QLTNR, có khҧ 
năng làm việc độc lұp tҥi các cơ sӣ sҧn 
xuҩt, nghiên cӭu, đào tҥo và các cơ 
quan có liên quan đӃn quҧn lý và phát 
triển LN; có sӭc khỏe tốt, đáp ӭng yêu 
cҫu xây dӵng và bҧo vệ Tә quốc. 

- Mөc tiêu chung: Đào tҥo ngưӡi kỹ sư 
QLTNR chuyên sâu trong lĩnh vӵc 
QLTNR, hiểu và áp dөng đưӧc nhӳng 
kiӃn thӭc cơ bҧn và chuyên môn trong 
công tác quҧn lý, bҧo vệ, phát triển bền 
vӳng tài nguyên rӯng và các chӭc năng 
nghiệp vө khác cӫa rӯng, có khҧ năng 
làm việc độc lұp, có sӭc khỏe, phҭm 
chҩt chính trị, đҥo đӭc, ý thӭc phөc vө 
nhân dân tốt, đáp ӭng yêu cҫu phát 
triển kinh tӃ - xã hội, bҧo đҧm quốc 
phòng, an ninh và hội nhұp quốc tӃ.  
- Mөc tiêu cө thể: chú trọng vào kiӃn 
thӭc cơ bҧn và chuyên môn; vұn dөng 
và thӵc hiện đưӧc các kỹ năng chuyên 
môn; năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm. 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH có sӭ mҥng đào tҥo và cung cҩp nguӗn nhân lӵc chҩt 
lưӧng cao, sҧn phҭm khoa học ậ công nghệ tiên tiӃn, hiệu quҧ nhằm thúc đҭy phát 
triển nông nghiệp, nông thôn cho miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nước theo hướng 
hội nhұp và phát triển. Sӭ mҥng này đưӧc Nhà trưӡng tuyên bố trong QĐ số 
355/QĐ-ĐHNL ngày 21 tháng 5 năm 2021 cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và đưӧc thể 
hiện trên Website cӫa Nhà trưӡng [H01.01.01.02], [H01.01.01.09]. Đối chiӃu với 
sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH cho thҩy mөc tiêu này cũng phù 
hӧp và đã đưӧc cө thể hóa ӣ sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa Nhà trưӡng [H01.01.01.02]. 
Mөc tiêu đào tҥo ngành QLTNR cũng đưӧc cө thể hóa thành tiӃn trình đào tҥo, kӃ 
hoҥch điều chỉnh, cұp nhұt và phát triển chương trình theo hướng hiện đҥi hóa, 
quốc tӃ hóa, đáp ӭng nhu cҫu xã hội, nâng cao hiệu quҧ cӫa phương thӭc đào tҥo 
tín chỉ và quy mô phát triển cӫa Khoa LN thuộc Nhà trưӡng. Trên cơ sӣ này, hàng 
năm, Khoa LN tә chӭc tәng kӃt và xây dӵng kӃ hoҥch đào tҥo và NCKH 
[H01.01.01.10], [H01.01.01.11]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42f04611-d743-4fe0-b9f6-a2a7a79860f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42f04611-d743-4fe0-b9f6-a2a7a79860f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Bảng 1.2. Mối liên hệ giӳa nội dung cӫa CTĐT với sӭ mҥng, tҫm nhìn cӫa Nhà 
trưӡng và mөc tiêu CTĐT ngành QLTNR 

Sӭ mҥng ậ Tҫm 
nhìn trѭӡng 

Mөc tiêu CTĐT 
của Trѭӡng 

Mөc tiêu CTĐT ngƠnh QLTNR 

Sứ mạng: Sӭ mҥng 
Trưӡng ĐHNL, 
ĐHH là đào tҥo và 
cung cҩp nguӗn 
nhân lӵc chҩt lưӧng 
cao, sҧn phҭm khoa 
học ậ công nghệ 
tiên tiӃn, hiệu quҧ 
nhằm thúc đҭy phát 
triển nông nghiệp, 
nông thôn cho miền 
Trung, Tây Nguyên 
và cҧ nước theo 
hướng hội nhұp và 
phát triển. 

Tầm nhìn: ĐӃn năm 
2030, Trưӡng 
ĐHNL, ĐHH là 
trưӡng đҥi học theo 
định hướng nghiên 
cӭu, là một trong 
nhӳng trưӡng đҥi 
học hàng đҫu về 
lĩnh vӵc nông 
nghiệp và phát triển 
nông thôn cӫa cҧ 
nước. 

Mục tiêu:  

Xây dӵng Trưӡng 
ĐHNL, ĐHH trӣ 
thành Trưӡng ĐHNL 
trọng điểm quốc gia, 
trung tâm đào tҥo, 
khoa học ậ công 
nghệ chҩt lưӧng cao 
về lĩnh vӵc nông 
nghiệp và phát triển 
nông thôn; Đҧm bҧo 
ngưӡi học sau khi tốt 
nghiệp có phҭm chҩt 
chính trị, đҥo đӭc tốt, 
có đӫ kiӃn thӭc, kỹ 
năng thӵc hành nghề 
nghiệp, năng lӵc 
nghiên cӭu và phát 
triển ӭng dөng 
KHCN, chӫ động 
thích ӭng với môi 
trưӡng làm việc hội 
nhұp quốc tӃ năng 
động.  

Mục tiêu: Đào tҥo ngưӡi kỹ sư 
QLTNR chuyên sâu trong lĩnh vӵc 
QLTNR, hiểu và áp dөng đưӧc 
nhӳng kiӃn thӭc cơ bҧn và chuyên 
môn trong công tác quҧn lý, bҧo vệ, 
phát triển bền vӳng tài nguyên rӯng 
và các chӭc năng nghiệp vө khác 
cӫa rӯng, có khҧ năng làm việc độc 
lұp, có sӭc khỏe, phҭm chҩt chính 
trị, đҥo đӭc, ý thӭc phөc vө nhân 
dân tốt, đáp ӭng yêu cҫu phát triển 
kinh tӃ - xã hội, bҧo đҧm quốc 
phòng, an ninh và hội nhұp quốc tӃ. 

Tổng khối lượng kiến thức ngành 

QLTNR: 158 Tín chỉ 

Kiến thức chung của ngành: Hiểu và 
áp dөng đưӧc kiӃn thӭc cơ bҧn và 
chuyên môn về hệ sinh thái rӯng, 
tính đa dҥng sinh học rӯng, sӵ cҫn 
thiӃt bҧo tӗn tài nguyên rӯng, kỹ 
thuұt lâm sinh và công nghệ thông 
tin trong nghiên cӭu, theo dõi, giám 
sát, đánh giá tài nguyên rӯng, cùng 
với kiӃn thӭc về kinh tӃ- xã hội-môi 
trưӡng và pháp luұt có liên quan để 
xây dӵng phương án quy hoҥch, 
quҧn lý và sử dөng bền vӳng tài 
nguyên rӯng.  

Năng lực của người học:  

Vұn dөng đưӧc kỹ các năng tә chӭc 
và thӵc hiện các chương trình điều 
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Sӭ mҥng ậ Tҫm 
nhìn trѭӡng 

Mөc tiêu CTĐT 
của Trѭӡng 

Mөc tiêu CTĐT ngƠnh QLTNR 

tra, phân tích đánh giá, quy hoҥch và 
tә chӭc thӵc hiện phương án quҧn lý 
rӯng bền vӳng; 

Thӵc hiện làm việc và học tұp một 
cách tӵ chӫ, tӵ học và tӵ nghiên cӭu. 
Hiểu biӃt và hành xử đúng đҳn các 
tiêu chuҭn về đҥo đӭc cá nhân và 
nghề nghiệp. Thӵc hiện tốt tinh thҫn 
đoàn kӃt, chia sẻ với các bên có liên 
quan trong công tác quҧn lý, bҧo vệ 
và phát triển bền vӳng tài nguyên 
rӯng, phát triển kinh tӃ xã hội vùng 
rӯng với cộng đӗng các dân tộc khác 
nhau. 

Trong khung CTĐT ngành QLTNR ban hành năm 2020 hiện đang đưӧc áp 
dөng, mөc tiêu đào tҥo đưӧc cө thể hóa thành các CĐR gӗm chuҭn về kiӃn thӭc, 
chuҭn về kỹ năng, chuҭn về năng lӵc tӵ chӫ và chịu trách nhiệm. Các CĐR này 
đưӧc thể hiện chi tiӃt tҥi bҧn ma trұn kỹ năng trong quyển CTĐT ngành QLTNR 
năm 2020 tұp II và đưӧc thể hiện rõ ӣ phҫn mөc tiêu cӫa các đề cương chi tiӃt học 
phҫn đưӧc đóng tұp trong quyển CTĐT ngành QLTNR năm 2020 tұp I 
[H01.01.01.12], [H01.01.01.07].  

Mөc tiêu cӫa CTĐT kỹ sư ngành QLTNR đưӧc xác định phù hӧp với mөc 
tiêu cӫa giáo dөc Đҥi học quy định tҥi Điều 5 cӫa Luұt Giáo dөc đҥi học năm 2012 
đó là ắĐào tҥo nhân lӵc, nâng cao dân trí, bӗi dưӥng nhân tài; NCKH, công nghệ 
tҥo ra tri thӭc, sҧn phҭm mới, phөc vө yêu cҫu phát triển kinh tӃ - xã hội, bҧo đҧm 
quốc phòng, an ninh và hội nhұp quốc tӃ; Đào tҥo SV có phҭm chҩt chính trị, đҥo 
đӭc; có kiӃn thӭc, kỹ năng thӵc hành nghề nghiệp, năng lӵc nghiên cӭu và phát 
triển ӭng dөng Khoa học và công nghệ tương xӭng với trình độ đào tҥo; có sӭc 
khỏe; có khҧ năng sáng tҥo và trách nhiệm nghề nghiệp, thích nghi với môi trưӡng 
làm việc; có Ủ thӭc phөc vө nhân dân” [H01.01.01.13].  

Trong quá trình xây dӵng và xác định mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành QLTNR 
theo Nghị định 99 trong năm 2020, toàn bộ GV, cán bộ Khoa LN đã tham gia rҩt 
tích cӵc để rà soát, điều chỉnh, xây dӵng CTĐT, biên soҥn đề cương học phҫn 
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theo CĐR. Khi xây dӵng chương trình, các thành viên soҥn thҧo gӗm các chuyên 
gia, nhà nghiên cӭu, các GV trӵc thuộc các bộ môn cӫa Khoa LN và các khoa 
khác, có sӵ tham gia cӫa cӵu SV và các nhà tuyển dөng. Hội đӗng khoa học và 
đào tҥo cӫa Khoa đã phө trách việc phҧn biện và thҭm định CTĐT [H01.01.01.14], 
[H01.01.01.15], [H01.01.01.16], [H01.01.01.17].  

Như vұy, với việc xác định mөc tiêu là đào tҥo ngưӡi Kỹ sư ngành QLTNR 
chuyên sâu trong lĩnh vӵc QLTNR, hiểu và áp dөng đưӧc nhӳng kiӃn thӭc cơ bҧn 
và chuyên môn, có khҧ năng làm việc độc lұp, có sӭc khỏe, phҭm chҩt chính trị, 
đҥo đӭc, Ủ thӭc phөc vө nhân dân tốt, đáp ӭng yêu cҫu phát triển kinh tӃ - xã hội, 
bҧo đҧm quốc phòng, an ninh và hội nhұp quốc tӃ cho thҩy CTĐT kỹ sư ngành 
QLTNR đã cө thể hóa sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH 
[H01.01.01.02].  

Nhằm đáp ӭng tốt nhҩt nhu cҫu cӫa thị trưӡng lao động, trong quá trình xây 
dӵng và xác định mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành QLTNR, Khoa đã tiӃn hành khҧo 
sát ý kiӃn cӫa các cơ quan tuyển dөng lao động. Việc khҧo sát thị trưӡng lao động 
đưӧc tiӃn hành thông qua khҧo sát các nguӗn thông tin phҧn hӗi cӫa các cơ quan 
tuyển dөng, cӫa ngưӡi học đưӧc thể hiện trong các hội thҧo, cuộc họp, các cuộc 
tiӃp xúc cá nhân, thông tin phҧn hӗi cӫa ngưӡi học trong các đӧt lҩy ý kiӃn. Điều 
này đưӧc thể hiện cө thể trong quá trình xây dӵng CTĐT ngành QLTNR 
[H01.01.01.18]. 

2. Điểm mạnh 

Mөc tiêu cӫa CTĐT kỹ sư ngành QLTNR đã xác định rõ ràng và đưӧc tuyên 
bố trong văn bҧn chính thӭc cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. Mөc tiêu cӫa ngành đưӧc 
xác định phù hӧp với sӭ mҥng, tҫm nhìn cӫa Nhà trưӡng, phù hӧp với mөc tiêu 
cӫa giáo dөc đҥi học và phù hӧp với trình độ đào tҥo bұc 6 trong Khung trình độ 
quốc gia Việt Nam. 

Mөc tiêu đưӧc cө thể hóa thành các nhiệm vө, kӃ hoҥch đào tҥo theo tӯng 
năm học, tӯng học kỳ. Khoa LN đã quán triệt nhiệm vө đӃn tӯng cán bộ, GV, SV 
nhằm hoàn thành tốt nhҩt mөc tiêu đề ra. 

3. Điểm tồn tại 

Việc lҩy ý kiӃn cӫa cӵu SV và nhà tuyển dөng về mөc tiêu cӫa CTĐT ngành 
QLTNR chưa đưӧc thӵc hiện thưӡng xuyên. 

4. Kế hoạch hành động 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Thưӡng xuyên thӵc hiện việc lҩy Ủ kiӃn 
cӫa cӵu SV và cӫa các nhà tuyển dөng 
về mөc tiêu cӫa CTĐT ngành QLTNR 
để điều chỉnh cho phù hӧp với yêu cҫu 
phát triển cӫa ngành trong giai đoҥn 
mới. 

Khoa LN 
và Bộ 
môn trӵc 
thuộc 

Tӯ năm 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cө thể hóa mөc tiêu đào tҥo 
thành các nhiệm vө, kӃ hoҥch đào tҥo 
theo tӯng năm học, tӯng học kỳ. Thӵc 
hiện theo lộ trình, chu kỳ rõ ràng. 

Khoa LN 
và Bộ 
môn trӵc 
thuộc 

2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 1.2. Chuҭn đҫu ra cӫa chương trình đào tҥo đưӧc xác định rõ ràng, 
bao quát đưӧc cҧ các yêu cҫu chung và yêu cҫu chuyên biệt mà SV cҫn đҥt đưӧc 
sau khi hoàn thành chương trình đào tҥo. 

1. Mô tả hiện trạng 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH có Sӭ mҥng là đào tҥo và cung cҩp nguӗn nhân lӵc 
chҩt lưӧng cao, sҧn phҭm khoa học ậ công nghệ tiên tiӃn, hiệu quҧ nhằm thúc đҭy 
phát triển nông nghiệp, nông thôn cho miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nước theo 
hướng hội nhұp và phát triển [H01.01.02.01]. Nhằm cө thể hóa sӭ mҥng này và 
trên cơ sӣ ý kiӃn cӫa các bên liên quan, Khoa LN đã xây dӵng CĐR ngành 
QLTNR năm 2012, sau đó thӵc hiện điều chỉnh vào năm 2017 và năm 2020 để 
đào tҥo Kỹ sư ngành QLTNR đáp ӭng cho thị trưӡng lao động [H01.01.02.02], 
[H01.01.02.03], [H01.01.02.04], [H01.01.02.05], [H01.01.02.06]. 

CĐR cӫa CTĐT ngành QLTNR đưӧc mô tҧ rõ ràng trong khung CTĐT tín 
chỉ ngành QLTNR và đưӧc ban hành vào năm 2010 và năm 2012, 2017 và cұp 
nhұt mới nhҩt là năm 2020, phҧn ánh rõ sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa Nhà trưӡng với 
thӃ mҥnh đào tҥo chuyên sâu về lĩnh vӵc Lâm nghiệp nói chung và QLTNR nói 
riêng [H01.01.02.07], [H01.01.02.08]. ĐӃn năm 2020, căn cӭ vào Nghị định 
99/2019/NĐ- CP cӫa Chính phӫ quy định chi tiӃt và hướng dүn thi hành một số 

https://drive.google.com/file/d/1n_V9Sz7Nza8ikOsFjg4uVrVPhQfrmiCi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jeXFPPK-XAvtaYXfq59HEwNZdJ_3Db0w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1jdwQYd3yg1IH3ineWhmbWBfb_3H0Yzdz&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f1036782-f9f3-4ce3-9807-b7302e5b4587.pdf
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1_KpJLDiiXSPLQTYCKpgQeLTr_Z-TYbQp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J4kbKEIK7BCCx2EJtIN64oUj848qEgbE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18MmS-8sa8OSvab9ri-0DHxqIt67KfQZo/view?usp=sharing
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điều cӫa Luұt sửa đәi, bә sung một số điều cӫa Luұt Giáo dөc đҥi học, Trưӡng 
ĐHNL, ĐHH đã thӵc hiện điều chỉnh CTĐT ngành QLTNR [H01.01.02.09], 
[H01.01.02.08]. Việc điều chỉnh CĐR cӫa CTĐT ngành QLTNR đưӧc thӵc hiện 
dӵa trên quy định cӫa Thông tư 07/2015/TT-BGDĐ cӫa Bộ GD&ĐT và quy định 
cӫa ĐHH về ban hành quy trình xây dӵng, thҭm định, công bố CĐR CTĐT trình 
độ đҥi học [H01.01.02.10], [H01.01.02.03]. 

Các chuҭn này đưӧc thể hiện thông qua 3 yӃu tố cốt lõi mà ngưӡi học cҫn 
đҥt đưӧc sau khi tốt nghiệp: KiӃn thӭc, kỹ năng và năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm. 
Theo đó, CĐR cӫa CTĐT đã đưӧc thiӃt kӃ rõ ràng, giúp cho ngưӡi học và ngưӡi 
dҥy dễ dàng xác định đưӧc mөc tiêu cӫa quá trình giҧng dҥy và học tұp và các 
kiӃn thӭc, kỹ năng, thái độ sau khi học tұp và giҧng dҥy [H01.01.02.08], 
[H01.01.02.11]. 

CĐR cӫa CTĐT ngành QLTNR đưӧc công bố rộng rãi tới các cán bộ GV 
và ngưӡi học, nhà sử dөng lao động thông qua Website cӫa Nhà trưӡng 
[H01.01.02.12], Website cӫa Khoa [H01.01.02.13], sә tay SV, tӡ rơi, quҧng cáo. 

Nhằm đáp ӭng hơn với yêu cҫu thӵc tiễn và khung CTĐT cӫa ngành 
QLTNR, Khoa LN, Trưӡng ĐHNL, ĐHH đang tiӃp tөc tә chӭc thӵc hiện điều 
chỉnh và công bố CĐR theo đúng quy trình cӫa Bộ GD&ĐT, ĐHH và Trưӡng 
ĐHNL trong năm 2024 [H01.01.02.14], [H01.01.02.15]. 

CĐR cӫa CTĐT kỹ sư ngành QLTNR [H01.01.02.08], [H01.01.02.11] bao 
quát đưӧc cҧ các yêu cҫu chung và nhӳng yêu cҫu đặc biệt về chuҭn kiӃn thӭc và 
chuҭn kỹ năng mà ngưӡi học cҫn đҥt đưӧc sau khi hoàn thành CTĐT. Cө thể: 

Về chuẩn kiến thức: Sau khi tốt nghiệp, SV có khҧ năng vұn dөng đưӧc 
kiӃn thӭc cơ bҧn về khoa học chính trị, pháp luұt; giáo dөc thể chҩt (chӭng chỉ); 
quốc phòng - an ninh (chӭng chỉ); công nghệ thông tin (chӭng chỉ Ӭng dөng công 
nghệ thông tin cơ bҧn) vào công việc thӵc tiễn cӫa một kỹ sư ngành QLTNR. Vұn 
dөng kiӃn thӭc về khoa học tӵ nhiên, khoa học xã hội và môi trưӡng làm nền tҧng 
công cө để giҧi quyӃt các vҩn đề trong công việc thӵc tiễn cӫa một kỹ sư QLTNR 
một cách khoa học và hiệu quҧ, đáp ӭng yêu cҫu cӫa thӡi đҥi công nghiệp 4.0. 
Hiểu và áp dөng đưӧc các kiӃn thӭc khoa học tӵ nhiên, khoa học sӵ sống, xã hội 
nhân văn, nhà nước, pháp luұt và công nghệ thông tin cơ bҧn làm nền tҧng lý luұn 
và thӵc tiễn cho ngành lâm nghiệp và phát triển nông thôn miền núi. Hiểu và áp 
dөng đưӧc các kiӃn thӭc về thành phҫn, nguyên lỦ, cơ chӃ, cҩu trúc, hệ thống, 
động thái, quy luұt phә biӃn cӫa tài nguyên - môi trưӡng rӯng và tài nguyên đa 
dҥng sinh học. Phân tích và áp dөng kiӃn thӭc điều tra, phân tích, đánh giá hiện 
trҥng tài nguyên rӯng, quy hoҥch, thiӃt kӃ và đề xuҩt các giҧi pháp khҧ thi trong 

https://drive.google.com/open?id=1xd5aP7iT6X5c1omAoZUArpYac0i3re3H&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/18MmS-8sa8OSvab9ri-0DHxqIt67KfQZo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1PpTvioz7D-upOiqs9nLNteRqTaezQg7E&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1jdwQYd3yg1IH3ineWhmbWBfb_3H0Yzdz&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/18MmS-8sa8OSvab9ri-0DHxqIt67KfQZo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://huaf.edu.vn/chuan-dau-ra-chuong-trinh-dai-hoc/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/13/co-hoi-viec-lam-cua-sinh-vien-sau-khi-ra-truong/
https://drive.google.com/open?id=1cAonMMNrJpUI6jRKm5TCV9QDtkc7vdhq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U17ddYU0aL9dhZ1oNtp0gekvheSm7eSY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/18MmS-8sa8OSvab9ri-0DHxqIt67KfQZo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
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bҧo vệ và phát triển rӯng. Phân tích và vұn dөng đưӧc kiӃn thӭc Luұt lâm nghiệp 
và cơ sӣ kỹ thuұt lâm nghiệp vào thӵc hiện nhiệm vө quҧn lý bҧo vệ và phát triển 
tài nguyên rӯng. Hiểu và áp dөng đưӧc các kiӃn thӭc hỗ trӧ về tiӃp cұn cộng đӗng, 
khuyӃn lâm, chuyển giao công nghệ và NCKH trong QLTNR.  

Về chuẩn kỹ năng: SV đưӧc trang bị kỹ năng xác định, lӵa chọn các giҧi 
pháp giҧi quyӃt và cҧi thiện các vҩn đề liên quan đӃn công việc thӵc tiễn ngành 
QLTNR một cách phù hӧp. Xây dӵng đề cương, thӵc hiện NCKH và chuyển giao 
công nghệ trong các lĩnh chuyên môn; phân tích dӳ liệu, diễn giҧi và truyền đҥt 
các kӃt quҧ thӵc hiện, đánh giá chҩt lưӧng và hiệu quҧ công việc. Kỹ năng tҥo ra 
Ủ tưӣng, phát triển khӣi nghiệp như một chӫ doanh nghiệp, tҥo việc làm cho mình 
và cho ngưӡi khác trong môi trưӡng nghề nghiệp luôn thay đәi. Có năng lӵc bұc 
3/6 khung năng lӵc ngoҥi ngӳ Việt Nam (Chӭng chỉ B1 tiӃng Anh hoặc tương 
đương). Phân loҥi đưӧc các loҥi rӯng, đҩt rӯng, thӵc vұt rӯng, động vұt rӯng, côn 
trùng rӯng, vi sinh vұt rӯng có ích, sinh vұt hҥi rӯng, các loҥi lâm sҧn, đặc sҧn 
rӯng, các giá trị, các nhân tố ҧnh hưӣng và các mối đe dọa đӃn tài nguyên và môi 
trưӡng rӯng. Sử dөng thành thҥo các phương pháp tiӃp cұn cộng đӗng, đặc biệt là 
GIS, Viễn thám, các công cө hỗ trӧ và một số phҫn mềm chuyên dөng trong theo 
dõi, giám sát diễn biӃn tài nguyên rӯng. Sử dөng thành thҥo các bộ công cө chuyên 
môn trong phân tích, đánh giá kӃt quҧ trong thӵc nghiệm khoa học, điều tra 
chuyên ngành, đánh giá giá tác động môi trưӡng, quҧn lý rӯng bền vӳng, bҧo tӗn 
đa dҥng sinh học và xử lý vi phҥm pháp luұt lâm nghiệp. 

Về năng lực tự chủ và trách nhiệm: CĐR cũng bao trùm đưӧc các năng lӵc 
về thӵc hiện đҫy đӫ trách nhiệm xã hội cӫa một công dân trong thể chӃ đang sống 
và làm việc với bối cҧnh toàn cҫu hoá. Thӵc hiện làm việc, học tұp một cách độc 
lұp hoặc theo nhóm, hướng dүn và giám sát ngưӡi khác thӵc hiện nhiệm vө có 
hiệu quҧ trong bối cҧnh thay đәi thưӡng xuyên cӫa công việc. Thӵc hành đưӧc 
các tiêu chuҭn đҥo đӭc nghề nghiệp cӫa một kỹ sư ngành QLTNR. Tә chӭc và 
thӵc hiện tốt các hoҥt động chuyên môn, nghiệp vө liên quan đӃn QLTNR, đề 
xuҩt đưӧc nhӳng sáng kiӃn, cҧi tiӃn trong quá trình thӵc hiện nhiệm vө, tӵ học 
tұp, tích lũy kiӃn thӭc, kinh nghiệm tӯ thӵc tiễn và tài liệu chuyên môn. Đánh giá 
và phҧn biện đưӧc các hoҥt động hay vҩn đề liên quan đӃn quҧn lý bҧo vệ tài 
nguyên rӯng. 

Bên cҥnh đó, CĐR cӫa CTĐT ngành QLTNR còn đưӧc thể hiện thông qua 
các CĐR cӫa học phҫn và các đề cương đưӧc cұp nhұt theo cұp nhұt khung chương 
trình theo Nghị định 99 năm 2020 [H01.01.02.16], [H01.01.02.09]. Nói cách 
khác, mỗi CĐR riêng lẻ cӫa học phҫn có căn cӭ để xây dӵng tәng thể CĐR cӫa 

https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1xd5aP7iT6X5c1omAoZUArpYac0i3re3H&usp=drive_copy
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CTĐT. Điều này làm tăng tính khҧ thi cӫa các CĐR cũng như lỦ giҧi đưӧc giá trị 
cӫa mỗi CĐR.  

2. Điểm mạnh 

CĐR cӫa CTĐT ngành QLTNR đưӧc xác định rõ ràng, bao quát đưӧc cҧ 
các yêu cҫu chung và yêu cҫu chuyên biệt nên đҧm bҧo trang bị cho SV sau khi 
tốt nghiệp các kiӃn thӭc, kỹ năng, năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm phù hӧp với 
lĩnh vӵc QLTNR. 

CTĐT đưӧc thiӃt kӃ công phu với sӵ đҫu tư trí tuệ và công sӭc cӫa nhiều 
nhà khoa học, nhằm mөc tiêu đҧm bҧo cơ hội học tұp công bằng cũng như khҧ 
năng phát triển học vҩn cho SV, qua đó khuyӃn khích tinh thҫn nghiên cӭu và học 
tұp có trách nhiệm và khҧ năng học tұp suốt đӡi. 

3. Điểm tồn tại 

CĐR cӫa CTĐT chưa đưӧc kịp thӡi rà soát, điều chỉnh đúng chu kỳ 2 năm 
theo TT 07/2015/TT-BGDĐT cӫa Bộ GD&ĐT. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Rà soát, điều chỉnh CĐR đúng chu kỳ 2 
năm theo TT 07/2015/TT-BGDĐT cӫa 
Bộ GD&ĐT. 

Khoa LN và 
Phòng 

ĐT&CTSV 

Tӯ năm 
học 2024 

- 2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Định kỳ thӵc hiện khҧo sát thị trưӡng lao 
động để xác định đúng CĐR cho CTĐT. 
Yêu cҫu các GV đánh giá, rà soát lҥi 
CĐR cӫa tӯng học phҫn và hội đӗng 
KHĐT Khoa đánh giá, rà soát và đề xuҩt 
điều chỉnh CĐR cӫa toàn bộ CTĐT theo 
hướng hiện đҥi hóa, cұp nhұt, tiӃp cұn 
quốc tӃ và đáp ӭng với nhӳng biӃn đәi về 
kinh tӃ, văn hóa, xã hội, an ninh, chính 
trị tҥi Việt Nam. 

Khoa LN và Bộ 
môn, GV, Hội 
đӗng Khoa học 

và Đào tҥo 

2024 
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5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 1.3. Chuҭn đҫu ra cӫa chương trình đào tҥo phҧn ánh đưӧc yêu cҫu 
cӫa các bên liên quan, đưӧc định kỳ rà soát, điều chỉnh và đưӧc công bố công 
khai. 

1. Mô tả hiện trạng 

So với CĐR năm 2017, CĐR năm 2020 có nhiều điểm khác biệt: Năm 2020 
nêu cө thể CĐR cҫn đáp ӭng cho tҩt cҧ các môn học ӣ cҧ ba tiêu chí CĐR về kiӃn 
thӭc, CĐR về kỹ năng và CĐR về năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm. Các CĐR đã 
đưӧc công bố trên Website cӫa Nhà trưӡng [H01.01.03.01], [H01.01.03.02]. 

Bảng 1.2. So sánh nội dung điều chỉnh CĐR ngành QLTNR của ba năm 
thực hiện quá trình điều chỉnh CTĐT (2017 và 2020) 

Nội dung 
CĐR 2017 

[H01.01.03.01] 
CĐR 2020 

[H01.01.03.02] 

Tәng thể - Chưa định hướng rõ 
ràng về CĐR chung phҧi 
là nhӳng điều SV có thể 
đҥt đưӧc sau khi tốt 
nghiệp. 

- CĐR không đưӧc cҩu 
trúc lҥi về CTĐT theo 
hướng module.  

- Có định hướng rõ ràng 
và đưӧc xây dӵng dӵa 
trên cơ sӣ yêu cҫu sửa đәi 
cӫa nghị định 
99/2019/NĐ-CP 
[H1.01.03.09]. 

- CĐR có sӵ thay đәi theo 
sӵ cҩu trúc lҥi về CTĐT 
theo hướng module, đặc 
biệt các CĐR về ngoҥi 
ngӳ, tin học, đáp ӭng theo 
quy định cӫa Bộ 
GD&ĐT, cӫa ĐHH. Với 
CĐR này, các em sinh SV 
sau khi tốt nghiệp có đӫ 
điều kiện để tham gia xét 
đҫu vào cao học. 

Cách thiӃt kӃ CĐR - CĐR phân thành 3 
nhóm: (1) chuҭn về kiӃn 
thӭc; (2) chuҭn về kỹ 

- CĐR năm 2020 đưӧc 
phân thành 3 nhóm: (1) 
chuҭn về kiӃn thӭc; (2) 
chuҭn về kỹ năng và (3) 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Nội dung 
CĐR 2017 

[H01.01.03.01] 
CĐR 2020 

[H01.01.03.02] 
năng và (3) năng lӵc tӵ 
chӫ và trách nhiệm. 

năng lӵc tӵ chӫ và trách 
nhiệm. 

CĐR về kiӃn thӭc - CĐR về kiӃn thӭc đưӧc 
tách ra thành các CĐR 
riêng: chuҭn khối kiӃn 
thӭc chung toàn ĐHH, 
chuҭn khối kiӃn thӭc lĩnh 
vӵc, kiӃn thӭc chung 
khối ngành và KiӃn thӭc 
về nghề nghiệp. Chưa thể 
hiện hӃt vai trò và đóng 
góp cӫa tӯng học phҫn 
cho tӯng CĐR cũng như 
chưa thҩy đưӧc đóng góp 
cӫa học phҫn với CĐR 
chung cӫa ngành đào tҥo. 

- CĐR về kiӃn thӭc bao 
gӗm các CĐR cho 3 khối 
kiӃn thӭc: Chuҭn kiӃn 
thӭc chung, chuҭn kiӃn 
thӭc cơ sӣ ngành và 
chuҭn kiӃn thӭc chuyên 
ngành. Các CĐR này 
không đưӧc thiӃt kӃ riêng 
thành tӯng phҫn. Các 
CĐR đã thể hiện rõ vai 
trò cӫa tӯng học phҫn và 
kӃt quҧ đҥt đưӧc cӫa SV 
sau khi tốt nghiệp. 

CĐR về kỹ năng - CĐR về kỹ năng bao 
gӗm: Kỹ năng nghề 
nghiệp là bҳt buộc, các kỹ 
năng khác (Kỹ năng 
mềm, kỹ năng tӵ chӫ và 
chịu trách nhiệm) chưa 
đưӧc chú trọng đúng 
mӭc. 

- CĐR về kỹ năng tương 
tӵ như CĐR năm 2017 
nhưng tăng thêm các kỹ 
năng chuyên môn và các 
kỹ năng xây dӵng đề 
cương, thӵc hiện NCKH 
và công nghệ trong các 
lĩnh vӵc chuyên môn; kỹ 
năng tҥo ra Ủ tưӣng và 
phát triển khӣi nghiệp. 

CĐR về năng lӵc tӵ chӫ 
và trách nhiệm 

- Bao gӗm nhiều CĐR 
hơn nhưng chỉ tұp trung 
vào năng lӵc tӵ chӫ và 
trách nhiệm về kiӃn thӭc 
áp dөng vào thӵc tӃ công 
việc. 

- Số lưӧng CĐR ít hơn 
nhưng bao gӗm CĐR về 
năng lӵc tӵ chӫ và trách 
nhiệm về kiӃn thӭc áp 
dөng vào thӵc tӃ công 
việc, về đҥo đӭc nghề 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Nội dung 
CĐR 2017 

[H01.01.03.01] 
CĐR 2020 

[H01.01.03.02] 
nghiệp và về trách nhiệm 
đối với xã hội. 

CĐR cӫa ngành QLTNR đưӧc xây dӵng dӵa trên nhiều cơ sӣ trong đó quy 
định cӫa bộ GDĐT về yêu cҫu về năng lӵc mà SV cҫn đҥt đưӧc sau khi tốt nghiệp 
đối với mỗi trình độ đào tҥo cӫa giáo dөc đҥi học và kӃt quҧ khҧo sát ý kiӃn góp 
ý cӫa các bên liên quan [H01.01.03.03]. Trong quá trình xây dӵng CTĐT ngành 
QLTNR, Khoa LN đã tham khҧo các CTĐT uy tín như CTĐT cӫa Trưӡng Đҥi 
học Lâm nghiệp Việt Nam, Trưӡng ĐHNL Thái Nguyên, Trưӡng ĐHNL thành 
phố Hӗ Chí Minh,ầ [H01.01.03.04], [H01.01.03.05], [H01.01.03.06]; đӗng thӡi 
có sӵ tham gia cӫa các chuyên gia cùng lĩnh vӵc trong và ngoài trưӡng như 
Trưӡng Đҥi học Sư phҥm, Đҥi học Khoa học, ĐHH,ầ có sӵ tham khҧo ý kiӃn 
rộng rãi tӯ phía GV, SV, cӵu SV và các nhà tuyển dөng [H01.01.03.07], 
[H01.01.03.08]. CĐR đã đưӧc hội đӗng chuyên môn cҩp khoa, cҩp trưӡng thông 
qua, nghiệm thu [H01.01.03.09] và đưӧc Trưӡng ĐHNL, ĐHH phê chuҭn, ra 
quyӃt định thӵc hiện. 

Trên cơ sӣ lҩy ý kiӃn cӫa các bên liên quan về CĐR, Khoa LN đã tiӃp thu 
ý kiӃn và kịp thӡi điều chỉnh CTĐT. Trong đó, đã nêu rõ KQHT mong đӧi, mô tҧ 
rõ ràng các tiêu chí về kiӃn thӭc, kĩ năng và thái độ đҥt đưӧc sau quá trình đào 
tҥo, đӗng thӡi phҧn ánh đưӧc yêu cҫu cӫa tҩt cҧ các đối tưӧng có liên quan thông 
qua danh mөc các CĐR (về mặt kiӃn thӭc, kỹ năng, thái độ làm việc, khҧ năng sử 
dөng ngoҥi ngӳ, tin học và cơ hội nghề nghiệp khi tốt nghiệp) [H01.01.03.10] và 
hệ thống mөc tiêu cө thể cӫa tӯng học phҫn [H01.01.03.11]. Dӵa trên CĐR đã 
nêu, CTĐT ngành QLTNR hoàn toàn có đӫ điều kiện trang bị cho ngưӡi học 
nhӳng năng lӵc đưӧc xã hội và các bên liên quan mong đӧi về một kỹ sư ngành 
QLTNR. 

Trong quá trình xây dӵng CTĐT, Khoa đã khҧo sát và thu thұp ý kiӃn SV, 
cӵu SV, nhà tuyển dөng về các kӃt quҧ mong đӧi sau đào tҥo dӵa trên danh mөc 
hệ thống CĐR, cҩu trúc CTĐT đưӧc dӵ kiӃn bӣi các chuyên gia [H01.01.03.12], 
[H01.01.03.08]. CĐR đưӧc kӃt cҩu dӵa trên quá trình hệ thống hóa quan điểm cӫa 
các bên liên quan sau khi khҧo sát nhằm đưa ra một bҧn danh mөc CĐR phù hӧp 
với thӵc tiễn xã hội cũng như tính chҩt chuyên môn cӫa ngành học 
[H01.01.03.01]; [H01.01.03.02]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://drive.google.com/file/d/1rJ97OakJW3-BtA75QQh2MCNJqWHetUxG/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/12QEReqnMWsd3fRbY2fuSZaUtIUyWwgpY/edit?usp=drive_link&ouid=118357905673301869947&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12QEReqnMWsd3fRbY2fuSZaUtIUyWwgpY/edit?usp=drive_link&ouid=118357905673301869947&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12QEReqnMWsd3fRbY2fuSZaUtIUyWwgpY/edit?usp=drive_link&ouid=118357905673301869947&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1XvPoosCzzEm1flDUh5_AOurPOoiRmkFV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1NwGae6FLK4yvuc25W7fiGGshWP0NrQS8&usp=drive_copy
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://docs.google.com/document/d/12afRsNew_7lolnHALkt9AhjBTMe3wEHK/edit?usp=drive_link&ouid=118357905673301869947&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/open?id=1XvPoosCzzEm1flDUh5_AOurPOoiRmkFV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1qQ28McMGVoi8irvBqMenbx1uf15a3r7Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18MmS-8sa8OSvab9ri-0DHxqIt67KfQZo/view?usp=sharing
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Ngoài ra, trong mỗi học kỳ, Trưӡng ĐHNL đều lҩy ý kiӃn đánh giá cӫa SV 
đối với việc giҧng dҥy cӫa GV theo mүu chung cӫa Nhà trưӡng [H01.01.03.13]. 
KӃt quҧ thu đưӧc cho thҩy phҫn lớn đều vưӧt mӭc điểm trung bình cӫa trưӡng 
[H01.01.03.13]. Các ý kiӃn cӫa SV về CTĐT, nội dung và phương pháp giҧng 
dҥy cӫa các học phҫn sau khi kӃt thúc khóa học hoặc học phҫn là cơ sӣ quan trọng 
để Khoa có nhӳng điều chỉnh về nội dung và phương pháp giҧng dҥy nhằm tăng 
sӵ tương thích giӳa CĐR cӫa mỗi học phҫn với kỳ vọng cӫa ngưӡi học. 

CTĐT đưӧc xây dӵng hướng đӃn mөc tiêu đào tҥo nguӗn nhân lӵc có trình 
độ cao, không chỉ có kiӃn thӭc chuyên sâu về ngành đào tҥo mà còn đưӧc trang 
bị các kỹ năng thӵc hành theo yêu cҫu cӫa xã hội. Chương trình đưӧc thiӃt kӃ 
hướng đӃn CĐR về kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ phù hӧp, qua đó đáp ӭng đưӧc 
mөc tiêu đào tҥo chung cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và nhӳng yêu cҫu đặt ra cӫa thị 
trưӡng lao động [H01.01.02.08], [H01.01.02.12], [H01.01.02.13]. Căn cӭ trên 
nhu cҫu cӫa xã hội và các bên liên quan, chương trình trọng tâm không chỉ đào 
tҥo các kiӃn thӭc lý thuyӃt về ngành QLTNR mà còn tұp trung rèn luyện cho SV 
các kỹ năng nghề nghiệp và kỹ năng bә trӧ thiӃt yӃu cho ngưӡi học, ngưӡi làm 
công tác trӧ giúp và tư vҩn/tham vҩn. Đặc biệt, các nhà tuyển dөng đánh giá cao 
kiӃn thӭc chuyên môn cӫa ngưӡi học tốt nghiệp ngành QLTNR cũng như khҧ 
năng vұn dөng các kiӃn thӭc này vào thӵc tiễn. 

Tӯ năm 2012 đӃn nay, CĐR cӫa chương trình đã đưӧc chỉnh sửa, hoàn thiện 
nhiều lҫn sau khi tiӃp thu các Ủ kiӃn cӫa các bên liên quan và CĐR ngày càng cө 
thể, rõ ràng hơn, giúp SV định hướng tốt hơn trong việc hoàn thành chương trình 
học tұp cӫa mình [H01.01.03.01]; [H01.01.03.02]. CĐR cӫa CTĐT ngành 
QLTNR đưӧc cұp nhұt các năm 2012, 2017, 2020 nhằm đáp ӭng nhӳng yêu cҫu 
thӵc tiễn cӫa các bên liên quan, nhҩt là yêu cҫu cӫa thӃ giới việc làm. CĐR cӫa 
CTĐT ngành QLTNR đưӧc xây dӵng lҫn đҫu năm 2012, cұp nhұt năm 2017 và 
năm 2020, dưới sӵ chỉ đҥo cӫa Nhà trưӡng, Khoa LN đã tә chӭc rà soát và điều 
chỉnh để phù hӧp nhҩt với yêu cҫu cӫa thӵc tiễn, góp phҫn nâng cao chҩt lưӧng 
và hiệu quҧ đào tҥo cӫa ngành QLTNR, và gҫn nhҩt là cұp nhұt CTĐT theo Nghị 
định 99 cӫa Chính phӫ vào năm 2020. 

Để CĐR đáp ӭng hơn với yêu cҫu thӵc tiễn và khung CTĐT, Nhà trưӡng 
đã lұp kӃ hoҥch và đang tә chӭc thӵc hiện điều chỉnh và công bố CĐR trong năm 
2024 theo đúng quy trình cӫa Bộ GDĐT, ĐHH và cӫa Trưӡng ĐHNL 
[H01.01.03.14], [H01.01.03.15]. 

CĐR CTĐT ngành QLTNR đưӧc công bố công khai cho SV ngay tӯ năm 
thӭ nhҩt và luôn đưӧc thể hiện cө thể trong tӯng năm học (tӯ năm thӭ nhҩt đӃn 

https://drive.google.com/file/d/10_cJWyOFWdfbyGLL9M0fCDkHFXLwEy__/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10_cJWyOFWdfbyGLL9M0fCDkHFXLwEy__/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18MmS-8sa8OSvab9ri-0DHxqIt67KfQZo/view?usp=sharing
https://huaf.edu.vn/chuan-dau-ra-chuong-trinh-dai-hoc/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/13/co-hoi-viec-lam-cua-sinh-vien-sau-khi-ra-truong/
https://drive.google.com/file/d/1qQ28McMGVoi8irvBqMenbx1uf15a3r7Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18MmS-8sa8OSvab9ri-0DHxqIt67KfQZo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1cAonMMNrJpUI6jRKm5TCV9QDtkc7vdhq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U17ddYU0aL9dhZ1oNtp0gekvheSm7eSY&usp=drive_copy
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năm thӭ năm) và tӯng học phҫn cө thể [H01.01.02.11]. Khoa và Nhà trưӡng đã 
thiӃt lұp đưӧc kênh thông tin riêng như website cӫa Khoa, Trưӡng để tҥo thuұn 
lӧi cho việc trao đәi, hӧp tác với các đối tác, sӵ phҧn hӗi cӫa cӵu SV, cӫa SV 
đang theo học [H01.01.03.16], [H01.01.03.17]. 

2. Điểm mạnh 

CĐR cӫa CTĐT ngành QLTNR đưӧc công bố công khai cho SV ngay tӯ 
năm thӭ nhҩt và luôn đưӧc thể hiện cө thể trong tӯng năm học (tӯ năm thӭ nhҩt 
đӃn năm thӭ tư), ӣ tӯng chuyên ngành cө thể và tӯng học phҫn cө thể. 

Nhà trưӡng đã thiӃt lұp đưӧc kênh thông tin riêng như Website cӫa Trưӡng, 
Khoa để tҥo thuұn lӧi cho việc trao đәi, hӧp tác với các đối tác, sӵ phҧn hӗi cӫa 
cӵu SV và cӵu SV nhằm nҳm bҳt sӵ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan để định kỳ rà 
soát, điều chỉnh và công bố. 

3. Điểm tồn tại 

Chưa đưa ra đưӧc kӃ hoҥch định kỳ rà soát CĐR với các bên liên quan trong 
tương lai. Chưa thành lұp Hội đӗng cố vҩn để lҩy ý kiӃn CĐR theo nhiệm kỳ là 2 
năm. Chưa định kỳ khҧo sát chҩt lưӧng SV tốt nghiệp làm việc tҥi các cơ sӣ để 
nhұn đưӧc phҧn hӗi về CĐR cӫa CTĐT. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Có kӃ hoҥch định kỳ rà soát CĐR 
với các bên liên quan và có Hội 
đӗng cố vҩn theo nhiệm kỳ 2 năm. 
Thӵc hiện khҧo sát định kỦ chҩt 
lưӧng SV tốt nghiệp làm việc tҥi 
các cơ sӣ để nhұn đưӧc phҧn hӗi 
về CĐR cӫa CTĐT. 

Khoa LN và 
Phòng 
ĐT&CTSV 

2024 

2 
Phát 
huy 

Khoa sӁ cùng Hội đӗng KHĐT 
khoa làm việc với các các bên liên 
quan này để rà soát, trao đәi và xây 

Khoa LN và 
GV, Hội 
đӗng Khoa 

2024 

https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://huaf.edu.vn/chuan-dau-ra-chuong-trinh-dai-hoc/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

điểm 
mҥnh 

dӵng nhӳng nguyên tҳc liên quan 
đӃn CĐR cӫa CTĐT, nhằm tҥo 
điều kiện thuұn lӧi cho SV đҥt 
đưӧc kӃt quҧ mong đӧi. 

học và Đào 
tҥo 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

 Kết luận về Tiêu chuẩn 1 

Mөc tiêu cӫa CTĐT ngành QLTNR đưӧc xây dӵng rõ ràng, phù hӧp với sӭ 
mҥng, tҫm nhìn cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH, phù hӧp với mөc tiêu giáo dөc đҥi học 
và quy định về trình độ đào tҥo bұc 6 trong Khung trình độ quốc gia. CĐR cӫa 
CTĐT đưӧc xác định rõ ràng, thể hiện đưӧc yêu cҫu chung và yêu cҫu chuyên 
biệt mà SV đҥt đưӧc sau khi tốt nghiệp. CĐR đã đưӧc rà soát điều chỉnh vào năm 
2017 và 2020 và đưӧc công bố công khai qua nhiều kênh thông tin do vұy đã tҥo 
điều kiện thuұn lӧi cho việc tiӃp cұn cӫa các bên liên quan. 

Một số hҥn chӃ cӫa CĐR cӫa CTĐT kỹ sư ngành QLTNR đưӧc xác định: 
Việc rà soát, điều chỉnh và cұp nhұt mөc tiêu chưa đưӧc thӵc hiện một cách kỹ 
lưӥng về tính phù hӧp với nhu cҫu xã hội hiện nay; Khoa LN mới thӵc hiện rà 
soát và điều chỉnh CĐR cӫa CTĐT theo hướng dүn, quy định cӫa Nhà trưӡng, cӫa 
ĐHH mà chưa chӫ động tiӃn hành công việc này theo tӯng năm học; Chưa có sӵ 
liên hệ thұt sӵ chặt chӁ trong quá trình SV thӵc tұp tҥi cơ sӣ, các ký kӃt với cơ sӣ 
thӵc tӃ chưa có nhӳng ràng buộc liên quan nhiều đӃn CĐR theo tӯng năm học và 
tӯng ngành mà SV phҧi đҥt tới. 

Tiêu chuҭn 1 có 3 tiêu chí đҥt 5/7. 

Tiêu chuҭn 2. Bҧn mô tҧ chѭѫng trình đƠo tҥo 

Mӣ đҫu 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH là văn bҧn cung 
cҩp đҫy đӫ và chi tiӃt các thông tin liên quan đӃn việc đào tҥo Kỹ sư ngành 
QLTNR. Bҧn mô tҧ CTĐT đưӧc xây dӵng trên cơ sӣ chương trình khung do Bộ 
GD&ĐT ban hành, phù hӧp với sӭ mҥng và mөc tiêu cӫa Nhà trưӡng trên cơ sӣ 
gҳn với nhu cҫu học tұp cӫa SV, nhu cҫu về nguӗn nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao 
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động. Bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR có mөc tiêu đào tҥo rõ ràng, các chuҭn về 
kiӃn thӭc, kỹ năng, năng lӵc tӵ chӫ và chịu trách nhiệm đưӧc thiӃt kӃ một cách 
có hệ thống; kӃt cҩu cӫa các khối kiӃn thӭc đưӧc thiӃt kӃ phù hӧp nhằm đҥt đưӧc 
CĐR. Bҧn mô tҧ CTĐT đưӧc xây dӵng trên cơ sӣ có sӵ tham khҧo CTĐT tương 
tӵ cӫa một số trưӡng đҥi học nước ngoài. Thông tin về bҧn mô tҧ đưӧc công bố 
công khai trên Website cӫa Khoa LN và cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. 

Tiêu chí 2.1. Bҧn mô tҧ chương trình đào tҥo đҫy đӫ thông tin và cұp nhұt.  

1. Mô tả hiện trạng 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR đã có đӫ đҫy các nội dung cҫn thiӃt, bao 
gӗm: tóm tҳt mөc tiêu đào tҥo và KQHT dӵ kiӃn; cҩu trúc khóa học; ma trұn CĐR 
thể hiện sӵ đóng góp cӫa các học phҫn vào việc đҥt CĐR cӫa chương trình gӗm 
các CĐR về kiӃn thӭc, CĐR về kỹ năng, chuҭn về năng lӵc tӵ chӫ và tӵ chịu trách 
nhiệm; các bҧn mô tҧ chi tiӃt cӫa tӯng học phҫn cө thể [H02.02.01.01], 
[H02.02.01.02], [H01.01.02.11]. 

Với đҫy đӫ các thông tin liên quan và cҫn thiӃt trong bҧn mô tҧ CTĐT 
ngành QLTNR như tên cơ sӣ cҩp bằng là Trưӡng ĐHNL, ĐHH; tên gọi cӫa văn 
bằng; tên; CĐR cӫa chương trình; cҩu trúc chương trình và các yêu cҫu bao gӗm 
trình độ, học phҫn, tәng số tín chỉ bҳt buộc và tӵ chọn cҫn phҧi tích lũy; thӡi điểm 
thiӃt kӃ cũng như các thӡi điểm điều chỉnh bҧn mô tҧ CTĐT [H02.02.01.01], 
[H02.02.01.02]. 

Bҧn mô tҧ CTĐT đã đưӧc cұp nhұt và tích hӧp nhӳng vҩn đề mới nhҩt liên 
quan trong thӡi gian 5 năm gҫn đây, cө thể là đưӧc cұp nhұt vào năm 2017 theo 
quy định cӫa Thông tư 07/2015/TT-BGDĐT cӫa Bộ GDĐT [H02.02.01.01], 
[H02.02.01.03]. Ӣ lҫn cұp nhұt năm 2017, CTĐT đã xây dӵng đưӧc ma trұn 
CTĐT, thể hiện rõ sӵ đóng góp cũng như vai trò cӫa tӯng học phҫn ӣ tҩt cҧ các 
khối kiӃn thӭc đӃn sӵ hình thành và phát triển các CĐR trong ma trұn. Năm 2020, 
CTĐT đã đưӧc điều chỉnh cұp nhұt theo Nghị định 99/2019/NĐ-CP 
[H02.02.02.08]. Bҧn điều chỉnh CTĐT năm 2017 và năm 2020 đã dӵa trên cơ sӣ 
các ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên quan về CTĐT và thông qua các cuộc họp 
cӫa hội đӗng khoa học khoa [H02.02.01.04], [H02.02.01.05], [H02.02.01.06], 
[H02.02.01.07], [H02.02.01.08], [H01.01.03.08], [H02.02.01.09]. CTĐT 2020 có 
tәng số lưӧng tín chỉ cao hơn CTĐT 2017, tăng cưӡng các học phҫn ngoҥi ngӳ 
không chuyên và đӗng thӡi điều kiện tốt nghiệp cũng có chӭng chỉ B1, tăng cưӡng 
các học phҫn chung thuộc nhóm ngành gҫn, khӣi nghiệp đәi mới sáng tҥo. Ngoài 
ra, thӡi gian đào tҥo ӣ khung CTĐT 2020 là 4.5 năm trong khi CTĐT 2017 là 4 

https://drive.google.com/drive/folders/1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N?usp=drive_link
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-07-2015-TT-BGDDT-quy-trinh-xay-dung-chuong-trinh-dao-tao-trinh-do-dai-hoc-thac-si-tien-si-271929.aspx
https://drive.google.com/open?id=1oG_FhqRRQqLbql5S_lI7vJDWwgI0GHCN&usp=drive_copy
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://huaf.edu.vn/chuong-trinh-dao-tao-dai-hoc-nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-2/
https://drive.google.com/file/d/1zQJc7K-5V_fnig25uKG-MLHCMxlbDbFB/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a55fcc8d-91dd-4a22-b1ea-e6f711600bbd.pdf
https://drive.google.com/open?id=1XvPoosCzzEm1flDUh5_AOurPOoiRmkFV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1NwGae6FLK4yvuc25W7fiGGshWP0NrQS8&usp=drive_copy
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năm. Nội dung cө thể các điều chỉnh CTĐT giӳa năm 2017 và 2020 đưӧc thể hiện 
ӣ Bҧng 2.1 [H02.02.01.01], [H02.02.01.02], [H01.01.02.11]. 

Bảng 2.1. So sánh nội dung điều chỉnh CTĐT ngành QLTNR giữa năm 2017 và 
2020 

Nội dung 
CTĐT2017 

[H02.02.01.01] 

CTĐT 2020 

[H02.02.01.02] 

Mã ngành 52620211 7620211 

Thӡi gian đào tҥo 4 năm 4,5 năm 

Khối lưӧng kiӃn thӭc 
toàn khóa 

128 tín chỉ 158 tín chỉ 

Quy trình đào tҥo 

Theo quy chӃ đào tҥo 
đҥi học và cao đẳng hệ 
chính quy theo hệ thống 
tín chỉ (ban hành kèm 
theo QĐ số 17/VBHN-
BGDĐT ngày 15 tháng 
5 năm 2014 cӫa Bộ 
trưӣng Bộ GD&ĐT). 

Loҥi hình đào tҥo: chính 
quy. 

Không ghi rõ văn bҧn quy 
chӃ. 

Văn bằng tốt nghiệp Không mô tҧ Kỹ sư 

Mөc tiêu đào tҥo 
Không mô tҧ mөc tiêu 
đào tҥo mà tích hӧp ӣ 
nội dung CĐR. 

Bao gӗm mөc tiêu chung, 
mөc tiêu cө thể về kiӃn 
thӭc, kỹ năng và năng lӵc 
tӵ chӫ và trách nhiệm. 

Chuҭn đҫu ra 

Bao gӗm 3 CĐR. 

1. Chuҭn về kiӃn thӭc: 
chuҭn khối kiӃn thӭc 
chung toàn ĐHH, chuҭn 
khối kiӃn thӭc lĩnh vӵc, 
kiӃn thӭc chung khối 

Bao gӗm 3 CĐR và có kỦ 
hiệu theo PLO. Cө thể: 

1. KiӃn thӭc (PLO1): gӗm 
có 7 PLO (PLO1.1 - 
PLO1.7). 

https://drive.google.com/drive/folders/1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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ngành, kiӃn thӭc về 
nghề nghiệp, kiӃn thӭc 
bә trӧ. 

2. Chuҭn về kỹ năng: kỹ 
năng về nghề nghiệp (kỹ 
năng cӭng), kỹ năng 
mềm. 

3. Năng lӵc tӵ chӫ và 
trách nhiệm. 

2. Kỹ năng (PLO2): gӗm 
có 7 PLO (PLO2.1 - 
PLO2.7). 

3. Năng lӵc tӵ chӫ và trách 
nhiệm (PLO3): gӗm có 5 
PLO (PLO3.1-PLO3.5). 

Khҧ năng học tұp, 
nâng cao trình độ sau 
khi ra trưӡng 

Không mô tҧ Có mô tҧ 

Vị trí làm việc sau khi 
tốt nghiệp 

Không mô tҧ Có mô tҧ 

Nội dung chương trình 

1. Số lưӧng học phҫn và 
số tín chỉ: 

- KiӃn thӭc giáo dөc đҥi 
cương: 34TC. 

- KiӃn thӭc giáo dөc 
chuyên nghiệp: 94TC. 

+ KiӃn thӭc cơ sӣ 
ngành: 23TC 

+ KiӃn thӭc chuyên 
ngành: 43TC 

- KiӃn thӭc bә trӧ: 8TC 

- Thӵc tұp nghề nghiệp: 
10TC 

+ Khóa luұn tốt 
nghiệp/học phҫn thay 
thӃ: 10TC 

1. Số lưӧng học phҫn và số 
tín chỉ: 

- KiӃn thӭc giáo dөc đҥi 
cương: 41TC. 

- KiӃn thӭc giáo dөc 
chuyên nghiệp: 117TC. 

+ KiӃn thӭc cơ sӣ ngành: 
43TC  

+ KiӃn thӭc ngành: 44TC. 

+ KiӃn thӭc bә trӧ: 8TC. 

+ Thӵc tұp nghề nghiệp: 
11TC 

+ Khóa luұn tốt nghiệp: 
14TC (Không có học phҫn 
thay thӃ). 

- Khối lưӧng kiӃn thӭc 
toàn khóa: 158TC. 
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2. Điểm mạnh 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR đưӧc trình bày đҫy đӫ, rõ ràng và khoa 
học giúp cho ngưӡi đọc dễ theo dõi và nҳm bҳt vҩn đề. 

Bҧn mô tҧ CTĐT đã đưӧc xây dӵng và thể hiện thông qua ma trұn CĐR 
cӫa CTĐT. Trong đó, mỗi học phҫn trong chương trình đã thể hiện rõ vai trò đóng 
góp trong ma trұn CĐR cӫa chương trình về kiӃn thӭc, kỹ năng và năng lӵc tӵ 
chӫ tӵ chịu trách nhiệm. 

3. Điểm tồn tại 

Bҧn mô tҧ CTĐT chưa đưӧc cұp nhұt theo định kỳ là ít nhҩt hai năm phҧi 
thӵc hiện một lҫn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi gian thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Thӵc hiện cұp nhұt bҧn mô tҧ 
CTĐT theo định kỳ ít nhҩt 2 
năm 1 lҫn 

Khoa 
LN 

Tӯ năm 2024 - 
theo định kỳ rà 
soát điều chỉnh 
CTĐT 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cұp nhұt cho phù 
hӧp hơn, đáp ӭng yêu cҫu xã 
hội và định hướng phát triển 
Nhà trưӡng. 
Rà soát và phát huy hơn nӳa 
ma trұn CTĐT để đҧm bҧo 
đưӧc CĐR cho ngưӡi học 

Khoa 
LN 

Hàng năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 2.2. Đề cương các học phҫn đҫy đӫ thông tin và cұp nhұt. 

- Khối lưӧng kiӃn thӭc 
toàn khóa: 128TC. 

Điều kiện tốt nghiệp Có mô tҧ Có mô tҧ 
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1. Mô tả hiện trạng 

Đề cương các học phҫn là một tài liệu rҩt quan trọng trong CTĐT nói chung 
và CTĐT bұc đҥi học ngành QLTNR nói riêng. Trong bҧn mô tҧ CTĐT cӫa ngành 
QLTNR đã có đҫy đӫ đề cương các học phҫn bao gӗm học phҫn bҳt buộc và học 
phҫn tӵ chọn cho các phҫn khối kiӃn thӭc chung, khối kiӃn thӭc cơ sӣ ngành và 
khối kiӃn thӭc chuyên ngành [H02.02.02.01], [H02.02.02.02], [H01.01.02.11]. 

Tҩt cҧ đề cương các học phҫn đều có đҫy đӫ thông tin như đã nêu ӣ Tiêu 
chí 2.1 gӗm: Tên đơn vị quҧn lý chuyên môn cӫa học phҫn và ký xác nhұn cӫa 
Trưӣng đơn vị; Họ tên và học hàm học vị cӫa nhӳng GV cơ hӳu đҧm nhұn giҧng 
dҥy tӯng học phҫn; Tên học phҫn tiӃng Việt và tiӃng Anh, mã số học phҫn, số tín 
chỉ; CĐR cӫa học phҫn hay mөc tiêu cӫa học phҫn; Các yêu cҫu cӫa học phҫn như 
sӵ phân bә thӡi gian, điều kiện tiên quyӃt; Cҩu trúc học phҫn với nội dung và thӡi 
lưӧng cӫa tӯng bài học; Phương pháp dҥy và học, các phương thӭc kiểm tra đánh 
giá kӃt quҧ cӫa ngưӡi học theo hướng phát triển năng lӵc; Tài liệu học tұp chính 
và tài liệu tham khҧo, các tài liệu này đều đưӧc ghi chú chỉ rõ giúp ngưӡi học biӃt 
nơi lưu trӳ để có thể tham khҧo, học tұp [H02.02.02.01], [H02.02.02.02]. Đề 
cương các học phҫn đều đưӧc biên soҥn theo mүu quy định chung [H02.02.02.03], 
thể hiện rõ việc đóng góp cӫa học phҫn đó trong việc hình thành và phát triển 
CĐR [H03.03.02.07], [H02.02.02.04], [H01.01.02.11]. Các học phҫn trong bҧn 
mô tҧ CTĐT đa số có thӡi lưӧng 2 tín chỉ, nhiều học phҫn bao gӗm cҧ lý thuyӃt 
và thӵc hành [H02.02.02.01], [H02.02.02.02], [H01.01.02.11].  

Tҩt cҧ đề cương học phҫn đều đưӧc định kỳ bә sung, thay thӃ, điều chỉnh 
và cұp nhұt theo kӃ hoҥch cho phù hӧp với yêu cҫu cӫa CĐR thông qua ma trұn 
CTĐT, đặc biệt lҫn cұp nhұt thông tin về nội dung các học phҫn mới nhҩt cӫa 
ngành QLTNR là năm 2020 đưӧc áp dөng đào tҥo tӯ khóa tuyển sinh 54 cӫa Nhà 
trưӡng [H02.02.02.05], [H02.02.02.06], [H02.02.02.07], [H02.02.02.04], 
[H02.02.02.08], [H02.02.02.03], [H02.02.02.09]. Trong lҫn cұp nhұt mới nhҩt 
năm 2020, ngành QLTNR đã xây dӵng và biên soҥn mới đề cương một số học 
phҫn thӵc hành ӣ khối kiӃn thӭc chuyên ngành để thuұn tiện trong việc tә chӭc 
thӵc hiện quá trình đào tҥo, đӗng thӡi các đề cương môn học đưӧc thiӃt kӃ lҥi theo 
số tín chỉ điều chỉnh [H02.02.02.08], CĐR cho tӯng đề cương và có các mӭc đánh 
giá năng lӵc trong thang nhұn thӭc cӫa B. Bloom dưới dҥng các CLOx (ký hiệu 
cӫa CĐR chi tiӃt cӫa học phҫn); thể hiện chi tiӃt hơn việc phân bә thӡi gian lên 
lớp cӫa học phҫn,ầ [H02.02.02.02]. 

Để giúp cho SV nҳm bҳt đưӧc thông tin tӯ đó chӫ động thӵc hiện hiệu quҧ 
việc học tұp cӫa mình, Khoa LN đã công bố bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR 

https://drive.google.com/drive/folders/1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1x3LWsRjWbsELTjBAzcM6kkiBdc0lq82o&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1xpy6GD1fNkRsOO-lwssG1210fKiUdqG6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1NgNl6u39qWBO-bB1HoXsZxxX__d_VVn2&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1x9xEzuy_FPFXxjnhfo8EOB3ay-QfKQdE&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1flQXag7KDn6W2uhQt56cg3nnm4OSdKcB&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Tkm6GSbac7cu4UME33cvfE7cNsxf9OBX&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1NgNl6u39qWBO-bB1HoXsZxxX__d_VVn2&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1oG_FhqRRQqLbql5S_lI7vJDWwgI0GHCN&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1x3LWsRjWbsELTjBAzcM6kkiBdc0lq82o&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1_FMplPARkclZNCXPxikeJ28fqMgXNSX6&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1oG_FhqRRQqLbql5S_lI7vJDWwgI0GHCN&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
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trong đó thể hiện nhӳng thông tin chính trong đề cương chi tiӃt học phҫn như tên 
học phҫn, mã học phҫn, số tín chỉ, nội dung tóm tҳt, kỳ học, sӵ đóng góp cӫa học 
phҫn trong ma trұn CĐR cӫa CTĐT trên website cӫa Khoa [H02.02.02.10]. 

2. Điểm mạnh 

Tҩt cҧ các đề cương chi tiӃt cӫa các học phҫn đều đưӧc biên soҥn có đҫy 
đӫ thông tin theo mүu quy định cӫa Nhà trưӡng. 

Đề cương các học phҫn đưӧc soҥn trên cơ sӣ phát triển năng lӵc ngưӡi học 
theo ma trұn CĐR. 

3. Điểm tồn tại 

Một số học phҫn có khối lưӧng kiӃn thӭc chӫ yӃu là lý thuyӃt, chưa có 
nhiều tiӃt thӵc hành. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Rà soát tәng thể đề cương các học phҫn, tăng 
số tiӃt thӵc hành. 

Khoa 
LN 

2 năm 
một lҫn 

2 
Phát huy 
điểm mҥnh 

TiӃp tөc cұp nhұt, điều chỉnh nội dung đề 
cương học phҫn cho khoa học phù hӧp hơn, 
đáp ӭng yêu cҫu xã hội và sӵ phát triển cӫa 
lĩnh vӵc khoa học liên quan. Hướng đӃn ӭng 
dөng công nghệ thông tin trong kӃt hӧp đào 
tҥo online. 

Khoa 
LN 

2 năm 
một lҫn 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 4/7 điểm. 

Tiêu chí 2.3. Bҧn mô tҧ chương trình đào tҥo và đề cương các học phҫn 
đưӧc công bố công khai và các bên liên quan dễ dàng tiӃp cұn. 

1. Mô tả hiện trạng 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR năm 2020 đã đưӧc công bố công khai 
dưới hình thӭc bҧn in và qua trang Website cӫa Trưӡng và cӫa Khoa LN 
[H01.01.02.11]. Bҧn in cӫa bҧn mô tҧ CTĐT đưӧc lưu trӳ ӣ Phòng ĐT&CTSV, 
Khoa LN và Thư viện cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và các đơn vị này sẵn sàng cung 

https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
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cҩp và chia sẻ thông tin cho các tә chӭc, cá nhân quan tâm [H02.02.03.01], 
[H01.01.02.11]. Ngoài ra, bҧn mô tҧ CTĐT còn đưӧc công khai trên trang Website 
cӫa Nhà trưӡng và trang Website cӫa Khoa LN, do đó ngưӡi học, GV và các đơn 
vị tuyển dөng có thể dễ dàng tiӃp cұn [H02.02.03.02], [H03.03.03.08]. 

Tҩt cҧ các đề cương các học phҫn thuộc CTĐT cũng đưӧc công bố công 
khai bằng nhiều hình thӭc khác nhau như bҧn in lưu trӳ tҥi các đơn vị như trên 
[H02.02.03.02] và công khai trên trang Website cӫa Nhà trưӡng và trang Website 
cӫa Khoa LN [H02.02.03.03]. 

Nhà trưӡng và Khoa LN đã có các hình thӭc để giới thiệu, phә biӃn và 
hướng dүn ngưӡi học sử dөng bҧn mô tҧ CTĐT và các đề cương học phҫn thông 
qua website cӫa Nhà trưӡng và cӫa Khoa [H02.02.03.01], sә tay SV 
[H02.02.03.04], yêu cҫu trong hӗ sơ giҧng dҥy cӫa GV [H02.02.03.05]. 

Các bên liên quan như cơ quan quҧn lý, nhà sử dөng lao động, GV, SV, cӵu 
SV,... đều có thể tiӃp cұn với bҧn mô tҧ CTĐT tҥo ngành QLTNR và đề cương 
các môn học một cách dễ dàng và thuұn tiện nhҩt theo các kênh như đã trình bày 
ӣ trên. Đặc biệt đối với nhà tuyển dөng và các bên liên quan, bҧn mô tҧ CTĐT 
ngành QLTNR và các đề cương môn học còn đưӧc cung cҩp trӵc tiӃp khi đơn vị 
có nhu cҫu tham khҧo chuyên môn đưӧc đào tҥo cӫa SV trong quá trình tuyển 
dөng. Điều này đưӧc thể hiện quҧ bҧn xác nhұn cӫa các bên liên quan khi Khoa 
và Nhà trưӡng tiӃn hành lҩy ý kiӃn đánh giá phҧn hӗi cӫa ngưӡi học và cơ quan 
sử dөng lao động [H01.01.01.18]. 

2. Điểm mạnh 

Bҧn mô tҧ CTĐT và đề cương các học phҫn đã đưӧc công bố công khai 
trên nhiều kênh khác nhau. Các đơn vị, tә chӭc và cá nhân liên quan dễ dàng tiӃp 
cұn với bҧn mô tҧ CTĐT và đề cương chi tiӃt các học phҫn thuộc ngành QLTNR. 

3. Điểm tồn tại 

Việc tiӃp nhұn và phҧn hӗi thông tin về đề cương học phҫn cӫa các bên liên 
quan như nhà quҧn lý, doanh nghiệp vүn chưa đưӧc triển khai trӵc tuyӃn nên chưa 
đưӧc họ chú Ủ và quan tâm để góp Ủ cho CTĐT. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 

https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://huaf.edu.vn/chuong-trinh-dao-tao-dai-hoc-nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-2/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://huaf.edu.vn/chuong-trinh-dao-tao-dai-hoc-nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-2/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Nz2p0CALQ_rszt-dRSNTrZraWwih13tv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UU2JeCjRvjAi9CPwu_zKFqnRdLYq4J3q?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
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thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Hoàn thiện hệ thống thông tin, phҫn mềm 
hỗ trӧ việc lưu trӳ và chia sẻ thông tin, 
phөc vө tốt hơn cho quá trình tiӃp cұn, 
tìm hiểu thông tin, tiӃp nhұn ý kiӃn phҧn 
hӗi trӵc tuyӃn tӯ các nhà quҧn lỦ, các cơ 
quan sử dөng lao động. 

Trưӡng 
ĐHNL 

Tӯ 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Duy trì và phát triển các kênh và mối liên 
hệ để tiӃp tөc giới thiệu CTĐT ngành 
QLTNR tới các bên liên quan trong xã 
hội. 

Trưӡng 
ĐHNL 

Tӯ 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 2 

Bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR có đҫy đӫ các thông tin theo quy định. 
Bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH với nội dung đưӧc 
xây dӵng phù hӧp với sӭ mҥng cӫa Nhà trưӡng và đáp ӭng yêu cҫu cӫa xã hội, 
đưӧc công bố rộng rãi trong Trưӡng và các tә chӭc, cá nhân có liên quan thông 
qua các kênh khác nhau. Tҩt cҧ đề cương chi tiӃt các học phҫn đưӧc trình bày đҫy 
đӫ rõ ràng với các chuҭn mӵc đҫu ra về đҥo đӭc, kiӃn thӭc, kỹ năng mà ngưӡi học 
cҫn đҥt đưӧc.  

Đӗng thӡi bҧn mô tҧ CTĐT luôn đưӧc đưӧc rà soát, điều chỉnh bә sung 
nhằm đәi mới, cҧi tiӃn chương trình để khҳc phөc nhӳng mặt còn tӗn tҥi, đáp ӭng 
nhu cҫu cӫa ngưӡi học và nhu cҫu phát triển cӫa xã hội. 

Tiêu chuҭn 2 có 2 tiêu chí đҥt 5/7 và 1 tiêu chí đҥt 4/7.  

Tiêu chuҭn 3. Cҩu trúc và nội dung chѭѫng trình dҥy hӑc 

Mở đầu 

CTDH ngành QLTNR cӫa Khoa LN, Trưӡng ĐHNL, ĐHH đưӧc xây dӵng 
theo quy định do Bộ GD&ĐT ban hành, phù hӧp với sӭ mҥng, mөc tiêu giáo dөc 
và chӭc năng, nhiệm vө cӫa Nhà trưӡng, đӗng thӡi gҳn với nhu cҫu học tұp cӫa 
ngưӡi học, nhu cҫu nguӗn nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao động. CTDH ngành QLTNR 
có mөc tiêu rõ ràng và cө thể, có cҩu trúc, trình tӵ logic, nội dung đưӧc cұp nhұt 
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và có tính tích hӧp, phù hӧp với đối tưӧng ngưӡi học và có tham khҧo các CTDH 
tương tӵ cӫa các trưӡng đҥi học khác trong nước. CTDH đưӧc định kỳ bә sung, 
điều chỉnh dӵa trên việc tham khҧo ý kiӃn cӫa Hội đӗng khoa học và đào tҥo 
Khoa, nhà tuyển dөng, SV và cӵu SV. CTDH ngành QLTNR đưӧc xây dӵng theo 
hướng liên thông giӳa các ngành, giӳa các bұc đào tҥo, tҥo điều kiện thuұn lӧi cho 
ngưӡi học trong việc tích lũy kiӃn thӭc, kỹ năng và ngành nghề khác. Khoa LN, 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH hiện nay đã tә chӭc đào tҥo cho các bұc học ngành QLTNR 
có thể liên thông tӯ bұc Cao đẳng, Đҥi học, thҥc sĩ và tiӃn sĩ. 

Tiêu chí 3.1. Chương trình dҥy học đưӧc thiӃt kӃ dӵa trên chuҭn đҫu ra. 

1. Mô tả hiện trạng 

Hiện tҥi, CTDH ngành QLTNR cӫa Khoa LN có các môn học cө thể đưӧc 
thiӃt kӃ dӵa trên chuҭn đҫu ra, khối lưӧng gӗm 158 tín chỉ, các nhóm môn học 
gӗm: Các môn lý luұn chính trị theo yêu cҫu chung, môn cơ bҧn, các môn xã hội 
nhân văn, các môn bә trӧ và thӵc tұp nghề nghiệp, môn cơ sӣ ngành, môn chuyên 
ngành, khóa luұn và học phҫn thay thӃ [H03.03.01.01]; [H01.01.01.18], 
[H03.03.01.02], [H03.03.01.03]. 

Tҩt cҧ các môn học trong CTDH đưӧc xây dӵng theo các quy định tҥi thông 
tư 08/2011/TT-BGDĐT, thông tư 07/2015/TT-BGDĐT cӫa Bộ GD&ĐT. Tҩt cҧ 
các môn học trong CTDH ngành QLTNR đang triển khai đều có sӵ tham gia cӫa 
các bên liên quan theo đúng quy định hiện hành cӫa Bộ GD&ĐT, dӵa trên điều 
tra khҧo sát thӃ giới việc làm tӯ đó xây dӵng CĐR, nội dung các môn học căn cӭ 
chuҭn đҫu ra để xây dӵng [H03.03.01.04], [H03.03.01.01], [H03.03.01.05], 
[H03.03.01.06]. 

Các môn học đều có đóng góp quan trọng về nội dung, đáp ӭng các tiêu chí 
có trong chuҭn đҫu ra cӫa ngành QLTNR, mỗi môn học đáp ӭng đưӧc tӯ 1-3 tiêu 
chí cӫa chuҭn đҫu ra bao gӗm  

(1). Chuҭn kiӃn thӭc bao gӗm chuҭn kiӃn thӭc chung toàn ĐHH về Giáo 
dөc thể chҩt, An ninh quốc phòng, tư tưӣng Hӗ Chí Minh, ngoҥi ngӳ (B1); Chuҭn 
khối kiӃn thӭc lĩnh vӵc về khoa học tӵ nhiên, khoa học sӵ sống, xã hội nhân văn, 
nhà nước và pháp luұt, công nghệ thông tin cơ bҧn; KiӃn thӭc nghề nghiệp, KiӃn 
thӭc bә trӧ liên quan đӃn ngành QLTNR  

(2). Chuҭn kỹ năng (kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng mềm, kỹ năng làm việc 
theo nhóm, kỹ năng quҧn lỦ và lãnh đҥo, kỹ năng giao tiӃp, kỹ năng lұp kӃ hoҥch) 

(3). Chuҭn năng lӵc tӵ chӫ - chịu trách nhiệm. 

https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f04123a6-ed17-43c4-b53f-08abc6cd87a7.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tvSqAe_z1bdbWW9snwCbX_bTYum7HZBg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1jeXFPPK-XAvtaYXfq59HEwNZdJ_3Db0w&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1ZcofmTakto2Uv1VaZkeYMFdeFhFZWqL3/view?usp=drive_link


40 

 

Các CĐR và học phҫn trong CTĐT đưӧc xây dӵng theo ma trұn CTĐT 
[H01.01.01.12]. Việc thiӃt kӃ các học phҫn trong CTDH ngành QLTNR chặt chӁ 
và khoa học, có sӵ cân nhҳc lӵa chọn các học phҫn đáp ӭng đưӧc nhӳng yêu cҫu 
CĐR tương ӭng. Điều này thể hiện ӣ ma trұn tương quan giӳa CĐR học phҫn và 
CĐR CTĐT trong tӯng đề cương học phҫn cө thể [H01.01.01.12]. CTDH ngành 
QLTNR đưӧc cө thể hóa qua kӃ hoҥch đào tҥo, nguӗn lӵc, tiӃn độ, thӵc hiện trong 
tӯng năm học [H01.01.02.11].  

Để góp phҫn đҥt đưӧc CĐR cӫa CTĐT, các tә hӧp phương pháp giҧng dҥy 
(thuyӃt trình; vҩn đáp, seminar, bài tұp cá nhân, bài tұp nhóm, thӵc hành/thí 
nghiệm) và phương pháp học tұp chӫ yӃu là tӵ học, làm việc nhóm, seminar đã 
đưӧc thể hiện trong đề cương chi tiӃt các học phҫn trong CTĐT. Trong đó, thuyӃt 
trình cӫa GV giúp việc cung cҩp các kiӃn thӭc cơ bҧn, mới và khó; vҩn đáp hỗ trӧ 
SV thu nhұn đưӧc kiӃn thӭc, biӃt vұn dөng kiӃn thӭc giҧi quyӃt vҩn đề GV nêu 
ra. Thӵc hành theo nhóm, bài tұp, thҧo luұn, tӵ học, thӵc tӃ chuyên môn giúp SV 
đҥt đưӧc các kỹ năng nghề nghiệp, năng lӵc tӵ chӫ, trách nhiệm. Mỗi GV giҧng 
dҥy đều có hӗ sơ giҧng dҥy, bao gӗm đề cương chi tiӃt, bài giҧng giáo trình 
[H03.03.01.01], [H03.03.01.07]. 

Ngoài ra, trong CTĐT cӫa ngành QLTNR có nhӳng học phҫn riêng như: 
TiӃp cұn nghề, thao tác nghề, thӵc tӃ nghề qua đó giúp SV có định hướng nghề 
nghiệp rõ ràng, làm quen với môi trưӡng nghề nghiệp trong tương lai và đưӧc 
thӵc hiện các công việc chuyên môn như nhӳng cán bộ tұp sӵ tҥi các cơ quan, 
doanh nghiệp [H03.03.01.01]. Chính vì vұy khi ra trưӡng SV có thể nhanh chóng 
làm quen và thӵc hiện tốt các công việc chuyên môn ӣ đơn vị sử dөng lao động. 
100% các học phҫn trong CTDH cũng đã xác định đưӧc phương pháp kiểm tra 
đánh giá phù hӧp: Với các học phҫn, hình thӭc thi tӵ luұn chiӃm tỉ lệ lớn, ngoài 
ra còn có hình thӭc đánh giá khác như vҩn đáp, bài tiểu luұn; phương pháp kiểm 
tra đánh giá cӫa mỗi học phҫn đưӧc nêu trong đề cương chi tiӃt cӫa học phҫn 
[H03.03.01.01]. Bҧn mô tҧ CTĐT ngành QLTNR cũng đưӧc thông tin một lҫn 
nӳa tới ngưӡi học vào đҫu mỗi buәi học cӫa học phҫn. Các học phҫn trong CTDH 
ngành QLTNR có các hoҥt động kiểm tra, đánh giá ngưӡi học tương thích với 
nhau và đҧm bҧo việc đҥt đưӧc CĐR. Sau khi kӃt thúc học phҫn, Nhà trưӡng tә 
chӭc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên quan về hoҥt động giҧng dҥy cũng như 
nội dung, phương pháp kiểm tra, đánh giá KQHT để điều chỉnh CTDH cho phù 
hӧp [H01.01.03.13], [H03.03.01.07], [H03.03.01.03], [H03.03.01.01].  

2. Điểm mạnh 

https://drive.google.com/open?id=1NgNl6u39qWBO-bB1HoXsZxxX__d_VVn2&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1NgNl6u39qWBO-bB1HoXsZxxX__d_VVn2&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UU2JeCjRvjAi9CPwu_zKFqnRdLYq4J3q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/10_cJWyOFWdfbyGLL9M0fCDkHFXLwEy__/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UU2JeCjRvjAi9CPwu_zKFqnRdLYq4J3q?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tvSqAe_z1bdbWW9snwCbX_bTYum7HZBg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
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Tҩt cҧ các môn học trong CTĐT đưӧc xây dӵng theo các quy định tҥi TT 
08/2011/TT-BGDĐT, TT 07/2015/TT-BGDĐT cӫa Bộ GD&ĐT. Tҩt cҧ các môn 
học trong CTĐT ngành QLTNR đang triển khai đều có sӵ tham gia cӫa các bên 
liên quan và xuҩt phát tӯ nhu cҫu thị trưӡng lao động theo đúng quy định hiện 
hành cӫa Bộ GD&ĐT, dӵa trên điều tra khҧo sát thӃ giới việc làm tӯ đó xây dӵng 
CĐR, các môn học căn cӭ CĐR để xây dӵng. 

3. Điểm tồn tại 

Mặc dù việc đánh giá kӃt thúc học phҫn cӫa các môn học đã rҩt đa dҥng 
đáp ӭng đưӧc CĐR, tuy nhiên số học phҫn có hình thӭc thi tӵ luұn vүn rҩt nhiều 
trong khi đó số học phҫn thi bằng hình thӭc vҩn đáp còn khá ít. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Rà soát lҥi đề cương các môn 
học, bә sung thêm hình thӭc thi 
vҩn đáp để đánh giá hơn về kỹ 
năng cӫa ngưӡi học đáp ӭng 
đưӧc CĐR. 

Khoa và các Bộ 
môn  

Bҳt đҫu 
2025 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cұp nhұt cҩu trúc và nội 
dung CTDH phù hӧp, hiện đҥi 
đáp ӭng yêu cҫu xã hội. 

Phòng ĐT& 
CTSV phối hӧp 
với Khoa và 
các Bộ môn 

2025 về 
sau 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 3.2. Đóng góp cӫa mỗi học phҫn trong việc đҥt đưӧc chuҭn đҫu ra 
là rõ ràng. 

1. Mô tả hiện trạng 

CTDH ngành QLTNR đưӧc xây dӵng đáp ӭng khối lưӧng kiӃn thӭc tối 
thiểu, yêu cҫu về năng lӵc mà ngưӡi học đҥt đưӧc sau khi tốt nghiệp đҥi học theo 
quy định cӫa TT 07/2015/TT-BGDĐT [H03.03.02.01] đưӧc cұp nhұt theo QĐ 
469/QĐ-ĐHNL, 3/5/2017 đối với Khung CTĐT 2017 [H03.03.02.02] và QĐ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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790/QĐ-ĐHNL, 05/6/2020 [H03.03.02.03] đối với khung CTĐT 2020 
[H03.03.02.04] trên cơ sӣ QĐ hướng dүn công bố CĐR cӫa ĐHH [H03.03.02.05]. 
Hiện nay, CTĐT ngành QLTNR với khối lưӧng kiӃn thӭc toàn khóa học là 158 
tín chỉ [H03.03.02.04]. Các học phҫn đưӧc chia thành các khối kiӃn thӭc theo 
trình tӵ tӯ cơ bҧn, cơ sӣ đӃn chuyên sâu. Tҩt cҧ các học phҫn trong CTDH đều 
đưӧc thiӃt kӃ có sӵ tương thích về nội dung và đều xác định đưӧc các mөc tiêu cө 
thể về kiӃn thӭc (bao gӗm khối kiӃn thӭc chung, khối kiӃn thӭc lĩnh vӵc, khối 
kiӃn thӭc ngành, khối kiӃn thӭc về nghề nghiệp và kiӃn thӭc bә trӧ), kỹ năng (bao 
gӗm kỹ năng nghề nghiệp và kỹ năng mềm), mӭc độ tӵ chӫ và trách nhiệm cá 
nhân cӫa ngưӡi học đáp ӭng đưӧc CĐR đưӧc thể hiện rõ trong tӯng khối kiӃn 
thӭc và tӯng đề cương cӫa học phҫn [H03.03.02.04], [H03.03.02.02], 
[H03.03.02.06].  

Mỗi học phҫn đóng góp một vai trò nhҩt định trong việc đҥt CĐR cӫa 
CTDH ngành QLTNR theo Ma trұn CĐR cӫa ngành QLTNR [H03.03.02.07], 
[H03.03.02.08] để đáp ӭng chuҭn kiӃn thӭc PLO1; Chuҭn kỹ năng PLO2; Chuҭn 
năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm PLO3. Cө thể như sau: 

Các học phҫn thuộc khối kiӃn thӭc Giáo dөc đҥi cương như: Các học liên 
quan đӃn giáo dөc chính trị; các học phҫn liên quan đӃn Tin học, Khoa học tӵ 
nhiên, Công nghệ và môi trưӡng; các học phҫn liên quan đӃn Khoa học xã hội và 
nhân văn; các học phҫn liên quan đӃn Ngoҥi ngӳ không chuyên. Nhằm giúp ngưӡi 
học có khҧ năng vұn dөng Vұn dөng đưӧc kiӃn thӭc cơ bҧn về khoa học chính trị, 
pháp luұt; giáo dөc thể chҩt; quốc phòng - an ninh; công nghệ thông tin vào công 
việc thӵc tiễn cӫa một kỹ sư ngành QLTNR. Vұn dөng kiӃn thӭc về khoa học tӵ 
nhiên, khoa học xã hội và môi trưӡng làm nền tҧng công cө để giҧi quyӃt các vҩn 
đề trong công việc thӵc tiễn cӫa một kỹ sư QLTNR một cách khoa học và hiệu 
quҧ, đáp ӭng yêu cҫu cӫa thӡi đҥi công nghiệp 4.0. Hiểu và áp dөng đưӧc các kiӃn 
thӭc khoa học tӵ nhiên, khoa học sӵ sống, xã hội nhân văn, nhà nước, pháp luұt 
và công nghệ thông tin cơ bҧn làm nền tҧng lý luұn và thӵc tiễn cho ngành LN và 
phát triển nông thôn miền núi. Kỹ năng xác định, lӵa chọn các giҧi pháp giҧi quyӃt 
và cҧi thiện các vҩn đề liên quan đӃn công việc thӵc tiễn ngành QLTNR một cách 
phù hӧp. Có năng lӵc bұc 3/6 khung năng lӵc ngoҥi ngӳ Việt Nam (Chӭng chỉ B1 
tiӃng Anh hoặc tương đương). Thӵc hiện đҫy đӫ trách nhiệm xã hội cӫa một công 
dân trong thể chӃ đang sống và làm việc với bối cҧnh toàn cҫu hoá.  

Các học phҫn thuộc khối kiӃn thӭc cơ sӣ ngành giúp ngưӡi học Hiểu và áp 
dөng đưӧc các kiӃn thӭc về thành phҫn, nguyên lỦ, cơ chӃ, cҩu trúc, hệ thống, 
động thái, quy luұt phә biӃn cӫa tài nguyên - môi trưӡng rӯng và tài nguyên đa 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://drive.google.com/file/d/1D3mV7TYgOxtXE-eTy5kCZJ2C7TZ84EPI/view?usp=drive_link
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dҥng sinh học. Tӯ đó có kỹ năng Phân loҥi đưӧc các loҥi rӯng, đҩt rӯng, thӵc vұt 
rӯng, động vұt rӯng, côn trùng rӯng, vi sinh vұt rӯng có ích, sinh vұt hҥi rӯng, các 
loҥi lâm sҧn, đặc sҧn rӯng, các giá trị, các nhân tố ҧnh hưӣng và các mối đe dọa 
đӃn tài nguyên và môi trưӡng rӯng. Có thể sử dөng thành thҥo các phương pháp 
tiӃp cұn cộng đӗng, đặc biệt là GIS, Viễn thám, các công cө hỗ trӧ và một số phҫn 
mềm chuyên dөng trong theo dõi, giám sát diễn biӃn tài nguyên rӯng.  

Các môn học thuộc khối kiӃn thӭc ngành giúp ngưӡi học có kiӃn thӭc phân 
tích và áp dөng kiӃn thӭc điều tra, phân tích, đánh giá hiện trҥng tài nguyên rӯng, 
quy hoҥch, thiӃt kӃ và đề xuҩt các giҧi pháp khҧ thi trong bҧo vệ và phát triển 
rӯng. Phân tích và vұn dөng đưӧc kiӃn thӭc Luұt LN và cơ sӣ kỹ thuұt LN vào 
thӵc hiện nhiệm vө quҧn lý bҧo vệ và phát triển tài nguyên rӯng. Có năng lӵc 
đánh giá và phҧn biện đưӧc các hoҥt động hay vҩn đề liên quan đӃn quҧn lý bҧo 
vệ tài nguyên rӯng. 

Đối với khối kiӃn thӭc bә trӧ giúp ngưӡi học Hiểu và áp dөng đưӧc các 
kiӃn thӭc hỗ trӧ về tiӃp cұn cộng đӗng, khuyӃn lâm, chuyển giao công nghệ và 
NCKH trong QLTNR. Có khҧ năng xây dӵng đề cương, thӵc hiện NCKH và 
chuyển giao công nghệ trong các lĩnh chuyên môn; phân tích dӳ liệu, diễn giҧi và 
truyền đҥt các kӃt quҧ thӵc hiện, đánh giá chҩt lưӧng và hiệu quҧ công việc. Có 
khҧ năng tҥo ra Ủ tưӣng, phát triển khӣi nghiệp như một chӫ doanh nghiệp, tҥo 
việc làm cho mình và cho ngưӡi khác trong môi trưӡng nghề nghiệp luôn thay 
đәi. 

Các học phҫn Thӵc tұp nghề nghiệp và thӵc tұp tốt nghiệp đưӧc thiӃt kӃ 
đáp ӭng CĐR về kỹ năng và năng lӵc tӵ chӫ, trách nhiệm cӫa SV gӗm năng lӵc 
thӵc hiện nhiệm vө chuyên môn và năng lӵc quҧn lỦ, điều hành. Sau khi hoàn 
thành các học phҫn này, ngưӡi học có kỹ năng phân loҥi đưӧc các loҥi rӯng, đҩt 
rӯng, thӵc vұt rӯng, động vұt rӯng, côn trùng rӯng, vi sinh vұt rӯng có ích, sinh 
vұt hҥi rӯng, các loҥi lâm sҧn, đặc sҧn rӯng, các giá trị, các nhân tố ҧnh hưӣng và 
các mối đe dọa đӃn tài nguyên và môi trưӡng rӯng. Kỹ năng sử dөng thành thҥo 
các phương pháp tiӃp cұn cộng đӗng, đặc biệt là GIS, Viễn thám, các công cө hỗ 
trӧ và một số phҫn mềm chuyên dөng trong theo dõi, giám sát diễn biӃn tài nguyên 
rӯng. Kỹ năng sử dөng thành thҥo các bộ công cө chuyên môn trong phân tích, 
đánh giá kӃt quҧ trong thӵc nghiệm khoa học, điều tra chuyên ngành, đánh giá giá 
tác động môi trưӡng, quҧn lý rӯng bền vӳng, bҧo tӗn đa dҥng sinh học và xử lý vi 
phҥm pháp luұt LN. Ngoài kỹ năng, ngưӡi học cũng có năng lӵc về thӵc hiện làm 
việc, học tұp một cách độc lұp hoặc theo nhóm, hướng dүn và giám sát ngưӡi khác 
thӵc hiện nhiệm vө có hiệu quҧ trong bối cҧnh thay đәi thưӡng xuyên cӫa công 
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việc. Tӵ thӵc hành đưӧc các tiêu chuҭn đҥo đӭc nghề nghiệp cӫa một kỹ sư ngành 
QLTNR. Tә chӭc và thӵc hiện tốt các hoҥt động chuyên môn, nghiệp vө liên quan 
đӃn QLTNR, đề xuҩt đưӧc nhӳng sáng kiӃn, cҧi tiӃn trong quá trình thӵc hiện 
nhiệm vө, tӵ học tұp, tích lũy kiӃn thӭc, kinh nghiệm tӯ thӵc tiễn và tài liệu chuyên 
môn; Đánh giá và phҧn biện đưӧc các hoҥt động hay vҩn đề liên quan đӃn quҧn 
lý bҧo vệ tài nguyên rӯng.  

Tҩt cҧ các học phҫn trong CTDH ngành QLTNR đều đưӧc lұp kӃ hoҥch 
giҧng dҥy khoa học đҧm bҧo phù hӧp với khҧ năng tiӃp thu và điều kiện tiên quyӃt 
cӫa tӯng học phҫn. Hàng năm, trên cơ sӣ các môn học đã đưӧc thiӃt kӃ trong 
CTĐT, GV thӵc hiện giҧng dҥy theo kӃ hoҥch đã đưӧc phân công cө thể đӃn tӯng 
phân kỳ [H01.01.01.19], [H03.03.02.06]. 

Việc xây dӵng CTDH ngành QLTNR năm 2017 và bә sung CTĐT ngành 
QLTNR năm 2020 đưӧc lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên quan như GV, cán 
bộ quҧn lỦ, đơn vị tuyển dөng, cӵu SV,... bằng các phiӃu khҧo sát đã đưӧc thiӃt 
kӃ sẵn [H01.01.03.12]. Hҫu hӃt các bên liên quan đều cho rằng CTĐT ngành 
QLTNR đã đáp ӭng đưӧc CĐR [H03.03.02.09], [H01.01.01.18]. Bên cҥnh đó, 
Khoa và Bộ môn cũng đã tiӃn hành họp, rà soát đề cương chi tiӃt các học phҫn để 
kiểm tra đáp ӭng chuҭn đҫu ra đáp ӭng yêu cҫu các cơ sӣ tuyển dөng 
[H03.03.02.10], [H01.01.01.15], [H01.01.03.08], [H02.02.02.05], 
[H02.02.02.07] .  

2. Điểm mạnh 

Đã xây xác định rõ CĐR rҩt cө thể cho CTDH cũng như tӯng học phҫn đáp 
ӭng CĐR cӫa CTDH ngành QLTNR do đó có đóng góp rõ ràng trong ma trұn kỹ 
năng CĐR.  

3. Điểm tồn tại 

Ý kiӃn đóng góp cӫa các bên liên quan về các học phҫn để đҧm bҧo CĐR 
là chưa rõ ràng, chӫ yӃu là nhӳng góp ý về cҩu trúc nội dung đề cương chi tiӃt cӫa 
các học phҫn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi gian thӵc 
hiӋn 

1 
Khҳc 
phөc 

Lҩy Ủ kiӃn sâu hơn nӳa về nội dung, 
định hướng các học phҫn đưӧc giҧng 

Khoa 
LN 

Tӯ năm 2024, 
theo định kỳ rà 

https://drive.google.com/open?id=19Sshd-38jRpay2dq7KJnVMtHKP6M83F4&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1D3mV7TYgOxtXE-eTy5kCZJ2C7TZ84EPI/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/12afRsNew_7lolnHALkt9AhjBTMe3wEHK/edit?usp=drive_link&ouid=118357905673301869947&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1JvTsGyNr3CB41_4KuVSSBvtUTunuUHTM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c70d9907-7d26-4e5e-b9f1-336a5a231573.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/94e39ca6-13aa-4599-b3a5-42fe81627543.pdf
https://drive.google.com/open?id=1XvPoosCzzEm1flDUh5_AOurPOoiRmkFV&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1x9xEzuy_FPFXxjnhfo8EOB3ay-QfKQdE&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Tkm6GSbac7cu4UME33cvfE7cNsxf9OBX&usp=drive_copy
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điểm tӗn 
tҥi 

dҥy để phù hӧp với CĐR và yêu cҫu 
cӫa nhà tuyển dөng. 

soát điều chỉnh 
CTĐT 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc rà soát CTĐT, cân đối giӳa 
các khối kiӃn thӭc chuyên ngành và 
giáo dөc đҥi cương; khối lưӧng lỦ 
thuyӃt và thӵc hành một cách phù 
hӧp. 

Khoa 
LN 

Tӯ năm 2024, 
theo định kỳ rà 
soát điều chỉnh 
CTĐT 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 4/7 điểm. 

Tiêu chí 3.3. Chương trình dҥy học có cҩu trúc, trình tӵ logic; nội dung cұp 
nhұt và có tính tích hӧp. 

1. Mô tả hiện trạng 

CTDH ngành QLTNR cӫa Khoa đưӧc thiӃt kӃ logic giӳa các khối kiӃn thӭc 
và yêu cҫu cӫa các học phҫn tiên quyӃt, các học phҫn bҳt buộc và học phҫn tӵ 
chọn. Hiện nay theo CTDH ngày QLTNR cұp nhұt năm 2020 có khối lưӧng kiӃn 
thӭc toàn khóa là 158 tín chỉ trong đó: KiӃn thӭc Giáo dөc đҥi cương 41 tín chỉ 
gӗm: Lý luұn chính trị 11 tín chỉ; Tin học, Khoa học tӵ nhiên, Công nghệ và môi 
trưӡng 19 tín chỉ; Khoa học xã hội và nhân văn 4 tín chỉ; Ngoҥi ngӳ không chuyên 
7 tín chỉ. KiӃn thӭc giáo dөc chuyên nghiệp 117 tín chỉ trong đó: KiӃn thӭc cơ sӣ 
ngành 43 tín chỉ (Bҳt buộc 35 tín chỉ; Tӵ chọn 8 tín chỉ); KiӃn thӭc ngành 41 tín 
chỉ (Bҳt buộc 33 tín chỉ, tӵ chọn 8 tín chỉ); KiӃn thӭc bә trӧ 8 tín chỉ; thӵc tұp 
nghề nghiệp 11 tín chỉ; Khóa luұn tốt nghiệp 14 tín chỉ. Cҩu trúc này thể hiện sӵ 
gҳn kӃt và liền mҥch giӳa các học phҫn đҥi cương, cơ sӣ ngành và chuyên ngành, 
đҧm bҧo chương trình trӣ thành một khối thống nhҩt [H03.03.03.01]. Nhiều học 
phҫn thuộc khối kiӃn thӭc chuyên ngành có các học phҫn cơ sӣ làm điều kiện tiên 
quyӃt. Trong khi đó, các học phҫn đưӧc bố trí vào học kỳ 1 đều là các học phҫn 
không có điều kiện tiên quyӃt. Sӵ thiӃt kӃ nêu trên cӫa chương trình đã đҧm bҧo 
tính logic giӳa các học phҫn, khҧ năng tiӃp nhұn kiӃn thӭc cao nhҩt đối với SV và 
sӵ thuұn lӧi trong đào tҥo theo hệ thống tín chỉ. 

CTDH hiện nay đã đưӧc cұp nhұt tӯ CTDH cӫa năm 2020 để đáp ӭng quy 
định cӫa Nghị định 99/2019/NĐ- CP cӫa Chính phӫ về quy định chi tiӃt và hướng 
dүn thi hành một số điều cӫa Luұt sửa đәi, bә sung một số điều cӫa Luұt Giáo dөc 
đҥi học. Để thӵc hiện việc điều chỉnh này, căn cӭ vào quy trình cұp nhұt CTĐT 
đưӧc thể hiện tҥi Điều 8 cӫa TT 07/2015/TT-BGDĐT và điều kiện thӵc tӃ cӫa 
Nhà trưӡng, Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã ban hành QĐ số 182/QĐ-ĐHNL-ĐTCTSV 
ngày 27 tháng 3 năm 2020 để hướng dүn cұp nhұt CTĐT đҥi học hệ chính quy 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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theo 9 bước gӗm: 1) Lұp kӃ hoҥch cұp nhұt, đánh giá CTĐT; 2) Thành lұp Ban 
chỉ đҥo điều chỉnh CTĐT và ban hành quy định chung về bố cөc cӫa CTĐT điều 
chỉnh; 3) Thu thұp thông tin, minh chӭng liên quan đӃn sӵ cҫn thiӃt phҧi cұp nhұt 
CTĐT; 4) đánh giá CTĐT đang áp dөng và định hướng đề xuҩt thay đәi theo các 
tiêu chí cө thể; 5) Xây dӵng và công bố CĐR; 6) Dӵ thҧo nhӳng nội dung cҫn sửa 
đәi theo CĐR mới và trình Hội đӗng KH&ĐT Khoa xem xét thông qua; 7) Hội 
đӗng khoa học và đào tҥo cӫa Trưӡng xem xét, góp Ủ và đánh giá CTĐT điều 
chỉnh (theo dӵ thҧo); 8) Xây dӵng đề cương chi tiӃt học phҫn; 9) Hoàn thiện hӗ 
sơ trình Hiệu trưӣng phê duyệt và ra QĐ áp dөng, báo cáo ĐHH [H03.03.03.02], 
[H03.03.03.03], [H03.03.03.04].  

Theo CTDH năm 2017 thì cҩu trúc CTĐT bao gӗm: Khối kiӃn thӭc giáo 
dөc đҥi cương: 34 tín chỉ; Khối kiӃn thӭc giáo dөc chuyên nghiệp: 94 tín chỉ, trong 
đó: KiӃn thӭc cơ sӣ ngành: 23 tín chỉ; (Bҳt buộc: 19 tín chỉ, Tӵ chọn: 4 tín chỉ); 
KiӃn thӭc chuyên ngành: 43 tín chỉ (bҳt buộc: 35 tín chỉ, Tӵ chọn: 8 tín chỉ); KiӃn 
thӭc bә trӧ: 8 tín chỉ; Thӵc tұp nghề nghiệp: 10 tín chỉ; Khóa luұn tốt nghiệp/học 
phҫn thay thӃ: 10 tín chỉ [H03.03.03.05]. Hiện nay, CTDH ngành QLTNR 
[H03.03.03.01], [H03.03.03.06] đưӧc xây dӵng với 158 tín chỉ tăng 30 tín chỉ so 
với CTDH năm 2017. Trong đó, đối với khối kiӃn thӭc cơ bҧn giҧm và thay thӃ 
các môn học gҫn hơn với chuyên môn nghề nghiệp như Công nghệ cao trong nông 
nghiệp, phương pháp tiӃp cұn khoa học; Đối với khối kiӃn thӭc nghề nghiệp bә 
sung thêm một số môn học đưӧc các cơ sӣ tuyển dөng quan tâm như: GIS và viễn 
thám trong LN, BiӃn đәi khí hұu và REDD+, Sử dөng vi sinh vұt và côn trùng có 
ích; Hệ thống đҧm bҧo tính hӧp pháp cӫa gỗ,.. Đối với kiӃn thӭc bә trӧ đã đưӧc 
bә sung thêm học phҫn khӣi nghiệp và đәi mới sáng tҥo rҩt phù hӧp với thӵc tiễn 
hiện nay. Bên cҥnh đó, để nâng cao kỹ năng và năng lӵc cӫa ngưӡi học sau khi ra 
trưӡng nên cũng tăng thêm thӡi lưӧng thao tác nghề, thӵc tӃ nghề, thӵc tұp tốt 
nghiệp,ầ so với các CTDH trước đây. 

CTDH ngành QLTNR khi đưӧc điều chỉnh năm 2020 có sӵ đối sánh, tham 
khҧo với các CTĐT cӫa Trưӡng ĐHNL thành phố Hӗ Chí Minh, ĐHNL Thái 
Nguyên, Đҥi học LN Việt Nam [H03.03.03.07]. Nhìn chung, tәng số tín chỉ và 
thӡi gian đào tҥo cӫa CTDH ngành QLTNR ӣ Trưӡng ĐHNL, ĐHH khá phù hӧp 
so với các trưӡng cùng đào tҥo về ngành này trên cҧ nước. Tuy nhiên, số môn 
thӵc hành cӫa CTDH ngành QLTNR ӣ Trưӡng ĐHNL, ĐHH chưa nhiều như các 
trưӡng tham khҧo. Do vұy, sau khi so sánh, đối chiӃu Khoa LN đã đưa thêm vào 
chương trình một số học phҫn thӵc hành để tăng thӡi lưӧng cho các học phҫn thӵc 
hành, tiӃp cұn nghề, thao tác nghề và thӵc tӃ nghề so với CTĐT năm 2017. Việc 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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https://drive.google.com/file/d/1TeTgrX_kXuLmH5O0-SCJkeCDxtWgfkcy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sI17QpDtcPDgcy8bLLU4-VIF6WtdZKjV/view?usp=drive_link


47 

 

tăng khối lưӧng các học phҫn này giúp SV có thể thӵc hiện thuҫn thөc các công 
việc chuyên môn về QLTNR ngay khi đang còn học tұp tҥi Trưӡng. 

2. Điểm mạnh 

CTDH cӫa ngành QLTNR có cҩu trúc hӧp lý và logic giӳa khối kiӃn thӭc 
đҥi cương, kiӃn thӭc cơ sӣ ngành và kiӃn thӭc chuyên ngành. Nội dung cӫa 
chương trình có tính cұp nhұt và tích hӧp.  

3. Điểm tồn tại 

Việc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa SV sau tốt nghiệp và ý kiӃn cӫa các đơn vị sử 
dөng lao động để tiӃn hành điều chỉnh, thay đәi, bә sung CTĐT ngành QLTNR 
đưӧc thӵc hiện chưa thưӡng xuyên. Do đó, nội dung cӫa một số học phҫn chưa 
đáp ӭng tốt nhҩt nhu cҫu cӫa các cơ quan tuyển dөng. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi gian thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Thưӡng xuyên lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi 
cӫa cӵu SV và đơn vị tuyển dөng 
để cұp nhұt nhu cҫu cӫa thị trưӡng 
lao động vào nội dung cӫa CTDH. 

Khoa 
LN 

Tӯ 2024 thӵc hiện 
hàng năm gҳn với 
ngày hội việc làm 
cӫa Khoa 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc rà soát CTDH và nội dung 
các học phҫn để luôn đҧm bҧo tính 
logic, cұp nhұt và tích hӧp cӫa 
CTDH. 

Khoa 
LN 

Thӵc hiện hàng 
năm tӯ năm 2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 3 

Khoa LN, Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã chú trọng xây dӵng CTDH ngành 
QLTNR một cách bài bҧn, nghiêm túc. Trong quá trình xây dӵng và cұp nhұt 
CTDH ngành QLTNR đã có sӵ tham khҧo tӯ CTDH cӫa một số trưӡng đҥi học 
uy tín trong nước và trên thӃ giới nhằm đáp ӭng nhu cҫu về nguӗn nhân lӵc cӫa 
xã hội và đҧm bҧo cho quá trình hội nhұp trong tương lai. Khi cұp nhұt CTDH 
ngành QLTNR, Khoa đã bám sát về CĐR, đӗng thӡi tham khҧo thêm ý kiӃn cӫa 
các nhà tuyển dөng để đҧm bҧo SV sau khi tốt nghiệp ra trưӡng có thể dễ dàng 
tìm kiӃm việc làm. Các học phҫn đưӧc sҳp xӃp theo tӯng khối kiӃn thӭc đҧm bҧo 
tính logic và khoa học 
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Tiêu chuҭn 4. Phѭѫng pháp tiӃp cұn trong dҥy và hӑc 

Mӣ đҫu 

Khoa LN xác định phương pháp tiӃp cұn dҥy và học là một khâu rҩt quan 
trọng trong việc thӵc hiện nhiệm vө GD&ĐT để đҥt đưӧc mөc tiêu giáo dөc đҥi 
học mà đã đưӧc Bộ GD&ĐT ban hành trong Luұt Giáo dөc đҥi học 2012 
[H01.01.01.13]. Để có đưӧc phương pháp tiӃp cұn dҥy và học tốt, Trưӡng ĐHNL 
đã có nhӳng chỉ đҥo để toàn trưӡng nói chung và Khoa LN nói riêng có nhӳng 
hoҥt động như cҧi tiӃn, cұp nhұt CTĐT để giúp cho SV tiӃp cұn đưӧc các tri thӭc 
và phương pháp mới. Tӯ đó nâng cao khҧ năng cho SV trong việc tӵ mӣ rộng tri 
thӭc, hệ thống hóa kiӃn thӭc, gҳn kӃt các nhóm kiӃn thӭc với nhau để vұn dөng 
vào giҧi quyӃt các vҩn đề trong thӵc tiễn.  

Trong quá trình thӵc hiện các hoҥt động giҧng dҥy, Khoa LN đã tә chӭc và 
triển khai các hoҥt động dҥy và học bao gӗm: các phương pháp dҥy và học trên 
lớp, phương pháp học tұp trong phòng thí nghiệm và trên hiện trưӡng; phương 
pháp kiểm tra đánh giá KQHT; cũng như luôn cұp nhұt và ӭng dөng các phương 
pháp cӫa các nước tiên tiӃn trong khu vӵc và trên thӃ giới vào hoҥt động giҧng 
dҥy, tӯ đó áp dөng linh hoҥt cho phù hӧp với CTĐT cӫa ngành QLTNR.  

Dҥy và học là hai hoҥt động gҳn liền với nhau, phҧi có ngưӡi học mới có 
ngưӡi dҥy; ngưӡi dҥy muốn dҥy phҧi có ngưӡi học. Việc đánh giá chҩt lưӧng 
giҧng dҥy cҫn thông qua đánh giá chҩt lưӧng cӫa SV. Quá trình chuyển đәi tӯ đào 
tҥo theo niên chӃ sang đào tҥo theo tín chỉ, ngành QLTNR đã xây dӵng CTĐT 
ắlҩy ngưӡi học làm trung tâm”. Việc áp dөng phương pháp dҥy và học theo hình 
thӭc đào tҥo tín chỉ nhằm tҥo ra nguӗn nhân lӵc có năng lӵc và tính thích nghi 
cao, phát huy tính tӵ chӫ cӫa ngưӡi học. Để giúp SV chuyển tӯ cách thӭc học bị 
động, theo một tiӃn độ chung như trong đào tҥo theo niên chӃ, thì đối với phương 
thӭc đào tҥo theo tín chỉ, CTĐT cӫa ngành QLTNR đã hỗ trӧ SV chuyển sang học 
chӫ động, mỗi SV có thể xây dӵng một tiӃn độ học tұp cho riêng mình cũng như 
lӵa chọn môn học thích hӧp với khҧ năng và sӣ thích cӫa mình. Vì thӃ toàn bộ 
khung chương trình cӫa ngành QLTNR cӫa Khoa LN đã đưӧc điều chỉnh về 
phương pháp dҥy và học để đҥt đưӧc các yêu cҫu cӫa CĐR trong xu thӃ mới. Mөc 
tiêu giáo dөc cӫa nhà trưӡng đưӧc thể hiện rõ ràng trong mөc tiêu đào tҥo cӫa 
CTĐT ngành QLTNR. 

Tiêu chí 4.1. TriӃt lý giáo dөc hoặc mөc tiêu giáo dөc đưӧc tuyên bố rõ ràng 
và đưӧc phә biӃn tới các bên liên quan. 

1. Mô tả hiện trạng 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Trong quá trình đәi mới GD&ĐT, chuyển tӯ đào tҥo theo niên chӃ sang 
đào tҥo theo tín chỉ, Nhà trưӡng đã có văn bҧn tuyên bố chính thӭc về triӃt lỦ giáo 
dөc và mөc tiêu giáo dөc (QĐ số 355/QĐ-ĐHNL ngày 21 tháng 5 năm 2021) đó 
là ắĐào tạo và cung cấp nguồn nhân lực chất lượng cao, sản phẩm khoa học – 

công nghệ tiên tiến, hiệu quả nhằm thúc đẩy phát triển nông nghiệp, nông thôn 
cho miền Trung, Tây Nguyên và cả nước theo hướng hội nhập và phát triển”, và 
nhҩn mҥnh trong nội dung về triӃt lỦ giáo dөc là ắPhát triển toàn diện ậ Gҳn với 
thị trưӡng lao động ậ Hội nhұp quốc tӃ” [H01.01.01.02]. Có thể nói, cùng với việc 
xây dӵng mөc tiêu giáo dөc, Nhà trưӡng đã xác định đưӧc sӭ mệnh và mөc tiêu 
phát triển cӫa Trưӡng. Không chỉ công bố bằng văn bҧn chính thӭc, mà Nhà 
trưӡng còn phә biӃn rộng rãi trên website cӫa Trưӡng để ngưӡi dҥy, ngưӡi học, 
các bên liên quan và toàn xã hội có thể tiӃp cұn [H01.01.01.09]. 

Không chỉ thӃ, Nhà trưӡng còn thӵc hiện quá trình TĐG toàn diện, xây 
dӵng chiӃn lưӧc phát triển thông qua thӵc hiện TĐG cơ sӣ GD&ĐT 
[H04.04.01.01]. Điều này đã trӣ thành kim chỉ nam giúp cho cán bộ, GV và SV 
hiểu và nҳm đưӧc vai trò và vị thӃ cӫa Nhà trưӡng, cӫa mỗi cá nhân. Thông qua 
đó, một lҫn nӳa Nhà trưӡng khẳng định và nâng cao hơn vị thӃ cӫa mình trong 
cộng đӗng và xã hội. 

Trên cơ sӣ mөc tiêu giáo dөc cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH, Khoa LN đã xây 
dӵng mөc tiêu giáo dөc cӫa ngành QLTNR. Theo đó, mөc tiêu giáo dөc cӫa ngành 
QLTNR là “Đào tạo người kỹ sư QLTNR chuyên sâu trong lĩnh vực QLTNR, hiểu 
và áp dụng được những kiến thức cơ bản và chuyên môn trong công tác quản lý, 
bảo vệ, phát triển bền vững tài nguyên rừng và các chức năng nghiệp vụ khác của 
rừng, có khả năng làm việc độc lập, có sức khỏe, phẩm chất chính trị, đạo đức, ý 
thức phục vụ nhân dân tốt, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo 
quốc phòng, an ninh và hội nhập quốc tế”. Mục tiêu này được Khoa LN phổ biến 
trên website của Trường và Khoa [H01.01.01.07], [H01.01.01.05]. 

Có thể nói, tất cả các cán bộ, GV, NH của Khoa LN đều hiểu rõ và thực 
hiện tốt triết lý giáo dục của nhà trường là “Phát triển toàn diện - Gắn với thị 
trường lao động - Hội nhập quốc tế”. Để thӵc hiện điều này cán bộ, GV, NCV cơ 
hӳu cӫa Khoa LN đã không ngӯng học tұp, nâng cao trình độ. Tính cuối năm 
2024, 100% cán bộ, GV cӫa Khoa LN sӁ đều tӯ thҥc sĩ trӣ lên (bҧng 4.1). Điều 
này đưӧc công bố trên website cӫa Khoa LN (Hiện nay 01 GV cӫa Khoa chuҭn 
bị bҧo vệ luұn văn Cao học) (https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/13/nguon-nhan-luc-
cua-khoa/) [H04.04.01.02]. 

Bảng 4.1. Nguӗn nhân lӵc cӫa Khoa LN 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/42f04611-d743-4fe0-b9f6-a2a7a79860f8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ed76414c-e258-4732-8e8e-6258c360a709.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/13/nguon-nhan-luc-cua-khoa/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/13/nguon-nhan-luc-cua-khoa/
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/13/nguon-nhan-luc-cua-khoa/
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Hӑc 
hƠm/hӑc vӏ 

PGS TS ThS 

Ś lѭӧng Tỉ lӋ (%) Ś lѭӧng Tỉ lӋ (%) Ś lѭӧng Tỉ lӋ (%) 

GV cao cҩp 4 13.8 - - - - 

GV chính - - 4 13.8 8 27.6 

GV - - 3 10.3 8 27.6 

NCV - - - - 2 6.9 

Để đáp ӭng nhu cҫu cӫa thị trưӡng lao động, việc làm, Khoa LN đã tiӃn 
hành đánh giá nhu cҫu đào tҥo, thị trưӡng lao động cho tӯng giai đoҥn 
[H04.04.01.03]. Các bên liên quan tham gia đánh giá nhu cҫu đào tҥo bao gӗm: 
cӵu SV cӫa ngành đang công tác tҥi cơ sӣ, các cҩp quҧn lỦ cӫa đơn vị sử dөng 
nguӗn lao động là cӵu SV cӫa ngành, Cơ quan quҧn lỦ nhà nước thuộc ngành LN, 
các tә chӭc quốc tӃ và phi chính phӫ- nơi cӵu SV ngành QLTNR đang công tác, 
SV đang học tұp và GV đang công tác tҥi Khoa LN có tham gia đào tҥo ngành 
QLTNR [H03.03.02.10]; [H03.03.02.11]. Báo cáo đánh giá cӫa ngưӡi học cho 
thҩy cҩu trúc chương trình đáp ӭng đưӧc mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành QLTNR, 
giúp SV có kiӃn thӭc toàn diện và khҧ năng đáp ӭng linh hoҥt [H03.03.02.09], 
[H01.01.01.18]. 

Qua các giai đoҥn, với nhӳng thay đәi và yêu cҫu mới trong mөc tiêu đào 
tҥo cӫa Nhà trưӡng và xã hội, Khoa LN đã có nhӳng thay đәi trong Khung CTĐT 
ngành QLTNR, và gҫn đây nhҩt là việc cұp nhұt và điểu chỉnh CTĐT ngành 
QLTNR cӫa các năm 2017 và 2020. Trong ma trұn CĐR CTĐT năm 2020 cӫa 
ngành QLTNR, việc bố trí các học phҫn đều phҧi dӵa trên CĐR chung cӫa Nhà 
tưӡng cũng như mөc tiêu chung, sӭ mệnh và triӃt lỦ cӫa Trưӡng và Khoa 
[H03.03.02.12]; [H03.03.02.08]. Các mөc tiêu giáo dөc cӫa Nhà trưӡng và cӫa 
ngành QLTNR đưӧc thể hiện rõ trong phҫn mô tҧ hiện trҥng CTĐT cӫa ngành 
QLTNR [H01.01.01.01], [H01.01.01.07]. Hơn thӃ nӳa, tҩt cҧ các đề cương chi 
tiӃt cӫa tӯng học phҫn cũng thể hiện rõ mөc tiêu cӫa Trưӡng và cӫa ngành 
[H02.02.01.05]. Các chương trình thӵc hành, rèn nghề, thӵc tұp cuối khóa phù 
hӧp với lỦ thuyӃt và nâng cao kỹ năng nghề nghiệp [H04.04.02.01] 

Để giúp ngưӡi học nҳm bҳt đưӧc triӃt lỦ giáo dөc và mөc tiêu giáo dөc cӫa 
Trưӡng và cӫa ngành, vào đҫu mỗi năm học, việc phә biӃn mөc tiêu giáo dөc sӁ 
đưӧc thӵc hiện ngay sau khi các SV năm thӭ nhҩt nhұp học thông qua gặp mặt 
đҫu khóa [H04.04.01.04], hay các đӧt học chính trị đҫu năm cho SV năm thӭ nhҩt 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2d1fcc8a-c84e-4f67-bb61-0cad6830f29c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c70d9907-7d26-4e5e-b9f1-336a5a231573.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/444e0d46-709f-4e11-9a47-a3aed0ab4b57.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JvTsGyNr3CB41_4KuVSSBvtUTunuUHTM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1F_-3Q2-98qnCqAcxDWHWvIx0J3F2BfTE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1NgNl6u39qWBO-bB1HoXsZxxX__d_VVn2&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/92efb3b0-2384-42f2-b508-b0c84a10c766.pdf
https://www.facebook.com/share/p/1An3tRaFqT/
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[H04.04.01.05], và thưӡng xuyên đưӧc đề cұp đӃn thông qua các đӧt sinh hoҥt 
lớp định kỳ [H04.04.01.06]. 

Việc phә biӃn Mөc tiêu giáo dөc cӫa Trưӡng ĐHNL, và cӫa ngành QLTNR 
đӃn các bên liên quan đưӧc thӵc hiện theo nhiều kênh và cách thӭc. Đҫu tiên, Nhà 
trưӡng công bố công khai Mөc tiêu giáo dөc cӫa mình trên cәng thông tin điện tử 
cӫa Trưӡng tҥi địa chỉ https://huaf.edu.vn/su-mang-muc-tieu/ [H01.01.01.09]. 
Khoa LN cũng thӵc hiện công bố công khai Mөc tiêu giáo dөc cӫa ngành QLTNR 
trên website cӫa Trưӡng tҥi địa chỉ: https://huaf.edu.vn/nganh-quan-ly-tai-
nguyen-rung-kiem-lam/ [H01.01.01.04]; và trên website cӫa Khoa: 
https://ln.huaf.edu.vn/2024/03/10/thong-tin-tuyen-sinh-nganh-quan-ly-tai-
nguyen-rung-kiem-lam-nam-2020/[H01.01.01.05]. Ngoài ra, thông qua ngày hội 
việc làm [H04.04.01.07], [H04.04.01.08], ngày Open day [H04.04.01.09], TriӃt 
lỦ giáo dөc và mөc tiêu giáo dөc cӫa Trưӡng và ngành QLTNR lҥi có cơ hội để 
đӃn với các nhà tuyển dөng, các học sinh phә thông trung học, và các cơ sӣ đào 
tҥo thuộc khối Trung học phә thông (THPT). 

Tҩt cҧ các hoҥt động đó đã giúp cho các nhà tuyển dөng nói riêng và toàn 
xã hội hiểu đưӧc đҫy đӫ và chính xác về mөc tiêu giáo dөc cӫa ngành QLTNR 

2. Điểm mạnh 

Việc Nhà trưӡng đã có nhӳng tuyên bố chính thӭc bằng văn bҧn pháp quy 
về mөc tiêu giáo dөc Trưӡng ĐHNL, ĐHH nói chung và thông qua CTĐT ngành 
QLTNR nói riêng là cơ sӣ pháp lý cho việc điều chỉnh hay đәi mới CTĐT cӫa 
ngành QLTNR. Bên cҥnh đó, Mөc tiêu giáo dөc cӫa Nhà trưӡng và cӫa ngành 
QLTNR đã đưӧc công khai và phә biӃn rộng rãi đӃn CB, GV và ngưӡi học cũng 
như các bên liên quan và ngưӡi quan tâm dưới nhiều hình thӭc khác nhau. Nhà 
trưӡng đã cung cҩp các kênh để ngưӡi quan tâm có thể tiӃp cұn dễ dàng đӃn mөc 
tiêu giáo dөc cӫa Nhà trưӡng. 

3. Điểm tồn tại 

Khoa chưa có cán bộ chuyên trách về việc thu thұp và tәng hӧp ý kiӃn đóng 
góp cho CTĐT cӫa ngành QLTNR nói riêng và các ngành còn lҥi cӫa Khoa nói 
chung. Mặt khác đối tác cӫa ngành QLTNR tương đối hẹp và việc mӣ rộng qua 
các lĩnh vӵc khác còn hҥn chӃ. Vì thӃ, đôi khi không thể cұp nhұt kịp thӡi các nhu 
cҫu cӫa xã hội. Ngoài ra, các thông tin, ý kiӃn, đóng góp cho CTĐT ngành 
QLTNR đưӧc thӵc hiện thông qua các cuộc gặp mặt mҥng lưới cӵu SV cӫa Khoa, 
trong các buәi làm việc với các cơ quan ban ngành và các đối tác quốc tӃ và phi 
chính phӫ, mà họ thưӡng là đối tác quen thuộc, nên hoҥt động này chưa thӵc sӵ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a489d2d5-96f5-4aaa-9096-3880b70207ed.zip
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7f0c15ea-a788-427c-8828-3c19c8f9eacb.rar
https://huaf.edu.vn/su-mang-muc-tieu/
https://huaf.edu.vn/nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-kiem-lam
https://huaf.edu.vn/nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-kiem-lam
https://huaf.edu.vn/nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-kiem-lam/
https://ln.huaf.edu.vn/2024/03/10/thong-tin-tuyen-sinh-nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-kiem-lam-nam-2020/
https://ln.huaf.edu.vn/2024/03/10/thong-tin-tuyen-sinh-nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-kiem-lam-nam-2020/
https://ln.huaf.edu.vn/2024/03/10/thong-tin-tuyen-sinh-nganh-quan-ly-tai-nguyen-rung-kiem-lam-nam-2020/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4c2616b4-41b9-4c67-bfee-dab95e2664c8.rar
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6788450d-5780-4480-9c6c-8e4e29c0d3ef.pdf
https://www.facebook.com/khoalamnghiepnonglamhue/videos/915235529597726
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mӣ rộng đӃn các nhà tuyển dөng tiềm năng nhưng không nằm trong khu vӵc hӧp 
tác cӫa Khoa LN. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

- Cҫn xây dӵng kӃ hoҥch hӧp tác cө thể với 
các bên liên quan để thưӡng xuyên có đưӧc Ủ 
kiӃn đóng góp cho việc cұp nhұt CTĐT ngành 
QLTNR phù hӧp với nhu cҫu thӵc tiễn hơn. 
- Tìm kiӃm các đҫu mối để kӃt nối đӃn các nhà 
tuyển dөng tiềm năng để giới thiệu về mөc 
tiêu, CTĐT cӫa ngành QLTNR, cũng như tiӃp 
nhұn Ủ kiӃn góp Ủ nhằm giúp Khoa điều chỉnh 
mөc tiêu, chương trình, CĐR cho sát với yêu 
cҫu thӵc tiễn, tӯ đó trang bị cho SV các kiӃn 
thӭc, kỹ năng, thái độ phù hӧp với yêu cҫu 
cӫa các nhà tuyển dөng với địa bàn rộng hơn. 

Khoa 
LN, 
trưӡng 
ĐHNL  

Hàng 
năm, 
tӯ 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc phát huy và cӫng cố các mối quan hệ 
hiện có với các bên liên quan cũng như có các 
kӃ hoҥch triển khai cө thể nhằm phә biӃn sâu 
rộng hơn mөc tiêu giáo dөc cӫa ngành 
QLTNR. 
Xây dӵng và cӫng cố các mối quan hệ hӧp tác 
với các trưӡng có cùng chuyên ngành để chia 
sẻ kinh nghiệm trong việc phát triển CTĐT 
cho ngành QLTNR, nhằm có đưӧc sӵ nhҩt 
quán trong mөc tiêu giáo dөc cӫa ngành 
QLTNR.  

Trưӡng 
ĐHNL 

Hàng 
năm, 
tӯ 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 4.2. Các hoҥt động dҥy và học đưӧc thiӃt kӃ phù hӧp để đҥt đưӧc 
chuҭn đҫu ra. 

1. Mô tả hiện trạng 
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Để có đưӧc các hoҥt động dҥy đưӧc thiӃt kӃ phù hӧp đҥt CĐR, Khoa LN 
đã tiӃn hành cұp nhұt và điều chỉnh CTĐT theo đúng CĐR [H03.03.02.07], 
[H03.03.02.08] [H03.03.02.02]; [H03.03.02.04].  

Đề cương cӫa các học phҫn cӫa ngành QLTNR đưӧc thiӃt kӃ dӵa trên trình 
tӵ các bước phân tích như sau: Bước (1): Xác định CĐR cӫa CTĐT ngành 
QLTNR; Bước (2): Xác định các học phҫn trong CTĐT cӫa ngành; Bước (3): Xác 
định mөc tiêu cӫa tӯng học phҫn cө thể có liên quan đӃn các học phҫn khác nhằm 
đҥt đưӧc CĐR cӫa chương trình; Bước (4): Nội dung chi tiӃt cӫa học phҫn đưӧc 
xây dӵng trên cơ sӣ mөc tiêu cӫa môn học; Bước (5): Các phương pháp dҥy học 
cө thể đưӧc xác định cho tӯng nội dung cӫa học phҫn. 

Có thể thҩy phương pháp giҧng dҥy là bước cuối trong chuỗi các bước thiӃt 
kӃ đề cương môn học. Các phương pháp giҧng dҥy và hoҥt động dҥy học đưӧc 
các GV thiӃt kӃ tùy theo tính chҩt cӫa tӯng học phҫn để phù hӧp với các nhóm 
CĐR cӫa CTĐT. Phương pháp giҧng dҥy phҧi đưӧc cө thể hóa cho tӯng nội dung 
học phҫn, bao gӗm tӯ thuyӃt trình, thҧo luұn, thҧo luұn nhóm, bài tұp nhóm, 
seminar, thӵc hành trong phòng thí nghiệm, thӵc hành trên đӗng ruộng, bài kiểm 
tra nhanh tҥi lớp. Điều này đưӧc thể hiện thông qua thiӃt kӃ nội dung đề cương 
chi tiӃt môn học, bao gӗm cҧ các hӧp phҫn tiӃp cұn nghề, thao tác nghề và thӵc tӃ 
nghề cӫa ngành QLTNR [H02.02.02.10], [H04.04.02.01]. 

Công cө hỗ trӧ giҧng dҥy ngày càng đa dҥng hơn. GV không chỉ sử dөng 
bҧng phҩn truyền thống mà còn áp dөng các phҫn mềm khác như Microsoft 
Powerpoint, và sưu tҫm các clip để đưa vào bài giҧng tҥo nên các ví dө và hình 
ҧnh sinh động để SV có nhiều hào hӭng trong học tұp. Việc biên soҥn các bài 
giҧng thành giáo án điện tử cũng như sử dөng phương pháp giҧng dҥy trӵc tuyӃn 
qua một số phҫn mềm như Google Meet, Zoom, Google Classroom đã đưӧc GV 
Khoa LN chuҭn bị và hoàn thiện tài liệu cũng như phương pháp giҧng dҥy và đánh 
giá KQHT với nguyên tҳc có đưӧc sӵ tham gia nhiều nhҩt và có đưӧc sӵ chӫ động 
nhҩt cӫa SV. Phương pháp này đã đưӧc phát triển và thӵc hiện trong giai đoҥn 
dịch Covid-19 bùng phát ӣ Việt Nam. Giҧng dҥy trӵc tuyӃn trӣ thành một phương 
thӭc nhằm hiệu quҧ nhằm duy trì công việc dҥy và học cӫa GV và SV ngành 
QLTNR nói riêng và cӫa Khoa LN cũng như toàn trưӡng nói chung Phương pháp 
này góp phҫn đҧm bҧo SV có thể nҳm bҳt đưӧc đҫy đӫ khối lưӧng kiӃn thӭc cӫa 
các học phҫn để đҥt đưӧc CĐR cӫa CTĐT ngành QLTNR [H01.01.01.05], 
[H04.04.02.02]. 

Để đҧm bҧo nguyên tҳc lҩy ngưӡi học làm trung tâm, Khoa luôn xem SV 
là nhân tố quan trọng cӫa quá trình đào tҥo. Để làm đúng và tốt nguyên tҳc này, 

https://drive.google.com/file/d/1xpy6GD1fNkRsOO-lwssG1210fKiUdqG6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/open?id=1NgNl6u39qWBO-bB1HoXsZxxX__d_VVn2&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1Sc7ZdvFQUWtRkek5BftO8Tngf4USiO2N&usp=drive_copy
https://drive.google.com/drive/folders/1CsfVsiho9cglJUZ5R5sy53_pjRz9-t2F?usp=drive_link
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/92efb3b0-2384-42f2-b508-b0c84a10c766.pdf
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c2a5f5db-2225-46b1-a697-8c5fb07f2074.pdf
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việc nâng cao năng lӵc cho đội ngũ GV cӫa Khoa là rҩt đưӧc quan tâm. Hҫu hӃt 
các GV đều lҩy đưӧc chӭng chỉ phương pháp sư phҥm, đặc biệt là các GV cao 
cҩp và GV chính [H04.04.02.03], [H04.04.02.04]. GV Khoa LN còn tham gia các 
khóa tұp huҩn trong và ngoài nước về chuyên môn phù hӧp; [H04.04.02.05]. Các 
phương pháp giҧng dҥy và hoҥt động dҥy học đưӧc các GV thiӃt kӃ tùy theo tính 
chҩt cӫa tӯng học phҫn để phù hӧp với các nhóm CĐR cӫa CTĐT [H01.01.01.05], 
[H04.04.02.06]. 

Để đҧm bҧo CĐR, dӵa trên các quy định cӫa trưӡng, GV Khoa LN đã thӵc 
hiện các hoҥt động đánh giá bao gӗm: đánh giá chuyên cҫn, đánh giá định kỳ và 
đánh giá cuối kỳ. Trong đó, đánh giá chuyên cҫn nhằm giúp SV đҧm bҧo số giӡ 
học tұp cӫa mình theo quy định về số tiӃt tối thiểu phҧi tham gia học tұp để tích 
lũy đưӧc khối lưӧng kiӃn thӭc cӫa học phҫn. Việc đánh giá định kỳ có thể là bài 
kiểm tra, bài tұp nhóm, hay tiểu luұn và đánh giá cuối kỳ thưӡng là làm bài thi 
vҩn đáp, thi tӵ luұn, tiểu luұn chuyên đề. Khóa luұn tốt nghiệp là đánh giá cuối 
cùng để công nhұn tốt nghiệp cho SV. Các hình thӭc đánh giá này nhằm xác định 
mӭc độ đҥt đưӧc CĐR cӫa tӯng SV [H04.04.02.07], [H04.04.02.08], 
[H04.04.02.09]. 

Việc chuyển đәi tӯ đào tҥo theo niên chӃ sang tín chỉ đã tҥo điều kiện để 
SV chӫ động tích lũy các nhóm kiӃn thӭc, xây dӵng năng lӵc tư duy logic và xây 
dӵng các kỹ năng thӵc hành, thӵc tұp trên trҥm trҥi, xây dӵng kỹ năng mềm, kỹ 
năng làm việc nhóm, trau dӗi phҭm chҩt đҥo đӭc và trách nhiệm nghề nghiệp, 
phát huy tính tích cӵc và chӫ động hơn trong học tұp theo hệ thống tín chỉ đưӧc 
nhà trưӡng xây dӵng [H04.04.02.10].  

Các hoҥt động học cӫa SV ngành QLTNR đưӧc tҥo điều kiện tối đa để SV 
có thể phát triển các khҧ năng, năng lӵc vốn có cӫa bҧn thân, và bao gӗm rèn 
luyện các kỹ năng mềm, xây dӵng thái độ học tұp đúng đҳn đề cao việc tӵ học và 
học tұp suốt đӡi. Điều này đưӧc thể hiện trong đề cương chi tiӃt các học phҫn 
giҧng dҥy cӫa ngành QLTNR. Để làm đưӧc việc này, GV hướng dүn SV thӵc 
hiện đa dҥng các phương pháp học tұp tương ӭng với phương pháp giҧng dҥy cӫa 
GV. Đó là sӵ kӃt hӧp giӳa lý thuyӃt và thҧo luұn nhóm, làm bài tұp, thӵc hành, 
thӵc tӃ, thuyӃt trình và tӵ học tұp ӣ nhà [H01.01.01.05], [H04.04.02.01], 
[H04.04.02.07]. 

Ngoài ra SV ngành QLTNR phҧi trҧi qua quá trình thӵc tұp nghề và thӵc 
tұp tốt nghiệp bao gӗm 4 học phҫn: TiӃp cұn nghề (học kỳ 2), Thao tác nghề (học 
kỳ 4), Thӵc tӃ nghề (học kỳ 6) và học phҫn thӵc tұp tốt nghiệp/báo cáo chuyên đề 
tốt nghiệp (học kỳ 8). Tҩt cҧ 4 học phҫn này đều có các tiêu chí đánh giá cө thể 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5bdf3d78-955e-4ce0-a5a4-85d5b4fe8e78.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1kUM465dglwDOjikA7WUIT6CWSFyFkUaT?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bfa09d4b-850c-44cb-bc23-58924c6c15f2.pdf
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cf1a2a98-1f6e-4544-824e-88409b2b5564.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1UU2JeCjRvjAi9CPwu_zKFqnRdLYq4J3q?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6ffd7089-6ee2-459f-b5d9-68caa24f42e9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b25f5037-44bf-42ed-9551-1a478ce366b8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/99bd7e30-11a5-49e3-9821-2f36d7b38de1.pdf
https://ln.huaf.edu.vn/2019/01/11/khung-chuong-trinh-dao-tao/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/92efb3b0-2384-42f2-b508-b0c84a10c766.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1UU2JeCjRvjAi9CPwu_zKFqnRdLYq4J3q?usp=drive_link
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cҧ về nội dung, phương pháp và kỹ năng đưӧc nêu rõ trong đề cương các học phҫn 
TiӃp cұn nghề, Thao tác nghề, Thӵc tӃ nghề ngành QLTNR [H04.04.02.01], 
[H04.04.02.09],[H04.04.02.11], [H04.04.02.09]. 

NCKH là hoҥt động không thể thiӃu đối với SV ngành QLTNR. Hàng năm, 
Nhà trưӡng và Khoa đều có chӫ trương và tҥo điều kiện để SV tham gia NCKH. 
Các đề tài khoa học có thể do SV đề nghị hoặc GV trong Khoa đề xuҩt và Khoa 
sӁ cử GV/nhà khoa học có chuyên môn phù hӧp để hướng dүn các em làm quen 
với công tác NCKH. Hoҥt động này không chỉ giúp các em nang cao kỹ năng 
nghiên cӭu mà còn tăng cưӡng kỹ năng làm việc nhóm [H04.04.02.12], 
[H04.04.02.13], [H04.04.02.14]. 

Nhà trưӡng có nhiều hình thӭc giám sát CĐR cӫa ngành QLTNR cũng như 
mӭc độ hài lòng cӫa ngưӡi học thông qua việc thưӡng xuyên tә chӭc đối thoҥi với 
SV nhằm lҳng nghe các ý kiӃn về hoҥt động dҥy và học trong CTĐT và tә chӭc 
lҩy ý kiӃn đánh giá hoҥt động giҧng dҥy cӫa GV tӯ SV trong tӯng học kỳ thông 
qua phҫn mềm QLGD [H04.04.02.15], [H04.04.02.16], [H04.04.02.17]. KӃt quҧ 
khҧo sát sӵ hài lòng cӫa SV đối với hoҥt động dҥy học và phương pháp dҥy học 
cӫa GV đưӧc tәng hӧp và chuyển đӃn các khoa chuyên môn [H04.04.02.18], 
[H04.04.02.19]. Song song với các hoҥt động đối thoҥi và lҩy ý kiӃn cӫa SV về 
hoҥt động dҥy và học cӫa Nhà trưӡng, Khoa LN cũng định kỳ tә chӭc các hoҥt 
động đối thoҥi với SV cӫa khoa nhằm hiểu đưӧc nhӳng nhu cҫu, thҳc mҳc cӫa 
viên trong học tұp cũng như nhӳng tâm tư, khó khăn cӫa SV trong cuộc sống 
[H04.04.02.20].  

Bҧn thân mỗi GV đều tích cӵc và không ngӯng nâng cao năng lӵc chuyên 
môn và phương pháp giҧng dҥy nhằm đáp ӭng yêu cҫu CĐR cӫa CTĐT ngành 
QLTNR thông qua các khóa tұp huҩn ngҳn hҥnvà cұp nhұt phương pháp giҧng 
dҥy [H04.04.02.03]; [H04.04.02.05]. Với nhӳng nỗ lӵc như vұy, hàng năm 100% 
GV Khoa LN đều hoàn thành nhiệm vө đưӧc phân loҥi tӯ hoàn thành đӃn hoàn 
thành xuҩt sҳc nhiệm vө giҧng dҥy, NCKH và các nhiệm vө khác [H04.04.02.21], 
[H04.04.02.22], [H04.04.02.23]; [H04.04.02.24], [H04.04.02.25], 
[H04.04.02.26]. 

2. Điểm mạnh 

Các hoҥt động dҥy và học cӫa CTĐT ngành QLTNR đã đưӧc thiӃt kӃ phù 
hӧp để đҥt đưӧc CĐR. Ngoài ra, thông qua việc thiӃt kӃ phương pháp dҥy đa dҥng 
và việc vұn dөng một cách linh hoҥt phương pháp dҥy lҩy ngưӡi học làm trung 
tâm đã giúp hoҥt động dҥy và học cӫa ngành QLTNR đáp ӭng kịp thӡi trước 
nhӳng diễn biӃn bҩt thưӡng và các yêu cҫu cӫa thӵc tiễn 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/92efb3b0-2384-42f2-b508-b0c84a10c766.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b25f5037-44bf-42ed-9551-1a478ce366b8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b9a490b3-df65-41b1-9b19-ab032d14b443.jpg
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b25f5037-44bf-42ed-9551-1a478ce366b8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/97b986a4-d294-4925-8a3c-ae57ea201df2.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f39a3ed9-3f08-49c4-ac10-d4afccf4d51b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e684ba53-ab84-4f4a-b942-d09989199019.pdf
https://huaf.edu.vn/doi-thoai-giua-sinh-vien-va-hieu-truong-truong-dai-hoc-nong-lam-dai-hoc-hue-nam-hoc-2022-2023/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fc03ba22-c17c-466c-b208-3df999ca758e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3ab2bcd4-e6d6-47f9-9c32-e145ee49ee64.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A_5tEWcCUds9Kyk7kSlqVYa00y1KS1tr/edit?rtpof=true&gid=302709303#gid=302709303
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dbMIjcDaMxxkoUMjZ5cDTssU_WwoT4bU/edit?gid=1639803763#gid=1639803763
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/655fa7c3-5bfe-49da-ac70-74e2f67e3871.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5bdf3d78-955e-4ce0-a5a4-85d5b4fe8e78.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bfa09d4b-850c-44cb-bc23-58924c6c15f2.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8eb34d80-ab98-4a2e-91b3-0c3e57dc3b12.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fa4e227a-65c2-45eb-b36e-d36cbc60278c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/152b128f-f104-47f8-81a3-1953d9adaec9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c55f3c36-7c8d-447e-9ae3-47c85ae63bc1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5ceaf2fa-21ec-43f1-a414-253a144a3740.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e2909293-5267-484e-aa31-3fdfbf403171.pdf
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3. Điểm tồn tại 

SV còn một số thө động trong việc tiӃp nhұn phương pháp dҥy lҩy ngưӡi 
học làm trung tâm. Một số SV chưa thích nghi đưӧc phương pháp học chӫ động, 
tӵ học, và NCKH ӣ bұc đҥi học. Đặc biệt, SV các vùng dân tộc thiểu số đang học 
tұp tҥi khoa càng gặp nhiều khó khăn hơn. 

Trong thӡi gian học tұp trӵc tuyӃn do dịch Covid-19, việc dҥy và học gặp 
nhiều cҧn trӣ thӵc tiễn như đưӡng truyền internet yӃu, một số SV không có laptop, 
nên dùng điện thoҥi để học thӵc sӵ chưa hiệu quҧ lҳm. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 

Đѫn 
vӏ 

thӵc 
hiӋn 

Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Cố vҩn học tұp (CVHT) cҫn lӗng ghép vҩn đề 
dҥy, học và NCKH trong các buәi họp với lớp 
ngay tӯ đҫu năm học để SV có 1 bӭc tranh rõ 
ràng hơn việc học chӫ động ӣ bұc đҥi học 
Trong các buәi định hướng nghề nghiệp vҩn 
đề trên cũng cҫn đưӧc đề cұp đӃn. Khoa LN 
cҫn tҥo môi trưӡng nghiên cӭu nhiều hơn cho 
SV để họ có động cơ học tұp tốt hơn. 

SV cҫn tҥo các nhóm học tұp cũng như làm 
bài tұp nhóm với sӵ phân công rõ ràng với sӵ 
giám sát/đánh giá cӫa GV để tҥo tính chӫ 
động trong học tұp và khҳc phөc các khó khăn 
cӫa SV hiện nay 

Khoa 
LN 

 
 

 
 

SV 
Khoa 
LN 

Thӵc hiện 
hàng năm 

tӯ năm học 
2024-2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Tăng cưӡng bӗi dưӥng GV, đặc biệt là GV trẻ 
như cử các GV trẻ tham gia các lớp bӗi dưӥng 
chuyên môn nghiệp vө sư phҥm, đәi mới 
phương pháp dҥy - học. 
Tăng cưӡng tә chӭc các hội thҧo chia sẻ các 
hoҥt động nghiên cӭu để GV có thêm nhiều 
kinh nghiệm trong nghiên cӭu và áp dөng vào 
giҧng dҥy 

Khoa 
LN 

Theo kӃ 
hoҥch tә 
chӭc cӫa 
ĐHH và 

Nhà trưӡng 
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5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 4.3. Các hoҥt động dҥy và học thúc đҭy việc rèn luyện các kỹ năng, 
nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi cӫa SV. 

1. Mô tả hiện trạng 

Mөc tiêu cӫa CTĐT ngành QLTNR là đào tҥo ngưӡi kỹ sư chuyên sâu trong 
lĩnh vӵc QLTNR, hiểu và áp dөng đưӧc nhӳng kiӃn thӭc cơ bҧn và chuyên môn 
trong công tác quҧn lý, bҧo vệ, phát triển bền vӳng tài nguyên rӯng và các chӭc 
năng nghiệp vө khác, có kỹ năng làm việc độc lұp [H04.04.03.01]. Do đó, các 
hoҥt động dҥy và học đưӧc thiӃt kӃ theo hướng thúc đҭy việc rèn luyện các kỹ 
năng và nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi cӫa SV. Điều này thể hiện rõ trong 
tҩt cҧ các đề cương chi tiӃt học phҫn trong CTĐT ngành QLTNR thông qua việc 
mô tҧ rõ mөc tiêu, hình thӭc tә chӭc giҧng dҥy, học tұp cӫa tӯng học phҫn, trong 
đó phân bә rõ ràng số tiӃt giҧng dҥy lý thuyӃt, thҧo luұn, làm bài tұp, thӵc hành, 
tӵ học. Đặc biệt, CTĐT 2020 cӫa ngành QLTNR đưӧc xây dӵng theo quy định 
mới, trong đó yêu cҫu CĐR tӯng học phҫn ngoài cung cҩp kiӃn thӭc, lұp luұn 
ngành còn xây dӵng kỹ năng, năng lӵc nghề nghiệp và năng lӵc tӵ chӫ, trách 
nhiệm cӫa SV. Trong các học phҫn, SV đưӧc nâng cao kỹ năng tiӃp nhұn và ghi 
chép thông tin tӯ các tiӃt dҥy lý thuyӃt, kỹ năng làm việc nhóm và thuyӃt trình 
thông qua hoҥt động thҧo luұn, xử lý các tình huống cө thể thông qua việc làm bài 
tұp, nâng cao kỹ năng chuyên môn qua việc thӵc hiện các bài thӵc hành cӫa môn 
học [H04.04.03.01], [H04.04.03.02]. 

Để nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi, tҩt cҧ các đề cương chi tiӃt học phҫn 
cӫa CTĐT ngành QLTNR đều nhҩn mҥnh đӃn hoҥt động tӵ học/tӵ nghiên cӭu 
cӫa SV. Hình thӭc tә chӭc giҧng dҥy và học tұp cӫa tҩt cҧ đề cương chi tiӃt học 
phҫn đều phân bә để học một tiӃt lý thuyӃt trên lớp thì SV phҧi tӵ học hai tiӃt ӣ 
nhà đối với CTĐT năm 2017 và CTĐT 2020 đã nâng tәng số tiӃt tӵ học lên bằng 
3 lҫn so với tәng số tiӃt lý thuyӃt. Điều này cho thҩy việc chú trọng đӃn rèn luyện 
kỹ năng tӵ học cӫa SV trong CTĐT cӫa ngành. Để hỗ trӧ phát triển kỹ năng tӵ 
học, mỗi đề cương chi tiӃt học phҫn đều liệt kê rõ tài liệu học tұp bҳt buộc và tài 
liệu tham khҧo [H04.04.03.01], [H04.04.03.02]. GV phө trách học phҫn sӁ chia 
sẻ các tài liệu hoặc hướng dүn SV tham khҧo tài liệu tҥi Thư viện cӫa Nhà trưӡng 
hoặc cách thӭc tiӃp cұn tài liệu tham khҧo theo các nguӗn khác như các bài báo, 
chương sách chuyên khҧo đưӧc công bố trên các nhà xuҩt bҧn trong nước và quốc 
tӃ uy tín, các trang web chuyên ngành chính thống... [H04.04.03.03], 
[H04.04.03.04], [H04.04.03.05]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/051e0e9f-d1ae-46e9-8c68-39bb95b2ba23.pdf
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/051e0e9f-d1ae-46e9-8c68-39bb95b2ba23.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6c0a63fd-e2a8-4e28-9a46-26f9c595956a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/051e0e9f-d1ae-46e9-8c68-39bb95b2ba23.pdf
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Để nâng cao khҧ năng tӵ học cӫa SV, trong mỗi buәi học đҫu tiên GV phө 
trách học phҫn sӁ giới thiệu về các nguӗn tài liệu tham khҧo và cách thӭc tìm kiӃm 
sử dөng tài liệu tham khҧo. Nguӗn cung cҩp tài liệu chính thống để SV tӵ học, tӵ 
nghiên cӭu là tӯ Thư viện cӫa Trưӡng và các tài liệu ӣ khoa chuyên môn có liên 
quan. Cө thể Thư viện cӫa Trưӡng đã đҫu tư các phòng đọc sách, phòng máy tính 
và phòng mưӧn để SV có thể sử dөng thẻ thư viện đên lên học, mưӧn tài liệu về 
tӵ học [H04.04.03.06], [H04.04.03.07]. Ngoài ra hệ thống thư viện trӵc tuyӃn 
đang đưӧc nâng cҩp, hoàn thiện. Nhà trưӡng cũng đã có nhӳng hướng dүn chi tiӃt 
để SV có thể tìm đọc và mưӧn tài liệu trӵc tuyӃn phөc vө cho việc học 
[H04.04.03.08], [H04.04.03.09], [H04.04.03.10]. Đối với Khoa LN, các tài liệu 
gӗm giáo trình, sách chuyên khҧo và khóa luұn, báo cáo tốt nghiệp cӫa SV các 
khóa đưӧc lưu trӳ tҥi văn phòng bộ môn và văn phòng Trung tâm thӵc hành thí 
nghiệm LN. SV ngành QLTNR muốn tìm kiӃm thông tin có thể tới các văn phòng 
này để tìm đọc và tham khҧo [H04.04.03.11]. 

Ngoài nhӳng học phҫn SV phҧi học tұp trung ӣ trưӡng, còn các học phҫn 
SV chӫ yӃu phҧi tӵ học, tӵ nghiên cӭu tҥi các cơ quan chuyên môn và ngoài thӵc 
địa dưới sӵ hướng dүn cӫa GV, gӗm học phҫn TiӃp cұn nghề, Thao tác nghề, Thӵc 
tӃ nghề [H04.04.03.01], [H04.04.03.02]. Trong đó, để nâng cao khҧ năng tӵ học 
cӫa SV thì số tín chỉ cӫa học phҫn này cũng đưӧc tăng lên trong CTĐT 2020 so 
với CTĐT năm 2017. Cө thể, tăng số tín chỉ học phҫn Thao tác nghề tӯ 3 tín chỉ 
(CTĐT 2017) lên 4 tín chỉ (CTĐT 2020). Khi thӵc hiện học tұp các học phҫn này, 
SV đưӧc GV hướng dүn về cách thӭc tiӃp cұn và các yêu cҫu chӫ yӃu phҧi thӵc 
hiện. Trên cơ sӣ đó, SV phҧi tӵ nghiên cӭu tài liệu để chuҭn bị nội dung cҫn thu 
thұp thông tin, tài liệu khi tiӃp cұn các cơ quan chuyên môn. SV cũng sӁ tӵ lұp kӃ 
hoҥch làm việc nhóm, cùng nhau nghiên cӭu tài liệu để thӵc hiện các yêu cҫu cӫa 
tӯng học phҫn và các hoҥt động chuyên môn có liên quan. Sau đó quá trình tiӃp 
cұn, thao tác, thӵc tӃ nghề, SV sӁ chӫ động làm bài thu hoҥch về các vҩn đề đã 
học đưӧc dưới dҥng bài tiểu luұn, báo cáo chuyên đề [H04.04.03.12].  

Đặc biệt, đối với Thӵc tұp tốt nghiệp, dưới sӵ hướng dүn cӫa GV đưӧc 
phân công, SV sӁ chӫ động tìm hiểu các chӫ đề, xây dӵng đề cương nghiên cӭu, 
lұp kӃ hoҥch thӵc hiện và viӃt báo cáo hoặc khóa luұn [H04.04.03.13]. Thông qua 
các học phҫn này SV sӁ đưӧc rèn luyện kỹ năng lұp kӃ hoҥch nghiên cӭu thӵc địa 
và thӵc hiện thành thҥo các thao tác kỹ năng nghề nghiệp dưới sӵ hướng dүn cӫa 
GV và cán bộ tҥi các cơ quan chuyên ngành [H04.04.03.14], [H04.04.03.15]. Tӯ 
đó thúc đҭy khҧ năng tӵ học, tӵ rèn luyện để nâng cao các kỹ năng cũng như trau 
dӗi các kiӃn thӭc chuyên môn nghề nghiệp cho SV nhằm đáp ӭng tốt yêu cҫu thӵc 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bfbdd044-91aa-424a-8fe3-d3faedd7c7a4.pdf
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/423c2333-8cfa-4060-aad0-dbc34dc36775.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bbe772ae-b03f-4307-8b92-1493a9aefdec.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c294c94f-46cf-4707-9da3-e2eb5230b3df.pdf
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tiễn cӫa xã hội sau khi ra trưӡng, kích thích sӵ ham học hỏi, rèn luyện kỹ năng tӵ 
học để nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi cӫa SV. 

Ngành QLTNR cũng như các ngành học khác cӫa Trưӡng đã áp dөng Quy 
định về hoҥt động NCKH cӫa SV để khuyӃn khích SV tham gia hoҥt động NCKH. 
Mөc tiêu NCKH cӫa SV ngoài nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo, còn rèn luyện phương 
pháp NCKH, phương pháp làm việc nhóm, hình thành, rèn luyện các kỹ năng và 
nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi cho SV [H04.04.03.16], [H04.04.03.17]. SV 
đưӧc khuyӃn khích tham gia NCKH tӯ năm thӭ nhҩt, tӯ năm thӭ nhҩt SV ngành 
QLTNR đã đưӧc tham gia chương trình học thuұt ắPhương pháp học đҥi học và 
NCKH cho SV năm thӭ nhҩt” do Nhà trưӡng tә chӭc [H04.04.03.18]. SV cùng 
lớp hoặc khác lớp cӫa Khoa LN chӫ động thành lұp nhóm NCKH cӫa mình và đề 
xuҩt Ủ tưӣng nghiên cӭu. Khoa sӁ thành lұp hội đӗng xét duyệt đề tài và phân 
công GV hướng dүn. Tӯ năm 2019-2023, SV ngành QLTNR đã tham gia 16 đề 
tài NCKH [H04.04.03.19]. Việc tham gia NCKH cũng đã góp phҫn tҥo ra sӵ đam 
mê nghề nghiệp và hӭng khӣi trong học tұp và nghiên cӭu cӫa SV. 

Bên cҥnh các hoҥt động học tұp chính khóa giúp SV trang bị kiӃn thӭc 
chuyên môn, Khoa LN luôn tҥo điều kiện thúc đҭy cho SV tham gia các hoҥt động 
cӫa các câu lҥc bộ như câu lҥc bộ Nhiệt huyӃt rӯng xanh, Đội công tác xã hội, Tә 
văn minh giҧng đưӡng Nhà trưӡng, [H04.04.03.20], [H04.04.03.21], 
[H04.04.03.22],...SV ngành QLTNR còn tham gia vào các cuộc thi như ắCuộc thi 
tìm hiểu ngành nghề” cӫa LCĐ Khoa LN [H04.04.03.18]. Ngoài ra, SV ngành 
QLTNR cũng tham gia các buәi sinh hoҥt học thuұt, hội thҧo chuyên môn do 
Khoa và Nhà trưӣng tә chӭc, gҫn đây nhҩt là Toҥ đàm ắSV với Bҧo tӗn Động vұt 
Hoang dã” [H04.04.03.23]. Việc tham gia vào các hoҥt động này, giúp SV ngành 
QLTNR rèn luyện các kỹ năng sống, kiӃn thӭc chuyên môn cũng như kỹ năng tìm 
hiểu về chuyên môn, ngành nghề trong bối cҧnh thӵc tiễn.  

Với các thông báo, hướng dүn cӫa Phòng ĐT&CTSV và sӵ hướng dүn cӫa 
thҫy cô, đặc biệt là CVHT. Mỗi học kỳ, SV phҧi tӵ đăng kỦ học phҫn cho mình 
(trӯ học kỳ 1 và 2, năm học thӭ nhҩt và SV liên thông), thӡi gian đăng kỦ học 
phҫn [H04.04.03.24]. Ngoài kӃ hoҥch đã đưӧc Phòng ĐT&CTSV lұp sẵn cho tӯng 
SV theo tiӃn độ chung cӫa lớp, thì mỗi SV tùy vào tình hình, năng lӵc và khҧ năng 
sҳp xӃp, quҧn lý thӡi gian cӫa mình có thể đăng kỦ thêm để học vưӧt hoặc học cҧi 
thiện. Tҩt cҧ các thao tác này SV thӵc hiện trên phҫn mềm quҧn lý giáo dөc 
(QLGD) đưӧc nhà trưӡng cҩp tài khoҧn riêng cho tӯng SV [H04.04.03.25]. Đây 
cũng là một trong nhӳng hoҥt động để thúc đҭy tính độc lұp và khҧ năng tӵ học 
tұp cӫa SV. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/354ce3a1-5eb1-407a-b8a4-3d062e62c8d1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3bb0165c-7a02-48f6-ae94-e371f72d6b5e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f267ad58-2398-4263-9d84-fb9dd23f21c0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0f4c8d5b-4746-4002-a925-4833a838d93a.doc
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/00ac5c37-528f-474d-9e3c-d87e932118b5.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5d8b27ca-9a81-4d57-be1e-3bf24140d009.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3bb0165c-7a02-48f6-ae94-e371f72d6b5e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/97c0749f-2578-457c-a617-1e1ac8d4c6f1.doc
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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2. Điểm mạnh 

CTĐT ngành QLTNR đã thể hiện rõ các hoҥt động giҧng dҥy/học tұp phù 
hӧp để thúc đҭy SV rèn luyện các kỹ năng sống và kỹ năng nghề nghiệp. Các hoҥt 
động dҥy và học đưӧc thiӃt kӃ trong CTĐT đã chú trọng đӃn việc nâng cao khҧ 
năng tӵ học suốt đӡi cho SV. Việc khuyӃn khích SV tӵ học, tӵ nghiên cӭu thông 
qua triển khai các đề tài NCKH SV đưӧc Khoa LN chú trọng. 

3. Điểm tồn tại 

Các buәi sinh hoҥt học thuұt và định hướng nghề nghiệp dành cho SV có 
sӵ tham gia cӫa các doanh nghiệp, cán bộ cơ quan chuyên ngành và đặc biệt là 
cӵu SV thành đҥt nhằm tҥo động lӵc và chia sẻ kinh nghiệm tӵ học tұp, nghiên 
cӭu còn ít. 

Số lưӧng SV đҫu vào giҧm dүn tới làm giҧm tinh thҫn và sӵ phҩn khӣi trong 
tӵ học và NCKH cӫa SV.  

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Tә chӭc nhiều hơn nӳa các buәi sinh học 
thuұt và định hướng nghề có sӵ tham gia cӫa 
cӵu SV thành đҥt trong các doanh nghiệp, cơ 
quan nhà nước. 

Có cơ chӃ khuyӃn khích SV tham gia vào các 
đề tài NCKH, các dӵ án cӫa thҫy cô 

Khoa 
LN 

Hàng 
năm 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện đa dҥng các phương pháp 
dҥy và học để thúc đҭy việc rèn luyện các kỹ 
năng, nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi cӫa 
SV 

Khoa 
LN 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 4 

Mөc tiêu cӫa giáo dөc đҥi học là đào tҥo nguӗn nhân lӵc có phҭm chҩt 
chính trị, đҥo đӭc; có kiӃn thӭc, kỹ năng thӵc hành nghề nghiệp, năng lӵc nghiên 
cӭu và phát triển ӭng dөng khoa học và công nghệ tương xӭng với trình độ đào 
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tҥo, mөc tiêu giáo dөc cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và cӫa ngành QLTNR đã đưӧc 
tuyên bố rõ ràng, phә biӃn công khai. 

Khoa LN, ngành QLTNR đã luôn kịp thӡi cұp nhұt phương pháp dҥy và 
học đúng đҳn, phù hӧp để đҥt đưӧc CĐR theo yêu cҫu. Hoҥt động dҥy và học cӫa 
GV và SV ngành QLTNR đã thúc đҭy việc rèn luyện kỹ năng và nâng cao khҧ 
năng học tұp suốt đӡi cho ngưӡi học. Các tiêu chí trong tiêu chuҭn 4 đều đҥt đưӧc 
yêu cҫu. Khoa luôn cұp nhұt kịp thӡi các Ủ kiӃn và phҧn hӗi tӯ nhà tuyển dөng và 
các bên liên quan. Tuy nhiên việc tҥo điều kiện để SV tiӃp xúc với các nhà tuyển 
dөng, môi trưӡng NCKH và môi trưӡng làm việc trong tương lai chưa đưӧc thӵc 
hiện đều. Vì thӃ Khoa và nhà trưӡng cҫn hỗ trӧ xây dӵng cҫu nối với các cơ quan 
liên quan và xây dӵng cơ sӣ dӳ liệu về việc làm cӫa cӵu SV để có đưӧc các Ủ kiӃn 
phҧn hӗi kịp thӡi, thông tin việc làm đưӧc cұp nhұt, đây là cơ sӣ quan trọng để 
SV ngành QLTNR có định hướng nghề nghiệp tốt hơn và xây dӵng đưӧc động 
lӵc tӵ chӫ trong học tұp nhiều hơn. 

KӃt quҧ đánh giá các tiêu chí cӫa tiêu chuҭn 4 cho thҩy tiêu chuҭn này có 3 
tiêu chí, cҧ 3 tiêu chí đҥt mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chuҭn 5. Đánh giá kӃt quҧ hӑc tұp của ngѭӡi hӑc 

Mӣ đҫu 

Đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học là việc làm cҫn thiӃt và quan trọng trong 
quá trình đào tҥo giáo dөc ӣ bұc đҥi học. KӃt quҧ đánh giá sӁ có tác động đáng kể 
đӃn việc học tұp và công việc trong tương lai cӫa ngưӡi học. Ngoài ra, kӃt quҧ 
đánh giá còn cung cҩp cho Nhà trưӡng và các Khoa chuyên môn các thông tin có 
giá trị về chҩt lưӧng giҧng dҥy, đào tҥo và các biện pháp hỗ trӧ cho ngưӡi học. 
KQHT cӫa ngưӡi học đưӧc đánh giá dӵa trên CĐR trong CTĐT, làm rõ mӭc độ 
đҥt đưӧc cӫa ngưӡi học theo các cҩp độ tư duy quy định trong CĐR cӫa mỗi học 
phҫn. Trong CTĐT ngành QLTNR, việc đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đưӧc thiӃt 
kӃ để đo lưӡng mӭc độ đҥt đưӧc CĐR cӫa ngành bao gӗm thái độ, kiӃn thӭc và 
kỹ năng cӫa ngưӡi học. Các quy định và quy trình về đánh giá KQHT cӫa ngưӡi 
học đưӧc thông báo công khai thông qua cuốn Sә tay SV, website cӫa Nhà trưӡng, 
đề cương học phҫn và các GV đӭng lớp. Việc đánh giá KQHT thưӡng đưӧc nhҳc 
lҥi trước khi bҳt đҫu mỗi học phҫn, GV phө trách môn học sӁ thông báo công khai 
về kӃ hoҥch, hình thӭc và tiêu chí kiểm tra, đánh giá KQHT sử dөng trong học 
phҫn đó. Đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học phҧi dӵa trên đánh giá quá trình và đánh 
giá tәng kӃt; làm cơ sӣ để kịp thӡi điều chỉnh hoҥt động giҧng dҥy và học tұp, 
thúc đҭy nỗ lӵc và hỗ trӧ tiӃn bộ cӫa ngưӡi học, cҧi tiӃn CTĐT và tә chӭc thӵc 
hiện CTĐT ngành QLTNR. Phương pháp đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đa dҥng 
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với nhiều hình thӭc, đҧm bҧo sӵ công bằng và độ tin cұy cho ngưӡi học. Điều 
quan trọng là kӃt quҧ đánh giá thưӡng đưӧc thông báo kịp thӡi đӃn ngưӡi học giúp 
cho ngưӡi học có thể cҧi thiện việc học tұp và nhằm tҥo điều kiện để ngưӡi học 
có thể tiӃp cұn đưӧc với quy trình khiӃu nҥi về KQHT nӃu cҧm thҩyKQHT chưa 
đưӧc như mong đӧi. 

Tiêu chí 5.1. Việc đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa ngưӡi học đưӧc thiӃt kӃ phù 
hӧp với mӭc độ đҥt đưӧc chuҭn đҫu ra. 

1. Mô tả hiện trạng 

Công tác đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đưӧc thiӃt kӃ dӵa trên mөc tiêu về 
CĐR cӫa CTĐT. Quá trình đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đưӧc thể hiện rõ ràng 
trong quy định đào tҥo đҥi học theo hệ thống tín chỉ cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH, 
QĐ 1588/QĐ-ĐHNL ngày 25/11/2018 [H05.05.01.01], QĐ 774/QĐ-ĐHNL ngày 
22/11/2021 [H05.05.01.02]. Theo đó, KQHT cӫa ngưӡi học đưӧc đánh giá sau 
tӯng học kỳ qua các tiêu chí: Số tín chỉ cӫa các học phҫn mà SV đăng kỦ học vào 
đҫu mỗi học kỳ; Điểm trung bình chung học kỳ là điểm trung bình có trọng số cӫa 
các học phҫn mà SV đăng kỦ học trong học kỳ đó, với trọng số là số tín chỉ tương 
ӭng cӫa tӯng học phҫn; Khối lưӧng kiӃn thӭc tích lũy là khối lưӧng tính bằng 
tәng số tín chỉ cӫa nhӳng học phҫn đã đưӧc đánh giá theo thang điểm chӳ A, B, 
C, D tính tӯ đҫu khóa học; Điểm trung bình chung tích lũy là điểm trung bình cӫa 
các học phҫn và đưӧc đánh giá bằng các điểm chӳ A, B, C, D mà SV đã tích lũy 
đưӧc, tính tӯ đҫu khóa học cho tới thӡi điểm đưӧc xem xét vào lúc kӃt thúc mỗi 
học kỳ. 

Phương pháp và hình thӭc đánh giá kӃt quҧ ngưӡi học cũng đưӧc thể hiện 
rõ trong đề cương tӯng môn học [H01.01.01.07], ngân hàng đề thi đưӧc thay đәi 
hoặc cұp nhұt thưӡng xuyên, Nhà trưӡng sӁ thông báo việc cұp nhұt ngân hàng đề 
thi cho tӯng kỳ học/năm học bằng các thông báo gửi về cho các khoa 
[H05.05.01.03], đӗng thӡi trong nhӳng trưӡng hӧp đặc biệt như thiên tai, dịch 
bệnh Nhà trưӡng sӁ ra QĐ quy định thay đәi việc đánh giá KQHT nhằm có hình 
thӭc đánh giá ngưӡi học phù hӧp với tình hình thӵc tӃ [H05.05.01.04], 
[H05.05.01.05], [H05.05.01.06]. 

Việc đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đưӧc thӵc hiện thưӡng xuyên trong 
suốt quá trình học tұp nhằm xác định năng lӵc cӫa ngưӡi học đҥt đưӧc so với mөc 
tiêu cӫa tӯng học phҫn và CĐR cӫa CTĐT. KQHT cӫa SV áp dөng theo QĐ 1588 
[H05.05.01.01] chỉ thể hiện một cách khái quát quy trình đánh giá ngưӡi , hình 
thӭc đánh giá và cho điểm (do GV thӵc hiện với hệ số 10) cũng như cách chuyển 
điểm đánh giá KQHT. Trong văn bҧn này 3 thành phҫn công việc mà ngưӡi học 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6186e47f-a169-4457-82b0-dd59de319a56.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/98ef8f0a-3c01-44b9-9bfc-a8a61f781b55.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4dd2b61f-5bf6-4d02-8129-6ca2c2379195.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9d0d5467-550a-4348-a8b5-a1e27f2c3773.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/09afa81b-20d5-4d22-826c-b93395e8d06e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/18a25d48-827c-479a-8ebe-1405ba6a1e9c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6186e47f-a169-4457-82b0-dd59de319a56.pdf
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thӵc hiện nhiệm vө học tұp trong tӯng học phҫn đưӧc quy định gӗm điểm chuyên 
cҫn 10% cũng như điểm quá trình học tұp 20% và điểm thi kӃt thúc học phҫn đưӧc 
trình bày khá chi tiӃt. Tuy nhiên, điểm đánh giá 10% ӣ văn bҧn này đưӧc quy định 
các mӭc điểm bằng số chẵn (10, 8, 6, 4,0) sӁ khó đánh giá sӵ chuyên cҫn cӫa 
ngưӡi học. Để việc đánh giá phù hӧp hơn với CĐR ngày 22-11-2021 nhà trưӡng 
đã ban hành QĐ 774 [H05.05.01.02] - Quy định đào tҥo đҥi học theo hệ thống tín 
chỉ tҥi Trưӡng ĐHNL năm 2021 và mөc này đưӧc điều chỉnh điểm đánh giá với 
các mӭc chênh lệch thҩp hơn (10, 9, 8,....4,0). KQHT cӫa SV ngành QLTNR hiện 
nay đưӧc đánh giá gӗm hai phҫn chính là điểm quá trình và điểm thi kӃt thúc học 
phҫn. Việc đánh giá dӵa vào các quy định đưӧc nhà trưӡng ban hành có sӵ thay 
đәi nhằm phù hӧp và đáp ӭng CĐR [H05.05.01.01], [H05.05.01.02]. Trong đó:  

Điểm đánh giá quá trình có trọng số 30%: do GV trӵc tiӃp giҧng dҥy đánh 
giá đưӧc tәng hӧp tӯ các điểm đánh giá bộ phұn: Kiểm tra - đánh giá thưӡng 
xuyên (điểm chuyên cҫn) có trọng số 10% đưӧc tính khi SV đҧm bҧo đӫ điều kiện 
dӵ thi kӃt thúc học phҫn. Kiểm tra - đánh giá định kỳ có trọng số 20%. Tùy vào 
tӯng học phҫn cө thể mà điểm kiểm tra - đánh giá định kỳ đưӧc tính dӵa trên điểm 
kiểm tra trên lớp, điểm bài tiểu luұn hoặc điểm thӵc hành.  

Điểm thi kӃt thúc học phҫn có trọng số 70%: quy trình đánh giá đưӧc quy 
định cө thể trong QĐ 1464 ắQuy định tә chӭc và quҧn lý thi kӃt thúc học phҫn và 
thi tốt nghiệp” [H05.05.01.04] và QĐ 717 ắQuy định tҥm thӡi các hình thӭc kiểm 
tra đánh giá thay thӃ thi HP 2020” [H05.05.01.05] với 3 hình thӭc đánh giá: Tӵ 
luұn; Vҩn đáp và Tiểu luұn (nӃu có thiên tai, dịch bệnh). Điểm thi là điểm trung 
bình cộng cӫa 2 GV chҩm thi. Sử dөng thang điểm 10, làm tròn đӃn một chӳ số 
thұp phân. Việc thi kӃt thúc học phҫn đưӧc Trưӡng ĐHNL, ĐHH tә chӭc một lҫn 
vào cuối kỳ học. SV chỉ đưӧc dӵ thi khi tham gia học tұp tӯ 70% trӣ lên số tiӃt 
lên lớp cӫa học phҫn chỉ có lý thuyӃt; tham dӵ đҫy đӫ số giӡ thӵc hành và các bài 
thӵc hành và đã đưӧc đánh giá đҥt đối với học phҫn có cҧ lý thuyӃt và thӵc hành. 
Đối với hình thӭc thi tӵ luұn, trҳc nghiệm, đề thi kӃt thúc học phҫn do Phòng KT, 
ĐBCLGD, TT&PC xây dӵng ngүu nhiên tӯ ngân hàng đề thi đưӧc lưu trӳ tҥi 
Phòng với số lưӧng câu hỏi đưӧc thiӃt kӃ tương ӭng với số tín chỉ cӫa học phҫn. 
Đây là ngân hàng đề thi đưӧc GV phө trách học phҫn lұp ra theo nguyên tҳc bám 
sát nội dung cӫa học phҫn và đҧm bҧo yêu cҫu về việc đҥt đưӧc mөc tiêu về CĐR 
cӫa học phҫn. Đối với hình thӭc thi vҩn đáp, đề thi đưӧc Phòng KT, ĐBCLGD, 
TT&PC chuҭn bị, bộ môn sӁ phân công GV hỏi thi đúng chuyên môn để đánh giá 
chính xác nhҩt kiӃn thӭc môn thi. Ngân hàng đề thi đưӧc chuҭn bị theo đúng quy 
định và đưӧc cұp nhұt thưӡng xuyên [H05.05.01.03]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/98ef8f0a-3c01-44b9-9bfc-a8a61f781b55.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6186e47f-a169-4457-82b0-dd59de319a56.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/98ef8f0a-3c01-44b9-9bfc-a8a61f781b55.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9d0d5467-550a-4348-a8b5-a1e27f2c3773.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/09afa81b-20d5-4d22-826c-b93395e8d06e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4dd2b61f-5bf6-4d02-8129-6ca2c2379195.pdf
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KQHT cӫa ngưӡi học ngành QLTNR đưӧc đánh giá sau tӯng học kỳ qua 
các tiêu chí: Số tín chỉ cӫa các học phҫn mà SV đăng kỦ học vào đҫu mỗi học kỳ; 
Điểm trung bình chung học kỳ là điểm trung bình có trọng số cӫa các học phҫn 
mà SV đăng kỦ học trong học kỳ đó, với trọng số là số tín chỉ tương ӭng cӫa tӯng 
học phҫn; Khối lưӧng kiӃn thӭc tích lũy là khối lưӧng tính bằng tәng số tín chỉ 
cӫa nhӳng học phҫn đã đưӧc đánh giá theo thang điểm chӳ A, B, C, D tính tӯ đҫu 
khóa học; Điểm trung bình chung tích lũy là điểm trung bình cӫa các học phҫn và 
đưӧc đánh giá bằng các điểm chӳ A, B, C, D mà SV đã tích lũy đưӧc, tính tӯ đҫu 
khóa học cho tới thӡi điểm đưӧc xem xét vào lúc kӃt thúc mỗi học kỳ. Dӵa vào 
điểm trung bình chung học tұp tích lũy đưӧc cӫa 3 năm học đҫu tiên (6 học kỳ 
đҫu) mà SV năm cuối sӁ đi thӵc tұp tốt nghiệp để làm khóa luұn tốt nghiệp hoặc 
làm báo cáo chuyên đề tốt nghiệp và học hai môn thay thӃ [H05.05.01.06]. Khóa 
luұn tốt nghiệp hoặc báo cáo chuyên đề tốt nghiệp sӁ đưӧc GV hướng dүn và GV 
phҧn biện đánh giá theo thang điểm 10 và làm tròn đӃn một chӳ số thұp phân 
[H05.05.01.07], [H05.05.01.08]. Trên cơ sӣ kӃt quҧ đánh giá và đề xuҩt cho phép 
bҧo vệ cӫa GV hướng dүn và GV phҧn biện, SV sӁ phҧi bҧo vệ khóa luұn tốt 
nghiệp trước Hội đӗng chҩm khóa luұn tốt nghiệp (đưӧc thành lұp theo quyӃt định 
cӫa Hiệu trưӣng gӗm 03 GV cӫa Khoa LN) [H05.05.01.09]. KӃt quҧ đánh giá học 
phҫn Thӵc tұp tốt nghiệp cӫa SV đưӧc tính là điểm trung bình cӫa 05 thành viên 
gӗm 03 thành viên hội đӗng [H05.05.01.10], GV hướng dүn và GV phҧn biện. 
Đối với SV thӵc hiện báo cáo chuyên đề tốt nghiệp, sau khi SV nộp báo cáo tốt 
nghiệp khoa sӁ phân công GV chҩm phҧn biện, kӃt quҧ đánh giá học phҫn Thӵc 
tұp tốt nghiệp cӫa SV đưӧc tính là điểm trung bình cӫa GV hướng dүn và GV 
phҧn biện, ngoài việc đánh giá kӃt quҧ báo cáo tốt nghiệp thì SV còn học thêm 2 
học phҫn thay thӃ với số lưӧng 4 tín chỉ. 

Việc đánh giá KQHT cӫa NH đưӧc thiӃt kӃ phù hӧp. 10% đánh giá tham 
dӵ giӡ học ắđưӧc học”, 20% tính cho điểm quá trình qua các bài tұp, bài kiểm tra, 
hoặc thuyӃt trìnhầ tùy tӯng học phҫn thể hiện tӵ học hoặc bám sát quá trình học 
tұp, thể hiện năng lӵc kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ tiӃp thu HP. 70% điểm KQHT 
HP đưӧc quy định trong các đề cương chi tiӃt học phҫn là điểm thi kӃt thúc học 
phҫn. Quy trình thi kӃt thúc học phҫn đưӧc quy định cө thể trong ắQuy định tә 
chӭc và quҧn lý thi kӃt thúc học phҫn và thi tốt nghiệp” [H05.05.01.04], 
[H05.05.01.05]. Điểm đánh giá cӫa các học phҫn hệ số 10 tӯ GV đưӧc chuyển 
sang điểm chӳ rӗi cuối cùng chuyển sang điểm hệ số 4 (do trưӡng thӵc hiện). Tỷ 
trọng các loҥi đánh giá đưӧc thiӃt kӃ nhằm đҥt độ giá trị cӫa đánh giá KQHT, 
trong đó điểm thi kӃt thúc học phҫn khá cao (70%) đưӧc tính toán để ngưӡi học 
có thể thể hiện năng lӵc bҧn thân sau khi có đӫ thӡi gian nghiên cӭu về nội dung 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/18a25d48-827c-479a-8ebe-1405ba6a1e9c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/06d94089-582c-49e6-a3c3-8fedb99cf7ed.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/15694a30-2684-4973-92d0-96555c65a009.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8d258639-6954-4b76-bd4b-d5ec5c229cdb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2560fb0d-eaf8-46a2-bcc8-f7a2e891b4e2.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9d0d5467-550a-4348-a8b5-a1e27f2c3773.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/09afa81b-20d5-4d22-826c-b93395e8d06e.pdf
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đã học, tránh tư tưӣng xem nhẹ việc học vì sau khi nhұn điểm quá trình quá cao 
đã có thể tӵ thỏa mãn, không cҫn thi kӃt thúc học phҫn cũng có thể đҥt điểm yêu 
cҫu, hoặc ngưӧc lҥi sau khi đҥt điểm quá trình khá thҩp có thể đã trӣ nên thҩt vọng 
vì hӃt cơ hội để đҥt điểm học phҫn ӣ mӭc cao, tӯ đó giҧm nỗ lӵc học tұp trong kỳ 
thi học phҫn khi mà hình thӭc tӵ học tӵ nghiên cӭu phát huy tác dөng. Để đҥt 
đưӧc CĐR CTĐT, ngưӡi học phҧi học tӯng học phҫn và đҥt yêu cҫu CĐR cӫa 
tӯng học phҫn đó. Ngoài kӃt quҧ học các học phҫn, ngưӡi học đưӧc đánh giá qua 
quá trình thӵc tұp tốt nghiệp, kèm theo điểm đánh giá kỹ năng tӯ ngưӡi hướng 
dүn trӵc tiӃp tҥi cơ sӣ sҧn xuҩt và điểm các vòng chҩm khóa luұn và điểm cӫa hội 
đӗng chҩm khóa luұn tốt nghiệp. 

Như vұy, với việc thӵc hiện các quy định trên cho thҩy, việc đánh giá 
KQHT cӫa SV đối với tӯng học phҫn trong CTĐT ngành QLTNR đã đưӧc xác 
định cө thể, rõ ràng, đҧm bҧo độ tin cұy, công bằng đối với SV. Các hoҥt động 
kiểm tra, đánh giá KQHT cӫa SV đã đưӧc thiӃt kӃ phù hӧp để đҥt đưӧc CĐR cӫa 
CTĐT. 

2. Điểm mạnh 

Hoҥt động đánh giá KQHT bám sát các yêu cҫu cӫa CĐR về kiӃn thӭc, kỹ 
năng và thái độ học tұp cӫa ngưӡi học. 

Các quy định về đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đưӧc thể hiện rõ ràng trong 
các văn bҧn cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và trong đề cương chi tiӃt các học phҫn cӫa 
CTĐT ngành QLTNR. 

Công tác kiểm tra đánh giá KQHT đối với ngưӡi học cӫa ngành QLTNR 
đưӧc thӵc hiện theo đúng quy trình kiểm tra đánh giá quy định. Việc thanh tra, 
kiểm tra, coi thi, chҩm thi đҧm bҧo nghiêm túc, khách quan, chính xác, công bằng 
và phù hӧp với phương thӭc đào tҥo, mөc tiêu và CĐR tӯng học phҫn. 

Hình thӭc thi đa dҥng, đề thi kӃt thúc học phҫn đưӧc chọn ngүu nhiên tӯ 
ngân hàng câu hỏi bӣi phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC đҧm bҧo tính khách quan 
trong việc đánh giá. 

3. Điểm tồn tại 

Mặc dù việc đánh giá KQHT đưӧc chú trọng và thiӃt kӃ theo CĐR, tuy 
nhiên một số học phҫn việc đánh giá phҫn nhiều chỉ dӯng lҥi ӣ mӭc độ kiểm tra 
nhớ, hiểu mà chưa đánh giá ӣ mӭc độ cao hơn như phân tích hiểu biӃt và liên hệ 
thӵc tiễn. 

4. Kế hoạch hành động 
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian thӵc 

hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Tăng cưӡng hình thӭc đánh giá 
sӵ hiểu biӃt và vұn dөng thӵc 
tiễn cӫa ngưӡi học thông qua 
việc cұp nhұt và thay đәi ngân 
hàng câu hỏi theo hướng vұn 
dөng thӵc tiễn đҧm bҧo phù 
hӧp với CTDH theo các yêu 
cҫu cӫa CĐR. 

Phòng 
KT,ĐBCLGD, 
TT&PC; Khoa 

LN; 

Bộ môn 
QLTNR&MT 

Thӵc hiện hàng 
năm hoặc theo 

thông báo cұp nhұt 
ngân hàng đề thi 

cӫa phòng 
KT,ĐBCLGD, 

TT&PC 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc bám sát CĐR CTĐT 
để xây dӵng và triển khai các 
phương pháp đánh giá KQHT 
cӫa ngưӡi học một cách phù 
hӧp với mӭc độ đҥt đưӧc cӫa 
CĐR. 

Khoa LN; 

Bộ môn 
QLTNR&MT 

Thӵc hiện hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 5.2. Các quy định về đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học (bao gӗm thӡi 
gian, phương pháp, tiêu chí, trọng số, cơ chӃ phҧn hӗi và các nội dung liên quan) 
rõ ràng và đưӧc thông báo công khai tới ngưӡi học. 

1. Mô tả hiện trạng 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã ban hành các văn bҧn hướng dүn rõ ràng liên quan đӃn 
hoҥt động đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học ngành QLTNR, cө thể là Quy định 
đào tҥo theo hệ thống tín chỉ tҥi Trưӡng ĐHNL, ĐHH (2021) đưӧc ban hành 
theo QĐ số 774/QĐ-ĐHNL ngày 22 tháng 11 năm 2021 [H05.05.02.01]; Quy 
định tә chӭc, quҧn lỦ thi kӃt thúc học phҫn và thi tốt nghiệp đưӧc ban hành theo 
QĐ 1646/QĐ-ĐHNL ngày 14 tháng 12 năm 2018 [H05.05.02.02]; Quy định 
thӵc tұp cuối khóa, làm khóa luұn/báo cáo tốt nghiệp bұc đҥi học và cao đẳng hệ 
chính quy đào tҥo theo hệ thống tín chỉ tҥi Trưӡng ĐHNL, ĐHH đưӧc ban hành 
theo QĐ số 430 /QĐ-ĐHNL-ĐTĐH ngày 24 tháng 9 năm 2013 [H05.05.02.03]. 
Với việc ban hành các văn bҧn này, các quy định về đánh giá KQHT cӫa SV cӫa 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH nói chung và SV ngành QLTNR nói riêng đã đưӧc xác 
định rõ ràng về thӡi gian đánh giá, phương pháp đánh giá, tiêu chí đánh giá, 
trọng số đánh giá, cơ chӃ phҧn hӗi và các nội dung liên quan khác. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3d81e941-49d3-4f0d-9684-dd9306121bc8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f39caf51-160e-4f6c-b67a-4d6c2092b6d7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c420e76a-0662-4c1f-a2de-d08dd01a37de.pdf
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Để đҧm bҧo việc đánh giá khách quan, chính xác, công bằng KQHT cӫa 
ngưӡi học, trong đề cương chi tiӃt mỗi học phҫn có trong CTĐT ngành QLTNR 
2017 và 2020 [H05.05.02.04] [H05.05.02.05] đều thể hiện chi tiӃt về phương 
pháp, hình thӭc kiểm tra, thang điểm đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đối với tӯng 
loҥi học phҫn cө thể.  

Các văn bҧn hướng dүn liên quan đӃn hoҥt động đánh giá KQHT cӫa ngưӡi 
học đưӧc lưu ӣ văn phòng khoa, trang web cӫa Phòng ĐT&CTSV, trang web cӫa 
Khoa LN. [H05.05.02.06] [H05.05.02.07]. 

Các văn bҧn hướng dүn liên quan đӃn hoҥt động đánh giá KQHT cӫa ngưӡi 
học đưӧc công bố công khai thông qua bҧn in đề cương cӫa tӯng học phҫn đưӧc 
đóng trong quyển CTĐT ngành QLTNR đặt tҥi văn phòng Khoa LN, Phòng 
ĐT&CTSV cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH.  

SV có thể tìm đọc các văn bҧn hướng dүn liên quan đӃn hoҥt động đánh giá 
KQHT cӫa ngưӡi học (quy định đào tҥo theo hệ thống tín chỉ tҥi Trưӡng ĐHNL, 
ĐHH (2021) đưӧc ban hành theo QĐ số 774/QĐ-ĐHNL ngày 22 tháng 11 năm 
2021 [H05.05.02.01]; Quy định tә chӭc, quҧn lỦ thi kӃt thúc học phҫn và thi tốt 
nghiệp đưӧc ban hành theo QĐ số 1646/QĐ-ĐHNL ngày 14 tháng 12 năm 2018 
[H05.05.02.02]; Quy định thӵc tұp cuối khóa, làm khóa luұn/báo cáo tốt nghiệp 
bұc đҥi học và cao đẳng hệ chính quy đào tҥo theo hệ thống tín chỉ tҥi Trưӡng 
ĐHNL, ĐHH đưӧc ban hành theo QĐ số 430 /QĐ-ĐHNL-ĐTĐH ngày 24 tháng 
9 năm 2013 [H05.05.02.03]) trӵc tuyӃn [H05.05.02.08] [H05.05.02.09] 
[H05.05.02.10]. Nhӳng thông tin này đều đưӧc phә biӃn đӃn ngưӡi học. 

Bên cҥnh đó các văn bҧn hướng dүn liên quan đӃn hoҥt động đánh giá 
KQHT cӫa ngưӡi học cũng đưӧc các GV thông báo công khai cho SV biӃt ngay 
tҥi buәi học đҫu tiên cӫa môn học. Ngoài ra, các quy định về đánh giá kӃt quҧ cӫa 
SV còn đưӧc thông báo công khai và rộng rãi qua trang web cӫa Phòng 
ĐT&CTSV [H05.05.02.06], thông qua cuốn Sә tay SV [H05.05.02.11], thông qua 
buәi gặp mặt tân SV [H05.05.02.12]. 

Khoa LN cũng như Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã tә chӭc các Hội nghị đối thoҥi 
trao đәi với SV [H05.05.02.13], [H05.05.02.14] về việc học và đánh giá KQHT 
cӫa qua các kỳ thi, hình thӭc thi để lҩy Ủ kiӃn đánh giá về các quy định kiểm tra, 
đánh giá cũng như truyền đҥt các nội dung SV cҫn chú Ủ để đҧm bҧo quyền lӧi 
liên quan đӃn KQHT cӫa mình. KӃt thúc khóa học SV thӵc hiện đánh giá toàn 
khóa học thông qua phiӃu đánh giá toàn khóa học tҥi phҫn mềm QLGD cӫa 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH để có thể phҧn hӗi lҥi các quy định đánh giá KQHT cӫa 
ngưӡi học trong toàn bộ khóa học [H05.05.02.15]. 
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2. Điểm mạnh 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH có các văn bҧn chính thӭc thể hiện rõ ràng các quy định 
về đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học. Đề cương chi tiӃt cӫa các học phҫn trong 
CTĐT ngành QLTNR đã thể hiện rõ ràng phương pháp và trọng số đánh giá 
KQHT cӫa tӯng học phҫn. Các quy định về đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đã 
đưӧc thông báo công khai bằng nhiều hình thӭc khác nhau, do vұy đã giúp 
ngưӡi học nҳm bҳt đưӧc các quy định này ngay khi mới nhұp học vào Trưӡng 
cũng như ngay tҥi học buәi học đҫu tiên cӫa tӯng học phҫn. 

3. Điểm tồn tại 

Việc công bố công khai nhӳng tài liệu có kích thước lớn như CTĐT kèm Đề 
cương chi tiӃt tҩt cҧ các HP là trӣ ngҥi không nhỏ. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 

Thӡi 
gian thӵc 

hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Vì tài liệu có kích thước lớn như CTĐT 
kèm Đề cương chi tiӃt tҩt cҧ các HP để ӣ 
văn phòng khoa gây trӣ ngҥi đӃn việc tiӃp 
cұn cӫa NH. Nên CVHT cҫn chia sẻ đӃn 
NH các kênh tiӃp cұn khác như đưӡng 
dүn trӵc tuyӃn (link, mã QR in trong Sә 
tay SVầ) có thể hӳu ích đối với NH. 

Khoa LN 

Thӵc hiện 
hàng năm 
tӯ năm 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt việc thông báo công 
khai các quy định về đánh giá KQHT qua 
đội ngũ GV, CVHT, Sә tay SV cҫn biӃt, 
đề cương học phҫn, trang Website cӫa 
Trưӡng và cӫa Khoa. 

Phòng 
ĐT&CTSV, 
Khoa LN 

Thӵc hiện 
hàng năm 
tӯ năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 6/7 điểm. 

Tiêu chí 5.3. Phương pháp đánh giá KQHT đa dҥng, đҧm bҧo độ giá trị, độ 
tin cұy và sӵ công bằng.  

1. Mô tả hiện trạng 

Việc đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học đưӧc thӵc hiện rҩt đa dҥng tùy vào 
tӯng học phҫn cӫa CTĐT ngành QLTNR. Cө thể, việc kiểm tra đánh giá thưӡng 
xuyên đưӧc xác định dӵa trên điểm chuyên cҫn đưӧc tính theo tỷ lệ tham gia học 
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trên lớp cӫa SV. Việc kiểm tra đánh giá định kỳ sӁ đưӧc xác định dӵa trên bài 
kiểm tra tҥi lớp, bài tұp cá nhân, bài tiểu luұn, kӃt quҧ thӵc hành... cӫa SV tùy 
theo quy định cӫa tӯng học phҫn. Điểm thi kӃt thúc học phҫn đưӧc xác định dӵa 
trên điểm cӫa bài thi kӃt thúc học phҫn cӫa SV theo các hình thӭc như thi tӵ luұn, 
thi trҳc nghiệm, thi vҩn đáp và cҧ bài tiểu luұn trong điều kiện không thể tә chӭc 
thi tұp trung trong tình hình dịch bệnh. Các phương pháp đánh giá KQHT đưӧc 
xác định dӵa trên quy định đào tҥo đҥi học và cao đẳng theo hệ thống tín chỉ cӫa 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH [H05.05.03.01], đưӧc ghi rõ trong đề cương chi tiӃt cӫa học 
phҫn đưӧc thể hiện trong CTĐT ngành QLTNR [H05.05.03.02]. Ngoài ra trong 
thӡi gian dịch COVID 19 diễn ra để đҧm bҧo việc đánh giá KQHT cӫa SV vүn 
đưӧc tiӃn hành nhà trưӡng cũng đã có hình thӭc đánh giá thay thӃ cho các hình 
thӭc đánh giá ghi trong đề cương môn học là làm bài tiểu luұn [H05.05.03.03]. 
Việc đánh giá khóa luұn tốt nghiệp và báo cáo tốt nghiệp cӫa SV đưӧc thӵc hiện 
theo quy định cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. Hội đӗng chҩm khóa luұn tốt nghiệp và 
các GV chҩm báo cáo tốt nghiệp đưӧc thành lұp theo đúng quy định. Các tiêu chí 
đánh giá đưӧc xác cө thể, rõ ràng, đҧm bҧo độ tin cұy, công bằng đối với SV 
[H05.05.03.01], [H05.05.03.04], [H05.05.03.05]. Điểm đánh giá đánh giá báo cáo 
tốt nghiệp, thӵc tұp tốt nghiệp (điểm cӫa 2 phҧn biện và điểm cӫa các thành viên 
trong hội đӗng) đưӧc trình bày công khai. Đối với các môn học thӵc tӃ như TiӃp 
cұn nghề, Thao tác nghề và thӵc tӃ nghề việc đánh giá một cách tәng hӧp đáp ӭng 
năng lӵc, kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ cӫa ngưӡi học bằng cách đánh giá chuyên 
cҫn tham gia học tұp, đánh giá thông qua báo cáo nhóm trình bày trước hội đӗng 
đánh giá tҥi cơ sӣ để xác định điểm quá trình, báo cáo tiểu luұn cá nhân lҩy điểm 
thi kӃt thúc học phҫn. Hình thӭc đánh giá KQHT cũng đưӧc phә biӃn cho ngưӡi 
học biӃt thông qua cuốn Sә tay SV và đưӧc công bố trên trang web cӫa phòng 
ĐT&CTSV [H05.05.03.06] , [H05.05.03.07]. 

Việc đánh giá ngưӡi học thông qua đánh giá bằng điểm quá trình học tұp 
và điểm thi kӃt thúc học phҫn. Điểm quá trình học tұp đưӧc tính 10% là điểm 
chuyên cҫn đưӧc đánh giá thông qua việc điểm danh SV tham gia học tұp đưӧc 
tính theo tỷ lệ tham gia học trên lớp cӫa SV. Việc kiểm tra đánh giá định kỳ sӁ 
đưӧc xác định dӵa trên bài kiểm tra tҥi lớp, bài tұp cá nhân, bài tiểu luұn, kӃt quҧ 
thӵc hành... cӫa SV tùy theo quy định cӫa tӯng học phҫn đưӧc tính 20%. 70% còn 
lҥi đưӧc tính tӯ điểm thi kӃt thúc học phҫn theo các hình thӭc như thi tӵ luұn, thi 
trҳc nghiệm, thi vҩn đáp và cҧ bài tiểu luұn. Mỗi học phҫn đều có một ngân hàng 
câu hỏi thi, các câu hỏi thi trong ngân hàng câu hỏi đáp ӭng CĐR cӫa tӯng học 
phҫn đưӧc yêu cҫu xây dӵng và đưӧc bộ môn chỉnh lỦ thông qua, đáp ӭng hình 
thӭc thi đa dҥng (tӵ luұn, trҳc nghiệm, tiểu luұn, vҩn đáp...) đưӧc quy định trong 
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QĐ số 1646 ngày 14 tháng 12 năm 2018[H05.05.03.03] đã đáp ӭng đưӧc yêu cҫu 
đối với ngưӡi học phҧi có phҧi có kiӃn thӭc, kỹ năng, thái độ. Đề thi đáp ӭng yêu 
cҫu đo lưӡng đưӧc năng lӵc "nhұn diện đưӧc", "trình bày đưӧc", "giҧi thích đưӧc", 
và tiӃn tới "áp dөng đưӧc"... các đối tưӧng cӫa CTĐT. Riêng đánh giá mӭc kỹ 
năng "áp dөng đưӧc"/"viӃt đưӧc"/"làm đưӧc" thể hiện rõ trong nội dung đánh giá 
thӵc tұp nghề nghiệp, thӵc tұp tốt nghiệp và tә chӭc hội đӗng chҩm loҥi hình này 
[H05.05.03.03][H05.05.03.08]. 

Đề thi sử dөng trong kỳ thi kӃt thúc học phҫn đưӧc lҩy ngүu nhiên bằng 
phҫn mềm trӧ giúp tӯ ngân hàng đề thi đã lưu tҥi Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC. 
Việc làm đề, nhân đề, bҧo mұt và phát đề do Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC thӵc 
hiện. Việc coi thi kӃt thúc học phҫn đưӧc thӵc hiện theo quy định mỗi phòng thi 
phҧi đҧm bҧo có 02 cán bộ coi thi, nӃu phòng thi có tӯ 45 SV trӣ lên thì phҧi có 
03 cán bộ coi thi. NӃu thi vҩn đáp thì mỗi bàn phҧi có ít nhҩt 02 cán bộ hỏi và 
chҩm thi. Bài thi viӃt (thi tӵ luұn, trҳc nghiệm và tiểu luұn) đưӧc NCV cӫa Bộ 
môn phө trách học phҫn trӵc thuộc khoa đánh phách, cҳt phách một cách khách 
quan và độc lұp sau đó giao cho GV chҩm vòng 1 và GV chҩm vòng 2 dӵa trên 
đáp án có xác nhұn cӫa Trưӣng Bộ môn. KӃt quҧ chҩm thi đưӧc GV chҩm thi ghi 
vào bҧn ghi điểm theo phách và nộp lҥi cho NCV cӫa bộ môn phө trách học phҫn 
ghép phách và vào điểm. Đối với thi vҩn đáp, hai GV hỏi thi sӁ căn cӭ vào đáp án 
để thống nhҩt đánh giá bằng điểm thi [H05.05.03.03], [H05.05.03.09]. Cuối mỗi 
kỳ học, Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC tiӃn hành lҩy ý kiӃn cӫa SV về hoҥt động 
giҧng dҥy (trong đó có hoҥt động kiểm tra đánh giá) cӫa GV sau đó thông báo cho 
GV biӃt để có các điều chỉnh (nӃu cҫn) cho phù hӧp với mөc tiêu học phҫn 
[H05.05.03.10]. 

Việc đánh giá khóa luұn tốt nghiệp và báo cáo tốt nghiệp cӫa SV đưӧc thӵc 
hiện theo quy định cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. Hội đӗng chҩm khóa luұn tốt nghiệp 
và các GV chҩm báo cáo tốt nghiệp đưӧc thành lұp theo đúng quy định. Các tiêu 
chí đánh giá đưӧc xác cө thể, rõ ràng, đҧm bҧo độ tin cұy, công bằng đối với SV 
[H05.05.03.01], [H05.05.03.04], [H05.05.03.05]. 

Các quy trình liên quan tә chӭc thi kӃt thúc học phҫn và thi tốt nghiệp (QĐ 
1646) có phҥm vi điều chỉnh bao quát với các quy trình riêng chi tiӃt soi chiӃu 
vào mọi công đoҥn cũng như mọi cá nhân liên quan đӃn tә chӭc thi trong trưӡng 
như một hệ thống đều hướng tới bҧo đҧm các kỳ thi khách quan và công bằng, 
các hình thӭc kiểm tra đánh giá đa dҥng kèm theo các chỉ dүn cө thể đҧm bҧo độ 
giá trị và các quy tҳc vұn hành nghiêm ngặt bҧo đҧm độ tin cұy cӫa quá trình kiểm 
tra đánh giá. Mọi cá nhân và tә chӭc có liên quan đều đưӧc quy định là đối tưӧng 
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kiểm tra, thanh tra, giám sát và áp dөng kỷ luұt. Quy trình liên quan tә chӭc thi 
kӃt thúc học phҫn và thi tốt nghiệp cũng có nhҳc đӃn trưӡng hӧp ngưӡi học không 
may bị bệnh, gặp tai nҥn giao thông và gia đình có tang trong thӡi gian đã bố trí 
lịch thi đều đưӧc nhà trưӡng cho miễn thi và bố trí lịch thi vào thӡi điểm phù hӧp 
và đưӧc coi là lҫn thi đҫu tiên... có thể tҥo nên kӃt quҧ thi công bằng, bҧo đҧm 
quyền lӧi cӫa ngưӡi học. Lịch thi cӫa trưӡng có một hoặc một vài ngưӡi học đưӧc 
thi ghép cộng với các đơn xin tҥm miễn thi hay xin thi bә sung vì mҳc bệnhầ 
[H05.05.03.03] 

Với việc thӵc hiện các phương pháp đánh giá KQHT đa dҥng, đҧm bҧo 
đưӧc độ tin cұy như trên nên KQHT cӫa SV ngành QLTNR đã đưӧc đánh giá 
chính xác và công bằng. Đây chính là lỦ do làm cho trong giai đoҥn 2019 - 2024 
không có SV ngành QLTNR thӵc hiện phúc khҧo điểm thi. 

2. Điểm mạnh 

Các GV giҧng dҥy CTĐT ngành QLTNR đã sử dөng đa dҥng các phương 
pháp đánh giá khác nhau để kiểm tra, đánh giá KQHT cӫa SV. Các phương pháp 
kiểm tra, đánh giá đưӧc sử dөng có các tiêu chí đánh giá rõ ràng do vұy đҧm bҧo 
đưӧc độ tin cұy, tính khách quan và sӵ công bằng trong quá trình đánh giá KQHT 
cӫa SV ngành QLTNR. 

3. Điểm tồn tại 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa LN chưa tә chӭc việc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi 
cӫa SV đã tốt nghiệp về các phương pháp đánh giá KQHT cӫa SV ngành QLTNR. 

Trong đề cương chi tiӃt học phҫn chưa có phương pháp thi, đánh giá cuối 
kỳ khi SV không thể học tұp trung tҥi trưӡng trong trưӡng hӧp đặc biệt như thiên 
tai, dịch bệnh xҧy ra. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 

Thӡi 
gian thӵc 

hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Tә chӭc lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa 
SV đã tốt nghiệp về các phương 
pháp đánh giá KQHT cӫa ngành 
QLTNR để có các chỉnh sửa và 
bә sung (nӃu cҫn thiӃt). 

Phòng KT, 
ĐBCLGD, 
TT&PC 

Khoa LN  

Thӵc hiện 
hàng năm 
tӯ năm 
2025 
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Bә sung phương pháp thi, đánh 
giá cuối kỳ trong trưӡng hӧp SV 
không thể học tұp trung tҥi 
trưӡng theo quy định về phòng 
chống dịch bệnh.  

Năm 
2025  

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện đa dҥng các 
phương pháp đánh giá KQHT , 
thӵc hiện đánh giá KQHT đҧm 
bҧo độ giá trị, độ tin cұy và công 
bằng 

Khoa LN  
Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 5.4. KӃt quҧ đánh giá đưӧc phҧn hӗi kịp thӡi để ngưӡi học cҧi thiện 
việc học tұp. 

1. Mô tả hiện trạng 

Để đҧm bҧo học viên cұp nhұt kịp thӡi KQHT và giúp GV cùng các cán bộ có 
liên quan thӵc hiện đúng quy trình phҧn hӗi kӃt quҧ, Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã 
ban hành và công khai các văn bҧn quy định về phҧn hӗi kӃt quҧ đánh giá 
KQHT cӫa SV. Các quy định này, bao gӗm đánh giá điểm bộ phұn, chҩm thi kӃt 
thúc học phҫn và thông báo kӃt quҧ cho SV, đưӧc thӵc hiện theo các QĐ 
1646/QĐ-ĐHNL ngày 14/12/2018 [H05.05.04.01], 1588/QĐ-ĐHNL ngày 
25/11/2018 [H05.05.04.02] và 774/QĐ-ĐHNL ngày 22/11/2021 [H05.05.04.03]. 
Trӧ lỦ giáo vө Khoa chịu trách nhiệm nhұp điểm quá trình học tұp và điểm thi 
kӃt thúc học phҫn vào hệ thống quҧn lỦ đào tҥo, in sao biên bҧn lưu trӳ tҥi Khoa, 
Bộ môn và nộp bҧng điểm gốc về Phòng ĐT&CTSV [H05.05.04.04]. 

Các quy định về phҧn hӗi kӃt quҧ đánh giá đưӧc công bố công khai trên website 
tra cӭu văn bҧn cӫa nhà trưӡng [H05.05.04.05] 

Các Bộ môn, Khoa và Nhà trưӡng thông báo kịp thӡi và công khai KQHT cӫa 
SV trên trang web cӫa trưӡng thông qua tài khoҧn điện tử để SV có thể phҧn hӗi 
và cҧi thiện việc học tұp. Để đҧm bҧo không xҧy ra thҩt lҥc điểm cӫa SV, trưӡng 
đã thiӃt lұp hệ thống lưu trӳ KQHT chi tiӃt, chính xác theo tӯng cá nhân, lớp 
học, học kỳ. Hệ thống phҫn mềm quҧn lỦ đào tҥo cӫa trưӡng đưӧc thiӃt kӃ khoa 
học, giúp quҧn lỦ KQHT cӫa SV một cách chặt chӁ, chính xác, hỗ trӧ kiểm tra, 
xử lỦ số liệu và tra cӭu KQHT nhanh chóng, tiện lӧi [H05.05.04.06]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f5e73a0a-ce2d-40be-bd4b-d4b07e6a9cfb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/47b87e8a-2751-469c-b0d2-88b4729fbac6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/04b3be71-2c57-430b-ba66-550967a15d3a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9917a915-b3a9-415b-b1e5-da108f62153b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/638874e5-103c-44a7-9e7c-5544679ece50.png
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9467868e-c38e-4108-a64e-7f3ae78b9422.png
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Việc phҧn hӗi kӃt quҧ đánh giá kịp thӡi đã giúp SV chӫ động đưӧc việc đăng kỦ 
lịch học lҥi/học cҧi thiện/học vưӧt vào học kỳ thӭ 3 hoặc vào học kỳ kӃ tiӃp 
cũng như thӵc hiện khiӃu nҥi về KQHT nӃu cҧm thҩy chưa thỏa đáng 
[H05.05.04.07]. Bên cҥnh đó, nhà trưӡng thӵc hiện cҧnh báo học tұp theo tӯng 
kỳ để giúp SV, đặc biệt là nhӳng SV có KQHT kém, biӃt đưӧc tình trҥng học 
tұp cӫa mình và có phương án cҧi thiện để không bị cҧnh báo học tұp ba lҫn liên 
tiӃp và bị buộc thôi học [H05.05.04.08] 

Hàng năm, khoa tә chӭc tәng kӃt năm học và đối thoҥi SV, đánh giá công tác 
đào tҥo và đề ra phương hướng, nhiệm vө cho năm học mới. Khoa tәng hӧp kӃt 
quҧ năm học, khen thưӣng các lớp và cá nhân có thành tích tốt, đӗng thӡi chỉ ra 
nhӳng hҥn chӃ trong công tác tә chӭc đào tҥo để đề xuҩt giҧi pháp khҳc phөc 
[H05.05.04.09] [H05.05.04.10]. 
Sau mỗi học kỳ, nhà trưӡng tә chӭc khҧo sát Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa SV về hoҥt 
động giҧng dҥy cӫa GV để đҧm bҧo chҩt lưӧng và cҧi tiӃn chҩt lưӧng đào tҥo 
[H05.05.04.11] [H05.05.04.12]. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trưӡng đã thiӃt lұp đҫy đӫ các hệ thống văn bҧn liên quan đӃn quá trình 
chҩm thi, xét tốt nghiệp và cҩp bằng, đӗng thӡi có hệ thống sә sách lưu trӳ điểm 
một cách rõ ràng, chính xác và an toàn. KQHT cӫa SV đưӧc thông báo kịp thӡi. 
Nhà trưӡng cũng sử dөng phҫn mềm QLGD để quҧn lỦ SV và điểm học phҫn 
cӫa SV theo mã số. 

3. Điểm tồn tại 

Trong một số thӡi điểm, do số lưӧng truy cұp nhiều nên việc xem thông tin về 
KQHT cӫa SV trên phҫn mềm QLGD bị hҥn chӃ 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Nhà trưӡng có kӃ hoҥch đҫu tư thêm 
máy chӫ, nâng cҩp đưӡng truyền 
Internet và hoàn thiện phҫn mềm 
chuyên dөng cho các hoҥt động liên 

ĐHNL HuӃ 

Tӯ năm 
học 
2024-
2025 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/13fc7361-9c3a-4e37-b85e-83ae2cf08ff1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9a53b624-f7bd-4103-8748-e7cf8bcf2dc3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/04eb5391-853b-4b4f-905b-c56f6cc4dc58.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d48323c4-077f-49b7-8941-b781a26376c1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a0d297e0-1b98-4d5f-b8a3-3588ef5cdc29.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c205f396-e535-4c81-b3e4-b87023192efa.pdf
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quan đӃn lưu trӳ KQHT và hoҥt động 
đào tҥo. 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Nhà trưӡng, Khoa và Bộ môn tiӃp 
tөc thӵc hiện tốt các quy định về 
quҧn lỦ và phҧn hӗi KQHT, rèn 
luyện cӫa SV để đҧm bҧo kịp thӡi, 
công bằng. 

Nhà 
trưӡng, 
Khoa và 
các Bộ 
môn 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 5.5. Ngưӡi học tiӃp cұn dễ dàng với quy trình khiӃu nҥi về kӃt quҧ 
học tұp 

1. Mô tả hiện trạng 

Để đҧm bҧo thuұn lӧi cho ngưӡi học trong việc tiӃp cұn quy trình về khiӃu 
nҥi về KQHT, Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã ban hành QĐ số 1646/QĐ-ĐHNL ngày 
14 tháng 12 năm 2018 quy định rõ các vҩn đề về thi kӃt thúc học phҫn, thi tốt 
nghiệp trong đó có các quy định về quy trình khiӃu nҥi KQHT [H05.05.05.01] 
[H05.05.05.02]. Quy định này đưӧc Nhà trưӡng thông báo công khai trên website 
cӫa Trưӡng ӣ mөc hệ thống tra cӭu văn bҧn, đưӧc ghi rõ trong cuốn Sә tay SV đã 
phát cho mỗi SV ngay đҫu khóa học và đưӧc CVHT thông báo cho SV trong các 
buәi sinh hoҥt lớp, do vұy đã giúp SV nҳm rõ các quy định, quy trình về khiӃu nҥi 
KQHT [H05.05.05.02] [H05.05.05.03]. 

KQHT cӫa SV ngành QLTNR đưӧc thông báo công khai bằng nhiều hình 
thӭc như đưӧc GV công bố ӣ buәi học cuối cùng cӫa học phҫn (đối với điểm quá 
trình cӫa môn học) và thông báo thông qua tài khoҧn cӫa SV trên phҫn mềm 
QLGD (đối với điểm tәng kӃt cӫa học phҫn) [H05.05.05.04]. Việc thông báo công 
khai bằng các hình thӭc này đã tҥo điều kiện rҩt thuұn lӧi cho SV dễ dàng và 
nhanh chóng biӃt đưӧc KQHT đã đҥt đưӧc. 

Sau khi điểm cӫa tҩt cҧ các học phҫn đã đưӧc công bố, Phòng KT, 
ĐBCLGD, TT&PC thӵc hiện thông báo cho SV biӃt các thông tin liên quan đӃn 
việc phúc khҧo bài thi như mүu đơn phúc khҧo, thӡi gian nhұn đơn phúc khҧo, cơ 
quan nhұn đơn phúc khҧo, thӡi gian trҧ lӡi kӃt quҧ phúc khҧo, cách thӭc thông 
báo kӃt quҧ phúc khҧoầ cho SV đưӧc thông báo công khai trên website cӫa 
Trưӡng và đưӧc dán trước cửa Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC [H05.05.05.05]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bb3450f0-cfe7-4d44-86b4-eed3abf0524c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0aa77166-90e4-4b9f-827f-417840d8d5ac.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0aa77166-90e4-4b9f-827f-417840d8d5ac.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c880e064-ddc3-40ae-954a-07673c384250.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Trên cơ sӣ KQHT đã nhұn đưӧc và thông báo cӫa Phòng KT, ĐBCLGD, 
TT&PC, nӃu SV có khiӃu nҥi về kӃt quҧ thì dễ dàng thӵc hiện việc khiӃu nҥi điểm 
theo quy định về phúc khҧo bài thi và khiӃu nҥi điểm tҥi QĐ số 1646/QĐ-ĐHNL 
ngày 14 tháng 12 năm 2018 cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. Theo đó, SV có thể nộp 
đơn xin kiểm tra bài thi để đưӧc phúc khҧo kӃt quҧ đánh giá học phҫn bao gӗm 
cҧ điểm quá trình và điểm bài thi kӃt thúc học phҫn về Phòng KT, ĐBCLGD, 
TT&PC trong thӡi gian 07 ngày kể tӯ ngày thông báo điểm trên phҫn mềm QLGD 
[H05.05.05.06] [H05.05.05.07]. Trưӣng bộ môn phối hӧp với GV phө trách học 
phҫn để giҧi quyӃt đơn phúc khҧo cӫa SV theo quy định. Bài thi sau khi chҩm 
phúc khҧo đưӧc ghi vào biên bҧn, có chӳ ký cӫa 2 cán bộ chҩm thi và xác nhұn 
cӫa Trưӣng khoa. KӃt quҧ phúc khҧo bài thi đưӧc thông báo ngay cho SV và cұp 
nhұt, chỉnh sửa vào bҧng tәng hӧp theo tӯng kỳ để lưu nӃu có sai sót. Bên cҥnh 
đó, khi phát hiện có bҩt cӭ sӵ khác biệt nào giӳa bҧng ghi điểm đã công bố và 
điểm đưӧc nhұp, lưu trӳ trong hệ thống phҫn mềm QLGD, SV cũng có quyền yêu 
cҫu Phòng ĐT&CTSV kiểm tra lҥi các cột điểm tương ӭng [H05.05.05.05] 
[H05.05.05.08] [H05.05.05.04] . 

2. Điểm mạnh 

SV đưӧc phә biӃn đҫy đӫ các quy định, quy trình về khiӃu nҥi KQHT và 
tiӃp cұn dễ dàng với quy trình này. Việc khiӃu nҥi về KQHT cӫa SV đưӧc giҧi 
quyӃt kịp thӡi, thỏa đáng và đҧm bҧo đưӧc quyền lӧi cӫa SV. 

3. Điểm tồn tại 

Vүn còn một số ít SV còn e ngҥi và chưa thӵc sӵ mҥnh dҥn trong việc khiӃu 
nҥi KQHT. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 

điểm tӗn 
tҥi 

CVHT thӵc hiện tốt việc tư vҩn cho 
SV về việc tiӃp cұn quy trình khiӃu 
nҥi KQHT thông qua các buәi sinh 
hoҥt lớp định kỳ 

Khoa LN 
Thӵc hiện 

hàng năm tӯ 
năm 2024 

2 
Phát huy 

điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt việc phә biӃn 
thông tin về kӃ hoҥch và quy trình 
giҧi quyӃt khiӃu nҥi KQHT cӫa SV 

Phòng KT, 
ĐBCLGD, 

TT&PC 

Thӵc hiện 
hàng năm tӯ 

năm 2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 6/7 điểm. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/58eecebf-5115-4e1a-bd59-5a67a6574f45.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/71d2a710-5829-4c05-98c4-e35174705b7a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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Kết luận về Tiêu chuẩn 4 

Công việc đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học theo khung CTĐT ngành QLTNR 
đưӧc thӵc hiện theo đúng quy định cӫa Bộ GD&ĐT, trưӡng ĐNHL, ĐHH và phù 
hӧp với CĐR đã ban hành. Các văn bҧn thể hiện rõ ràng các quy định và đưӧc 
thông báo công khai đӃn ngưӡi học. Phương pháp đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học 
khá đa dҥng với các tiêu chí rõ ràng để đҧm bҧo độ tin cұy, tính chính xác và công 
bằng cho ngưӡi học trong quá trình thӵc hiện đánh giá. Nhà trưӡng và Khoa đã 
phҧn hӗi KQHT cӫa ngưӡi học kịp thӡi dưới nhiều hình thӭc khác nhau. Qua đó, 
giúp ngưӡi học tiӃp cұn kịp thӡi các quy trình về khiӃu nҥi KQHT và thuұn lӧi 
hơn trong việc cҧi thiện và nâng cao KQHT. Tuy vұy, một số hҥn chӃ trong việc 
đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học còn gặp phҧi như phҫn đa các ngân hàng đề đưӧc 
xây dӵng theo mӭc đánh giá chӫ yӃu dӯng ӣ mӭc độ nhớ, hiểu, vұn dөng và phân 
tích mà chưa tә chӭc việc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi học đã tốt nghiệp về 
phương pháp đánh giá KQHT. Bên cҥnh đó, phҫn mềm QLGD thỉnh thoҧng bị 
quá tҧi nên việc xem thông tin về KQHT cӫa ngưӡi học còn bị ҧnh hưӣng hay quy 
trình khiӃu nҥi KQHT cӫa ngưӡi học còn mҩt khá nhiều thӡi gian do hệ thống 
quҧn lỦ điểm do nhiều bên liên quan quҧn lý. 

Tóm lҥi, căn cӭ vào 05 tiêu chí đánh giá cho tiêu chuҭn 5 có 03 tiêu chí đҥt 
mӭc 5/7, 02 tiêu chí đҥt 6/7. 

Tiêu chuҭn 6. Đội ngǜ giҧng viên, nghiên cӭu viên 

Mӣ đҫu 

Để đҧm bҧo thӵc hiện tốt mөc tiêu GD&ĐT cӫa ngành QLTNR, Khoa LN 
luôn xác định việc xây dӵng và nâng cao chҩt lưӧng đội ngũ (bao gӗm GV và 
NCV) là nhiệm vө trọng tâm trong quá trình phát triển cӫa khoa. Khoa LN đã thӵc 
hiện quy hoҥch đội ngũ theo hướng đáp ӭng tốt nhҩt nhu cҫu cӫa xã hội về đào 
tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng liên quan đӃn sӵ phát triển ngành 
LN nói chung và công tác quҧn lý bҧo vệ rӯng nói riêng. Hiện nay, Khoa LN đã 
có một đội ngũ GV và NCV có phҭm chҩt chính trị và đҥo đӭc tốt, có trình độ 
chuyên môn và kỹ năng nghề nghiệp tốt để đào tҥo nguӗn nhân lӵc phөc vө cho 
sӵ phát triển ngành LN đáp ӭng đưӧc yêu cҫu cӫa nhà nước và xã hội. 

Tiêu chí 6.1. Việc quy hoҥch đội ngũ GV, NCV (bao gӗm việc thu hút, tiӃp 
nhұn, bә nhiệm, bố trí, chҩm dӭt hӧp đӗng và cho nghỉ hưu) đưӧc thӵc hiện đáp 
ӭng nhu cҫu về đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. 

1. Mô tả hiện trạng 
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Khoa LN luôn luôn xem công tác quy hoҥch cán bộ chuyên môn và cán bộ 
quҧn lý là nhiệm vө then chốt trong quá trình phát triển cӫa khoa. Trong giai đoҥn 
2019-2023, việc quy hoҥch chuyên môn đưӧc thӵc hiện đúng theo các quy định 
cӫa nhà trưӡng. Cө thể là đã thӵc hiện quy hoҥch cán bộ chuyên môn đӃn năm 
2020 và tҫm nhìn đӃn 2025 và đã đưӧc nhà trưӡng phê duyệt [[H06.06.01.01]], 
[[H06.06.01.02]]. Năm 2022, khoa đã tiӃp tөc thӵc hiện quy hoҥch cán bộ chuyên 
môn giai đoҥn 2022-2025 [[H06.06.01.02]], [[H06.06.01.03]].  

Bên cҥnh công tác quy hoҥch cán bộ chuyên môn, Khoa LN cũng đã tiӃn 
hành công tác quy hoҥch cán bộ quҧn lỦ đúng theo quy định cӫa nhà trưӡng với 
phương châm bӗi dưӥng đội ngũ kӃ cұn có đӫ phҭm chҩt và năng lӵc trong quҧn 
lỦ, điều hành công việc cӫa Khoa [[H06.06.01.04]], [[H06.06.01.05]]. Quy trình 
bә nhiệm cán bộ quҧn lý cӫa khoa đưӧc thӵc hiện đúng theo quy định cӫa Nhà 
trưӡng [[H06.06.01.06]], việc bә nhiệm các bộ quҧn lý nhiệm kỳ 2020-2025 
không có bҩt kỳ một phҧn ánh, khiӃu nҥi về sӵ thiӃu công khai, minh bҥch trong 
quá trình thӵc hiện bә nhiệm.  

Trong giai đoҥn 2019-2023, để đáp ӭng nhu cҫu đào tҥo, NCKH và các 
hoҥt động phөc vө cộng đӗng, đӗng thӡi tuân thӫ các quy định cӫa nhà trưӡng và 
ĐHH, Khoa LN đã tiӃn hành hai lҫn xây dӵng đề án vị trí việc làm. Cө thể là đề 
án vị trí việc làm cӫa khoa đӃn năm 2020 với tәng số 38 viên chӭc và 6 bộ môn 
[[H06.06.01.07]], đề án vị trí việc làm cӫa khoa đӃn năm 2026 là 37 viên chӭc 
với 3 bộ môn và 1 TT trӵc thuộc khoa phөc vө đào tҥo và NCKH 
[[H06.06.01.08]], [[H06.06.01.09]], [[H06.06.01.10]], [[H06.06.01.11]], đӃn năm 
2024 nhà trưӡng đã ra QĐ giҧi thể bộ môn ChӃ biӃn và Thương mҥi Lâm sҧn để 
bố trí lҥi nhân sӵ do ngành Công nghệ chӃ biӃn lâm sҧn đã ngӯng tuyển sinh và 
đào tҥo [[H06.06.01.12]]. Tính đӃn nay (tháng 8/2024), cơ cҩu tә chӭc cӫa Khoa 
LN gӗm có 2 bộ môn (Bộ môn Lâm sinh, Bộ môn QLTNR và Môi trưӡng) và 01 
TTTH&NCLN với tәng số 28 GV và NCV. 

Tính đӃn tháng 8/2024, đội ngũ giҧng dҥy ngành QLTNR gӗm có 28 ngưӡi 
là cán bộ cơ hӳu, trong đó có 26 GV và 2 NCV; ngoài ra còn có 02 GV kiêm 
nhiệm đang công tác tҥi Phòng TCHC&CSVC và Phòng KTĐBCL&TTPC 
[[H06.06.02.13]]. Trong tәng số 28 GV và NCV cơ hӳu giҧng dҥy cho ngành 
QLTNR có 4 PGS, 7 TS (có thêm 02 ngưӡi vӯa đҥt học vị TS), 16 ThS và 1 KS 
(bҧng 6.1). 

https://drive.google.com/file/d/19w_oAxI1XCdEYzFrov19DTzALKBZ4hFY/view?usp=sharing
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a58deca5-7ce4-4605-8f7a-52206171acb4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a58deca5-7ce4-4605-8f7a-52206171acb4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b7b8aed3-a83b-4a34-b36b-4a437b325a98.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5bed91f4-cc51-4536-b8e8-2835fd95519b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/14aeac2b-d2a8-4dbf-a745-d7e681dfaf81.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/77061851-ee81-451a-b669-d8a8925e112e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/29247fcf-c810-4d69-92ea-fff7ecd3f3d5.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f3ecf377-1432-4e59-81ea-56b9ef02cba8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/50c4d3fc-8fa1-475a-ba06-7ad25bc33b88.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/56c693cd-c1e2-4ace-ada5-8fc764a15905.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6057dd66-29e4-4100-b225-9093bda57bb1.PDF
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/adfe311e-7db0-483c-b255-9ecc94a925b3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/db7a7a5f-1db8-4ae1-9c4e-8fc726beb19d.pdf
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Bảng 6.1. Thống kê về đội ngũ GV, NCV cӫa CTĐT ngành QLTNR tính đӃn 
tháng 8 năm 2024 

STT Nội dung 
Ś lѭӧng 
(ngѭӡi) 

1 Tәng số GV, NCV 30 

1.1 Phân theo CB cơ hӳu và kiêm nghiệm 
 

1.1.1 GV, NCV cơ hӳu 28 

1.1.2 GV, NCV kiêm nhiệm 02 

1.2 Phân theo ngҥch 
 

1.2.1 GV 28 

1.2.2 NCV 02 

1.3 Phân theo trình độ 
 

1.3.1 PGS 04 

1.3.2 TS 07 

1.3.3 ThS 18 

1.3.4 Kỹ sư 01 

1.4 Phân theo giới tính 
 

1.4.1 Nam 19 

1.4.2 Nӳ 11 

2 Số lưӧng GV đang đi học 05 

2.1 Số lưӧng GV học NCS ӣ nước ngoài 03 

2.2 Số lưӧng GV học NCS trong nước 01 

2.3 Số lưӧng GV học cao học trong nước 01 

2.4 Số lưӧng GV học cao học ӣ nước ngoài 0 

Thӵc hiện chiӃn lưӧc phát triển cӫa nhà trưӡng, Khoa LN đã quy hoҥch và 
phát triển đội ngũ đӃn năm 2025 đҥt 100% viên chӭc có trình độ thҥc sĩ và 50% 
có trình độ tiӃn sĩ [[H06.06.01.02]], [[H06.06.01.03]]. Tuy nhiên đӃn thӡi điểm 
hiện tҥi vүn chưa đҥt đưӧc chỉ tiêu đề ra, vүn còn một GV chưa đҥt đưӧc trình độ 
thҥc sĩ (đӃn tháng 12/2024 mới bҧo vệ Luұn văn thҥc sĩ), trình độ TS chỉ mới đҥt 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a58deca5-7ce4-4605-8f7a-52206171acb4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b7b8aed3-a83b-4a34-b36b-4a437b325a98.pdf
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39,2%. Mặc dù việc thӵc hiện kӃ hoҥch/quy hoҥch phát triển đội ngũ GV, NCV 
chưa đҥt đưӧc các chỉ tiêu đề ra, nhưng vүn không ҧnh hưӣng đӃn chҩt lưӧng đào 
tҥo vì với số lưӧng GV và NVC có trình độ tiӃn sĩ như hiện nay thì vүn đҧm bҧo 
khối lưӧng và chҩt lưӧng cӫa công tác đào tҥo sau đҥi học (ThS và TS). 

Bên cҥnh việc tҥo điều kiện cho các GV, NCV cӫa Khoa tham gia học tұp 
ӣ các CTĐT sau đҥi học (ThS, TS) trong và ngoài nước để nâng cao trình độ 
chuyên môn, việc kỦ kӃt hӧp tác với các tә chӭc trong vào ngoài nước cũng đưӧc 
chú trọng nhằm nâng cao năng lӵc nghiên cӭu cho các GV và NCV. Năm 2021, 
Khoa LN đã kỦ kӃt hӧp tác với 1 tә chӭc Phi Chính phӫ quốc tӃ (WWF) và 1 tә 
chӭc Phi chính phӫ địa phương (TTH FOSDA) để triển khai các hoҥt động nghiên 
cӭu liên quan đӃn LN nói chung và QLTNR nói riêng [H06.06.01.13], 
[H06.06.01.14]. Các kӃt quҧ nghiên cӭu tӯ các hӧp tác này cũng góp phҫn bә sung 
tư liệu học tұp trong quá trình giҧng dҥy và học tұp trong nhiều năm qua. 

2. Điểm mạnh 

Trong 5 năm qua (2019-2023), Khoa LN tiӃn hành xây dӵng đề án vị trí 
việc làm giai đoҥn 2016-2020 và giai đoҥn 2022-2025. Các đề án này đã xác định 
rõ vị trí việc làm và cơ cҩu tә chӭc cӫa khoa qua tӯng giai đoҥn nhằm thích ӭng 
với sӵ thay đәi cӫa nhu cҫu xã hội và chính sách cӫa nhà nước trong lĩnh vӵc 
GD&ĐT. Ngoài việc xác định định biên (vị trí việc làm) phù hӧp, các đề án đã 
chú trọng đӃn nâng cao chҩt lưӧng chuyên môn cӫa đội ngũ, đây cũng là nền tҧng 
cho việc thӵc hiện tốt công tác quy hoҥch cán bộ chuyên môn và cán bộ quҧn lỦ 
trong thӡi gian qua và trong nhiệm kỳ tới nhằm phát huy sӭc mҥnh cӫa tұp thể và 
cá nhân trong quá trình đào tҥo, NCKH và hỗ trӧ cộng đӗng. 

3. Điểm tồn tại 

Một số GV chưa thӵc hiện việc nâng cao trình độ chuyên môn đúng thӡi 
hҥn đã đưӧc đăng kỦ trong bҧn quy hoҥch cán bộ chuyên môn (chӫ yӃu là quy 
hoҥch TS và PGS/GS). 

Đối với cán bộ quҧn lỦ thì hҫu hӃt cán bộ quy hoҥch cho nhiệm kỳ 2025-
2030 đều không đҥt các tiêu chí bҳt buộc (Trung cҩp LỦ luұn chính trị, trình độ 
chuyên môn là TS) nên phҧi đưa ra khỏi quy hoҥch, dүn đӃn thiӃu hөt nguӗn nhân 
sӵ tҥi chә để tiӃn hành quy trình bә nhiệm cán bộ quҧn lỦ trong nhiệm kỳ tới. 

4. Kế hoạch hành động 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/106f2f22-0e03-43c8-ac6a-1b8c434b5d13.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1bb929ad-ff22-476f-bb1b-400b1786b665.pdf
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

- Đề xuҩt với Đҧng ӫy nhà trưӡng các 
viên chӭc đưӧc quy hoҥch vào các vị trí 
quҧn lỦ tham gia lớp học Trung cҩp lỦ 
luұn chính trị để đҧm bҧo đưӧc nguӗn 
nhân lӵc tҥi chỗ phөc vө cho công tác bә 
nhiệm cán bộ quҧn lỦ nhiệm kỳ 2025-
2030 
- Hàng năm tiӃn hành rà soát, bә sung quy 
hoҥch cán bộ chuyên môn và tҥo điều 
kiện cho cán bộ đưӧc quy hoҥch tham gia 
các chương trình học tұp phù hӧp để đҧm 
bҧo thӵc hiện quy hoҥch đúng tiӃn độ 

Khoa 
LN 

Thӵc 
hiện 
hàng 
năm, tӯ 
năm 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Mỗi VC phҧi chӫ động thӵc hiện tốt công 
tác bӗi dưӥng chuyên môn cӫa bҧn thân 
bằng nhiều hình thӭc khác nhau nhằm đáp 
tốt nhҩt yêu cҫu chuyên môn phөc vө 
công tác đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng 
đӗng liên quan đӃn lĩnh vӵc LN nói chung 
và QLTNR nói riêng. 

GV, 
NCV 
cӫa 
Khoa 

Thӵc 
hiện 
hàng 
năm, tӯ 
năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 6.2. Tỉ lệ GV/NH và khối lưӧng công việc cӫa đội ngũ GV, NCV 
đưӧc đo lưӡng, giám sát làm căn cӭ cҧi tiӃn chҩt lưӧng hoҥt động đào tҥo, NCKH 
và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. 

1. Mô tả hiện trạng 

Trong giai đoҥn 2019-2024, số lưӧng SV vào học ngành QLTNR là rҩt 
thҩp, đặc biệt năm học 2022-2023 không tuyển đưӧc SV cӫa ngành học này, dүn 
đӃn tỷ lệ SV chính quy/GV cơ hӳu cӫa ngành QLTNR là rҩt thҩp (năm học 2019-
2020: 0,51; 2020-2021: 0,87; 2021-2022: 1,38; 2022-2023: 1,38; và 2023-2024: 
3,15). Mặc dù tỷ lệ này đưӧc tăng lên (trӯ năm học 2022-2023 không tăng do 
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không tuyển sinh đưӧc) nhưng vүn nằm trong ngưӥng cho phép cӫa Bộ GD&ĐT 
và thҩp hơn rҩt nhiều so với các ngành đào tҥo khác trong trưӡng. Tỷ lệ SV chính 
quy/GV cơ hӳu thҩp trong suốt cҧ giai đoҥn 2019-2024 đã ҧnh hưӣng đӃn nguӗn 
thu cӫa nhà trưӡng nhưng ngưӡi học đưӧc hưӣng lӧi vì đưӧc quan tâm sâu sát hơn 
trong việc dҥy và học, đặc biệt là việc thӵc hành, thӵc tұp nâng cao kỹ năng nghề 
nghiệp cho SV.  

Khối lưӧng công việc cӫa đội ngũ GV và NCV đưӧc nhà trưӡng ban hành 
quy định dӵa trên nhӳng quy định cӫa Bộ GD&ĐT và cӫa ĐH HuӃ 
[[H06.06.02.01]], [[H06.06.02.02]]. Các quy định này cho thҩy, khối lưӧng công 
việc cӫa đội ngũ GV, NCV cӫa ngành QLTNR đã đưӧc đo lưӡng bằng các công 
việc và tiêu chí cө thể. Dӵa trên các văn bҧn hướng dүn này các phòng chӭc năng 
cӫa nhà trưӡng tiӃn hành thӵc hiện việc quy đәi khối lưӧng công việc đã đưӧc 
thӵc hiện cӫa GV, NCV thành giӡ chuҭn. Cө thể, Phòng ĐT&CTSV thӵc hiện 
quy đәi các công việc liên quan như giҧng dҥy lớp đông, coi thi, chҩm thi, thanh 
tra thi, chҩm bҧo vệ khóa luұn tốt nghiệp, hướng dүn khóa luұn, hướng dүn thӵc 
tӃ nghề,... thành giӡ chuҭn giҧng dҥy. Phòng KH, HTQT&TTTV thӵc hiện quy 
đәi các công việc như thӵc hiện đề tài, dӵ án NCKH; xuҩt bҧn giáo trình, sách 
tham khҧo; công bố công trình trên tҥp chí, hội nghị trong và ngoài nước; phҧn 
biện bài báo cho các tҥp chí khoa học,... thành giӡ chuҭn NCKH. Phòng 
TCHC&CSVC thӵc hiện quy đәi các công việc liên quan đӃn hoҥt động quҧn lỦ, 
chuyên môn và các hoҥt động khác như trình bày seminar, tham gia hội thҧo, tham 
gia hoҥt động văn nghệ, thể thao,... để tính ra giӡ chuҭn khác. Bên cҥnh ban hành 
nhӳng quy định đo lưӡng, giám sát khối lưӧng công việc thӵc hiện trong năm học, 
nhà trưӡng còn ban hành các quy định liên quan đӃn thi đua khen thưӣng để kịp 
thӡi động viên, thu hút đội ngũ cán bộ trong quá trình công tác [[H06.06.02.03]], 
[[H06.06.02.04]], các quy định này đưӧc điều chỉnh thưӡng xuyên nhằm đáp ӭng 
với các quy định cӫa nhà nước và phù hӧp với tình hình thӵc tӃ cӫa Nhà trưӡng. 

Hàng năm khối lưӧng công việc đã đưӧc thӵc hiện cӫa các GV đều đưӧc 
thống kê trên cơ sӣ tӵ kê khai cӫa cá nhân và các số liệu nhà trưӡng theo dõi. Khối 
lưӧng công việc đã thӵc hiện trong năm học đưӧc so sánh với với định mӭc theo 
quy định cӫa nhà trưӡng để làm cơ sӣ cho việc phân loҥi viên chӭc và bình xét thi 
đua khen thưӣng [[H06.06.02.05]], [[H06.06.02.06]]. 

Việc đo lưӡng, giám sát khối lưӧng công việc cӫa GV và NCV đưӧc tiӃn 
hành hàng năm theo đúng trình tӵ thӫ tөc do nhà trưӡng quy định 
[[H06.06.02.03]], [[H06.06.02.04]]. KӃt phân loҥi viên chӭc và bình xét thi đua 
khen thưӣng năm học đều đưӧc triển khai tӯ cҩp khoa [[H06.06.02.07]], 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/df5777c2-273e-4ae4-8956-2e2947196862.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/32baf430-33eb-4f4a-bddb-98d92ede3c99.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/db7f5d7d-2184-45e9-aec8-9bda63a76871.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/818e5f14-31b8-4ab2-ac51-4743ab3f01a1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/48d32ab2-c6c8-409a-aa6c-e5256d518482.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0752105d-f05b-4ae7-9e4e-e71693932221.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/db7f5d7d-2184-45e9-aec8-9bda63a76871.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/818e5f14-31b8-4ab2-ac51-4743ab3f01a1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3b8d1d8e-e0ef-445e-864f-6ff2030dc4f6.pdf
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[[H06.06.02.08]], tiӃp đӃn là bình xét ӣ cҩp trưӡng, kӃt quҧ này đưӧc nhà trưӡng 
ra QĐ công nhұn [[H06.06.02.09]], [[H06.06.02.10]], [[H06.06.02.11]], 
[[H06.06.02.12]].  

Số liệu tәng hӧp khối lưӧng công việc thӵc hiện đưӧc trong năm học không 
nhӳng phөc vө cho công tác phân loҥi viên chӭc, bình xét thi đua khen thưӣng mà 
còn giúp cho mỗi GV, NCV tӵ đánh giá năng lӵc làm việc cӫa mình để có nhӳng 
giҧi pháp trước mҳt và lâu dài trong việc khҳc phөc nhӳng hҥn chӃ trong quá trình 
công tác. Số liệu thống kê này cũng giúp cho các cҩp quҧn lý (bộ môn, khoa và 
trưӡng) có bӭc tranh tәng thể về tình hình thӵc hiện nhiệm vө cӫa tӯng cá nhân 
và đơn vị, trên cơ sӣ đó có giҧi pháp điều tiӃt hài hòa khối lưӧng giҧng dҥy cӫa 
mỗi GV, NCV trong giới hҥn cho phép, dành thӡi gian thích hӧp cho các hoҥt 
động NCKH, phөc vө cộng đӗng và tӵ bӗi dưӥng, đào tҥo nâng cao trình độ. 

2. Điểm mạnh 

Trên cơ sӣ các quy định cӫa nhà trưӡng, việc phân công giҧng dҥy hàng 
năm đưӧc công khai, minh bҥch và phù hӧp với tình hình thӵc tӃ cӫa khoa, vì vұy 
khối lưӧng công việc cӫa tӯng GV, NCV đưӧc xác định rõ ràng và đưӧc giám sát 
bӣi lãnh đҥo khoa và các phòng chӭc chӭc năng. Việc đánh giá kӃt quҧ thӵc hiện 
khối lưӧng công việc cӫa mỗi GV, NCV đều đưӧc tiӃn hành đúng theo trình tӵ, 
thӫ tөc quy định nên chưa xҧy ra tình trҥng khiӃu nҥi về kӃt quҧ đo lưӡng, giám 
sát mӭc độ hoàn thành công việc cӫa GV, NCV. 

3. Điểm tồn tại 

Mặc dù Khoa LN có đội ngũ GV có trình độ chuyên môn cao, là chuyên 
gia hàng đҫu trong một số lĩnh vӵc chuyên môn sâu, nhưng vүn chưa phát huy hӃt 
tiềm năng và thӃ mҥnh trong quá trình phát triển cӫa khoa nhằm thích ӭng với sӵ 
thay đәi cӫa nhu cҫu xã hội, cũng như đáp ӭng đưӧc sӵ thay đәi các chính sách 
cӫa nhà nước về phát triển ngành LN nói chung và công tác quҧn lỦ bҧo vệ rӯng 
nói riêng. Đội ngũ GV và NCV chưa thұt sӵ chӫ động tìm kiӃm các nguӗn kinh 
phí để triển khai các đề tài NCKH trong bối cҧnh tuyển sinh khó khăn nhằm đҧm 
bҧo đưӧc khối lưӧng công tác hàng năm đҥt đúng định mӭc do nhà trưӡng quy 
định. Ngoài ra đội ngũ GV lâu năm, có trình độ chuyên môn cao, có kinh nghiệm 
công tác tốt vүn chưa thể hiện rõ nét việc đào tҥo, nâng cao năng lӵc cho đội ngũ 
GV trẻ. 

4. Kế hoạch hành động 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/53ea436f-7915-4e3c-8c99-ba41042c938e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d841a85c-d902-499c-8522-6321cf996a8b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d3cd19f1-5364-48f8-97c5-6e70f6e5ff22.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c6c62794-2031-4c42-a6c6-e46adcc28c83.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/25c60fba-5514-449b-ba05-802daa93dc34.pdf
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Xây dӵng các giҧi pháp nâng cao năng 
lӵc chuyên môn cho đội ngũ GV trẻ 
bằng nguӗn nhân lӵc tҥi chỗ (sử dөng 
đội ngũ GV lâu năm, có trình độ chuyên 
môn cao, kinh nghiệm công tác tốt để 
đào tҥo cho đội ngũ GV trẻ) 

Khoa 
LN 

Thӵc 
hiện hàng 
năm, tӯ 
năm 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

- TiӃp tөc thӵc hiện phân công giҧng dҥy 
theo hướng điều tiӃt hài hòa số giӡ giҧng 
cho mỗi GV nhằm hҥn chӃ thҩp nhҩt tỷ 
lệ GV thiӃu giӡ giҧng. 
- KhuyӃn khích và tҥo điều kiện cho các 
GV, NCV tìm kiӃm các nguӗn kinh phí 
để thӵc hiện NCKH trong bối cҧnh tuyển 
sinh vүn còn khó khăn 

Khoa 
LN 

Thӵc 
hiện hàng 
năm, tӯ 
năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 6/7 điểm. 

Tiêu chí 6.3. Các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn GV, NCV (bao gӗm cҧ 
đҥo đӭc và năng lӵc học thuұt) để bә nhiệm, điều chuyển đưӧc xác định và phә 
biӃn công khai. 

1. Mô tả hiện trạng 

Xây dӵng đội ngũ GV, NCV có năng lӵc, trình độ cao là một yӃu tố quan 
trọng trong việc nâng cao chҩt lưӧng giҧng dҥy đҥi học nói chung và nâng cao 
chҩt lưӧng đào tҥo cӫa ngành QLTNR nói riêng. Chính vì vұy để đҧm bҧo tuyển 
đưӧc GV, NCV có đӫ phҭm chҩt đҥo đӭc, đáp ӭng đưӧc chuyên môn nghiệp vө 
thì Nhà trưӡng đã xây dӵng và ban hành quy định về công tác tuyển dөng đối với 
chӭc danh GV, NCV theo quy định ĐHH, Trưӡng ĐHNL [H06.06.03.01]. 

Nhӳng cá nhân khi đăng kỦ tuyển dөng vào làm GV, NCV cӫa trưӡng 
ĐHNL phҧi đҧm bҧo các quy định chung quy định tҥi điều 22 cӫa Luұt Viên chӭc 
ban hành theo số 58/2010 cӫa Quốc Hội và điều 4 cӫa nghị định 29/2012/NĐ-CP 
về tuyển dөng, sử dөng và quҧn lý viên chӭc đó là có đӫ tiêu chuҭn về phҭm chҩt, 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/87c5a6b9-0986-42f4-86bb-1975b4029b8f.pdf
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chuyên môn nghiệp vө, năng lӵc theo yêu cҫu cӫa vị trí việc làm và chӭc danh 
nghề nghiệp, có đӫ các điều kiện đăng kỦ tuyển dөng và các tiêu chuҭn cө thể do 
Nhà trưӡng quy định [H06.06.03.02]. Cө thể năm 2018, dӵa quy định cӫa Nhà 
trưӡng thì Bộ môn trӵc thuộc Khoa LN có nhu cҫu tuyển dөng và đề xuҩt tuyển 
dөng 01 GV với các điều kiện tốt nghiệp loҥi giỏi trӣ lên thuộc lĩnh vӵc đào tҥo 
ngành LN, ngành QLTNR với môn học sӁ đưӧc phân công giҧng dҥy là Trӗng 
rӯng, Kỹ thuұt chọn tҥo và nhân giống cây đô thị, Công nghệ sinh học trong chọn 
tҥo giống cây trӗng, Trӗng rӯng phòng hộ [H06.06.03.03] và ngày 14 tháng 1 năm 
2019 Nhà trưӡng đã có QĐ số 75/QĐ-ĐNLN về việc công nhұn kӃt quҧ tuyển 
dөng và danh sách ӭng viên trúng tuyển kỳ tuyển dөng viên chӭc chỉ tiêu cӫa năm 
2018[H06.06.03.04]. 

Tҩt cҧ các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn GV, NCV đều đưӧc Nhà trưӡng 
công bố công khai bằng công văn, trên Website và các phương tiện thông tin đҥi 
chúng đӗng thӡi niêm yӃt tҥi Phòng TCHC&CSVC [H06.06.03.03].  

Do tình hình thӵc tӃ số lưӧng SV đăng kỦ vào học ngành QLTNR có sӵ sөt 
giҧm trong giai đoҥn 2019 - 2024 nên đề án tuyển dөng GV, NCV cӫa Khoa LN 
chỉ tuyển dөng 01 chỉ tiêu GV [H06.06.03.04]. Tuy nhiên, năm 2020 thӵc hiện kӃ 
hoҥch tái cҩu trúc cӫa Nhà trưӡng, Khoa đã thành lұp 01 Trung tâm nghiên cӭu 
và thӵc hành LN tҥi Hương Vân, trӵc thuộc Khoa và tiӃp nhұn thêm 03 GV tӯ các 
bộ môn chuyển về công tác sau quá trình tái cҩu trúc cӫa Nhà trưӡng 
[H06.06.03.05], [H06.06.03.06]. 

Hiện nay, độ tuәi trung bình cӫa đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa là 34 tuәi, 
trong đó ngưӡi nhiều tuәi nhҩt là 60 tuәi (sinh năm 1964) và ngưӡi ít tuәi nhҩt là 
28 tuәi. Tҩt cҧ các GV, NCV cӫa Khoa đều đang trong độ tuәi lao động do vұy 
hiện nay Khoa chưa có kӃ hoҥch cө thể liên quan đӃn việc nghỉ hưu, thay thӃ đội 
ngũ GV, NCV. Các Quy chӃ bә nhiệm, bә nhiệm lҥi, kéo dài thӡi gian giӳ chӭc 
vө, thôi giӳ chӭc vө, tӯ chӭc, miễn nhiệm, luân chuyển công chӭc, viên chӭc giӳ 
chӭc vө lãnh đҥo, quҧn lỦ đưӧc thӵc hiện. Công tác quy hoҥch nhằm tҥo nguӗn 
đội ngũ cán bộ quҧn lỦ đưӧc Nhà trưӡng thӵc hiện định kỳ theo đúng yêu cҫu cӫa 
ĐHH. Việc quy hoҥch đưӧc tiӃn hành công khai, minh bҥch, đҧm bҧo quyền dân 
chӫ cӫa tҩt cҧ cán bộ viên chӭc, đҧm bҧo quy hoҥch nhӳng ngưӡi có năng lӵc, 
trình độ vào các vị trí quҧn lỦ, tҥo nguӗn cán bộ bә nhiệm đӃn năm 2025. Công 
tác bә nhiệm đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa LN đưӧc thӵc hiện định kỳ 05 năm 01 
lҫn để đҧm bҧo sӵ әn định, kӃ thӯa và phát triển đội ngũ cán bộ lãnh đҥo quҧn lỦ, 
tҥo điều kiện để cán bộ lãnh đҥo quҧn lỦ đưӧc đào tҥo, bӗi dưӥng, rèn luyện qua 
thӵc tiễn, nâng cao chҩt lưӧng và hiệu quҧ hoҥt động cӫa trưӡng. Quy trình bә 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/086255d0-8e4f-4c24-a8b5-ddedb226a124.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bf69e892-0ff9-4bc3-9602-6e580508f9ca.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/20e0c986-8525-4b0d-b1be-43ef41e41575.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bf69e892-0ff9-4bc3-9602-6e580508f9ca.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/20e0c986-8525-4b0d-b1be-43ef41e41575.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c0e68986-fc25-4a51-891f-9260f650e82c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1245a71d-ca90-497e-9e71-0235d0284dcf.pdf
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nhiệm đưӧc thӵc hiện theo đúng quy chӃ bә nhiệm, luân chuyển viên chӭc lãnh 
đҥo các đơn vị thuộc Trưӡng ĐHNL, ĐHH. Theo đó, một số GV cӫa Khoa đã 
đưӧc bә nhiệm vào các vị trí như Trưӣng khoa, Phó trưӣng khoa, Trưӣng Bộ môn, 
Trӧ lỦ khoa học, Giám đốc TTNC&TH LN Hương Vân,... [H06.06.03.05], 
[H06.06.03.07]. 

2. Điểm mạnh 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã có các văn bҧn chính thӭc quy định rõ ràng về tiêu 
chí tuyển dөng và lӵa chọn GV, NCV để bә nhiệm, điều chuyển. Việc tuyển dөng 
và lӵa chọn GV, NCV cӫa ngành QLTNR để bә nhiệm, điều chuyển đưӧc thӵc 
hiện dӵa trên các tiêu chí đã đưӧc xác định rõ ràng theo các quy định cӫa Trưӡng 
ĐHNL, ĐHH và đưӧc công bố công khai. 

3. Điểm tồn tại 

Không 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Không   

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Công tác tuyển dөng và bә nhiệm 
GV, NCV cҫn đưӧc tiӃp tөc thӵc hiện 
theo đúng quy định và đưӧc phә biӃn 
công khai cho nhӳng đối tưӧng có 
nhu cҫu thi tuyển vào Trưӡng 

Phòng 
TC,HC & 

CSVC 

Thӵc hiện 
theo kӃ 

hoҥch cӫa 
Nhà trưӡng 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 6/7 điểm. 

Tiêu chí 6.4. Năng lӵc cӫa đội ngũ giҧng viên, NCV đưӧc xác định và đưӧc 
đánh giá. 

1. Mô tả hiện trạng 

Năng lӵc cӫa đội ngũ GV, NCV có vai trò vô cùng quan trọng trong việc 
đҧm bҧo và nâng cao chҩt lưӧng cӫa CTĐT ngành QLTNR, Khoa LN đưӧc thӵc 
hiện theo đề án vị trí việc làm [H06.06.04.01]. Xác định đưӧc tҫm quan trọng cӫa 
vҩn đề này nên Khoa LN luôn quan tâm đӃn việc xác định và đánh giá năng lӵc 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c0e68986-fc25-4a51-891f-9260f650e82c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/54954d87-b4c0-4770-9d3e-0482af5c4e46.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b73d3c83-bad9-43e6-ba4d-5e7c307c06a4.pdf
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cӫa đội ngũ GV, NCV để không ngӯng nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo cӫa ngành 
QLTNR. Việc xác định năng lӵc tối thiểu cӫa đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa đưӧc 
thӵc hiện ngay khi tuyển dөng. Cө thể, các ӭng viên đưӧc tuyển làm GV, NCV 
cӫa Khoa phҧi đáp ӭng các tiêu chuҭn về trình độ chuyên môn, tiêu chuҭn về 
ngoҥi ngӳ, tin học theo quy định cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH [H06.06.04.02]. Năng 
lӵc đội ngũ GV, NCV sau khi tuyển dөng đưӧc thӵc hiện các công việc chuҭn bị 
bài giҧng, lên lớp cùng GV có kinh nghiệm, nâng cao trình độ chuyên môn,ầ và 
đánh giá hӃt tұp sӵ hàng năm. Công việc đánh giá tұp sӵ cӫa GV, NCV đưӧc hội 
đӗng chuyên môn cӫa Khoa thông qua theo đúng quy định cӫa Nhà trưӡng 
[H06.06.04.03]. 

Để thưӡng xuyên xác định đưӧc năng lӵc cӫa đội ngũ GV, NCV, Khoa LN 
đã xây dӵng đề án vị trí việc làm cӫa khoa trong đó mô tҧ rõ các công việc mà 
mỗi GV, NCV phҧi thӵc hiện [H06.06.04.04]. Trên cơ sӣ đề án vị trí việc làm và 
khối lưӧng công việc đã thӵc hiện về giҧng dҥy, NCKH, và các hoҥt động khác 
cӫa mỗi GV, NCV trong năm học, các Bộ môn trӵc thuộc Khoa LN và sau đó là 
Hội đӗng thi đua khen thưӣng cӫa Khoa sӁ tiӃn hành đánh giá, phân loҥi viên chӭc 
vào cuối mỗi năm học rӗi gửi kӃt quҧ cho Hội đӗng thi đua khen thưӣng cӫa Nhà 
trưӡng xem xét công nhұn. Theo kӃt quҧ đánh giá, phân loҥi viên chӭc cӫa Trưӡng 
ĐHNL, ĐHH thì hҫu hӃt các GV, NCV cӫa Khoa đều đҥt ӣ mӭc hoàn thành xuҩt 
sҳc và hoàn thành tốt nhiệm vө, chỉ có một số ít trưӡng hӧp là các GV đang đi học 
nước ngoài nên chỉ đҥt mӭc hoàn thành nhiệm vө theo quy định [H06.06.04.05], 
[H06.06.04.06]. Trên 90% GV, NCV hoàn thành định mӭc giӡ giҧng dҥy và định 
mӭc giӡ NCKH. Các hoҥt động NCKH đưӧc thӵc hiện chӫ yӃu thông qua việc 
tham gia vào các đề tài tӯ cҩp Bộ, cҩp Tỉnh, cҩp ĐHH, đӃn cҩp Trưӡng và công 
bố các bài báo trên các tҥp chí trong nước và quốc tӃ. Như vұy 100% GV và NCV 
đáp ӭng đҫy đӫ yêu cҫu năng lӵc cho mөc tiêu chiӃn lưӧc cӫa khoa và Nhà trưӡng 
[H06.06.04.07]]. Ngoài ra, việc đánh giá năng lӵc đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa 
còn đưӧc thӵc hiện thông qua sӵ phҧn hӗi cӫa SV bằng phiӃu khҧo sát học phҫn 
do Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC thӵc hiện định kỳ vào cuối mỗi kỳ học. KӃt 
quҧ khҧo sát này đưӧc phòng chuyển trӵc tiӃp cho mỗi GV, NCV thông qua phҫn 
mềm QLGD để giúp cho GV, NCV biӃt đưӧc nhằm phát huy điểm mҥnh, cҧi thiện 
điểm hҥn chӃ. Đӗng thӡi, kӃt quҧ đánh giá này cũng đưӧc chuyển cho Ban chӫ 
nhiệm Khoa để nҳm bҳt thông tin tӯ đó có các hoҥt động cө thể như tăng cưӡng 
dӵ giӡ, tә chӭc các buәi giҧng mүu cӫa các GV có kinh nghiệm,... để nâng cao 
năng lӵc đội ngũ cán bộ GV, NCV trong các trưӡng hӧp cҫn thiӃt. Như vұy, Khoa 
LN và Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã thӵc hiện đánh giá năng lӵc cӫa đội ngũ GV và 
NCV ӣ nhiều cҩp độ khác nhau. Trên cơ sӣ kӃt quҧ đánh giá này, đội ngũ GV, 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/46670f6f-e8fa-4bb5-ba8f-1e5a2185e08c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3411079d-b6bf-4e9e-bea7-11cce95c19b6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d97cb0db-45a0-42c9-812e-b6418938af44.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c600414b-505a-4782-9a49-4b4ad22c8d34.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b24cec14-2e0d-4037-9b2f-d240d35708cc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3fbcd86e-69db-4bb4-a2a2-fb53568d1d55.pdf
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NCV cӫa Khoa đã không ngӯng học hỏi, trau dӗi trình độ chuyên môn để nâng 
cao năng lӵc nhằm phөc vө tốt cho việc thӵc hiện CTĐT cӫa ngành QLTNR 
[H06.06.04.08]. 

Bảng 6.1. Tәng hӧp số lưӧng GV, NCV và trình độ chuyên môn trong giai đoҥn 

Trình độ 2020 2021 2022 2023 2024 

PGS 4 4 4 4 4 

TS 6 6 7 5 7 

Ths 19 21 19 18 16 

Đҥi học 6 4 3 2 1 

Đang học thҥc sĩ và NCS trong, ngoài 
nước 5 5 6 8 5 

Rӡi khỏi trưӡng, nghỉ hưu theo chӃ độ 0 0 2 4 1 

Tәng CBVC 35 35 33 29 28 

Thӵc hiện kӃ hoҥch cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa LN thưӡng xuyên 
tә chӭc triển khai các hoҥt động nhằm nâng cao năng lӵc cho đội ngũ GV, NCV. 
Cө thể, Nhà trưӡng và Khoa tҥo điều kiện về kinh phí và thӡi gian cho các GV, 
NCV trẻ đi bӗi dưӥng về chuyên môn tҥi các trưӡng đҥi học trong nước, quốc tӃ. 
Bên cҥnh đó, Nhà trưӡng và khoa luôn tҥo điều kiện thuұn lӧi để các GV, NCV 
nâng cao năng lӵc thông qua việc theo học chương trình cao học và NCS ӣ trong 
và ngoài nước. Hiện nay (2024), Khoa LN có 28 GV, NCV cơ hӳu để đào tҥo 
ngành QLTNR, với trình độ chuyên môn 4 là PGS; 7 TS; 16 ThS và 1 Đҥi học. 
Trong đó, có 05 ngưӡi đang đưӧc đào tҥo nâng cao trình độ thҥc sĩ và NCS trong 
nước, ngoài nước. Tuy nhiên, so với nhӳng năm 2020, 2021 thì số lưӧng GV, 
NCV cӫa Khoa có giҧm 20% do rӡi trưӡng, nghỉ hưu theo chӃ độ. Bên cҥnh đó, 
kӃt quҧ về trình độ tin học cӫa GV, NCV trong khoa như sau: 100% GV, NCV có 
chӭng chỉ tin học văn phòng. Đối với trình độ ngoҥi ngӳ, 100% GV, NCV có trình 
độ ngoҥi ngӳ tiӃng Anh bằng B1 trӣ lên, văn bằng 2 TiӃng Anh, và Toefl 550 và 
Ielts 5.5 trӣ lên, trong đó một số GV có thể sử dөng thêm một ngôn ngӳ khác như 
tiӃng Ba Lan, tiӃng Đӭc, tiӃng Thái Lan, tiӃng Trung Quốc, tiӃng Nhұt Bҧn 
[H06.06.04.08]. 

2. Điểm mạnh 

Năng lӵc cӫa đội ngũ GV, NCV ngành QLTNR đã đưӧc xác định rõ ràng. 
Năng lӵc cӫa đội ngũ GV, NCV ngành QLTNR đưӧc đánh giá bằng nhiều hình 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c5d3d9f0-7f94-479a-868f-82687c8d02d5.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c5d3d9f0-7f94-479a-868f-82687c8d02d5.pdf
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thӭc và cҩp độ khác nhau tӯ SV đӃn Bộ môn, Khoa và Nhà trưӡng theo đúng quy 
định cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. 

3. Điểm tồn tại 

Việc đánh giá năng lӵc giҧng dҥy GV, NCV bằng cách tә chӭc các đӧt 
seminar, dӵ giӡ cӫa Bộ môn chuyên môn, Khoa LN và Công đoàn Khoa còn hҥn 
chӃ, chưa đӗng bộ đặc biệt là các GV trẻ. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Tә chӭc các buәi seminar dӵ giӡ GV, 
NCV trong Bộ môn, Khoa 

Bộ môn, 
Khoa LN, 
ĐBCLGD, 

TT&PC 

Thӵc hiện 
hàng năm 

tӯ năm 
2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt quy hoҥch chuyên 
môn và các hoҥt động dӵ giӡ, seminar, 
cử cán bộ tham gia các hội thҧo khoa 
học,... để nâng cao năng lӵc cho đội ngũ 
GV và NCV. 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt việc đánh giá phân 
loҥi cán bộ viên chӭc và bình xét thi đua, 
khen thưӣng để đҧm bҧo đánh giá đúng 
năng lӵc cӫa đội ngũ GV và NCV 

Khoa LN, 
Hội đӗng Thi 

đua khen 
thưӣng cӫa 
Nhà trưӡng 

Thӵc hiện 
hàng năm 

tӯ năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 6/7 điểm. 

Tiêu chí 6.5. Nhu cҫu về đào tҥo và phát triển chuyên môn cӫa đội ngũ GV, 
NCV đưӧc xác định và có các hoҥt động triển khai để đáp ӭng nhu cҫu đó. 

1. Mô tả hiện trạng 

Nhằm nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo và NCKH, Khoa LN luôn quan tâm đӃn 
việc bӗi dưӥng và phát triển chuyên môn đội ngũ GV và NCV. Để thӵc hiện đưӧc 
vҩn đề này, Khoa đã xây dӵng bҧn Quy hoҥch cán bộ chuyên môn đӃn năm 2020 
định hướng đӃn năm 2025 trong đó thể hiện rõ các mốc thӡi gian mà các GV, 
NCV trong Khoa đҥt đưӧc các học hàm, học vị như Giáo sư và PGS, TS, ThS và 
thăng hҥng chӭc danh nghề nghiệp GVC [H06.06.01.01], [H06.06.01.02], 
[H06.06.01.03]. Bҧn quy hoҥch này đưӧc xây dӵng dӵa trên yêu cҫu về việc đҧm 
bҧo và nâng cao chҩt lưӧng đội ngũ để phát triển CTĐT ngành QLTNR cũng như 

https://drive.google.com/file/d/19w_oAxI1XCdEYzFrov19DTzALKBZ4hFY/view?usp=sharing
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a58deca5-7ce4-4605-8f7a-52206171acb4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b7b8aed3-a83b-4a34-b36b-4a437b325a98.pdf
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nhu cҫu thӵc tӃ cӫa cá nhân GV và NCV thông qua việc đề xuҩt tҥi các buәi trao 
đәi chuyên môn cӫa tӯng Bộ môn. 

Để đáp ӭng yêu cҫu cӫa CTĐT, trên cơ sӣ bҧn quy hoҥch cán bộ chuyên 
môn, yêu cҫu về đội ngũ cơ hӳu cӫa ngành, Khoa và Nhà trưӡng thưӡng xuyên 
thông báo thông tin về các học bәng nước ngoài về đào tҥo thҥc sĩ, tiӃn sĩ và các 
khóa đào tҥo ngҳn hҥn [H06.06.05.01], [H06.06.05.02]. Nhằm hỗ trӧ cho các GV, 
NCV hoàn thành tốt chương trình học tұp, Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã ban hành các 
quy định ưu đãi áp dөng cho đối tưӧng này. Cө thể, GV và NCV đang trong thӡi 
gian tham gia học tұp nước ngoài thì sӁ đưӧc giҧm 100% khối lưӧng công việc, 
đưӧc hưӣng 40% mӭc lương cơ bҧn ӣ. Đối với GV và NCV đi học trong nước thì 
đưӧc giҧm 50% khối lưӧng công việc, đưӧc hưӣng nguyên lương và Nhà trưӡng 
hỗ trӧ 100% học phí [H06.06.02.14], [H06.06.02.15], [H06.06.02.03] 

Trong giai đoҥn 2019- 2024, toàn Khoa có 9 GV và NCV theo học chương 
trình cao học và NCS, trong số đó có 3 GV đã hoàn thành khóa học và nhұn bằng 
TS (2 GV học nước ngoài, 1 GV học trong nước), 4 GV hoàn thành khóa học và 
nhұn bằng thҥc sĩ (3 GV học ӣ nước ngoài, 1 NCV học trong nước) và 1 GV đang 
theo học chương trình NCS trong nước, 1 GV đang theo học Cao học trong nước 
[H06.06.05.03]. Bên cҥnh việc tҥo điều kiện cho các GV và NCV tham gia theo 
học chương trình cao học và NCS, hàng năm Nhà trưӡng Khoa còn tҥo điều kiện 
thuұn lӧi để các GV và NCV đưӧc tham gia các khóa đào tҥo ngҳn hҥn, tham gia 
các hội thҧo, hội nghị trong nước và quốc tӃ để phát triển chuyên môn 
[H06.06.05.04].  

Ngoài ra, khoa và nhà trưӡng còn tҥo điều kiện cho GV và NCV nâng cao 
trình độ ngoҥi ngӳ ӣ bұc đҥi học (văn bằng 2) [H06.06.05.05] và tham gia các lớp 
bӗi dưӥng liên quan đӃn thăng hҥng chӭc danh nghề nghiệp như học bӗi dưӥng 
nghiệp vө sư phҥm, bӗi dưӥng nghiệp vө GV chính, NCV chính. Trong giai đoҥn 
2019-2024, có 4 GV đưӧc thăng hҥng tӯ GV lên GVC [H06.06.05.06]. 

Việc hoàn thành nhiệm vө học tұp và bӗi dưӥng cӫa GV và NCV hàng năm 
là một trong nhӳng tiêu chí để đánh giá phân loҥi viên chӭc và bình xét thi đua 
khen thưӣng. Theo quy định, trong nhӳng đӧt đánh giá này, bҧn thân ngưӡi đang 
học tұp bӗi dưӥng chuyên môn phҧi có bҧn báo cáo thành tích cá nhân tӯng năm 
theo thông báo nhà trưӡng để làm cơ sӣ đánh giá, phân loҥi viên chӭc lao động 
[H06.06.02.03], [H06.06.02.04]. 

Với việc xác định đưӧc nhu cҫu đào tҥo và phát triển chuyên môn cӫa đội 
ngũ GV, NCV và có các hoҥt động triển khai cө thể để đáp ӭng nhu cҫu này nên 

https://drive.google.com/file/d/1HAZad-Peil87ITF72827siWUS1FLL32P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i8dyWQws7Ot2GwZfs0HmZ4AhMq28iylN/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/af6c4928-84ba-421f-8484-3b448432b7ea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7fe15011-13d0-4c0b-996e-d00a54385b8a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/70999524-dddc-4343-b27d-11001360ff76.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/47afe634-a66b-42f9-b9e6-fa3728038a76.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ffe1f3ca-68a9-43f9-91c8-98258c8b2d3a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c22738c6-239a-4aae-a569-efd848ee7f5f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8cdd8962-f4a8-4544-808b-d22cd03fc1b1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/db7f5d7d-2184-45e9-aec8-9bda63a76871.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/818e5f14-31b8-4ab2-ac51-4743ab3f01a1.pdf
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bҧn quy hoҥch cán bộ chuyên môn cӫa Khoa LN đã đưӧc thӵc hiện tốt trong trong 
nhӳng năm vӯa qua 

2. Điểm mạnh 

Khoa LN đã và đang thӵc hiện tốt công tác phát triển chuyên môn, bӗi 
dưӥng chӭc danh nghề nghiệp cӫa đội ngũ GV, NCV tӯ việc khuyӃn khích, lôi 
kéo các GV trẻ tham gia vào các hoҥt động đào tҥo ngҳn hҥn và dài hҥn trong, 
ngoài nước cũng như các hoҥt động, dӵ án nghiên cӭu ӣ cҩp Bộ môn, Khoa và 
Nhà trưӡng.  

Hҫu hӃt các GV, NCV cӫa Khoa LN đều đưӧc tham gia các hoҥt động bӗi 
dưӥng chuyên môn nghiệp vө theo các kӃ hoҥch cӫa ĐHH, Trưӡng, Khoa, Bộ 
môn. Các kӃ hoҥch, chính sách bӗi dưӥng và phát triển hoҥt động chuyên môn 
này đã có nhӳng kӃt quҧ tích cӵc, đưa đӃn sӵ tăng trưӣng đáng kể cӫa đội ngũ 
GV, NCV cҧ về chҩt lưӧng và số lưӧng trong thӡi gian vӯa qua. 

3. Điểm tồn tại 

Việc đào tҥo và phát triển chuyên môn đội ngũ cӫa Khoa LN trong thӡi 
gian qua chỉ tұp trung vào nâng cao trình độ chuyên môn, chưa tұp trung vào việc 
đào tҥo phương pháp và kỹ năng trong giҧng dҥy và kiểm tra đánh giá tiên tiӃn 
cho đội ngũ GV và NCV. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 

điểm tӗn 
tҥi 

Trưӡng/ Khoa cҫn chú trọng đào tҥo, bӗi 
dưӥng chuyên môn về hoҥt động giҧng dҥy 
và phương pháp kiểm tra đánh giá tiên tiӃn 
cho đội ngũ GV 

Chú trọng hơn nӳa đӃn công tác bӗi dưӥng 
chuyên môn trong ngҳn hҥn để đáp ӭng sӵ 
thay đәi nhanh chóng cӫa nhu cҫu xã hội 
với các CTĐT 

Khoa LN, 
Trưӡng 
ĐHNL 

Hàng năm 

2 
Phát huy 

điểm 
mҥnh 

Tăng cưӡng cơ chӃ hỗ trӧ cho GV và NCV 
nâng cao trình độ chuyên môn (thӡi gian, 
kinh phí). 

Khoa LN, 
Trưӡng 
ĐHNL 

2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 
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Tiêu chí 6.6. Việc quҧn trị theo kӃt quҧ công việc cӫa GV, NCV (gӗm cҧ 
khen thưӣng và công nhұn) đưӧc triển khai để tҥo động lӵc và hỗ trӧ cho đào 
tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. 

1. Mô tả hiện trạng 

Định mӭc công việc phҧi thӵc hiện cӫa đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa LN 
đưӧc xác định dӵa trên quy định về chӃ độ làm việc đối với GV, NCV do Trưӡng 
ĐHNL, ĐHH ban hành. Dӵa trên quy định này, hàng năm vào đҫu năm học, 
Phòng TCHC&CSVC đều tiӃn hành tính toán cө thể về định mӭc khối lưӧng giӡ 
chuҭn giҧng dҥy, giӡ NCKH và giӡ chuҭn khác mà mỗi GV, NCV phҧi thӵc hiện 
theo nghĩa vө tương ӭng với vị trí công việc đang đҧm nhұn sau đó gửi cho Khoa 
để thông báo cho tӯng GV, NCV [H06.06.06.01]. Trên cơ sӣ số lưӧng giӡ chuҭn 
định mӭc đã đưӧc Phòng TCHC&CSVC xác định và kӃ hoҥch giҧng dҥy cӫa năm 
học, Khoa đã thӵc hiện việc phân công giҧng dҥy, coi thi chҩm thi, phân công 
hướng dүn tiӃp cұn nghề, thao tác nghề, thӵc tӃ nghề và hướng dүn thӵc tұp tốt 
nghiệp cho tӯng GV, NCV. Bên cҥnh đó, Khoa đã triển khai việc thӵc hiện các 
đề tài NCKH đӃn tӯng GV, NCV, trong đó có sӵ cân đối giӡ giҧng cho các GV 
trẻ. Với cách quҧn trị công việc này, trong nhӳng năm qua toàn bộ GV, NCV cӫa 
Khoa đều hoàn thành hoặc có vưӧt định mӭc giӡ chuҭn giҧng dҥy, giӡ chuҭn 
NCKH và giӡ chuҭn khác, đặc biệt là số lưӧng bài báo đưӧc xuҩt bҧn và số lưӧng 
công trình NCKH đưӧc thӵc hiện bӣi đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa đều tăng lên 
theo tӯng năm [H06.06.06.02], [H06.06.06.03]. 

Trên cơ sӣ kӃt quҧ thӵc hiện công việc cӫa tӯng cá nhân, vào cuối mỗi năm 
học Bộ môn, Khoa triển khai việc đánh giá, phân loҥi và bình xét thi đua, khen 
thưӣng theo các tiêu chí, quy trình quy định cӫa Nhà trưӡng rӗi chuyển kӃt quҧ 
lên Hội đӗng thi đua khen thưӣng cӫa Nhà trưӡng để rà soát và công nhұn 
[H06.06.06.04], [H06.06.06.05], [H06.06.06.06], [H06.06.06.07]. KӃt quҧ đánh 
giá, phân loҥi hàng năm cӫa Nhà trưӡng cho thҩy tҩt cҧ GV, NCV cӫa ngành 
QLTNR đều đҥt danh hiệu lao động tiên tiӃn. Trong giai đoҥn 2019-2023, toàn 
Khoa đã có 2 GV và 1 NCV đưӧc nhұn Giҩy khen cӫa Hiệu trưӣng, 2 GV và 1 
NCV nhұn đưӧc giҩy khen cӫa ĐHH (năm học 2019-2020), 1 GV nhұn đưӧc bằng 
khen cӫa Bộ trưӣng bộ GD&ĐT (năm học 2021-2022), 2 GV nhұn đưӧc giҩy 
khen cӫa Hiệu trưӣng (năm học 2022-2023) [H06.06.06.08],... vì đã có thành tích 
xuҩt sҳc trong năm học, 01 chiӃn sĩ thi đua cҩp Bộ GD&ĐT [H06.06.06.09], 
[H06.06.06.10], [H06.06.06.11], [H06.06.06.12]. Do đҥt đưӧc các thành tích tốt 
trong thӵc hiện các nhiệm vө đưӧc giao nên toàn khoa đã có 2 GV đưӧc nâng 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/19e57fc3-b372-433f-a51f-4ef212a411cc.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9f17b59b-28c7-44f7-a36e-c5d144943ac4.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tPLGvppDg2wO-eDi_vkWpM344uVzBBxA/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/582c0f78-8158-4e88-96f8-0b1499108f3c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/582a799a-fb37-4c32-8c11-3838c728715a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8d27afa4-9bc4-46ab-a8dd-884ab23604ae.pdf
https://drive.google.com/file/d/1T5ULNKPttMclma_pX-stNlLZqWVjcXic/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1174da8b-a577-4e78-bdc6-2cbaa4a22b6c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2b722028-744f-4a5f-bf02-5d3d9e99cbef.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pwkOIloLr9FkzpQyJ9xKiVoYd84TljzI/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/82967a41-12c9-4386-bde8-7eccd2271680.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/28111200-6038-4232-a5b6-cfb9e68f9e1d.pdf
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lương trước thӡi hҥn tӯ 6 tháng đӃn 1 năm trong năm 2023, 2024 [H06.06.06.13], 
[H06.06.06.14]. 

Việc đánh giá phân loҥi cán bộ viên chӭc và lao động theo các mӭc gӗm 
hoàn thành xuҩt sҳc nhiệm vө, hoàn thành tốt nhiệm vө, hoàn thành nhiệm vө và 
không hoàn thành nhiệm vө là căn cӭ để Nhà trưӡng chi trҧ thu nhұp tăng thêm 
cho cán bộ vào dịp tӃt hàng năm. Việc công nhұn kӃt quҧ công việc bằng các hình 
thӭc thi đua, khen thưӣng cӫa Nhà trưӡng và các cҩp có liên quan đã tҥo ra động 
lӵc tốt cho đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa trong việc thӵc hiện công việc đưӧc giao 
để không ngӯng nâng cao hiệu quҧ đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng đӗng. Việc 
đưӧc chi trҧ thu nhұp tăng thêm với các mӭc khác nhau tùy theo kӃt quҧ phân loҥi 
hoàn thành công việc đã tҥo đưӧc động lӵc và khuyӃn khích đội ngũ GV, NCV 
cӫa Khoa không ngӯng phҩn đҩu để hoàn thành tốt nhiệm vө đưӧc giao cӫa năm 
học. Đối với việc NCKH, Trưӡng ĐHNL, ĐHH có quy định cө thể về việc khen 
thưӣng đối với 10 cá nhân có số lưӧng giӡ NCKH thӵc hiện cao nhҩt trong toàn 
trưӡng [H06.06.06.15]. Với việc thӵc hiện quy định này, Nhà trưӡng đã khuyӃn 
khích đưӧc đội ngũ GV, NCV nói chung và đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa LN nói 
riêng thӵc hiện tốt hoҥt động NCKH tӯ đó hỗ trӧ đưӧc cho hoҥt động đào tҥo cӫa 
ngành QLTNR đӗng thӡi tăng khҧ năng phөc vө cho cộng đӗng.  

Tính đӃn thӡi điểm hiện nay, Ban chӫ nhiệm Khoa LN, các Trưӣng bộ môn 
và Ban chҩp hành công đoàn Khoa chưa nhұn đưӧc bҩt kỳ Ủ kiӃn phҧn hӗi nào 
cӫa đội ngũ GV, NCV về việc không đӗng Ủ với kӃt quҧ đánh giá phân loҥi cán 
bộ viên chӭc và bình xét thi đua, khen thưӣng cӫa Khoa và Nhà trưӡng. Điều này 
cho thҩy, toàn thể GV, NCV cӫa Khoa đều đã hài lòng về kӃt quҧ đánh giá đặc 
biệt là việc thi đua khen thưӣng và công nhұn cӫa Nhà trưӡng cũng như các cҩp 
có thҭm quyền đối với hiệu quҧ công việc cӫa tӯng GV, NCV trong năm học. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trưӡng đã có các quy định rõ ràng về đánh giá kӃt quҧ hoàn thành 
nhiệm vө, xӃp loҥi, khen thưӣng cho GV, NCV. Điều này đã tҥo ra động lӵc cho 
GV, NCV trong giҧng dҥy và NCKH đӗng thӡi giúp việc quҧn trị theo kӃt quҧ 
công việc cӫa GV, NCV đưӧc thӵc hiện tốt hơn. 

3. Điểm tồn tại 

Trong nhӳng năm qua việc số lưӧng đăng kỦ vào học Ngành QLTNR tҥi 
Khoa LN bị hҥn chӃ nên dүn đӃn số lưӧng GV, NCV không đӫ giӡ giҧng. Việc 
này đã ҧnh hưӣng đӃn các danh hiệu thi đua, khen thưӣng cӫa cán bộ, GV, NCV 
cӫa Khoa. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d7724c58-6ba8-4161-a7be-3f4f2a696654.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/488d9603-60f9-4b51-a25a-d95c0a702177.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1eef182d-1a25-4804-9023-88edd7f61d08.pdf
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4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Tăng cưӡng công tác quҧng bá tuyển 
sinh vào học Ngành QLTNR  

Khoa LN, Bộ 
môn QLTNR 

và Nhà 
trưӡng 

Tӯ năm 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt việc quҧn trị theo 
kӃt quҧ công việc cӫa đội ngũ GV, NCV 
cũng như việc đánh giá, phân loҥi, bình 
xét thi đua, khen thưӣng hàng năm để 
tҥo động lӵc cho đội ngũ GV, NCV 
hoàn thành tốt công việc đưӧc giao. 

Khoa LN 

Thӵc hiện 
hàng năm 

tӯ năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 6.7. Các loҥi hình và số lưӧng các hoҥt động nghiên cӭu cӫa GV 
và NCV đưӧc xác lұp, giám sát và đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lưӧng. 

1. Mô tả hiện trạng 

Hoҥt động NCKH là 1 trong 2 nhiệm vө trọng tâm, là sӭc sống và sӭ mҥng 
cӫa trưӡng ĐHNL [H06.06.07.01]. Vì vұy, hàng năm bên cҥnh việc giҧng dҥy và 
tham gia các hoҥt động phөc vө cộng đӗng, nhà Trưӡng quy định mỗi GV, NCV 
trong trưӡng nói chung và các khoa chuyên môn nói riêng phҧi tham gia thӵc hiện 
hoҥt động NCKH theo các định mӭc quy định nhằm đáp ӭng yêu cҫu nâng cao 
chҩt lưӧng ĐT và hӧp tác quốc tӃ trong giai đoҥn hiện nay [H06.06.07.02], 
[H06.06.07.03]. Các hoҥt động NCKH cӫa đội ngũ GV và NCV đưӧc xác lұp rõ 
ràng dưới các loҥi hình khác nhau như: chӫ trì/ tham gia đề tài NCKH các cҩp 
(Quốc gia, Bộ, Tỉnh, ĐHH, cҩp cơ sӣầ); viӃt bài báo khoa học trên các tҥp chí 
KH trong và ngoài nước, tҥp chí điện tử, diễn đàn khoa học trên trang thông tin 
điện tử cӫa nhà trưӡng; viӃt và xuҩt bҧn sách tham khҧo, giáo trình; Tham gia các 
hội nghị, hội thҧo và tọa đàm khoa học ӣ trong và ngoài nước theo sӵ phân công 
cӫa nhà trưӡng; Tham gia các cuộc thi sáng tҥo và các hoҥt động khác về KHCN; 
Hướng dүn, bӗi dưӥng SV NCKHầ Các loҥi hình NCKH cӫa GV, NCV đều 
đưӧc gán điểm quy đәi thành giӡ chuҭn để phөc vө cho việc đánh giá khối lưӧng 
giӡ NCKH đã thӵc hiện cӫa mỗi GV, NCV trong năm học [H06.06.07.02], 
[H06.06.07.03]. Vì vұy, dӵa vào định mӭc giӡ NCKH cҫn phҧi thӵc hiện trong 
năm học cӫa mỗi GV, NCV theo thông báo công khai cӫa Trưӡng vào đҫu năm 

H1.01.01.07%202021_06_2021-qd-355-su-mang-muc-tieu-triet-ly-giao-duc-2021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1lE2hAJbwlNCWbknIP2S6QgvW3qCnzkrY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lE2hAJbwlNCWbknIP2S6QgvW3qCnzkrY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lKuCj_JHSUiin7uIrxJC-d3ETwjJxNTK/view?usp=drive_link
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học, tӯ đó mỗi GV, NCV có cơ sӣ lӵa chọn các loҥi hình NCKH phù hӧp với năng 
lӵc và điều kiện thӵc tӃ để thӵc hiện. 

Việc đăng kỦ đề tài NCKH các cҩp thuộc ngân sách NCKH cӫa Trưӡng, 
ĐHH, Bộ và cҩp nhà nước đưӧc thӵc hiện theo đúng trình tӵ quy định. Cө thể, 
Phòng KH, HTQT&TTTV cӫa Nhà trưӡng ra thông báo về việc tuyển chọn các 
đề tài NCKH đӃn toàn bộ GV, NCV để đăng kỦ tham gia [H06.06.07.04]. TiӃp 
theo, hội đӗng KH&ĐT cӫa Khoa sӁ chọn lӵa các đề tài NCKH trên cơ sӣ cân đối 
số lưӧng và chҩt lưӧng cӫa tӯng đề tài để đề xuҩt cho Nhà trưӡng phê duyệt 
[H06.06.07.05], [H06.06.07.06]. Các đề tài KHCN các cҩp sau khi đưӧc phê duyệt 
sӁ ký hӧp đӗng và cҩp kinh phí hàng năm để thӵc hiện. Đối với các đề tài liên kӃt, 
các dӵ án sҧn xuҩt thử nghiệm không sử dөng nguӗn kinh phí cӫa Nhà trưӡng và 
ĐHH thì do các cá nhân, nhóm nghiên cӭu tӵ động tìm kiӃm và triển khai thӵc 
hiện. 

Khoa LN là một trong nhӳng đơn vị tiêu biểu cӫa Trưӡng về NCKH. Trong 
giai đoҥn 2019 ậ 10/2024, các GV, NCV cӫa Khoa đã và đang thӵc hiện nhiều đề 
tài ӣ cҩp ĐHH, cҩp Bộ, cҩp Nhà nước, đề tài liên kӃt cҩp tỉnh, huyện.ầ với nguӗn 
ngân sách NCKH cӫa các cҩp tương ӭng phê duyệt và đề tài nghiên cӭu cҩp cơ 
sӣ với nguӗn ngân sách NCKH cӫa trưӡng phân bә hoặc cá nhân tӵ bỏ kinh phí 
để thӵc hiện nghiên cӭu. Trong giai đoҥn này, đội ngũ GV, NCV và SV Khoa LN 
đã thӵc hiện 4 đề tài nghiên cӭu cҩp bộ, 7 đề tài cҩp ĐHH, 72 đề tài cҩp cơ sӣ 
(trong đó có 2 đề tài cҩp trưӡng trọng điểm), 3 đề tài liên kӃt cҩp tỉnh và 2 cҩp 
huyện, 3 dӵ án hӧp tác quốc tӃ. Đặc biệt, Khoa LN là một trong các khoa có số 
lưӧng nhiệm vө Quốc gia đưӧc thӵc hiện nhiều nhҩt trong giai đoҥn này với 2 đề 
tài cҩp Quốc. gia [H06.06.07.07], [H06.06.07.06], [H06.06.07.08]. Số lưӧng các 
công trình nghiên cӭu cӫa Khoa đưӧc tәng hӧp theo bҧng sau : 

Bảng 6.7. Số lưӧng đề tài NCKH các cҩp trong giai đoҥn 2019 - 10/2024 cӫa 
Khoa LN 

TT 
Phân loҥi đề 
tài 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Tәng 

1 
Đề tài cҩp 
NN 

1 0 0 1 0 
2 

2 
Đề tài cҩp 
Bộ* 

1 1 0 1 1 
4 

https://drive.google.com/file/d/1J0Rphu_xnpfKozBMMNx8ObYKoCONotAv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ePwxIaknz-jXMVttE2db_UzthJjnXOjj/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3593ecc2-fc0c-45e7-8536-cfb5dedc6f50.pdf
https://drive.google.com/file/d/1tVcAELIdQAzaH9EfCwtesayEr4OABPlS/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3593ecc2-fc0c-45e7-8536-cfb5dedc6f50.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Wd-K7aHJhZ8X1cl87107LgbZfeGJ3NHs/view?usp=drive_link
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TT 
Phân loҥi đề 
tài 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Tәng 

3 
Đề tài cҩp 
ĐHH 

1 2 1 1 2 
7 

4 
Đề tài cҩp 
trưӡng (cҩp 
cơ sӣ) 

13 8 17 17 17 
72 

5 
Đề tài liên kӃt 
cҩp tỉnh 

  1 2 

 
3 

6 
Đề tài cҩp 
Huyện 

  2  

 
2 

7 Dӵ án quốc tӃ   1 2 

 
3 

Tәng 16 11 22 24 20 93 

(Nguồn: Báo cáo tổng kết khoa LN năm học 2019 - 2023 [H06.06.07.07] 

và Danh mục các đề tài NCKH của khoa 2020 – 2024 [H06.06.07.08], 

[H06.06.07.06]) 

Cùng với việc thӵc hiện các đề tài NCKH, đội ngũ GV và NCV cӫa Khoa 
LN đã rҩt quan tâm đӃn việc công bố các kӃt quҧ nghiên cӭu thông qua các bài 
báo khoa học trên các Tҥp chí quốc tӃ và trong nước; xuҩt bҧn giáo trình và sách 
chuyên khҧo với số lưӧng cө thể tӯ năm 2019 đӃn tháng 10 năm 2024 như sau: 

TT Loҥi công trình KH 
2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Tәng 

1 Sách chuyên khҧo 1 2 0 1 0 4 

2 Giáo trình 3 0 0 1 0 4 

3 
Bài báo trên tҥp chí KH 
quốc tӃ 

12 5 6 8 6 
37 

4 
Bài báo trên tҥp chí KH 
trong nước 

32 20 10 12 8 
82 

Tәng cộng 48 27 16 22 14 127 

https://drive.google.com/file/d/1tVcAELIdQAzaH9EfCwtesayEr4OABPlS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wd-K7aHJhZ8X1cl87107LgbZfeGJ3NHs/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3593ecc2-fc0c-45e7-8536-cfb5dedc6f50.pdf
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(Nguồn: Báo cáo tổng kết khoa LN năm 2019 - 2023 [H06.06.07.07] và 

Danh mục các bài báo khoa học đăng trên các tạp chí trong nước [H06.06.07.09], 

[H06.06.07.10], [H06.06.07.11]). 

Bên cҥnh việc tham gia thӵc hiện đề tài NCKH các cҩp và xuҩt bҧn các 
công trình nghiên cӭu, sách, giáo trình như đã đề cұp ӣ trên, Khoa LN cũng đã 
thành lұp 1 nhóm nghiên cӭu mҥnh cҩp ĐHH (gӗm 4 GV cӫa Khoa LN tham gia) 
[H06.06.07.12] theo định hướng phát triển cӫa Khoa, Trưӡng và ĐHH nhằm 
khẳng định vị thӃ cӫa cơ sӣ đào tҥo, NCKH và chuyển giao công nghệ đáng tin 
cұy. Nhóm này hoҥt động theo QĐ số 234/QĐ- ĐHH ngày 14/3/2018 và QĐ số 
179/QĐ-ĐHH ngày 17/5/2022 về việc ban hành Quy định tә chӭc và hoҥt động 
nhóm nghiên cӭu mҥnh ĐHH [H06.06.07.13], [H06.06.07.14]. 

Ngoài ra, trong giai đoҥn 2019 - 2024 các kӃt quҧ NCKH đưӧc một số GV 
khoa LN tham gia các giҧi thưӣng KHCN cӫa các cҩp như: Hội thi Sáng tҥo kỹ 
thuұt tỉnh Thӯa Thiên HuӃ, Giҧi thưӣng Cố đô về Khoa học và Công nghệ. Trong 
đó có 2 nhóm tác giҧ đưӧc vinh danh và nhұn giҧi khuyӃn khích [H06.06.07.15], 
[H06.06.07.16] 

Công tác quҧn lỦ KH&CN đưӧc áp dөng thống nhҩt, triệt để trong toàn 
Khoa và tuân thӫ theo hệ thống văn bҧn pháp quy về hoҥt động KHCN đҧm bҧo 
tính công khai, nghiêm túc, công bằng trong việc tuyển chọn đề tài, kiểm tra tiӃn 
độ, nghiệm thu đề tài Cҩp ĐHH, cҩp Trưӡng và SV [H06.06.07.17]. Các đề tài 
nghiên cӭu cӫa GV, NCV luôn đưӧc giám sát chҩt lưӧng bӣi Hội đӗng khoa học 
- Đào tҥo cӫa Khoa, Trưӡng thông qua các hoҥt động tuyển chọn, kiểm tra tiӃn 
độ, nghiệm thu [H06.06.07.05], [H06.06.07.18], [H06.06.07.19], [H06.06.07.20]. 
Các kӃt quҧ cӫa đề tài đưӧc đánh giá qua các hội đӗng nghiệm thu sӁ đưӧc Trưӡng 
ra QĐ công nhұn kӃt quҧ và thông báo cho GV,NCV biӃt [H06.06.07.21]. 

Việc giám sát hoҥt động NCKH đã giúp cho đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa 
có kӃ hoҥch cө thể để đҧm bҧo thӵc hiện đưӧc định mӭc giӡ chuҭn về NCKH 
cũng như chҩt lưӧng NCKH theo quy định. Việc hoàn thành khối lưӧng giӡ 
NCKH là một trong nhӳng căn cӭ quan trọng để cho hҫu hӃt các GV và NCV cӫa 
Khoa đều đưӧc Nhà trưӡng đánh giá ӣ mӭc hoàn thành xuҩt sҳc, hoàn thành tốt 
nhiệm vө và đều đҥt danh hiệu lao động tiên tiӃn cӫa năm học [H06.06.07.22], 
[H06.06.07.23]. 

2. Điểm mạnh 

Đội ngũ GV, NCV khoa LN rҩt tích cӵc tham gia nhiều loҥi hình KHCN 
khác nhau, gӗm: Đề tài khoa học cҩp cơ sӣ, cҩp bộ, cҩp nhà nước..., xuҩt bҧn giáo 

https://drive.google.com/file/d/1tVcAELIdQAzaH9EfCwtesayEr4OABPlS/view?usp=drive_link
https://csdlkhoahoc.hueuni.edu.vn/index.php/article/index/unit/390/magazine_location/0/page/1
Bài%20báo%20khoa%20học%20-%20CSDL%20Khoa%20học%20(hueuni.edu.vn)
https://csdlkhoahoc.hueuni.edu.vn/index.php/book/index/unit/390/page/1
https://drive.google.com/file/d/1LbDlOmGw8LKg6t87EMpXDgOYTuUqKQ2o/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5b8c0cab-9c03-4094-81fe-01f7e24c6f1e.pdf
https://drive.google.com/file/d/1sZM0bLlKkbXbSz2B4iJRB7SkPkKlYJYR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1v6DUjjPsNuCixDkrH8chWNFHW_t2RGyW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uqspvMpCLLW8coB9X4zlgjAIpvakaMYS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11qg6cNSaCmWc4HMpl1XLX6mL8p5vMILf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ePwxIaknz-jXMVttE2db_UzthJjnXOjj/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6ee68b05-dc88-4e69-bc0a-5abeb5b73c4f.pdf
https://drive.google.com/file/d/1N0iklI2qUW_msDtz2Nv77-HGMF63yw6w/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16F4smdBE1sysQxN5I8vJQU7eomMAvEAM/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/aba72dd8-2233-4697-8e90-28d399804367.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/06eab42a-6e36-49da-b0b6-e6bf18b10737.pdf
https://drive.google.com/file/d/1AEexR2ns5HqtQgh_1D2U6oi97cc5Ko53/view?usp=drive_link
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trình, sách chuyên khҧo và các bài báo khoa học trong các Tҥp chí KH trong nước 
và quốc tӃ; nhiều GV sẵn sàng tӵ túc kinh phí để triển khai thӵc hiện các đề tài 
cҩp cơ sӣ trong bối cҧnh nguӗn ngân sách dành cho NCKH cӫa Trưӡng phân bә 
cho khoa LN rҩt hҥn hẹp; một số GV chӫ động tìm kiӃm, tham gia đҩu thҫu đề tài 
NCKH các cҩpầ Nên hҫu hӃt GV, NCV cӫa Khoa luôn hoàn thành và vưӧt định 
mӭc về giӡ NCKH. 

3. Điểm tồn tại 

Số lưӧng đề tài NCKH cҩp Bộ và đề tài liên kӃt cҩp Tỉnh, cҩp Huyện chưa 
nhiều. Kinh phí dành cho mỗi đề tài NCKH đặc biệt là NCKH cҩp trưӡng còn 
thҩp. Số lưӧng Giáo trình, sách chuyên khҧo đưӧc xuҩt bҧn còn ít; Số lưӧng nhóm 
nghiên cӭu mҥnh còn khiêm tốn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 

điểm tӗn 
tҥi 

- Thành lұp thêm các nhóm nghiên 
cӭu mҥnh để tham gia đҩu thҫu các 
dӵ án cҩp Nhà nước, cҩp Bộ, đề tài 
liên kӃt cҩp Tỉnh, cҩp huyện 

- Phân bә thêm kinh phí thӵc hiện 
cho các đề tài NCKH cҩp Trưӡng 
- Phân bә chỉ tiêu về viӃt Giáo trình, 
sách chuyên khҧo và bài báo quốc tӃ 
cho các GV, NCV có trình độ TS trӣ 
lên. 

- Hội đӗng khoa 
học Khoa 

- Phòng kӃ 
hoҥch tài chính 

(KHTC) 

- Phòng KH, 
HTQT, TTTV , 

Khoa LN 

2025 

2 
Phát huy 

điểm 
mҥnh 

Tҩt cҧ các GV, NCV đều tham gia 
hoҥt động NCKH để hoàn thành đӫ 
và vưӧt định mӭc giӡ NCKH theo 
quy định. 

GV, NCV 
Tӯ 2024 

trӣ đi 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 6 

Đội ngũ GV và NCV cӫa Khoa LN có trình độ chuyên môn cao, có nhiều 
kinh nghiệm thӵc tiễn và năng lӵc NCKH tốt. Vì vұy, công tác giҧng dҥy và 
NCKH cӫa Khoa đã đҥt đưӧc nhӳng thành tích xuҩt sҳc. Trong giҧng dҥy, đội ngũ 
GV, NCV cӫa Khoa hoàn thành và vưӧt định mӭc giӡ giҧng theo quy định. Khoa 
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đã tҥo tiӃng vang và dҩu ҩn tốt đẹp về thành tích xuҩt sҳc trong NCKH. Hҫu hӃt 
GV trong Khoa đều chӫ trì hoặc tham gia nhiều đề tài các cҩp với nhiều loҥi hình 
nghiên cӭu. Các GV, NCV đều hoàn thành và vưӧt định mӭc số giӡ NCKH theo 
quy định, nhiều GV đưӧc khen thưӣng về thành tích trong NCKH các cҩp như 
cҩp ĐHH, cҩp Bộ và cҩp Trưӡng. Công tác đánh giá, quy hoҥch, đào tҥo, phát 
triển đội ngũ GV, NCV cӫa Khoa và Nhà trưӡng có lộ trình cө thể, đáp ӭng nhu 
cҫu cӫa GV, phù hӧp với chiӃn lưӧc phát triển đҥi học nghiên cӭu cӫa Nhà trưӡng. 

Tiêu chuҭn 6 có 3 tiêu chí đҥt 6/7 điểm, 4 tiêu chí đҥt 5/7 điểm. 

Tiêu chuҭn 7. Đội ngǜ nhơn viên 

Mӣ đҫu 

Chҩt lưӧng CTĐT cӫa các ngành học trong các cơ sӣ đào tҥo đҥi học nói 
chung và ngành QLTNR thuộc Khoa LN, trưӡng ĐHNL nói riêng phҫn lớn phө 
thuộc vào nhiều yӃu tố: sӵ nỗ lӵc cӫa đội ngũ GV và SV; mối quan hệ, sӵ tương 
tác giӳa ngưӡi dҥy và ngưӡi học, nội dung CTĐT; cơ sӣ vұt chҩt phөc vө đào 
tҥo... Ӣ Khoa LN, để nâng cao chҩt lưӧng CTĐT ngành QLTNR nhằm đҧm bҧo 
CĐR, ngoài nhӳng yӃu tố vӯa đề cұp và sӵ nỗ lӵc trӵc tiӃp đội ngũ GV thì không 
thể thiӃu sӵ hỗ trӧ cӫa đội ngũ cán bộ nhân viên phөc vө. Đội ngũ nhân viên này 
là nhӳng ngưӡi làm việc tҥi văn phòng Khoa, Thư viện, phòng thí nghiệm, phòng 
máy tính và các phòng chӭc năng thӵc hiện dịch vө hỗ trӧ khác. Nhà trưӡng cũng 
như Khoa LN luôn chú trọng và đã có nhӳng chính sách để phát triển đội ngũ 
nhân viên này nhằm hỗ trӧ tốt nhҩt cho đội ngũ GV và SV ngành QLTNR trong 
quá trình thӵc hiện các hoҥt động đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng 
đӗng cӫa khoa. Nhà trưӡng và Khoa thưӡng xuyên tiӃn hành kiểm tra các hệ thống 
dịch vө, khҧo sát mӭc độ hài lòng cӫa GV khi sử dөng dịch vө nhằm kiểm soát 
và nâng cao chҩt lưӧng, hiệu quҧ làm việc cӫa đội ngũ nhân viên hỗ trӧ. 

Tiêu chí 7.1. Việc quy hoҥch đội ngũ nhân viên (làm việc tҥi Thư viện, 
Phòng thí nghiệm, Hệ thống công nghệ thông tin và các dịch vө hỗ trӧ khác) đưӧc 
thӵc hiện đáp ӭng nhu cҫu về đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng 
đӗng. 

1. Mô tả hiện trạng 

Đội ngũ nhân viên đóng vai trò rҩt quan trọng trong việc hỗ trӧ cho đội ngũ 
GV và SV thӵc hiện tốt nhiệm vө đào tҥo, NCKH và hoҥt động cộng đӗng. Vì 
vұy, nhà Trưӡng rҩt quan tâm đӃn việc phát triển và bӗi dưӥng đội ngũ nhân viên 
không nhӳng đӫ về số lưӧng mà chҩt lưӧng ngày đưӧc nâng cao. 
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Dӵa vào kӃ hoҥch ChiӃn lưӧc phát triển cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH giai đoҥn 
2016-2020, tҫm nhìn 2030 (QĐ số 1137/QĐ-ĐHH ngày 12/9/2016) 
[H00.00.00.01] và giai đoҥn 2021 ậ 2025, tҫm nhìn 2030 (Nghị quyӃt số 55/HĐT-
ĐHNL ngày 19/8/2022) [H07.07.01.02] và nhằm đáp ӭng nguӗn nhân lӵc cho yêu 
cҫu đào tҥo, NCKH và các hoҥt động khác, Trưӡng ĐHNL đã xây dӵng bҧn quy 
hoҥch cán bộ chuyên môn giai đoҥn 2015-2020 và định hướng giai đoҥn 2021-
2025 cӫa Trưӡng và Khoa LN [H07.07.01.03], [H07.07.01.04]. Đây là cơ sӣ quan 
trọng để Nhà trưӡng thӵc hiện chiӃn lưӧc phát triển đội ngũ cán bộ viên chӭc cӫa 
Nhà trưӡng và Khoa, trong đó có đội ngũ nhân viên.  

Đặc biệt, các QĐ đưӧc phê duyệt: Đề án tái cҩu trúc trưӡng ĐHNL (QĐ số 
379/QĐ-ĐHH ngày 27/2/2020) [H07.07.01.05], Đề án vị trí việc làm, trưӡng 
ĐHNL, ĐHH (QĐ số 1500/QĐ-ĐHH ngày 14/10/2020) [H07.07.01.06], Đề án vị 
trí việc làm Khoa LN [H07.07.01.07], Đề án phát triển Trung tâm thӵc hành & 
nghiên cӭu lâm nghiệp [H07.07.01.08] và Quy chӃ tә chӭc và hoҥt động trưӡng 
ĐHNL [H07.07.01.09], [H07.07.01.10] là cơ sӣ quan trọng cho việc quy hoҥch, 
tuyển dөng, luân chuyển, đào tҥo và bӗi dưӥng đội ngũ nhân viên cӫa Nhà trưӡng, 
Khoa LN. 

Song song với việc triển khai quy hoҥch tuyển dөng đội ngũ nhân viên cӫa 
trưӡng ӣ các Khoa cũng như ӣ các đơn vị đưӧc thӵc hiện theo đúng quy định như 
đã mô tҧ và kèm theo các minh chӭng cө thể ӣ trên, các đơn vị, các Khoa cũng 
thӵc hiện các chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhân viên dӵa trên quy chӃ 
chi tiêu nội bộ cӫa Nhà trưӡng với các chính sách như lương tăng thêm, trҧ tiền 
công làm ngoài giӡ, phө cҩp độc hҥi, bҧo hộ lao động cho đội ngũ nghiên cӭu 
viên, chӃ độ khen thưӣng hàng nămầ[H07.07.01.11] Các chính sách này đưӧc 
thӵc hiện và điều chỉnh cho phù hӧp với điều kiện thӵc tӃ thông qua Quy chӃ chi 
tiêu nội bộ đưӧc điều chỉnh, bә sung theo tӯng thӡi kỳ [H07.07.01.12]. Dӵa trên 
kӃt quҧ bình xét thi đua khen thưӣng hàng năm, nhân viên có kӃt quҧ làm việc tốt 
và có thành tích xuҩt sҳc trong thӵc hiện nhiệm vө, đáp ӭng các tiêu chuҭn trong 
quy định cӫa nhà trưӡng về nâng bұc lương trước thӡi hҥn đối với cán bộ, viên 
chӭc sӁ đưӧc xét nâng lương trước thӡi hҥn.[H07.07.01.13], [H07.07.01.12] 

Việc quy hoҥch đội ngũ nhân viên cӫa Trưӡng đưӧc thӵc hiện nhằm đáp 
ӭng tốt nhҩt các dịch vө hỗ trӧ cho cán bộ, GV và SV liên quan đӃn hoҥt động 
đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng đӗng. Nhà trưӡng đã xác định số lưӧng, tuyển 
dөng đội ngũ nhân viên cӫa các phòng ban chӭc năng đҧm nhұn các nhiệm vө 
đưӧc giao liên quan đӃn đào tҥo, NCKH và hoҥt động cộng đӗng chug cӫa trưӡng 
và các khoa chuyên môn. Phòng ĐT&CTSV với các vị trí như nhân viên xây dӵng 

https://drive.google.com/file/d/17xCBloKeWVokmoP5go137i9iKKSLj5_R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vJvxmo8C9AHhPVHQK4nt4SihjDxv8krO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PhnygFQgzdK8PMo0yHgJ96kLQsy8MKYZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RMxefYqqFzR-5yMcKnkjWKqogGV96QkR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vhFYRsqOISFGRbVOF853YmrY--KkwC7g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U22mi8YmQzfxt5yS_IizkeQjU6kiDHH_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o_jpqgOP-BHcqtoDKOHKMXuzwuzxhe6C/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rtz_h86eB-t-MQV0t7z9Q2TzXhYpvh15/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TlL1h5RDeOassRZbUlVCKEgTMFvuNjtP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GKTOfRZRwQbCgb3eSXY-hSen-xib1Iw7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_U_u4tnW5Og19kXiOhgs1Y8QYj3wcPJa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JbOct07scDjsqnSrlpl6zmFOMNhhRzEn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AEexR2ns5HqtQgh_1D2U6oi97cc5Ko53/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JbOct07scDjsqnSrlpl6zmFOMNhhRzEn/view?usp=drive_link
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kӃ hoҥch, nhân viên quҧn lỦ điểm, nhân viên hỗ trӧ về các chính sách liên quan 
đӃn SV, nhân viên phө trách hoҥt động quҧng bá, tuyển sinh; nhân viên quҧn lý 
giҧng đưӡng,... để đáp ӭng nhu cҫu thӵc hiện các hoҥt động đào tҥo chung cӫa 
toàn Trưӡng. Để giúp cho cán bộ, GV và SV dễ dàng tiӃp cұn và tham khҧo các 
tài liệu liên quan đӃn đào tҥo và NCKH, Nhà trưӡng đã quy hoҥch các vị trí hỗ 
trӧ tҥi trung tâm TTTV với vai trò là nhân viên phòng đọc, nhân viện phòng cho 
mưӧn sách, nhân viên kỹ thuұt về hệ thống công nghệ thông tin,... Bên cҥnh đó, 
Nhà trưӡng đã quy hoҥch cho phòng TCHC&CSVC nhân viên chuyên thӵc hiện 
các công việc hành chính để giúp cho cán bộ, GV và SV thӵc hiện đưӧc các thӫ 
tөc hành chính.... [H07.07.01.14] . Ngoài ra, tùy theo đặc thù cӫa tӯng khoa 
chuyên môn, nhà trưӡng sӁ quy hoҥch và bố trí đội ngũ nhân viên hỗ trӧ cho thích 
hӧp.  

Đội ngũ NV cӫa Trưӡng có đӫ về số lưӧng và đҧm bҧo về chҩt lưӧng đáp 
ӭng nhu cҫu về đào tҥo, NCKH và các hoҥt động PVCĐ. Tính đӃn tháng 10/2024, 
tәng số NV làm việc tҥi các phòng ban chӭc năng và Khoa LN hỗ trӧ cho hoҥt 
động đào tҥo, NCKH và hoҥt động cộng đӗng cӫa Nhà trưӡng có 69 ngưӡi, trong 
đó có 10 tiӃn sĩ, 29 thҥc sĩ, 16 đҥi học, 1 trung cҩp và 13 ngưӡi có trình độ khác. 
Cө thể phân bә ӣ các đơn vị như sau: 

Bảng 7.1. Thống kê số lưӧng đội ngũ nhân viên cӫa các Phòng ban chӭc năng 
và Khoa LN, Trưӡng ĐHNL ậ ĐHH đӃn tháng 10/2024 

TT Đѫn vӏ Tәng TS 
Thҥc 

sĩ 

Kỹ 

sѭ/Cử 
nhân 

Cao đẳng 
và trung 

cҩp 

Sѫ 
cҩp 

Khác 

1 Phòng TC, HC & 
CSVC 

26 2 7 5 1  11 

2 Phòng ĐT&CTSV 18 4 9 3   2 

3 Phòng KH,HTQT & 
TTTV 

17 3 8 6    

4 Phòng KT, 
BĐCLGD, TT&PC 

7 1 4 2    

5 Khoa LN 1  1     

 Tәng 69 10 29 16 1 0 13 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1s-ohYuNXkrmNfhRn1MOLviwnkU80oa3f/edit?usp=sharing&ouid=108515698042881808073&rtpof=true&sd=true
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Đối với Khoa LN, trước tháng 3 năm 2023 có 1 nhân viên đҧm nhұn vị trí 
Trӧ lý giáo vө kiêm Thư kỦ để giúp cho Khoa thӵc hiện tốt các công việc có liên 
quan đӃn việc đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng đӗng cӫa Khoa. Tӯ tháng 3 năm 
2023 đӃn nay, do nhân viên này xin nghỉ công tác nên Khoa đã xin Ủ kiӃn cӫa lãnh 
đҥo nhà Trưӡng thuyên chuyển 1 cán bộ NCV cӫa Khoa sang đҧm nhұn vị trí là 
Trӧ lý giáo vө kiêm Thư kỦ và phө trách Phòng TN cӫa Khoa [H07.07.01.15]. 
Nhân viên hỗ trӧ đưӧc thuyên chuyển này có trình độ thҥc sĩ và có kinh nghiệm 
làm việc ӣ Khoa LN đưӧc gҫn 20 năm [H07.07.01.16]. Nhân viên này có nhiệm 
vө: Phối hӧp với Trưӣng bộ môn và Ban chӫ nhiệm Khoa để xây dӵng kӃ hoҥch 
giҧng dҥy cӫa năm học; Hỗ trӧ cho Ban chӫ nhiệm Khoa và Liên chi đoàn Khoa 
tә chӭc các buәi tәng kӃt năm học, định hướng nghề nghiệp cho SV, đối thoҥi 
giӳa SV với lãnh đҥo Khoa; Soҥn thҧo các văn bҧn cӫa khoa đề xuҩt với Nhà 
trưӡng để ra QĐ cử GV hướng dүn tiӃp cұn nghề, thao tác nghề, thӵc tӃ nghề và 
thӵc tұp tốt nghiệp; Phối hӧp với các Trưӣng bộ môn để phân công cán bộ coi thi 
theo lịch thi cӫa nhà trưӡng; Thӵc hiện nhұp điểm vào phҫn mềm quҧn lỦ điểm; 
Chuҭn bị dӳ liệu và tham gia các buәi họp đánh giá điểm rèn luyện, họp xét thi 
đua, khen thưӣng và kỷ luұt SV và các công việc khác theo sӵ phân công cӫa 
Trưӣng khoa. Bên cҥnh đó nhân viên này còn phө trách quҧn lý phòng Thí nghiệm 
cӫa khoa và chuҭn bị dөng cө, thiӃt bị, mүu vұt cho SV thӵc hành các môn học 
do khoa quҧn lý. 

Nhằm tҥo điều kiện tốt nhҩt cho SV trong quá trình học tұp, nhà trưӡng đã 
thành lұp Ban Cố vҩn [H07.07.01.17] và cử GV các khoa làm CVHT cho các lớp 
SV [H07.07.01.18], [H07.07.01.19], [H07.07.01.20]. Các GV cӫa Khoa LN đưӧc 
phân công làm CVHT cho các lớp SV thuộc ngành QLTNR đều rҩt năng nә, nhiệt 
tình, có kinh nghiệm quҧn lý SV và có chuyên môn về lĩnh vӵc QLTNR. Các 
CVHT cӫa Khoa đã thӵc hiện tốt việc tư vҩn, hỗ trӧ cho SV thӵc hiện các công 
việc liên quan để đҥt đưӧc KQHT và rèn luyện theo mong đӧi thông qua nhiều 
hình thӭc khác nhau như trao đәi trӵc tiӃp qua các buәi sinh hoҥt lớp định kỳ, 
điện thoҥi, gửi email, trao đәi qua nhóm zaloầ 

Nhìn chung, Đội ngũ nhân viên hỗ trӧ tҥi các phòng ban chӭc năng cӫa 
Trưӡng ĐHNL và nhân viên hỗ trӧ cӫa Khoa LN đều tuân thӫ nhӳng ắquy định 
về chӃ độ làm việc cӫa GV, NCV Trưӡng ĐHNL”, đã đưӧc phê duyệt theo QĐ 
số 566/QĐ-ĐHNL ngày 20/08/2021 [H07.07.01.21] và hàng năm đưӧc theo dõi, 
đánh giá, xӃp loҥi thi đua nhằm đáp ӭng tốt cho việc hỗ trӧ các hoҥt động liên 
quan đӃn đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng đӗng cӫa Nhà trưӡng và Khoa. Điều 
này thể hiện rõ trong kӃt quҧ đánh giá phân loҥi cán bộ viên chӭc và ngưӡi lao 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://drive.google.com/file/d/1j-IDNFSIspIQkZ4fsY8jKAH6r5slyWzi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1TzRh9OPnYoLYlXZnU2b2jEdl-y0-DVZZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EwUYafQ2BMvembJH2PV2Ht-FCFMRU9sI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wPoYPBxbbXSRwUC8TWacoFAkaney4R4O/view?usp=sharing


102 

 

động cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH hàng năm. Cө thể, tҩt cҧ các nhân viên này đều 
đưӧc đánh giá ӣ mӭc hoàn thành tốt hoặc hoàn thành xuҩt sҳc nhiệm vө cӫa năm 
học [H07.07.01.13] 

2. Điểm mạnh 

Việc quy hoҥch đội ngũ nhân viên đã đưӧc Trưӡng ĐHNL, ĐHH thӵc hiện 
tốt, đúng quy định và đҧm bҧo về số lưӧng và trình độ nhằm đáp ӭng tốt nhu cҫu 
về đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. 

3. Điểm tồn tại 

Việc thu thұp Ủ kiӃn đánh giá về mӭc độ đáp ӭng cӫa đội ngũ nhân viên đối 
với hoҥt động đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng đӗng mới chỉ đưӧc thӵc hiện đối 
với SV thông qua các buәi đối thoҥi với lãnh đҥo khoa và Nhà trưӡng mà chưa 
đưӧc thӵc hiện đối với GV và cán bộ quҧn lỦ. Riêng đối với Khoa LN, phҧi phân 
công 1 NCV đҧm nhiệm thêm vị trí cӫa nhân viên hỗ trӧ (Trӧ lỦ giáo vө và kiêm 
Thư kỦ khoa) tӯ 1/3/2023 cho đӃn nay. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

- Đa dҥng hóa hình thӭc lҩy Ủ kiӃn đánh 
giá về mӭc độ đáp ӭng cӫa đội ngũ nhân 
viên đối với hoҥt động đào tҥo, NCKH 
và phөc vө cộng đӗng. Thӵc hiện việc 
lҩy Ủ kiӃn tӯ các GV và cán bộ quҧn lỦ 
cӫa Nhà trưӡng để làm cơ sӣ cho việc 
điều chỉnh và bә sung quy hoҥch đội ngũ 
nhân viên cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. 

- Tuyển dөng bә sung 1 nhân viên hỗ trӧ 
cho Khoa LN làm nhiệm vө Trӧ lỦ giáo 
vө và kiêm thư kỦ khoa 

Phòng 
TCHC&CSVC 

Khoa LN 

Tӯ năm 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện việc quy hoҥch đội 
ngũ nhân viên để đáp ӭng tốt cho các 
hoҥt động đào tҥo, NCKH và phөc vө 
cộng đӗng cӫa Nhà trưӡng và cӫa Khoa. 

Phòng 
TCHC&CSVC 

Khoa LN 
Hàng năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 7.2. Các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn nhân viên để bә nhiệm, 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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điều chuyển đưӧc xác định và phә biӃn công khai. 

1. Mô tả hiện trạng 

Nhà trưӡng và Khoa LN luôn coi trọng đội ngũ nhân viên, do vұy việc tuyển 
dөng, lӵa chọn đội ngũ nhân viên đҧm bҧo chҩt lưӧng để bә nhiệm, điều chuyển 
đưӧc tiӃn hành chặt chӁ và công khai nhằm đáp ӭng tốt nhҩt cho việc hỗ trӧ các 
công việc liên quan đӃn đào tҥo, NCKH và phөc vө cộng đӗng. 

Các quy định và tiêu chí về việc tuyển chọn nhân viên đưӧc Nhà trưӡng và 
Khoa xác định rõ ràng theo quy định tuyển dөng viên chӭc hӧp đӗng lao động do 
Trưӡng ban hành [H07.07.02.04], [H07.07.02.05], [H07.07.02.06] và đúng theo 
nhӳng quy định cӫa ĐHH [H07.07.02.04], [H07.07.02.05]. trong đó nêu rõ các 
điều kiện cӫa ngưӡi đưӧc tuyển dөng cho tӯng mã ngҥch cө thể, nhҩn mҥnh điều 
kiện về chuyên môn, nghiệp vө... Về cơ bҧn, ӭng viên tuyển dөng vào vị trí chuyên 
viên cӫa Nhà trưӡng và nhân viên hỗ trӧ cӫa Khoa phҧi đáp ӭng đưӧc các quy 
định chung như: phҧi đӫ 18 tuәi trӣ lên đӃn 40 tuәi; có quốc tịch Việt Nam và cư 
trú tҥi Việt Nam; có lý lịch rõ ràng; có đӫ sӭc khỏe để thӵc hiện công việc,... Bên 
cҥnh đó, các ӭng viên còn phҧi đáp ӭng đưӧc các tiêu chuҭn riêng cho vị trí chuyên 
viên như phҧi có bằng đҥi học trӣ lên và ngành đào tҥo phҧi phù hӧp với yêu cҫu 
công việc cҫn tuyển dөng; có chӭng chỉ ngoҥi ngӳ tương đương trình độ A2 tiӃng 
Anh trӣ lên; có trình độ tin học văn phòng trӣ lên. 

Bên cҥnh việc tuyển mới, nhằm đҧm bҧo theo Đề án vị trí việc làm năm 
2020 [H07.07.02.06] và Đề án tái cҩu trúc trưӡng ĐHNL, ĐHH năm 2020 
[H07.07.02.07], Nhà trưӡng đã tiӃn hành điều chuyển nhân sӵ trong nội bộ cӫa 
Trưӡng. Nhìn chung, năm 2020 (sau khi Tái cҩu trúc trưӡng) đӃn nay tình hình 
nhân sӵ liên quan đӃn nhân viên phөc vө CTĐT không có biӃn động nhiều, hҫu 
như không tuyển dөng mới mà chỉ điều chuyển tӯ phòng này sang phòng khác 
cho phù hӧp với các Đề án vị trí việc làm và Tái cҩu trúc cӫa Trưӡng. 

Đội ngũ nhân viên có đӫ tiêu chuҭn quy định và yêu cҫu về phҭm chҩt, năng 
lӵc, đáp ӭng đưӧc tӯng vị trí quҧn lý cө thể sӁ đưӧc xem xét quy hoҥch, bә nhiệm 
vào các chӭc vө quҧn lý. Quy trình bә nhiệm đưӧc thӵc hiện theo đúng quy chӃ 
bә nhiệm, luân chuyển, tӯ chӭc, miễn nhiệm viên chӭc lãnh đҥo các đơn vị do Bộ 
GD &ĐT ban hành [H07.07.02.08] và hướng dүn thӵc hiện bә nhiệm, bә nhiệm 
lҥi, kéo dài thӡi gian giӳ chӭc vө trưӣng, phó trưӣng các đơn vị trӵc thuộc Trưӡng 
ĐHN, ĐHH [H07.07.02.09]. 

Tӯ năm 2020 đӃn tháng 10 năm 2024, Nhà trưӡng đã điều chuyển 05 
chuyên viên hỗ trӧ tҥi các phòng chӭc năng và bә nhiệm 03 chuyên viên giӳ chӭc 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://drive.google.com/file/d/14SS3SUDtAEf17IlhPns4UyfNehdk-ZUb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vZrjilshiunGxziLjIt9uB676D3_-aFg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_KZU5TEzGVzB8WkKo7p_IA5X0ydOkfuM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15n4P3PcK65S8tIw8Fh7RsdyHALdn7l8k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wBTBV0jMrNoauXd-iyz0c20cEEKoKlRt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k3CKyqlN9-kxAvaWk8wrxlwp8hY5WliF/view?usp=drive_link
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vө trưӣng, phó phòng. Điều đó tҥo động lӵc cho đội ngũ nhân viên phҩn đҩu, đӗng 
thӡi tҥo sӵ әn định, kӃ thӯa và phát triển đội ngũ cán bộ lãnh đҥo quҧn lý. 

Việc lұp kӃ hoҥch tuyển dөng, bӗi dưӥng, phát triển đội ngũ giҧng nhân 
viên đưӧc Trưӡng quan tâm và thӵc hiện tốt. KӃ hoҥch tuyển dөng hàng năm đưӧc 
Trưӡng xây dӵng tӯ đề xuҩt cӫa các đơn vị trӵc thuộc trên cơ sӣ nhu cҫu công 
việc, số lưӧng CBVC và lao động hӧp đӗng; số lưӧng nhân viên cӫa các đơn vị 
theo quy hoҥch chiӃn lưӧc, đề án vị trí việc làm cӫa Trưӡng [H07.07.02.06] và 
Khoa [H07.07.02.10] để lӵa chọn ra đội ngũ nhân viên phөc vө công tác đào tҥo, 
NCKH cũng như hoàn thành nhiệm vө cӫa Nhà trưӡng [H07.07.02.11] 

Các tiêu chí tuyển dөng, bә nhiệm, điều chuyển nhân viên đưӧc Nhà trưӡng 
công bố công khai thông qua công văn, thông báo tuyển dөng trên trang web cӫa 
Trưӡng, trong các cuộc họp khoa, trưӡng, đӗng thӡi niêm yӃt tҥi phòng 
TCHC&CSVC [H07.07.02.12]. Số lưӧng đội ngũ nhân viên đưӧc tuyển dөng, 
bә nhiệm hàng năm đưӧc đưa vào báo cáo tình hình nhân sӵ cӫa Nhà trưӡng và 
phә biӃn công khai cho đội ngũ GV, nhân viên trong trưӡng đưӧc biӃt thông qua 
hội nghị CBVC hàng năm [H07.07.02.13]. 

2. Điểm mạnh 

Tiêu chí tuyển dөng, lӵa chọn cán bộ nhân viên để bә nhiệm, điều chuyển 
cӫa Trưӡng và Khoa LN đưӧc quy định rõ ràng, chặt chӁ và đưӧc công bố công 
khai đӃn toàn thể cán bộ, viên chӭc và lao động cӫa Nhà trưӡng cũng như đӃn 
toàn xã hội thông qua nhiều hình thӭc khác nhau. 

3. Điểm tồn tại 

Việc công bố công khai các tiêu chí tuyển dөng và lӵa chọn đội ngũ nhân 
viên để bә nhiệm, điều chuyển cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH chưa đưӧc thӵc hiện 
qua trang Facebook cӫa Nhà trưӡng, nơi có rҩt nhiều ngưӡi truy cұp và theo dõi. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Công bố công khai các tiêu chí 
tuyển dөng và lӵa chọn đội ngũ 
GV để bә nhiệm và điều chuyển 
trên trang Facebook cӫa Nhà 
trưӡng 

Phòng TC,HC 
& CVSC và Bộ 

phұn TTTV 
Tӯ năm 2024 

https://drive.google.com/file/d/1_KZU5TEzGVzB8WkKo7p_IA5X0ydOkfuM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tesMcLtRstBHtRAfto6UQAtKM6bEbwbI/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FkZoAIiDd65t0aQHePLsjymiq8oz7FOZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BUiNIs7LoaO6LF89dhdkWi7XIVcuyxUx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jjFP6yocXhQWfznhmKsqaGNUMU8ybFq9/view?usp=drive_link
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2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Thӵc hiện tốt hơn nӳa công tác 
tuyển dөng và bә nhiệm cán bộ 
nhân viên theo quy định hiện 
hành cӫa Trưӡng. 

Phòng TC,HC 
& CVSC và 

Khoa LN 

Tҥi thӡi điểm 
Trưӡng có nhu 

cҫu tuyển 
dөng, bә 

nhiệm, điều 
chuyển 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 7.3. Năng lӵc cӫa đội ngũ nhân viên đưӧc xác định và đưӧc đánh 
giá. 

1. Mô tả hiện trạng 

Để góp phҫn nâng cao chҩt lưӧng trong CTĐT, bên cҥnh đội ngũ GV có 
năng lӵc, trình độ chuyên môn cao đáp ӭng yêu cҫu đào tҥo, NCKH thì cҫn phҧi 
có đội ngũ nhân viên phөc vө có đӫ năng lӵc, trình độ chuyên môn phù hӧp để hỗ 
trӧ cho công tác đào tҥo, NCKH và hoҥt động cộng đӗng. Vì vұy, công tác xây 
dӵng và chuҭn hóa đội ngũ cán bộ giҧng dҥy, đội ngũ cán bộ viên chӭc luôn đưӧc 
quan tâm và đặt ӣ vị trí hàng đҫu trong ChiӃn lưӧc phát triển cӫa trưӡng ĐHNL, 
ĐHH giai đoҥn 2016 ậ 2020, tҫm nhìn đӃn 2030 theo QĐ số 1137/QĐ-ĐHH ngày 
12/9/2016 [H07.07.03.01]. 

Thông thưӡng năng lӵc cӫa đội ngũ nhân viên đưӧc xác định thông qua tiêu 
chí tuyển dөng đưӧc nhà Trưӡng ban hành trong các QĐ về Quy định tuyển dөng 
viên chӭc và hӧp đӗng lao động trưӡng ĐHNL như QĐ số 572/QĐ-ĐHNL ngày 
12/8/2014 [H07.07.03.02], QĐ số 1018/QĐ-ĐHNL ngày 14/11/2016 
[H07.07.03.03], và QĐ số 1062/QĐ-ĐHNL ngày 21/9/2017 [H07.07.03.04], đӗng 
thӡi phҧi tuân thӫ theo nhӳng Quy định tuyển dөng viên chӭc trong ĐHH đưӧc 
ban hành trong QĐ số 393/QĐ-ĐHH ngày 06/4/2016 [H07.07.03.05] và QĐ số 
1113/QĐ-ĐHH ngày 24/8/2018 [H07.07.03.06]. Trong quá trình hoҥt động, làm 
việc tҥi Khoa cũng như tҥi các phòng ban chӭc năng cӫa Trưӡng năng lӵc cӫa đội 
ngũ nhân viên tiӃp tөc đưӧc đánh giá, phân loҥi hàng năm. 

Vào cuối mỗi năm học, đội ngũ nhân viên cӫa Khoa LN, các phòng chӭc 
năng: TTTT & thư viện, phòng ĐT&CTSV, viện nghiên cӭu,... đưӧc đánh giá 
phân loҥi nhằm làm rõ nhӳng ưu điểm, hҥn chӃ, mặt mҥnh, mặt yӃu về tư tưӣng, 
phҭm chҩt chính trị, đҥo đӭc, năng lӵc chuyên môn, nghiệp vө, kӃt quҧ thӵc hiện 
nhiệm vө đưӧc giao. Quy trình đánh giá đội ngũ nhân viên đưӧc thống nhҩt trong 
toàn Trưӡng theo các hướng dүn/quy định chung đưӧc ban hành, cө thể: QĐ số 
1020/QĐ-ĐHNL ngày1/12/2015 về "Tiêu chí và quy trình xét thi đua khen thưӣng 
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trưӡng ĐHNL, ĐHH" [H07.07.03.07], QĐ số 430/QĐ-ĐHNL ngày 5/6/2019 về 
"Quy định đánh giá, phân loҥi công chӭc, viên chӭc, ngưӡi lao động cӫa trưӡng 
ĐHNL, ĐHH" [H07.07.03.08], Công văn số 1134/ĐHH-TCCB ngày 28/7/2020 
về "Hướng dүn đánh giá, phân loҥi công chӭc, viên chӭc và ngưӡi lao động năm 
học 2019 ậ 2020 cӫa ĐHH [H07.07.03.09], và Công văn số 322/ĐHNL-
TCHC&CSVC ngày 24/6/2022 về "Hướng dүn đánh giá, xӃp loҥi đơn vị, công 
chӭc, viên chӭc và ngưӡi lao động năm 2022 cӫa trưӡng ĐHNL" [H07.07.03.10]. 
Trên cơ sӣ đó, việc đánh giá đội ngũ GV và đội ngũ nhân viên cӫa Khoa đưӧc 
thӵc hiện theo các bước bao gӗm: (1) Cá nhân làm báo cáo tӵ đánh giá kӃt quҧ 
công tác theo nhiệm vө đưӧc giao và làm phiӃu chҩm điểm, thang điểm đánh giá 
phân loҥi cán bộ viên chӭc; (2) Cá nhân trình bày báo cáo tӵ đánh giá tҥi cuộc 
họp bộ môn để mọi ngưӡi đóng góp Ủ kiӃn; (3) Bộ môn tұp hӧp đánh giá cán bộ 
viên chӭc theo bộ môn; (4) Hội đӗng thi đua khen thưӣng cӫa Khoa họp và đánh 
giá cán bộ, làm biên bҧn gửi lên Hội đӗng thi đua khen thưӣng cӫa Trưӡng; (5) 
Hội đӗng thi đua khen thưӣng cӫa trưӡng họp và ra QĐ đánh giá, phân loҥi cán 
bộ viên chӭc trong toàn Trưӡng [H07.07.03.11], [H07.07.03.12], [H07.07.03.13], 
[H07.07.03.14], [H07.07.03.15]. Trên cơ sӣ đánh giá phân loҥi, nhӳng nhân viên 
có thành tích tốt đưӧc xem xét xӃp loҥi thi đua (lao động tiên tiӃn, chiӃn sĩ thi đua 
cҩp cơ sӣ, chiӃn sĩ thi đua cҩp bộ....) [H07.07.03.15] và đề nghị các cҩp khen 
thưӣng (giҩy khen cӫa Hiệu trưӣng trưӡng ĐHNL, giҩy khen cӫa Giám đốc 
ĐHH...) [H07.07.03.16]. Các kӃt quҧ đánh giá, xӃp loҥi thi đua và khen thưӣng 
đều đưӧc công khai trong các hội nghị CNVC & ngưӡi lao động hàng năm ca 
Trưӡng [H07.07.03.17]. 

Năng lӵc cӫa cán bộ viên chӭc (GV và đội ngũ nhân viên) là đҧng viên còn 
phҧi đưӧc đánh giá, phân loҥi đҧng viên và xét khen thưӣng qua Chi bộ và Đҧng 
bộ Trưӡng hàng năm; nhӳng nhân viên hoàn thành xuҩt sҳc nhiệm vө đưӧc giao 
và có nhiều đóng góp cho Khoa, chi bộ đưӧc xem xét để Đҧng ӫy trưӡng khen 
thưӣng [H07.07.03.18]  

Bên cҥnh việc đánh giá, phân loҥi viên chӭc hàng năm, Nhà trưӡng còn tә 
chӭc Đối thoҥi giӳa Hiệu trưӣng với đội ngũ nhân viên để kịp thӡi nҳm bҳt đưӧc 
nhӳng nhu cҫu, nguyện vọng, nhӳng khó khăn cӫa đội ngũ nhân viên để có giҧi 
pháp hỗ trӧ, bӗi dưӥng thỏa đáng góp phҫn nâng cao năng lӵc, hiệu quҧ công việc 
hỗ trӧ cho hoҥt động đào tҥo, NCKH và hoҥt động cộng đӗng cӫa Khoa và Trưӡng 
[H07.07.03.19] [H07.07.03.00].  

2. Điểm mạnh 
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Năng lӵc cӫa đội ngũ nhân viên đưӧc xác định và đưӧc đánh giá hàng năm, 
đҧm bҧo công bằng, công khai và phù hӧp với quy định về đánh giá phân loҥi, thi 
đua khen thưӣng cӫa Nhà trưӡng. 

3. Điểm tồn tại 

Nhà trưӡng cũng như Khoa LN chưa có nhiều chӃ độ khuyӃn khích đội ngũ 
nhân viên trong quá trình thӵc hiện công việc. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 

điểm tӗn 
tҥi 

Có chính sách khuyӃn khích đội 
ngũ nhân viên trong quá trình thӵc 
hiện công việc 

Phòng TC,HC & 
CSVC và Khoa 

LN 
Năm 2024 

2 
Phát huy 

điểm 
mҥnh 

Thӵc hiện việc đánh giá phân loҥi 
đội ngũ cán bộ nhân viên chính 
xác, phù hӧp, đҧm bҧo tҥo động cơ 
phҩn đҩu cho cán bộ nhân viên 

Phòng 
TCHC&CSVC 

và Khoa LN 
Năm 2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 6/7 điểm. 

Tiêu chí 7.4. Nhu cầu về đào tạo và phát triển chuyên môn, nghiệp vụ của 

nhân viên được xác định và có các hoạt động triển khai để đáp ứng nhu cầu đó. 

1. Mô tả hiện trạng 

Đào tҥo và phát triển nguӗn nhân lӵc là các hoҥt động để duy trì và nâng 
cao chҩt lưӧng đội ngũ cán bộ, công nhân viên chӭc cӫa Nhà trưӡng. Đây là điều 
kiện tiên quyӃt định để Nhà trưӡng có thể đӭng vӳng và thӵc hiện thành công 
nhiệm vө đào tҥo CTĐT ngành QLTNR, đӗng thӡi thể hiện vị thӃ cӫa Nhà trưӡng 
trong khu vӵc miền Trung và Tây Nguyên cũng như cҧ nước, quốc tӃ. Vì vұy, 
công tác đào tҥo và phát triển chuyên môn, nghiệp vө cӫa nhân viên đưӧc thӵc 
hiện một cách có tә chӭc và có kӃ hoҥch theo các quy định về đào tҥo, phát triển 
chuyên môn, nghiệp vө nhằm nâng cao chҩt lưӧng đội ngũ đҧm bҧo chuҭn chӭc 
danh. Dӵa vào kӃt quҧ khҧo sát nhu cҫu đào tҥo, bӗi dưӥng chuyên môn, nghiệp 
vө thì đội ngũ nhân viên có đơn đăng kỦ các khóa đào tҥo theo đúng quy định cӫa 
Nhà trưӡng [H07.07.04.01]. Quy chӃ về việc đào tҥo và phát triển chuyên môn, 
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nghiệp vө cӫa nhân viên đưӧc cũng đưӧc Nhà trưӡng rà soát, cử đi đào tҥo 
[H07.07.04.02].  

Hàng năm, công tác đào tҥo nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vө cӫa 
đội ngũ nhân viên đưӧc thӵc hiện một cách có tә chӭc và có kӃ hoҥch 
[H07.07.04.03], [H07.07.04.04]. KӃ hoҥch này đưӧc xây dӵng dӵa trên cơ sӣ 
chính sách cӫa Nhà trưӡng về phát triển năng lӵc chuyên môn cӫa đội ngũ cán bộ 
[H07.07.04.05]. Ngay tӯ đҫu nhiệm kỳ, Trưӡng đã có quy hoҥch cán bộ chuyên 
môn cho tӯng giai đoҥn 2019 ậ 2021 cӫa Giám đốc ĐHH [H07.07.04.05], Quy 
chӃ tә chӭc hoҥt động cӫa Trưӡng ĐHNL giai đoҥn 2020-2025 [H07.07.04.06] 
và quy hoҥch các bộ Khoa LN [H07.07.04.07] nhằm giúp cho đội ngũ nhân viên 
có kӃ hoҥch cө thể và mөc tiêu để phҩn đҩu. Ngoài ra, hàng nằm Nhà trưӡng và 
Khoa LN còn tiӃn hành đối thoҥi trӵc tiӃp giӳa SV ngành QLTNR với Trưӣng 
Khoa LN, SV với Hiệu trưӣng Nhà trưӡng trong đó có khҧo sát mӭc độ hài lòng 
cӫa ngưӡi học về các hoҥt động hỗ trӧ phát triển chuyên môn, đào tҥo cӫa Trưӡng 
[H07.07.04.08] và cӫa Khoa LN [H07.07.04.09]. 

Dӵa trên kӃ hoҥch triển khai đào tҥo bӗi dưӥng và phát triển chuyên môn 
nghiệp vө hàng nằm cho đội ngũ nhân viên thì các kӃ hoҥch đưӧc triển khai đúng 
theo quy định cӫa Nhà trưӡng và quyền lӧi, trách nhiệm cӫa đội ngũ nhân viên 
đưӧc cử đi đào tҥo, bӗi dưӥng chuyên môn nghiệp vө [H07.07.04.02]. Cá nhân có 
trách nhiệm báo cáo tình hình và kӃt quҧ tham gia bӗi dưӥng cӫa các cán bộ trong 
đơn vị mình [H07.07.04.10]. Các kӃt quҧ này luôn đưӧc Nhà Trưӡng và Khoa LN 
tҥo điều kiện và khuyӃn khích cho cán bộ nhân viên đưӧc đi học tұp, bӗi dưӥng 
chuyên môn nghiệp vө hàng năm với sӵ hỗ trӧ về thӡi gian và kinh phí đưӧc quy 
định tҥi quy chӃ chi tiêu nội bộ tҥi QĐ số 328/QĐ-ĐHNL ngày 27/05/2024 
[H07.07.04.11] hay tӡ trình cӫa đội ngũ nhân viên xin hỗ trӧ học phí đào tҥo, bӗi 
dưӥng chuyên môn nghiệp vө [H07.07.04.12]. Các kӃt quҧ đào tҥo đưӧc đội ngũ 
nhân viên báo cao sau khi hoàn thành các khóa học đào tҥo ngҳn hҥn hoặc học 
sau đҥi học để họ có cơ hội phát triển chuyên môn nhằm đáp ӭng tốt hơn nhu cҫu 
về đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng [H07.07.04.10], 
[H07.07.04.13]. 

2. Điểm mạnh 

Nhu cҫu về đào tҥo và phát triển chuyên môn, nghiệp vө cӫa nhân viên 
đưӧc xác định và có các hoҥt động triển khai để đáp ӭng nhu cҫu đó. 

3. Điểm tồn tại 
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Số lưӧng cán bộ phөc vө đưӧc chuyển bұc, chuyển ngҥch còn hҥn chӃ do 
số đӧt tә chӭc xét và thi thăng hҥng ít. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Tә chӭc các lớp bӗi dưӥng đào tҥo về nâng 
cao trình độ chuyên môn, nâng ngҥch, nâng 
bұc để cán bộ nhân viên có cơ hội đưӧc 
tham gia khi đӫ điều kiện và theo quy 
hoҥch cán bộ cӫa Trưӡng 

Phòng 
TCHC&CSVC, 

Khoa LN 
2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

-Động viên, khuyӃn khích và tҥo điều kiện 
để đội ngũ nhân viên bӗi dưӥng nâng cao 
trình độ chuyên môn để phөc vө tốt hơn 
cho đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc 
vө cộng đӗng 

Phòng 
TCHC&CSVC, 

Khoa LN 
2025 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 7.5. Việc quҧn trị theo kӃt quҧ công việc cӫa nhân viên (gӗm cҧ 
khen thưӣng và công nhұn) đưӧc triển khai để tҥo động lӵc và hỗ trӧ cho đào tҥo, 
NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. 

1. Mô tả hiện trạng 

Dӵa trên vị trí việc làm đã đưӧc Nhà trưӡng phê duyệt [H07.07.05.01], Nhà 
trưӡng đã xây dӵng đưӧc hệ thống văn bҧn quy định về chӭc trách, nhiệm vө, 
quyền hҥn và chӃ độ làm việc cӫa đội ngũ nhân viên hỗ trӧ cho hoҥt động đào tҥo, 
NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng; trong đó đã thể hiện tính đặc thù cho 
tӯng vị trí công việc như: Ban giám hiệu Nhà trưӡng, Cán bộ quҧn lý khối phòng 
ban, Khoa, Viện trӵc thuộc Trưӡng; Bộ môn, Trung tâm Thӵc hành và Nghiên 
cӭu Lâm nghiệp Hương Vân; và thư kỦ khoa (NCV kiêm nhiệm) [H07.07.05.02], 
đӗng thӡi Nhà trưӡng ban hành khối lưӧng, định mӭc công việc cӫa tӯng nhân 
viên [H07.07.05.03] và kӃ hoҥch công tác quҧn lý và làm việc cӫa Nhà 
trưӡng[H07.07.05.04]. Ӣ cҩp Khoa có vị trí làm việc cӫa Trӧ lý giáo vө khoa/thư 
kỦ khoa đưӧc Ban chӫ nhiệm Khoa phân công công việc theo kӃ hoҥch 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1140cbc9-4c96-40e1-9665-c87fb5ab2cea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/19fb1c02-3c4b-4ff4-a669-d7e6681e190f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f0a820ed-4110-4a2c-8220-9aaeeda15a39.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/abd71b30-8b6f-4327-9100-1da40bdaceac.pdf
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[H07.07.05.05] và Nhà trưӡng cũng ban hành Quy định cho ngưӡi làm nhiệm vө 
hướng dүn thӵc hành, tiӃp cұn nghề, rèn nghề, thӵc tӃ nghề nghiệp 
[H07.07.05.06]. Các quy trình giҧi quyӃt công việc đưӧc quy định cө thể nhân 
viên phө trách trӵc tiӃp giҧi quyӃt đưӧc công khai và hướng dүn [H07.07.05.07] 
và ban hành các quy định về chӃ độ khen thưӣng, công nhұn cho cán bộ nhân viên 
[H07.07.05.08]. Việc giám sát và đánh giá hiệu quҧ công việc cӫa đội ngũ nhân 
viên cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH đưӧc thӵc hiện nghiêm túc thông qua sӵ đánh giá 
cӫa Trưӣng khoa và Trưӣng các phòng ban chӭc năng thӵc hiện quҧn lý trӵc tiӃp 
đối với nhân viên. Bên cҥnh đó, giám sát và đánh giá hiệu quҧ công việc cӫa đội 
ngũ nhân viên còn đưӧc thӵc hiện bӣi bộ phұn thanh tra pháp chӃ trӵc thuộc phòng 
KT, ĐBCLGD, TT&PC cӫa Nhà trưӡng. 

Hàng năm Nhà trưӡng có báo cáo và kӃ hoҥch triển khai công việc theo 
dõi, giám sát và đánh giá hiệu quҧ công việc. Các công việc đưӧc đánh giá nhӳng 
khối lưӧng công việc cӫa các đơn vị thӵc hiện trong năm qua và đưa ra các giҧi 
pháp thӵc hiện [H07.07.05.09]. Các công việc cӫa đội ngũ nhân viên đưӧc triển 
khai, theo dõi và đánh giá theo đúng quy định. Các kӃt quҧ này đưӧc thể hiện bằng 
việc các báo cáo công việc hàng tháng, hàng quỦ trong đó có mô tҧ các công việc 
đã làm, và kӃ hoҥch hoҥt động cho tháng tới. 

Đӗng thӡi, vào cuối năm học Khoa LN và các phòng chӭc năng cӫa Nhà 
trưӡng đều thӵc hiện đánh giá kӃt quҧ thӵc hiện công việc cӫa đội ngũ nhân viên 
đang quҧn lỦ theo quy định và tiӃn hành bình xét thi đua, khen thưӣng theo các 
tiêu chí và quy trình do Trưӡng ĐHNL, ĐHH quy định, sau đó chuyển kӃt quҧ lên 
Hội đӗng thi đua khen thưӣng cӫa Nhà trưӡng để tiӃp tөc phân loҥi và đánh giá 
đối với nhân viên [H07.07.05.10]. 

Bảng 7.1. Công nhұn kӃt quҧ đánh giá, xӃp loҥi chҩt lưӧng nhân viên qua các 
giai đoҥn 

KӃt quҧ đánh giá, xӃp loҥi nhân viên 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Hoàn thành xuҩt sҳc nhiệm vө 57 57 55 

Hoàn thành tốt nhiệm vө 33 34 30 

Hoàn thành nhiệm vө 2 2 4 

Không hoàn thành nhiệm vө 1 1 0 

Bảng 7.2. Công nhұn danh hiệu thi đua cӫa nhân viên qua các giai đoҥn 

KӃt quҧ đánh giá, xӃp loҥi nhân viên 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

https://drive.google.com/file/d/1X8SrRaNoiW7rVqgRcld9nvs59fAVoLMN/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d88551aa-b4aa-4d5c-9f63-3da3991269b6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d9eb9024-7eb3-4b88-a4e2-0471b99c5a6f.pdf
https://dvctt.huaf.edu.vn/danh-muc-quy-trinh
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1aaf5e18-aef9-46bf-84a8-19066668ea9d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5d76e59e-f6a1-42c9-8159-9269f84d7322.pdf
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Lao động tiên tiӃn 98 93 89 

ChiӃn sĩ thi đua cơ sӣ 15 16 14 

Giҩy khen cӫa Hiệu trưӣng 10 9 10 

Theo kӃt quҧ đánh giá, phân loҥi cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH cho thҩy, đội 
ngũ nhân viên cӫa Nhà trưӡng nói chung và cӫa Khoa LN nói riêng đều đҥt danh 
hiệu lao động tiên tiӃn, chiӃn sĩ thi đua cҩp cơ sӣ và giҩy khen cӫa Hiệu trưӣng 
[H07.07.05.11], [H07.07.05.12]. 

Ӣ cҩp Trưӡng, các nhân viên thӵc hiện có kӃ hoҥch một cách cө thể về khối 
lưӧng, tiӃn độ, thӡi gian hoàn thành các công viêc theo định kỳ. Các kӃt quҧ này 
đưӧc thể hiện bằng báo cáo công việc làm đưӧc hàng tháng và kӃ hoҥch công việc 
cө thể tháng tiӃp theo [H07.07.05.13], tương tӵ như vұy là kӃ báo cáo quý và 
nhӳng đề xuҩt các hoҥt động [H07.07.05.14], [H07.07.05.15], [H07.07.05.16], 
[H07.07.05.17]. Vào cuối năm học: nhân viên thӵc hiện báo cáo tӵ đánh giá kӃt 
quҧ hoҥt độngầ. Quy trình giҧi quyӃt công việc cӫa Trưӡng đưӧc công khai, 
hướng dүn theo dõi thuұn lӧi ӣ trang dịch vө công cӫa Trưӡng [H07.07.05.08]. 
Điều này thuұn lӧi cho việc theo dõi, giám sát và tҥo động lӵc hỗ trӧ cho việc đào 
tҥo, nghiên cӭu và phөc vө cộng đӗng theo đúng quy trình quy định cө thể đơn vị 
thӵc hiện/ngưӡi phө trách, thӡi hҥn giҧi quyӃt. Ӣ cҩp Khoa, tӯ năm học 2023 đӃn 
nay, NCV kiêm nhiệm đưӧc thay thӃ kiêm nhiệm thư kỦ khoa/Trӧ lý giáo vө nên 
khối lưӧng công việc, tiӃn độ, thӡi gian hoàn thành đã thể hiện bằng kӃt quҧ hoàn 
thành công việc với định mӭc 60 GCGD, 600 GCNC và 980 GCK và đưӧc bình 
xét thi đua khen thưӣng cӫa nhân viên theo quy định cӫa Nhà trưӡng 
[H07.07.05.18]. 

Khi xây dӵng các quy định về ắTiêu chí và quy trình bình xét thi đua- khen 
thưӣng Trưӡng ĐHNL ậ ĐHH” thì đơn vị soҥn thҧo có gửi lҩy ý kiӃn toàn thể 
viên chӭc lao động trong toàn khoa và Nhà trưӡng. Công việc này đưӧc Khoa 
triển khai việc góp Ủ các quy định, đúng thӡi gian, nghiêm túc và hiệu quҧ 
[H07.07.05.19] 

Các kӃt quҧ công việc cӫa nhân viên đưӧc triển khai để tҥo động lӵc và hỗ 
trӧ cho đào tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng đưӧc nhân viên đánh 
giá hài lòng về việc quҧn trị theo kӃt quҧ công việc đặc biệt là việc thi đua khen 
thưӣng và công nhұn cӫa CSGD và các cҩp có thҭm quyền. Các kӃt quҧ thi đua 
khen thưӣng đưӧc Nhà trưӡng trҧ tiền thu nhұp tăng thêm cho đội ngũ NV vào 
TӃt nguyên đán, điều này đã tҥo động lӵc cho đội ngũ NV phҩn đҩu và nâng cao 
hiệu quҧ trong công việc. ĐӃn Ban giám Hiệu Nhà trưӡng, Công đoàn Trưӡng, 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e1d33698-dbeb-4dcc-9627-4ba233c58bd2.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/884c452c-ebb3-4479-b491-d287af5b0c4d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/198edc9d-1996-4a79-a2d5-f0d7fd4b2fc6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7fb81c7e-ab5a-439f-9f49-50cfbc663787.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f3fdb5f3-8688-4da5-8529-47568627f577.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d28cfef0-e7e8-4518-87c3-bee588d6c30b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/07054829-f933-45db-ad92-eda4789b6185.pdf
https://dvctt.huaf.edu.vn/danh-muc-quy-trinh
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ee887151-b89a-43e0-991a-074a0daa3a8d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f94e2e00-4815-43e1-a033-faa06766175a.pdf
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Ban chӫ nhiệm Khoa LN, Ban chҩp hành công đoàn Khoa LN chưa nhұn đưӧc ý 
kiӃn phҧn hӗi nào về kӃt quҧ cӫa cӫa nhân viên, thư kỦ Khoa về việc không đӗng 
ý với kӃt quҧ đánh giá phân loҥi viên chӭc và bình xét thi đua, khen thưӣng cӫa 
Khoa và Nhà trưӡng. Đӗng thӡi nhà Trưӡng đã khҧo sát ý kiӃn phҧn hӗi cӫa GV 
về việc phөc vө giҧng dҥy cӫa nhân viên ӣ Trưӡng và khoa [H07.07.05.20]. 

2. Điểm mạnh 

Công tác thi đua khen thưӣng cho đội ngũ nhân viên đưӧc quy định rõ ràng 
và đưӧc thӵc hiện công khai giúp cho công tác quҧn trị theo kӃt quҧ công việc 
đưӧc triển khai tích cӵc trong Nhà trưӡng và Khoa LN. 

3. Điểm tồn tại 

Do chưa có các tiêu chí cө thể để xác định khối lưӧng công việc đã thӵc 
hiện dành riêng cho đội ngũ nhân viên nên các nhân viên rҩt khó đҥt đưӧc các 
danh hiệu thi đua cҩp cao. Ngoài ra, tӯ tháng 2 năm 2023 nhân viên Trӧ lý giáo 
vө đã xin thôi việc tҥi Khoa LN, do đó, hiện tҥi công việc do NCV kiêm nhiệm 
đҧm nhұn dүn đӃn sӵ thiӃu hөt nhân lӵc và chuyên môn thư kỦ cӫa Khoa LN. 

4. Kế hoạch hành động 

T
T 

Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Nhà trưӡng nên xây dӵng các tiêu chí cө 
thể để xác định khối lưӧng công việc đã 
thӵc hiện cӫa đội ngũ nhân viên để làm 
căn cӭ cho việc bình xét chính xác các 
danh hiệu thi đua cҩp cao đối với đội ngũ 
nhân viên. Nhà trưӡng, Khoa tuyển dөng 
01 thư kỦ/Trӧ lỦ giáo vө Khoa LN 

Phòng 
TC,HC & 

CSVC, 
Khoa LN 

Năm 2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt công tác thi đua 
khen thưӣng đối với đội ngũ nhân viên 
nhằm khuyӃn khích họ nỗ lӵc phҩn đҩu 
hoàn thành tốt nhiệm vө. 

Khoa LN, 
Trưӡng 
ĐHNL 

Năm 2025 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 7 

Tӯ tháng 2 năm 2023 trӣ về trước, Đội ngũ nhân viên cӫa khoa LN có 1 
ngưӡi đҧm nhұn Trӧ lỦ giáo vө và kiêm Thư kỦ Khoa, tӯ 1/3/2023 nhân viên này 
xin thôi việc tҥi Khoa LN, nên Khoa đã thuyên chuyển 1 cán bộ NCV phө trách 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7605de5b-d8d3-420c-ae4e-2b44f4e33f03.pdf
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Phòng TN cӫa Khoa sang kiêm nhiệm thêm công việc cӫa Trӧ lỦ giáo vө và thư 
kỦ cӫa Khoa cho đӃn nay. Cán bộ đưӧc thuyên chuyển này có trình độ thҥc sĩ và 
có năng lӵc tốt trong thӵc hiện công việc. Ngoài Khoa, trưӡng ĐHNL có đội ngũ 
nhân viên tҥi các phòng ban chӭc năng, trung tâm, viện nghiên cӭu đều có chuyên 
môn, nghiệp vө và năng lӵc tốt. Qua đó đã hỗ trӧ rҩt hiệu quҧ cho công tác đào 
tҥo, NCKH và các hoҥt động phөc vө cộng đӗng. Đội ngũ nhân viên cӫa Khoa, 
trưӡng đưӧc tuyển dөng một cách nghiêm túc, công khai, minh bҥch đúng nội quy 
quy định trong tuyển dөng cӫa trưӡng ĐHNL, cӫa ĐHH. Quá trình làm việc đưӧc 
khuyӃn khích nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vө, đӗng thӡi cũng đưӧc theo 
dõi, giám sát và có chính sách phân loҥi, xét thi đua khen thưӣng kịp thӡi. Để đội 
ngũ nhân viên phát huy tốt vai trò hơn nӳa trong công tác đào tҥo và NCKH, phөc 
vө cộng đӗng, Trưӡng và Khoa tiӃp tөc nghiên cӭu các chӃ độ, chính sách hӧp lỦ 
nhằm động viên, khuyӃn khích đội ngũ nhân viên trong quá trình thӵc hiện công 
việc. Thưӡng xuyên lҩy Ủ kiӃn đánh giá nhұn xét cӫa các bên liên quan đối với 
đội ngũ nhân viên để có nhӳng định hướng đúng đҳn trong tuyển dөng, sử dөng 
hiệu quҧ đội ngũ nhân viên. 

Căn cӭ vào kӃt quҧ đánh giá các tiêu chí cho thҩy có 4 tiêu chí cӫa tiêu 
chuҭn 7 đҥt mӭc 5/7 điểm và 1 tiêu chí đҥt 6/7 điểm. 

Tiêu chuҭn 8. Ngѭӡi hӑc vƠ hoҥt động hỗ trӧ ngѭӡi hӑc 

Mӣ đầu 

Trước khi thҧo luұn về việc hỗ trӧ ngưӡi học, việc xác định ngưӡi học tiềm 
năng cӫa ngành QLTNR là một yӃu tố quan trọng để quyӃt định khu vӵc quҧng 
bá tuyển sinh hiệu quҧ cho ngành. Vì thӃ, Khoa LN luôn đҫu tư thӡi gian để phân 
tích đối tưӧng và khu vӵc tuyển sinh trước mỗi mùa tuyển sinh. Cũng nhӡ đó mà 
các hoҥt động quҧng bá tuyển sinh hàng năm cӫa Khoa đã đưӧc thӵc hiện theo 
hướng đi phù hӧp với nhӳng thay đәi cӫa bối cҧnh và nhu cҫu thị trưӡng lao động. 
Bên cҥnh đó, lҩy ngưӡi học làm trung tâm là nguyên tҳc then chốt cӫa quá trình 
dҥy và học cӫa GV và SV ngành QLTNR thuộc Khoa LN. Hơn thӃ nӳa, Khoa LN 
xác định chҩt lưӧng ngưӡi học là yӃu tố quyӃt định sӵ tӗn tҥi và phát triển cӫa 
Khoa trong đào tҥo và NCKH. Vì vұy, sau khi trúng tuyển vào ngành QLTNR, 
SV đưӧc bố trí các CVHT phù hӧp, và đưӧc tư vҩn ngay tӯ buәi đҫu tiên nhұp 
học để có thể xây dӵng đưӧc tiӃn trình học tұp phù hӧp với năng lӵc tài chính và 
quỹ thӡi gian cӫa mình. 

Bên cҥnh định hướng nghề nghiệp và học tұp, Nhà trưӡng và Khoa LN đã 
thông qua các hiệp hội trong trưӡng như Hội sinh viên, Đoàn thanh niên và các 
câu lҥc bộ để tҥo ra các sân chơi bә ích cho ngưӡi học có thể học tұp, rèn luyện 
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các kỹ năng mềm như thuyӃt trình, làm việc nhóm, và rèn luyện sӭc khỏe. Ngưӡi 
học có cơ hội tham gia các hoҥt động ngoҥi khóa, thiện nguyện, các giҧi thi đҩu 
thể thao, các cuộc thi văn nghệ, các buәi giao lưu với các doanh nghiệp, các nhà 
tuyển dөng, và tham gia ngày hội việc làm,ầ Thông qua nhӳng hoҥt động như 
vұy, ngưӡi học xác định đưӧc nhӳng năng khiӃu, năng lӵc tiềm ҭn cӫa bҧn thân, 
để phát huy tối đa khҧ năng hội nhұp cӫa mình. Ngoài ra, ngưӡi học có nhiều cơ 
hội để tìm hiểu mình muốn gì và cҫn đưӧc hỗ trӧ gì để đҥt đưӧc các mong ước 
nghề nghiệp trong tương lai.  

Nhà trưӡng và Khoa LN luôn nhұn thӭc đưӧc rằng hỗ trӧ ngưӡi học ngành 
QLTNR là một hoҥt động quan trọng góp phҫn nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo, 
NCKH cũng như khẳng định uy tín, chҩt lưӧng cӫa Nhà trưӡng và Khoa. 

Tiêu chí 8.1. Chính sách tuyển sinh đưӧc xác định rõ ràng, đưӧc công bố 
công khai và đưӧc cұp nhұt. 

1. Mô tả hiện trạng 

Là đơn vị trӵc thuộc ĐHH, Trưӡng ĐHNL luôn thӵc hiện đúng các quy 
định về tuyển sinh cho tҩt cҧ các ngành đào tҥo trong đó có ngành QLTNR. Trong 
giai đoҥn 2019-2024, chính sách tuyển sinh cӫa Nhà trưӡng nói chung và cӫa 
Khoa LN nói riêng đưӧc xác định rõ ràng và đưӧc thӵc hiện theo các văn bҧn quy 
định về Quy chӃ tuyển sinh đҥi học, cao đẳng hệ chính quy cӫa Bộ GD&ĐT như 
TT số 05/2017/TT-BGDĐT [H08.08.01.01], TT số 09/2020/TT-BGDĐT 
[H08.08.01.02] và TT số 08/2022/TT-BGDĐT [H08.08.01.03]. Hàng năm, trên 
cơ sӣ quy chӃ tuyển sinh cӫa Bộ GD&ĐT và hướng dүn cӫa ĐHH, Khoa LN và 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH tiӃn hành xây dӵng đề án tuyển sinh ngành QLTNR để tәng 
hӧp chung vào đề án tuyển sinh cӫa ĐHH [H08.08.01.04], [H08.08.01.05], 
[H08.08.01.06], [H08.08.01.07], [H08.08.01.08], [H08.08.01.09], 
[H08.08.01.10]. Trong đó quy định đối tưӧng, điều kiện tuyển sinh, phҥm vi tuyển 
sinh, phương thӭc tuyển sinh, tә hӧp môn xét tuyển và chỉ tiêu dӵ kiӃn theo các 
phương thӭc xét tuyển theo tӯng ngành học. Chính sách tuyển sinh ngành QLTNR 
đưӧc xây dӵng dӵa trên ý kiӃn đóng góp cӫa GV trong Khoa thông qua các cuộc 
họp Khoa và Hội nghị quҧng bá tuyển sinh cӫa Khoa [H08.08.01.11]. Trên cơ sӣ 
định hướng/lộ trình chung tҥi hội nghị Quҧng bá tuyển sinh, các bộ môn hoàn toàn 
chӫ động xây dӵng Phương án tuyển sinh, triển khai đúng tiӃn độ và đҥt hiệu quҧ 
trên địa bàn đã đưӧc phân công [H08.08.01.11]. 

Cùng với sӵ thay đәi cӫa việc thi tốt nghiệp THPT, chính sách tuyển sinh 
cӫa ngành QLTNR đưӧc xác định rõ ràng và đưӧc cұp nhұt qua các năm. Tӯ năm 
2017, bên cҥnh việc sử dөng kӃt quҧ thi trung học phә thông quốc gia để xét tuyển, 
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Nhà trưӡng đã bә sung thêm hình thӭc xét tuyển bằng học bҥ để tuyển sinh cho 
ngành QLTNR [H08.08.01.04]. Theo đó tӯ năm 2019 đӃn năm 2024, mỗi năm 
ngành QLTNR có tӯ 20-35 chỉ tiêu tuyển sinh bằng phương thӭc xét tuyển bằng 
học bҥ [H08.08.01.09].  

Tӯ năm 2016, công tác tư vҩn tuyển sinh đã đưӧc triển khai đӗng bộ và đҫy 
đӫ hơn. Trưӡng đã tҥo website riêng về công tác tuyển sinh, tҥo nhóm email 
TVTS, hotline, fanpage. Đã quҧng bá thông tin tuyển sinh cӫa trưӡng thông qua 
lịch, tӡ rơi đӃn gia đình, địa phương thí sinh, SV đang học tҥi trưӡng; tham gia 
ngày hội TVTS-HN cӫa Bộ GD&ĐT và các báo tҥi các địa phương; tham gia ngày 
hội TVTS-HN do ĐHH tә chӭc, tham gia ban TVTS-HN trӵc tiӃp tҥi các trưӡng 
THPT trên địa bàn tỉnh tӯ Nghệ An đӃn Quҧng Ngãi [H08.08.01.12]. 

Các thông tin chi tiӃt về chính sách tuyển sinh cӫa ngành QLTNR đưӧc 
công bố công khai trên trang Web cӫa ĐHH [H08.08.01.13], trên trang Web cӫa 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH [H08.08.01.14] và trên trang Web cӫa Khoa LN 
[H08.08.01.15]. Bên cҥnh đó, các thông tin này còn đưӧc công bố công khai trong 
các tӡ rơi quҧng bá tuyển sinh do Trưӡng ĐHNL và Khoa LN phát cho thí sinh, 
phө huynh và nhӳng ngưӡi quan tâm nҳm rõ thông tin [H08.08.01.09], 
[H08.08.01.10], [H08.08.01.16], [H08.08.01.17]. 

Với thӵc trҥng số lưӧng SV đҫu vào Khoa LN nói chung và ngành QLTNR 
nói riêng. Tӯ năm 2022 cho đӃn nay, Khoa LN đã có chính sách hỗ trӧ SV bằng 
việc lұp quỹ khuyӃn học để tặng học bәng cho tân SV với mӭc 5 triệu đӗng/1 SV 
nhұp học. Đặc biệt nguӗn học bәng này chӫ yӃu kêu gọi tӯ sӵ hỗ trӧ cӫa mҥnh 
thưӡng quân và đóng góp cӫa GV Khoa LN [H08.08.01.18]. Chính sách này đưӧc 
đăng tҧi công khai trên trang Web cӫa khoa và tӡ rơi quҧng bá tuyển sinh 
[H08.08.01.10], [H08.08.01.17]. Khoa LN đã cұp nhұt các phương thӭc quҧng bá 
tuyển sinh để tăng hiệu quҧ truyền tҧi các chính sách tuyển sinh bằng việc đa dҥng 
các phương thӭc quҧng bá tuyển sinh tӯ trӵc tiӃp tҥi các trưӡng THPT đӃn thông 
qua các kênh mҥng xã hội như Facebook, Zaloầ Chi đoàn CBGV đã phối hӧp và 
chӫ động rҩt nhiều trong công tác tuyển sinh cũng như tә chӭc Ngày hội việc làm 
thưӡng niên tҥi Khoa, giúp các em SV năng động trong việc chuҭn bị các hӗ sơ 
xin việc, phỏng vҩn và nhiều SV đã đưӧc nhұn vào làm việc sau buәi tuyển dөng 
trӵc tiӃp tҥi Khoa như trên [H08.08.01.19]. Với chính sách tuyển sinh này, số 
lưӧng SV nhұp học vào ngành QLTNR đã tăng rõ rệt trong năm vӯa qua, tӯ 0 SV 
nhұp học năm học 2022-2023 đã tăng lên 63 SV nhұp học ngành QLTNR hệ chính 
quy vào năm học 2023-2024 bao gӗm cҧ hệ liên thông và VB2 chính quy (Bҧng 
8.1). 
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Để lҩy ý kiӃn góp ý cӫa các bên liên quan về chính sách tuyển sinh, Trưӡng 
ĐHNL tә chӭc hội nghị tәng kӃt công tác tuyển sinh với sӵ tham gia cӫa lãnh đҥo 
nhà Trưӡng, lãnh đҥo các Khoa, phòng chӭc năng, trӧ lý giáo vө các khoa, ban 
thưӡng vө Đoàn trưӡng, Hội sinh viên, bí thư các liên chi đoàn và nhóm thưӡng 
trӵc tư vҩn tuyển sinh [H08.08.01.20]. Hội nghị đã lҳng nghe báo cáo cӫa các đơn 
vị về công tác tuyển sinh giai đoҥn 2016-2019 [H08.08.01.12] và hàng năm tӯ 
2020-2023 [H08.08.01.21], [H08.08.01.22], [H08.08.01.23]. Sau khi nghe các 
báo cáo đánh giá, các đҥi biểu tham dӵ đã thҧo luұn về nhӳng kӃt quҧ, khó khăn 
cӫa công tác tuyển sinh và đề xuҩt chính sách tuyển sinh cho các năm tiӃp theo. 
Đặc biệt, báo cáo công tác tuyển sinh giai đoҥn 2016-2019 đã có nhӳng phân tích 
về chӫ trương, chính sách cӫa Đҧng và Nhà nước; Đề án, chương trình hành động 
cӫa Bộ, Ngành liên quan; Quy chӃ thi, xét tuyển ĐH&CĐ cӫa Bộ GD&ĐT. Tӯ 
đó phân tích nhӳng thuұn lӧi và khó khăn, thách thӭc trong tuyển sinh ĐH&CĐ 
cӫa trưӡng giai đoҥn 2016-2019 nhằm đề xuҩt chính sách tuyển sinh đӃn năm 
2023 [H08.08.01.12]. 

Ngoài việc lҩy ý kiӃn cӫa đҥi diện các phòng ban, đơn vị trong Trưӡng về 
chính sách tuyển sinh, hàng năm Trưӡng ĐHNL đều thӵc hiện đánh giá công tác 
tuyển sinh bằng việc lҩy ý kiӃn cӫa tân SV nhұp học. Các nội dung lҩy ý kiӃn gӗm 
nguӗn thông tin QBTS cӫa tân SV nhұn đưӧc (internet, bҥn bè, tӯ trưӡng THPT), 
lý do lӵa chọn đăng kỦ xét tuyển vào trưӡng, tỷ lệ SV là học sinh cӫa các trưӡng 
THPT trên địa bàn tỉnh, ầCăn cӭ vào các dӳ liệu này, Nhà trưӡng sӁ có nhӳng 
định hướng để đưa ra các chính sách tuyển sinh phù hӧp cho các năm tiӃp theo 
[H08.08.01.12], [H08.08.01.21], [H08.08.01.22], [H08.08.01.23].  

Đối với Khoa LN, ngoài việc dӵa vào kӃt quҧ đánh giá chung cӫa Trưӡng, 
việc xây dӵng phương án và đưa ra các chính sách tuyển sinh ngành QLTNR còn 
dӵa vào ý kiӃn đóng góp cӫa cán bộ GV thông qua các cuộc họp khoa, tә chuyên 
môn và hội nghị quҧng bá tuyển sinh cӫa khoa [H08.08.01.11].  

Ngoài ra, Nhà Trưӡng và Khoa LN cũng đã tә chӭc các buәi làm việc trӵc 
tiӃp giӳa lãnh đҥo Nhà trưӡng, đҥi diện Khoa với các cơ quan chuyên môn và 
chính quyền địa phương tҥi một số tỉnh tiềm năng [H08.08.01.24], 
[H08.08.01.25], [H08.08.01.26]. Thông qua các buәi làm việc này, Trưӡng và đặc 
biệt là Khoa LN đã xác định định đưӧc nhu cҫu đào tҥo nguӗn nhân lӵc cӫa các 
cơ quan, tә chӭc và chính quyền địa phương [H08.08.01.27]. Bên cҥnh đó, đҥi 
diện lãnh đҥo khoa cùng với đoàn công tác cӫa Trưӡng ĐHNL đã làm việc với 
các Trưӡng cao đẳng, phân viện trưӡng đҥi học để trao đәi về các chính sách 
quҧng tuyển sinh, tӯ đó liên kӃt đào tҥo hệ liên thông cao đẳng lên đҥi học, đӗng 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/75825ba2-22dd-4591-879f-bc2de45a1c8c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4c7c42d9-09f5-4e88-9d58-63331ebbc476.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3b7fc547-6908-40e2-a2c0-43f34c61c094.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fd097530-b1d5-45d2-8760-97fe5ae12b15.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/75825ba2-22dd-4591-879f-bc2de45a1c8c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/75825ba2-22dd-4591-879f-bc2de45a1c8c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4c7c42d9-09f5-4e88-9d58-63331ebbc476.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3b7fc547-6908-40e2-a2c0-43f34c61c094.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fd097530-b1d5-45d2-8760-97fe5ae12b15.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1c2886e1-863e-489f-bcf4-f62aea562d18.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7522636b-a609-4957-b8e9-be487a5e08af.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0b6e4b6f-34cd-4cd7-81c4-419c4db417e6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e18e9e1d-19b1-4dbd-9ffa-c7ea14e41b26.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/dfe908d7-57d0-4181-b9fe-00d0744c0537.pdf


117 

 

thӡi tìm hiểu về nhu cҫu đào tҥo ӣ địa phương [H08.08.01.26], [H08.08.01.28]. 
Tӯ các buәi làm việc với các cơ quan, chính quyền địa phương, trưӡng cao đẳng, 
phân viện đҥi học, Nhà Trưӡng và đặc biệt Khoa LN đã rà soát bә sung các chính 
sách tuyển sinh tuyển sinh ngành QLTNR phù hӧp với thӵc tiễn. Cө thể Khoa LN 
đã có chính sách nhằm đҭy mҥnh công tác tuyển sinh đối với hệ liên thông cao 
đẳng lên đҥi học, văn bằng 2 hệ chính quy ngành QLTNR [H08.08.01.29], 
[H08.08.01.30]. 

2. Điểm mạnh 

Chính sách tuyển sinh ngành QLTNR đưӧc xác định rõ ràng theo đúng quy 
định cӫa Bộ GD&ĐT. Các thông tin về đối tưӧng tuyển sinh, chỉ tiêu tuyển sinh, 
hình thӭc tuyển sinh và tә hӧp các môn xét tuyển cӫa ngành QLTNR đưӧc cұp 
nhұt và đưӧc công bố công khai dưới nhiều hình thӭc khác nhau. Chính sách hỗ 
trӧ học bәng cho tân SV đã mang lҥi hiệu quҧ cho công tác tuyển sinh, số lưӧng 
SV nhұp học ngành QLTNR tăng trong năm gҫn đây. 

3. Điểm tồn tại 

Nguӗn quỹ dành cho Quҧng bá tuyển sinh còn hҥn chӃ nên chưa áp dөng 
nhiều phương thӭc Quҧng bá tuyển sinh có sử dөng nhiều kinh phí và gây khó 
khăn trong công tác quҧng bá tuyển sinh. 

Quỹ học bәng khuyӃn học chӫ yӃu huy động tӯ đóng góp cӫa GV Khoa LN 
và hỗ trӧ cӫa cӵu SV mà không có sӵ hỗ trӧ tӯ doanh nghiệp do đặc thù cӫa ngành 
chӫ yӃu liên quan nhiều đӃn cơ quan nhà nước. Do đó nguӗn quỹ khuyӃn học còn 
ít. Nhӳng năm vӯa qua đã trao học bәng cho tҩt cҧ tân SV nhұp học, tuy nhiên 
việc duy trì học bәng lâu dài sӁ gặp nhiều khó khăn và cҫn huy động tӯ nhiều 
nguӗn hỗ trӧ khác. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 

Đѫn 
vӏ 

thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Duy trì và phát triển nguӗn quỹ khuyӃn học 
tӯ nhiều nguӗn khác nhau: Kêu gọi mҥnh 
thưӡng quân, đóng góp tӯ GV, trích tӯ các 
chương trình, dӵ án. 

Khoa 
LN 

Thӵc 
hiện 
hàng 
năm 
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Tăng cưӡng nhiều hơn nӳa các phương thӭc 
quҧng bá tuyển sinh: Phối hӧp với các cơ 
quan chuyên ngành (WWF, Khu bҧo tӗn 
Sao la, Chi cөc KLầ) tә chӭc quҧng bá 
tuyển sinh kӃt hӧp trong các hoҥt động cӫa 
cơ quan như các hội thi, các chiӃn dịch liên 
quan đӃn QLBVRầ   

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc xác định rõ ràng và cұp nhұt nhӳng 
thay đәi liên quan đӃn chính sách tuyển sinh 
ngành QLTNR đӗng thӡi tiӃn hành công 
khai chính sách tuyển sinh bằng nhiều hình 
thӭc khác nhau. 

TiӃp tөc thӵc hiện chính sách hỗ trӧ học 
bәng cho tân SV nhұp học 

Khoa 
LN 

Thӵc 
hiện 
hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 8.2. Tiêu chí và phương pháp tuyển chọn ngưӡi học đưӧc xác định 
rõ ràng và đưӧc đánh giá. 

1. Mô tả hiện trạng 

Ngành QLTNR cũng như các ngành học khác thuộc trưӡng ĐHNL, ĐHH 
tuyển chọn ngưӡi học đưӧc tuân theo các quy định và tiêu chí tuyển chọn rõ ràng 
theo Quy chӃ tuyển sinh đҥi học, cao đẳng hệ chính quy cӫa Bộ GD&ĐT 
[H08.08.02.01], [H08.08.02.02], [H08.08.02.03]. Các tiêu chí và phương pháp 
tuyển chọn ngưӡi học đưӧc thể hiện rõ trong đề án tuyển sinh cӫa ĐHH 
[H08.08.02.04], Phương thӭc và chỉ tiêu tuyển sinh Đҥi học chính quy cӫa Trưӡng 
ĐHNL [H08.08.02.05]. Theo đó, tiêu chí tuyển sinh ngành QLTNR gӗm: các thí 
sinh có trình độ tốt nghiệp phә thông trung học và tương đương có tәng điểm các 
môn xét tuyển theo khối, cộng điểm ưu tiên xét tuyển lớn hơn hoặc bằng điểm xét 
tuyển chung cӫa Nhà trưӡng sӁ đưӧc gọi nhұp học [H08.08.02.04]. Đối với tuyển 
sinh đҥi học liên thông và văn bằng hai hệ chính quy, đối tưӧng tuyển sinh đối với 
liên thông là ngưӡi có bằng tốt nghiệp cao đẳng ngành LN, Lâm sinh và đối tưӧng 
tuyển sinh văn bằng hai là ngưӡi có bằng tốt nghiệp đҥi học (không phân biệt 
ngành đã học) [H08.08.02.06]. 
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Ngoài việc căn cӭ văn bҧn về quy chӃ tuyển sinh đҥi học và cao đẳng hệ 
chính quy hiện hành cӫa Bộ GD&ĐT, Đề án tuyển sinh cӫa ĐHH đưӧc xây dӵng 
dӵa trên việc đánh giá tình hình SV sau tốt nghiệp cӫa các ngành đào tҥo, thông 
tin tuyển sinh chính quy cӫa các ngành 2 năm gҫn nhҩt, danh mөc ngành đưӧc 
phép đào tҥo và điều kiện đҧm bҧo chҩt lưӧng [H08.08.02.04]. Cũng như các 
ngành khác thuộc trưӡng ĐHNL, Khoa LN xây dӵng phương án tuyển sinh ngành 
QLTNR còn dӵa vào ý kiӃn đóng góp cӫa cán bộ GV [H08.08.02.07] và dӵa nhu 
cҫu cӫa nguӗn nhân lӵc ngành QLTNR tҥi các cơ quan, tә chӭc địa phương 
[H08.08.02.08], [H08.08.02.09], [H08.08.02.10], 
[H08.08.02.11],[H08.08.02.12], tӯ đó tiӃn hành rà soát, đánh giá, cұp nhұt, bә 
sung các tiêu chí đánh giá cũng như phương pháp tuyển chọn ngưӡi học ngành 
QLTNR. Điều này đưӧc thể hiện rõ trong sӵ thay đәi về số lưӧng chỉ tiêu tuyển 
sinh, hình thӭc tuyển sinh, tә hӧp các môn xét tuyển trong đề án tuyển sinh và cơ 
sӣ dӳ liệu thống kê về kӃt quҧ tuyển sinh hàng năm. 

Cө thể, trước năm 2017, Trưӡng chỉ sử dөng 01 phương pháp tuyển sinh 
duy nhҩt là dӵa vào kӃt quҧ cӫa kỳ thi trung học phә thông quốc gia để tuyển sinh 
cho ngành QLTNR với hai tә hӧp các môn thi thuộc khối A00 và B00. Tӯ năm 
2017, ngoài phương pháp tuyển sinh bằng phương pháp xét tuyển dӵa vào kӃt quҧ 
cӫa kỳ thi tốt nghiệp trung học phә thông (TN THPT), phương pháp xét tuyển dӵa 
vào KQHT ӣ cҩp trung học phә thông (điểm học bҥ) đưӧc bә sung 
[H08.08.02.05]. Và đӃn năm 2024, Trưӡng ĐHNL bә sung thêm phương thӭc xét 
tuyển thӭ 3, đó là xét tuyển sử dөng kӃt quҧ thi đánh giá năng lӵc Đҥi học Quốc 
gia TP HCM [H08.08.02.13]. Về tә hӧp ngành xét tuyển cũng có sӵ thay đәi, năm 
2020 mã tә hӧp môn để xét tuyển ngành QLTNR là A00, A02, B00 và D08, đӃn 
năm 2024 tә hӧp môn xét tuyển đã thay thӃ tә hӧp D08 (Toán, Sinh, TiӃng Anh) 
bằng tә hӧp B04 (Toán, Sinh học và GDCD) [H08.08.02.05], [H08.08.02.14], 
[H08.08.02.15]. Về chỉ tiêu tuyển sinh, năm 2019 có 300 chỉ tiêu chung cho cҧ 4 
ngành cӫa Khoa LN, năm 2020 xác định riêng chỉ tiêu cӫa 2 ngành Lâm học và 
QLTNR là 100 chỉ tiêu, năm 2023 chỉ tiêu riêng ngành QLTNR là 40 và năm 
2024 chỉ tiêu ngành QLTNR là 50 [H08.08.02.15]. 

Như vұy có thể thҩy, tiêu chí và phương pháp tuyển chọn ngưӡi học cӫa 
ngành QLTNR đã đưӧc xác định rҩt rõ ràng và tuân thӫ theo các hướng dүn cӫa 
Bộ GD&ĐT và đưӧc rà soát, cұp nhұt hàng năm. Tuy nhiên, nhӳng chính sách về 
LN có nhiều thay đәi cùng với nhӳng tác động cӫa công tác quҧn lý rӯng còn 
nhiều bҩt cұp, đặc thù ngành quҧn lý rӯng là nhӳng khu vӵc khó khăn về địa hình, 
và ngưӡi dân có điều kiện kinh tӃ vҩt vҧ, không có chӃ độ ưu đãi, thu nhұp cӫa 
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cán bộ quҧn lý rӯng thҩp so với các ngành khác... Đặc biệt, bҳt đҫu tӯ năm 2017, 
ngành QLTNR cũng như các ngành khác cӫa Trưӡng đã bә sung thêm phương 
pháp tuyển sinh bằng cách xét học bҥ. Tuy nhiên, do nhiều nguyên nhân như sӵ 
thay đәi nhұn thӭc cӫa xã hội đối với việc học đҥi học, thí sinh đưӧc đăng kỦ 
nhiều nguyện vọng để xét tuyển vào các trưӡng đҥi học,... nên đã làm cho số lưӧng 
tuyển sinh cӫa ngành QLTNR đã giҧm so với trước 2017. 

Điều này đã làm cho kӃt quҧ tuyển sinh cӫa ngành QLTNR đҥt kӃt quҧ 
không cao và không әn định so với các ngành đào tҥo khác cӫa Trưӡng. Cө thể, 
giai đoҥn 2019-2024, số lưӧng SV nhұp học ngành QLTNR giao động tӯ 7-15 
SV, đặc biệt năm học 2022-2023 không tuyển đưӧc SV ngành QLTNR 
[H08.08.02.16]. Tuy nhiên, một lӧi thӃ cӫa ngành QLTNR là số lưӧng cán bộ 
trong ngành LN chưa có trình độ đҥi học và có nguyện vọng học đҥi học tҥi các 
tỉnh miền Trung, Tây Nguyên nhiều. Nhұn thҩy đưӧc bối cҧnh này, Khoa LN cũng 
đã có nhӳng phân bә về chỉ tiêu và phương pháp tuyển chọn cho đối tưӧng này 
và thông báo mӣ lớp thưӡng xuyên hàng năm [H08.08.02.17], [H08.08.02.06]. 
Do đó, số lưӧng tuyển sinh hàng năm cӫa Khoa LN tӯ nguӗn này tương đối cao, 
trong đó năm 2023-2024 ngành QLTNR tuyển sinh đưӧc 55 SV liên thông và văn 
bằng 2 hệ chính quy [H08.08.02.18], [H08.08.02.19] (Bҧng 8.1). 

Bảng 8.1. Thống kê số lưӧng SV nhұp học ngành QLTNR hàng năm giai đoҥn 
2019 - 2024 

Đơn vị tính: SV 

Ś lѭӧng ngѭӡi hӑc 
2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

Hệ chính quy 17 12 7 0 8 

Hệ chính quy liên 
thông, VB2 

0 0 0 0 55 

Tәng số 17 12 7 0 63 

(Nguồn: Danh sách nhập học các khóa QLTNR 53, 54, 55, 57, LT&VB2 

QLTNR 57A&B [H08.08.02.20], [H08.08.02.21], [H08.08.02.22], 

[H08.08.02.23], [H08.08.02.18], [H08.08.02.19]) 

Tiêu chí và phương pháp tuyển sinh/tuyển chọn ngưӡi học đưӧc còn đưӧc đánh 
giá hàng năm thông qua việc thanh tra, kiểm tra công tác tuyển sinh. Việc thanh 
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tra, kiểm tra tuyển sinh đҥi học đưӧc áp dөng theo hướng dүn cӫa Bộ GD&DT 
nhằm kịp thӡi nҳm bҳt thông tin, phҧn ánh về việc tә chӭc tuyển sinh và việc 
thӵc hiện chӭc trách, nhiệm vө cӫa tә chӭc, cá nhân tham gia công tác tuyển 
sinh nhằm đҧm bҧo cho việc tuyển sinh diễn ra an toàn, nghiêm túc, đúng quy 
chӃ, đҧm bҧo quyền tӵ chӫ cӫa các cơ sӣ giáo dөc đҥi học [H08.08.02.24], 
[H08.08.02.25], [H08.08.02.26]. Trong các nội dung thanh tra, kiểm tra tuyển 
sinh có nội dung thanh tra, kiểm tra việc xác định chỉ tiêu tuyển sinh, việc xây 
dӵng và công khai đề án tuyển sinh. Theo đó, hàng năm ĐHH tә chӭc thanh tra, 
kiểm tra công tác tuyển sinh tҥi các trưӡng thành viên, trong đó có trưӡng 
ĐHNL [H08.08.02.27]. 

2. Điểm mạnh 

Tiêu chí và phương pháp tuyển chọn ngưӡi học ngành QLTNR rõ ràng, cұp 
nhұt theo tӯng năm theo quy định tҥi Quy chӃ tuyển sinh cӫa Bộ GD&ĐT, Đề án 
tuyển sinh cӫa ĐHH và đánh giá thӵc tӃ.  

Ngoài nguӗn tuyển sinh đҥi học chính quy tӯ xét học bҥ, kӃt quҧ thi THPT 
và kӃt quҧ thi đánh giá năng lӵc Đҥi học Quốc gia TP HCM, ngành QLTNR có 
nguӗn tuyển sinh tương đối nhiều tӯ các cán bộ đang làm việc tӯ các cơ quan, ban 
ngành LN nhưng chưa có bằng Đҥi học LN hoặc QLTNR và có nguyện vọng học. 

3. Điểm tồn tại 

Trong quá trình rà soát, đánh giá về tiêu chí và phương pháp tuyển sinh nói 
chung và tuyển sinh ngành QLTNR nói riêng, Khoa LN chưa thӵc hiện thưӡng 
xuyên việc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các SV đang theo học về phương pháp và tiêu 
chí tuyển chọn ngưӡi học ngành QLTNR. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Thӵc hiện thưӡng xuyên việc khҧo 
sát, đánh giá Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa SV 
đang theo học về phương pháp và tiêu 
chí tuyển chọn ngưӡi học ngành 
QLTNR 

Khoa 
LN 

Hàng năm 
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2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt việc xác định 
tiêu chí và phương pháp tuyển chọn 
ngưӡi học ngành QLTNR theo các 
quy định hiện hành cӫa Bộ GD&ĐT. 

TiӃp tөc đҭy mҥnh công tác tuyển 
sinh Đҥi học liên thông và văn bằng 
hai hệ chính quy và hệ Đҥi học hình 
thӭc vӯa làm vӯa học 

Khoa 
LN 

Thӵc hiện 
hàng năm, 
tӯ năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 8.3. Có hệ thống giám sát phù hӧp về sӵ tiӃn bộ trong học tұp và 
rèn luyện, kӃt quҧ học tұp, khối lưӧng học tұp cӫa ngưӡi học. 

1. Mô tả hiện trạng 

CTĐT ngành QLTNR năm 2017 gӗm 128 tín chỉ, đưӧc thiӃt kӃ cho 4 năm 
với 8 kỳ học. Theo thiӃt kӃ cӫa CTĐT, khối lưӧng học tұp mỗi học kỳ đối với 
ngành QLTNR không vưӧt 20 tín chỉ. Khối lưӧng học tұp này đưӧc thiӃt kӃ cho 
SV có lӵc học trung bình hoàn thành đưӧc chương trình học đúng theo thӡi gian 
thiӃt kӃ cӫa chương trình [H08.08.03.01]. Tuy nhiên CTĐT ngành QLTNR năm 
2020 số tín chỉ là 158 tín chỉ, đưӧc thiӃt kӃ cho 4,5 năm với 9 kỳ học 
[H08.08.03.02]. Tùy thuộc vào số lưӧng tín chỉ đăng kỦ học cӫa tӯng học kỳ mà 
SV ngành QLTNR có thể hoàn thành chương trình học trong thӡi gian tӯ 4 đӃn 
4,5 năm. KQHT cuối cùng cӫa một học phҫn trong chương trình học đưӧc đánh 
giá theo thang điểm chӳ với các mӭc là A, B, C, D, F. Theo đó, học phҫn đưӧc 
đánh giá là đҥt nӃu điểm tәng kӃt cӫa học phҫn đҥt tӯ điểm D trӣ lên 
[H08.08.03.03]. 

Nhằm nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo, trong suốt quá trình học tұp và rèn luyện 
cӫa ngưӡi học ngành QLTNR, nhà trưӡng và Khoa LN thưӡng xuyên theo dõi và 
giám sát sӵ tiӃn bộ trong học tұp và rèn luyện cũng như KQHT, khối lưӧng học 
tұp cӫa ngưӡi học. Việc giám sát này đưӧc thӵc hiện thông qua hệ thống giám sát 
cӫa Trưӡng và cӫa Khoa. Trong đó, hệ thống giám sát cӫa Trưӡng đưӧc thӵc hiện 
thông qua phҫn mềm QLGD dưới sӵ giám sát cӫa Phòng ĐT&CTSV 
[H08.08.03.04]. Hệ thống giám sát cӫa Khoa đưӧc thӵc hiện thông qua Trӧ lỦ 
giáo vө, ban CVHT và Liên chi đoàn Khoa [H08.08.03.05], [H08.08.03.06], 
[H08.08.03.07]. 
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KQHT và rèn luyện cӫa ngưӡi học đưӧc nhà trưӡng cұp nhұt và thể hiện 
chi tiӃt, đҫy đӫ trong tài khoҧn cӫa SV trên phҫn mềm QLGD [H08.08.03.08]. 
CVHT bằng tài khoҧn cá nhân trên phҫn mềm dễ dàng truy cұp và nҳm bҳt chi 
tiӃt về kӃt quҧ cũng như sӵ tiӃn bộ trong học tұp và rèn luyện cӫa SV để có các 
biện pháp nhҳc nhӣ và hỗ trӧ phù hӧp nhằm giúp SV tiӃn bộ trong học tұp như tư 
vҩn số tín chỉ đăng kỦ phù hӧp với lӵc học, tư vҩn về phương pháp học tұp, tìm 
kiӃm tài liệu, nhҳc nhӣ, động viên khi ngưӡi học có KQHT chưa 
tốt...[H08.08.03.09].  

Hàng tháng, các lớp SV đều tә chӭc sinh hoҥt lớp định kỳ [H08.08.03.10]. 
Trong các buәi sinh hoҥt này, CVHT tìm hiểu tâm tư nguyện vọng cӫa SV, đӗng 
thӡi qua đó động viên, nhҳc nhӣ SV chú Ủ trong học tұp và rèn luyện 
[H08.08.03.11]. Trên cơ sӣ KQHT cӫa ngưӡi học, Phòng ĐT&CTSV đã tiӃn hành 
lұp danh sách cҧnh báo học vө theo tӯng kỳ học và thông báo cho ngưӡi học biӃt 
tình trҥng học tұp để tӯ đó có các biện pháp phù hӧp nhằm cҧi thiện KQHT 
[H08.08.03.12], [H08.08.03.13]. Ngoài ra, hàng năm Khoa LN đều thӵc hiện tәng 
kӃt năm học để đánh giá chung về các kӃt quҧ hoҥt động, trong đó đánh giá về sӵ 
tiӃn bộ trong học tұp và rèn luyện cũng như KQHT cӫa ngưӡi học toàn Khoa trong 
năm học [H01.01.01.11] . 

Thông qua phҫn mềm QLGD, Phòng ĐT&CTSV, CVHT cũng như ngưӡi 
học luôn dễ dàng theo dõi tiӃn độ học tұp (số học phҫn đã đăng ký, số tín chỉ tích 
lũy) và rèn luyện qua tӯng học kỳ trong mỗi năm học [H08.08.03.04] . Qua đó, 
phòng chӭc năng và CVHT có thể quҧn lỦ đưӧc KQHT, rèn luyện, quá trình đóng 
BHYT, đóng học phí cӫa ngưӡi học tӯ đó nhҳc nhӣ ngưӡi học thӵc hiện theo đúng 
chương trình và giúp ngưӡi học đҧm bҧo tiӃn độ học tұp [H08.08.03.09] 
[H08.08.03.14] [H08.08.03.15]; đối với ngưӡi học chӫ động theo dõi đưӧc KQHT 
- rèn luyện cӫa cá nhân một cách nhanh chóng và có nhӳng chiӃn lưӧc học tұp 
hӧp lỦ trong chương trình học [H08.08.03.08] .  

Ngoài ra, kӃt quҧ cӫa hệ thống giám sát, quҧn lỦ và đánh giá SV còn giúp 
Khoa và nhà trưӡng đã xác định đưӧc số lưӧng SV ngành QLTNR bỏ học, thôi 
học, tốt nghiệp trễ hҥn cӫa tӯng năm học [H08.08.03.12] [H08.08.03.13].  

2. Điểm mạnh 

Việc sử dөng phҫn mềm QLGD đã giúp cho nhà trưӡng, Khoa và CVHT 
thӵc hiện dễ dàng, nhanh chóng và hiệu quҧ việc giám sát sӵ tiӃn bộ về học tұp, 
rèn luyện, KQHT, khối lưӧng học tұp cӫa SV ngành QLTNR.  
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Lãnh đҥo Khoa và hệ thống quҧn lỦ SV nhiệt tình, sâu sát nên nҳm bҳt đҫy 
đӫ các thông tin và KQHT cӫa ngưӡi học 

3. Điểm tồn tại 

Phҫn mềm QLGD mới chỉ có chӭc năng thӵc hiện cҧnh báo học tұp theo 
học kỳ mà chưa có chӭc năng cҧnh báo tình trҥng nghỉ học cӫa SV theo hàng 
tháng. Số liệu SV nghỉ học chưa đưӧc cұp nhұt kịp thӡi vào phҫn mềm QLGD. 
Nhiều trưӡng hӧp gặp khó khăn trong khi đăng kỦ học tұp khi mà hệ thống chưa 
hoàn chỉnh hoặc lỗi mҥng nên gây khó khăn cho việc cұp nhұt thông tin. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Nghiên cӭu, bә sung chӭc năng 
thӵc hiện cҧnh báo tình trҥng nghỉ 
học cӫa SV theo hàng tháng nhằm 
giúp SV tránh đưӧc tâm lỦ chӫ 
quan, lơ là trong việc tham gia học 
tұp trên lớp tӯ đó góp phҫn tҥo ra 
sӵ tiӃn bộ trong học tұp. 

TTTV 
Định kỳ 
tӯng 
tháng 

  

Cұp nhұt kịp thӡi số liệu SV bỏ 
học trên phҫn mềm QLDG để 
quҧn lỦ chính xác số lưӧng SV 
đang theo học  

Phòng 
ĐT&CTSV 

Thӵc hiện 
ngay khi 
Khoa báo 
danh sách 
SV nghỉ 
học 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc vұn hành tốt phҫn mềm 
QLGD để theo dõi sӵ tiӃn bộ về 
học tұp, rèn luyện, KQHT, khối 
lưӧng học tұp cӫa ngưӡi học 
ngành QLTNR. 

Trung tâm 
TTTV 

Thӵc hiện 
hàng năm 
tӯ năm 
2021 

  TiӃp tөc phát huy hiệu quҧ giám 
sát cӫa hệ thống CVHT, Phòng 

Phòng 
ĐT&CTS,V 

Thӵc hiện 
hàng năm 
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ĐT&CTSV đối với sӵ tiӃn bộ về 
học tұp, rèn luyện, KQHT, khối 
lưӧng học tұp cӫa ngưӡi học 
ngành QLTNR. 

Ban CVHT 
cӫa Khoa LN 

  

tӯ năm 
2021 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 8.4. Có các hoҥt động tư vҩn học tұp, hoҥt động ngoҥi khóa, hoҥt 
động thi đua và các dịch vө hỗ trӧ khác để giúp cҧi thiện việc học tұp và khҧ năng 
có việc làm cӫa ngưӡi học. 

1. Mô tả hiện trạng 

Để giúp SV ngành QLTNR học tұp tốt, rèn luyện tốt, nhiều khҧ năng xin 
đưӧc việc khi tốt nghiệp ra trưӡng, ngoài khía cҥnh giҧng dҥy trên lớp, giám sát 
sӵ tiӃn bộ trong học tұp và rèn luyện, nhà trưӡng nói chung, Khoa LN nói riêng 
đã huy động toàn hệ thống chính trị vào cuộc đó là Đҧng ӫy Trưӡng, Đҧng ӫy 
Khoa, BGH, các phòng ban chӭc năng, Công đoàn Trưӡng, Khoa, Đoàn thanh 
niên các cҩp thông qua nhiều hoҥt động như tә chӭc các cuộc thi Ủ tưӣng sáng tҥo 
khoa học và khӣi nghiệp nông nghiệp, ngày hội việc làm, NCKH dành cho 
SV,...[H08.08.04.01], [H08.08.04.02], [H08.08.04.03], [H08.08.04.04], 
[H08.08.04.05], [H08.08.04.06], [H08.08.04.07]. Công tác tư vҩn, hỗ trӧ học tұp 
do lãnh đҥo các Bộ môn, các GV đặc biệt là CVHT kӃt hӧp với bộ phұn CTSV 
thӵc hiện thưӡng xuyên. [H08.08.04.08], [H08.08.04.09] 

CVHT thưӡng xuyên tư vҩn hướng dүn cho nhӳng SV gặp khó khăn trong 
việc lӵa chọn đăng kỦ học phҫn, đәi học phҫn, tҥm dӯng học tұp, bҧo lưu KQHT 
hoặc thôi học, quá hҥn thӡi gian đào tҥo. [H08.08.04.10]  

Với SV mới nhұp học, để giúp các em có thể sớm hòa nhұp với môi trưӡng 
học tұp trong trưӡng đҥi học, nhà trưӡng đã phә biӃn nội quy, quy chӃ, phương 
pháp học tұp cho SV trong tuҫn sinh hoҥt chính trị đҫu năm học [H08.08.04.11]. 
Bên cҥnh đó, Khoa cũng tә chӭc buәi gặp mặt SV khóa mới để giới thiệu về lịch 
sử phát triển, cơ cҩu tә chӭc, đội ngũ GV, CTĐT, phương thӭc đào tҥo, đối thoҥi 
với doanh nghiệp và một số lưu ý trong quá trình học [H08.08.04.11], 
[H08.08.04.12], [H08.08.04.13]. Trong buәi gặp mặt SV khóa mới, luôn có mặt 
đҥi diện BCN Khoa, CVHT, các thҫy cô trong Khoa và trӧ lỦ đào tҥo để giҧi đáp 
tư vҩn cho SV. Các CVHT học tұp cӫa Khoa là nhӳng GV có kinh nghiệm chӫ 
nhiệm lớp trong nhiều khóa. Đối với SV năm thӭ nhҩt, sau một học kỳ, CVHT 
nhұn tӯ phòng ĐT&CTSV danh sách nhӳng SV có kӃt quҧ chưa đҥt yêu cҫu để 
tư vҩn và hỗ trӧ riêng cho nhӳng SV này trong các buәi sinh hoҥt lớp 
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[H08.08.04.14]. Trong quá trình học tұp, SV đưӧc Khoa cung cҩp thông tin đҫy 
đӫ về các mүu báo cáo thӵc tұp thӵc tӃ, khóa luұn tốt nghiệp trên phòng làm việc 
cӫa các bộ môn thuộc Khoa . 

Hàng năm, nhà trưӡng tә chӭc hoҥt động ngày hội việc làm, gặp gӥ các 
doanh nghiệp, công ty, cơ quan quҧn lỦ nhà nước, tә chӭc nước ngoài giúp SV 
hiểu hơn về ngành nghề cӫa mình, cơ hội tìm việc làm sau khi ra trưӡng và bә 
sung các kỹ năng còn thiӃu. [H08.08.04.07], [H08.08.04.06], [H08.08.04.15], 
[H08.08.04.16] 

Hội sinh viên và Đoàn thanh niên trưӡng ĐHNL, ĐHH thưӡng xuyên tә 
chӭc các hoҥt động như tình nguyện hè, hiӃn máu nhân đҥo, các giҧi thể thao, 
bóng đá, văn nghệ, các CLB, NCKH SV, vay vốn tín dөng SV,ầ [H08.08.04.17], 
[H08.08.04.05], [H08.08.04.03], [H08.08.04.04], [H08.08.04.02], 
[H08.08.04.18], [H08.08.04.19], [H08.08.04.20], [H08.08.04.05] cho toàn thể SV 
Trưӡng tham gia. Chính nhӡ nhӳng hoҥt động này cùng với hoҥt động do Liên 
chi đoàn Khoa LN tә chӭc (văn nghệ, thể thao, tình nguyện, tӃt trӗng cây 
[H08.08.04.21]) đã góp phҫn tҥo cơ hội để SV có cơ hội tiӃp xúc, trҧi nghiệm thӵc 
tӃ, giҧi trí tӯ đó tҥo động lӵc tốt hơn cho việc học tұp cӫa SV. 

Ngoài ra, nhà trưӡng và Khoa hàng năm thӵc hiện việc khen thưӣng, cҩp 
học bәng, giҧi thưӣng đối với ngưӡi học có thành tích học tұp, NCKH tốt theo 
đúng quy định khen thưӣng với mөc đích khuyӃn khích SV nâng cao hơn nӳa 
KQHT, rèn luyện cӫa mình [H08.08.04.13], [H08.08.04.22]. 

Ngoài ra, Khoa LN định kỳ theo khung CTĐT [H11.11.02.02] 
[H08.08.03.02] bố trí cho SV đưӧc đi tiӃp cұn nghề, thao tác nghề, thӵc tӃ nghề 
[H04.04.03.15] tҥi các cơ sӣ/đơn vị quҧn lỦ nhà nước, doanh nghiệp, tә chӭc/dӵ 
án liên quan đӃn LN [H08.08.04.23] [H08.08.04.24] [H08.08.04.25] 
[H08.08.04.26]. Đây là cơ hội cho SV đưӧc hiểu hơn về ngành nghề, thӵc hành 
nghề nghiệp để vӳng tay nghề hơn.  

Hoҥt động thӵc tұp tốt nghiệp đưӧc phân bә phù hӧp trong chương trình 
học dưới sӵ hướng dүn trӵc tiӃp cӫa GV nhằm giúp SV tìm hiểu thӵc tӃ, vұn dөng 
nhӳng kiӃn thӭc đã học vào làm thӵc tӃ [H08.08.04.27] [H08.08.04.28]. GV 
hướng dүn SV đi thӵc tұp, thӵc tӃ là nhӳng cán bộ có kinh nghiệm thӵc hành, 
quҧn lý SV và mối quan hệ thân tình với các cơ sӣ tiӃp nhұn SV đӃn thӵc tұp 
[H08.08.04.29]. Bên cҥnh đó, trong đӧt thӵc tұp, thӵc tӃ tұp trung và thӵc tұp theo 
hướng chuyên ngành, SV luôn đưӧc đҥi diện cӫa các cơ sӣ tiӃp nhұn SV đӃn thӵc 
tұp giới thiệu về cơ cҩu tә chӭc, hoҥt động và vị trí việc làm mà SV chuyên ngành 
QLTNR có thể tham gia thi tuyển sau khi tốt nghiệp ra trưӡng. 
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Trong hoҥt động NCKH, làm khóa luұn tốt nghiệp, sau khi SV đăng kỦ đề 
tài, lãnh đҥo Khoa phân công GV tư vҩn, hướng dүn SV thӵc hiện đề tài nghiên 
cӭu, khóa luұn tốt nghiệp để có kӃt quҧ tốt nhҩt [H08.08.04.30].  

Khҧo sát ý kiӃn ngưӡi học và ngưӡi học đã tốt nghiệp thuộc ngành QLTNR 
tӯ khóa 50 đӃn 58 [H08.08.04.31] cho thҩy trên 90% phiӃu khҧo sát đều đánh giá 
hài lòng về chҩt lưӧng, hiệu quҧ các hoҥt động tư vҩn học tұp và hỗ trӧ việc làm 
cho ngưӡi học. Chỉ có một tỷ lệ rҩt nhỏ dưới 7,3% ngưӡi đưӧc phỏng vҩn không 
đӗng ý việc các bên liên quan trong hoҥt động tư vҩn học tұp và hỗ trӧ việc làm 
hiệu quҧ. Ngoài ra ngưӡi học và ngưӡi học đã tốt nghiệp cũng có Ủ kiӃn nhà trưӡng 
và khoa cҫn phҧi tҥo nhiều cơ hội hơn nӳa để SV gặp gӥ, kӃt nối với nhà tuyển 
dөng, tăng cưӡng kỹ năng giúp SV sẵn sàng cho thị trưӡng lao động. Đặc biệt các 
môn học có tính ӭng dөng cao như Xử lý số liệu thống kê, Hệ thống thông tin địa 
lý, Mapinfo, QGIS cҫn đưӧc tăng số lưӧng tín để SV có tay nghề vӳng sau nghi 
tốt nghiệp. 

KӃt quҧ thống kê trong nhӳng năm gҫn đây, số lưӧng SV sau khi tốt nghiệp 
có việc làm đúng ngành nghề và một số ngành nghề có liên quan cũng khá cao 
đều trên 60% [H08.08.04.32].  

Bảng 8.2. Tỷ lệ SV tốt nghiệp có việc làm sau 12 tháng 

STT Năm khҧo sát Tỷ lӋ % 

1 2019 87,8 % 

2 2020 62,50 % 

3 2021 66,67 % 

4 2022 71,43 % 

2. Điểm mạnh 

Nhà trưӡng, Khoa, ngành QLTNR đã có nhiều hoҥt động tư vҩn trong học 
tұp cũng như các hoҥt động ngoҥi khóa, hoҥt động thi đua, hỗ trӧ SV tìm hiểu về 
việc làm khi tốt nghiệp, tư vҩn hỗ trӧ học tұp giúp SV nâng cao thành tích học tұp 
và cơ hội tìm kiӃm việc làm khi ra trưӡng.  

3. Điểm tồn tại 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fe0c308d-6952-472f-9183-f612812fb9ed.pdf
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Đҫu vào cӫa SV năm 1 chưa cao nên gặp một số khó khăn, bӥ ngӥ trong 
tiӃp cұn môi trưӡng đҥi học còn khá mới mẻ. Các hoҥt động ngoҥi khóa, đào tҥo 
kỹ năng mềm để hỗ trӧ học tұp cho SV vүn còn nhiều hҥn chӃ, thӵc hiện chưa 
thưӡng xuyên.  

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

CVHT cҫn theo sát với ngưӡi học để nҳm 
bҳt tình hình học tұp tӯ đҫu năm học cӫa 
SV năm 1. Tҥo các nhóm hỗ trӧ học tұp 
và duy trì lâu dài. Hàng năm, Nhà trưӡng 
cҫn phҧi khҧo sát lҩy Ủ kiӃn ngưӡi học về 
hoҥt động ngoҥi khóa, hoҥt động thi đua, 
hoҥt động CVHT và các dịch vө hỗ trӧ 
SV khác để giúp ngưӡi học cҧi thiện 
KQHT.Đánh giá, điều tra nguyên nhân 
khiӃn SV quá hҥn thӡi gian học tұp. 
KhuyӃn khích SV tham gia các CLB đội 
nhóm trong nhà trưӡng để nâng cao kỹ 
năng mềm cho ngưӡi học. 

Khoa LN, 
trưӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Hàng 
năm 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Nhà trưӡng và Khoa phát huy hơn nӳa 
việc tә chӭc các hoҥt động ngoҥi khóa, 
hoҥt động thi đua, hỗ trӧ SV tìm hiểu về 
việc làm trước và sau khi tốt nghiệp, tư 
vҩn hỗ trӧ học tұp giúp SV nâng cao 
thành tích học tұp và cơ hội tìm kiӃm 
việc làm khi ra trưӡng. 

Khoa LN, 
trưӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 8.5. Môi trưӡng tâm lý, xã hội và cҧnh quan tҥo thuұn lӧi cho hoҥt 
động đào tҥo, nghiên cӭu và sӵ thoҧi mái cho cá nhân ngưӡi học. 

1. Mô tả hiện trạng 
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Quy mô diện tích cӫa nhà trưӡng vưӧt chuҭn quy định cӫa Nhà nước với 
gҫn 80 hecta đҩt đai gӗm 1 cơ sӣ đào tҥo chính tҥi 102 Phùng Hưng, TP HuӃ và 4 
cơ sӣ học tұp, thӵc hành tҥi các địa bàn khác nhau đóng tҥi tỉnh Thӯa Thiên HuӃ 
[H08.08.05.01]. Đối với SV ngành QLTNR thưӡng xuyên lui tới học tұp, thӵc 
hành, thӵc tұp tҥi cơ sӣ Tӭ Hҥ cách thành phố khoҧng 15km rҩt thuұn lӧi cho việc 
đi lҥi cho SV [H08.08.05.02]. Nhà trưӡng đã có nhiều biện pháp cùng với GV, 
ngưӡi học tҥo ra đưӧc môi trưӡng tâm lý thoҧi mái cho công tác đào tҥo. Hiện 
nay, về cơ bҧn khuôn viên cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH đưӧc quy hoҥch rõ ràng, các 
khoa chuyên môn cùng với các phòng thӵc hành, thí nghiệm chuyên ngành đưӧc 
tách riêng, khu vӵc dành cho các phòng làm việc hành chính và khu giҧng đưӡng 
[H08.08.05.03], [H08.08.05.04]. Trưӡng có không gian thoáng đãng, sҥch sӁ, tiện 
lӧi với nhiều cây xanh, có quҧng trưӡng SV, tưӧng đài, ghӃ đá, căng tin, khu tұp 
luyện thể thao gӗm sân bóng đá nhân tҥo, sân bóng chuyền, bóng rә, cҫu lông, 
tennis, nhà tұp luyện bóng bàn có công năng sử dөng cho luyện tұp thể dөc thể 
thao, hội trưӡng lớn [H08.08.05.05], [H08.08.05.06], [H08.08.05.07]. Mỗi giҧng 
đưӡng đều đưӧc trang bị máy lọc nước và máy bán nước tӵ động thuұn tiện cho 
ngưӡi học sử dөng [H08.08.05.08]. Các bҧng nội quy, quy định khi đӃn trưӣng 
đưӧc niêm yӃt tҥi mỗi giҧng đưӡng [H08.08.05.09]. Các áp phích tuyên truyền về 
phòng chống các bệnh truyền nhiễm đặt tҥi mỗi giҧng đưӡng giúp tăng cưӡng ý 
thӭc cӫa ngưӡi học về bҧo vệ sӭc khỏe cho cá nhân và cộng đӗng [H08.08.05.10]. 

Sӭc khỏe là yӃu tố quan trọng để ngưӡi học thӵc hiện đưӧc nhiệm vө học 
tұp và NCKH cӫa mình. Chính vì vұy, nhà trưӡng duy trì tә chӭc hoҥt động khám 
sӭc khỏe cho SV mới nhұp học hàng năm [H08.08.05.11]. Trong thӡi gian dịch 
Covid kéo dài, nhà trưӡng thưӡng xuyên có các thông báo trong phòng chống dịch 
[H08.08.05.12], [H08.08.05.12], [H08.08.05.13]. Tә Y tӃ cӫa trưӡng sҥch sӁ, 
thoáng mát, đҫy đӫ các loҥi thuốc và đưӧc đặt ӣ khu giҧng đưӡng, rҩt thuұn lӧi 
cho SV và cán bộ GV khi có nhu cҫu [H08.08.05.14] [H08.08.05.15] . Đӗng thӡi, 
vào đҫu mỗi năm học, Tә Y tӃ kӃt hӧp với phòng CTSV triển khai công tác tư vҩn 
và hướng dүn SV đăng kỦ và nộp bҧo hiểm y tӃ, bҧo hiểm thân thể và bҧo hiểm 
tai nҥn [H08.08.05.16]. 

Ngoài ra, công tác phòng chống cháy nә trong nhà trưӡng cũng đưӧc thӵc 
sӵ quan tâm. Nhà trưӡng hàng năm tiӃn hành các buәi tұp huҩn phòng chống cháy 
nә cho cán bộ và SV toàn trưӡng [H08.08.05.17] [H08.08.05.18].  

Hàng năm, trưӡng ĐHNL, ĐHH tә chӭc đối thoҥi giӳa Hiệu trưӣng với 
ngưӡi học thành phҫn tham dӵ gӗm Ban Giám hiệu, Trưӣng ban CVHT các Khoa, 
Đҥi diện Ban cán sӵ - Bí thư các lớp, Trӧ lý giáo vө các khoa, Đoàn TN - Hội SV, 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a8c09629-3e53-460a-baae-173542ab328d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ecd7997c-27fc-4f1e-aa76-7222fd8e549f.png
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7cdc8645-d87a-470b-b760-3af66397acb9.jpg
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/594cfba2-f3ce-4e73-9b64-bbe0832e1d9b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f367b639-f987-4f1a-8083-efa0c07d3351.jpg
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a2a39207-3872-4753-b02e-8eeac35c1aab.jpg
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/0e9fa6f5-eabb-4f63-b595-5641ffddf54a.jpg
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/afabddbf-9829-440f-a80f-b71e3e21f411.jpg
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f3ddd45a-31f8-44d7-bdb6-17e1122c54be.jpg
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4a84ea98-16b2-4d99-a1a2-afbc03f843bb.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cf2fe042-f28e-4cf9-b079-b819b84d4a24.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cf2fe042-f28e-4cf9-b079-b819b84d4a24.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/17640d59-6eec-4625-8f50-1f4f9d954443.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c4ff56ac-bf0f-4d75-a0ab-fabb348fc350.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d4a4b984-0614-4470-89c4-7b1f821d9fa0.pdf
https://huaf.edu.vn/bao-hiem-sinh-vien/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6993029f-8f34-44a4-a196-52c5bf1b6428.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a4948a8c-3d65-4635-9420-1c8d601f6590.pdf


130 

 

lãnh đҥo các phòng chӭc năng trong trưӡng, nội dung cӫa đối thoҥi liên quan đӃn 
học tұp, NCKH, cơ sӣ vұt chҩt phөc vө đào tҥo, thái độ phөc vө và cҧnh quan 
nhằm lҩy ý kiӃn cӫa các bên liên quan trong việc tҥo môi trưӡng tâm lý, xã hội và 
cҧnh quan tҥo thuұn lӧi cho hoҥt động đào tҥo, nghiên cӭu và sӵ thoҧi mái cho cá 
nhân ngưӡi học. [H08.08.05.19] 

Bên cҥnh đó, Khoa LN cũng đã khҧo sát/lҩy ý kiӃn cӫa SV đang theo học 
và các cӵu SV về môi trưӡng tâm lý, xã hội và cҧnh quan trong cơ sӣ giáo dөc 
[H08.08.05.20]. Cө thể, trên 90% ý kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi học đều đánh giá tҥi 
trưӡng Nông lâm HuӃ có môi trưӡng tâm lý, xã hội, môi trưӡng làm việc thân 
thiện, tҥo không khí thoҧi mái, cҧnh quan sҥch sӁ, tҥo sӵ thuұn lӧi cho tҩt cҧ các 
đối tưӧng trong toàn cơ sӣ giáo dөc. Tuy nhiên, có 12,5% ngưӡi học không đӗng 
ý với ý kiӃn cơ sӣ vұt chҩt cӫa nhà trưӡng, Khoa khá mới mẻ, đҫy đӫ trang thiӃt 
bị, dөng cө học tұp. 

2. Điểm mạnh 

Trong môi trưӡng đào tҥo thuұn lӧi về an ninh, an toàn, xanh, sҥch và đẹp, 
SV trong nhà trưӡng đưӧc phát triển đҫy đӫ cҧ về thể chҩt và tinh thҫn, phát huy 
tính chӫ động trong học tұp và NCKH. Môi trưӡng tâm lý, xã hội và cҧnh quan 
cho SV luôn đưӧc Khoa LN và nhà trưӡng quan tâm góp phҫn nâng cao chҩt 
lưӧng hoҥt động đào tҥo và NCKH. 

3. Điểm tồn tại 

Một số cơ sӣ vұt chҩt đã xuống cҩp trong khuôn viên nhà trưӡng, dөng cө 
trang thiӃt bị còn thiӃu. Hệ thống phòng cháy chӳa cháy chưa đưӧc trang bị đҫy 
đӫ cho tҩt cҧ các phòng học, phòng làm việc trong nhà trưӡng. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Nhà trưӡng cҫn phҧi thay thӃ thưӡng xuyên 
các trang thiӃt bị đã hỏng hóc và quá cũ, mua 
thêm các trang thiӃt bị để ngưӡi học có nhiều 
cơ hội hơn sử dөng và thӵc hành. 

Nhà trưӡng trang bị đҫy đӫ hơn nӳa các thiӃt 
bị phòng cháy chӳa cháy, phә biӃn đҫy đӫ các 
quy định, quy chӃ an toàn an ninh cho toàn 
thể cán bộ, GV, SV trong Trưӡng đưӧc biӃt. 

Trưӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Hàng năm 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3e93975e-e658-4d21-99fb-0945ce085d47.pdf
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

Tu sửa và cҧi tҥo các hҥng mөc đã xuống 
cҩp tҥi trong khuôn viên nhà trưӡng 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Nhà trưӡng luôn quan tâm và giӳ môi 
trưӡng tâm lỦ, xã hội và cҧnh quan cho SV 
để góp phҫn nâng cao chҩt lưӧng hoҥt động 
đào tҥo và NCKH. 

Trưӡng 
ĐHNL, 
ĐHH 

Hàng năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 4/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 8 

Có thể thҩy công tác tuyển sinh cӫa ngành QLTNR thuộc Khoa LN luôn 
đưӧc thӵc hiện đúng theo các quy định tuyển sinh cӫa Bộ GD&ĐT và ĐHH. Trên 
cơ sӣ chính sách tuyển sinh cӫa Nhà trưӡng, Khoa LN đã xây dӵng chính sách và 
hoҥt động tuyển sinh cho ngành QLTNR một cách rõ ràng, minh bҥch và đưӧc 
công bố công khai cũng như cұp nhұt kịp thӡi. Tiêu chí và phương pháp tuyển 
chọn ngưӡi học cӫa ngành QLTNR cũng đưӧc thӵc hiện đúng theo các quy định 
cӫa Bộ GD&ĐT. 

Trong hoҥt động đào tҥo, trên cơ sӣ thang điểm và nhӳng cách thӭc đánh 
giá đưӧc quy định cӫa Nhà trưӡng, Ban chӫ nhiệm Khoa và các GV đã thiӃt lұp 
hệ thống giám sát phù hӧp để theo dõi sӵ tiӃn bộ trong học tұp và rèn luyện cӫa 
ngưӡi học, đánh giá khối lưӧng công việc, và đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học. Bên 
cҥnh đó Nhà trưӡng và Khoa tә chӭc hoҥt động tư vҩn học tұp định kỳ hàng tháng 
để giҧi đáp các thҳc mҳc trong học tұp. Nhà trưӡng và Khoa luôn khuyӃn khích 
động viên và tҥo điều kiện để SV có thể tham gia các hoҥt động ngoҥi khóa, các 
phong trào thi đua và cung cҩp các dịch vө hỗ trӧ khác để giúp cҧi thiện KQHT 
cӫa SV. Nhà trưӡng còn đҫu tư cơ sӣ vұt chҩt để tҥo điều kiện tốt nhҩt cho việc 
học cӫa ngưӡi học và các sân chơi bә ích để giҧi tỏa tâm lý sau nhӳng giӡ học 
căng thẳng. 

Bên cҥnh nhӳng điểm mҥnh như đưӧc phân tích ӣ trên, vүn còn tӗn tҥi một 
số hҥn chӃ: cơ sӣ vұt chҩt cӫa Khoa và Trưӡng vүn chưa đӗng bộ để hỗ trӧ công 
tác giҧng dҥy. Trưӡng và Khoa chưa có bộ phұn tư vҩn hỗ trӧ tâm lỦ cho ngưӡi 
học, hệ thống cơ sӣ vұt chҩt hỗ trӧ cho các hoҥt động học tұp và nghiên cӭu cӫa 
SV còn nhiều hҥn chӃ và thiӃu kinh phí đҫu tư cho trҥm trҥi thí nghiệm. 
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Tӵ đánh giá theo 5 tiêu chí cӫa tiêu chuҭn 8, ngành QLTNR đã đҥt 5/5 tiêu 
chí, cө thể là: 1 tiêu chí đҥt 4/7 điểm; 4 tiêu chí đҥt 5/7 điểm. 

Tiêu chuҭn 9. Cѫ sӣ vұt chҩt trang thiӃt bӏ 

Mӣ đầu 

Cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị có ҧnh hưӣng rҩt lớn đӃn hiệu quҧ đào tҥo 
và NCKH cӫa các cơ sӣ đào tҥo Đҥi học nói chung và cӫa ngành QLTNR nói 
riêng. Xác định đưӧc tҫm quan trọng cӫa Cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị, khoa 
LN đưӧc sӵ hỗ trӧ cӫa trưӡng ĐHNL, ĐHH đã tӯng bước đҫu tư, nâng cҩp hệ 
thống trang thiӃt bị thí nghiệm, cơ sӣ vұt chҩt đҧm bҧo đӫ năng lӵc phөc vө cho 
công tác đào tҥo, NCKH cӫa ngành QLTNR. Công tác quҧn lý, sử dөng trang thiӃt 
bị thí nghiệm và cơ sӣ vұt chҩt cӫa Khoa cũng đã tӯng bước đi vào nề nӃp, khai 
thác và sử dөng có hiệu quҧ cơ sӣ vұt chҩt và các trang thiӃt bị hiện có. 

Tiêu chí 9.1. Có hệ thống phòng làm việc, phòng học và các phòng chӭc 
năng với các trang thiӃt bị phù hӧp để hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu. 

1. Mô tả hiện trạng 

Khoa LN nằm trong khuôn viên cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH, tҥi địa chỉ số 
102, đưӡng Phùng Hưng, phưӡng Đông Ba, thành phố HuӃ. Với diện tích 
64.500m2, trө sӣ chính cӫa Trưӡng nằm trong vùng Thành nội thuộc khu vӵc quy 
hoҥch khu Kinh thành HuӃ nên các công trình trong khuôn viên chỉ xây dӵng 2 
tҫng với chiều cao không vưӧt quá 11,5m theo đúng chӭng chỉ quy hoҥch mà Ӫy 
ban nhân dân thành phố HuӃ, tỉnh Thӯa Thiên HuӃ đã cҩp cho Trưӡng ĐHNL, 
ĐHH [H09.09.01.01], [H09.09.01.02]. 

Khoa LN có đӫ hệ thống phòng làm việc (6 phòng làm việc, bình quân 
5m2/ngưӡi), phòng học (sử dөng chung với Trưӡng với 58 phòng học) và các 
phòng chӭc năng (phòng đa chӭc năng, phòng thí nghiệm, khu thӵc hành thí 
nghiệm) phù hӧp để phөc vө cho các hoҥt động đào tҥo và NCKH cӫa Khoa nói 
chung và cho CTĐT ngành QLTNR nói riêng. 

Khoa LN đưӧc Trưӡng giao quҧn lý, sử dөng một số công trình và cơ sӣ 
vұt chҩt như sau: 

+ Tòa nhà hành chính Khoa LN: Gӗm 2 tҫng với các phòng làm việc cӫa 
Trưӣng Khoa, văn phòng Khoa (phó trưӣng khoa + thư kỦ Khoa), 1 phòng họp 
đa năng cӫa Khoa, 1 phòng làm việc bộ môn Lâm sinh, 2 phòng làm việc cӫa bộ 
môn QLTNR và môi trưӡng, 1 nhà kho (phòng lưu giӳ các trang thiӃt bị cӫa 
Khoa), 4 phòng vệ sinh. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/18264102-ea01-4a47-b184-7e6b7759c68b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/dd08d7b7-5772-4554-b77b-d1e80e6b6d6a.pdf
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Ngoài tòa nhà chính, Khoa LN còn đưӧc bố trí thêm một số phòng làm việc 
như sau: 

+ Tҥi tòa nhà E:  

Bao gӗm 1 phòng làm việc cӫa TTTH&NCLN, 1 phòng thí nghiệm, 1 
phòng chia đôi làm phòng làm việc cho 2 bộ môn Lâm sinh và QLTNR và môi 
trưӡng. 

Khoa LN cũng bố trí 01 phòng đọc, lưu trӳ các sách, báo, tҥp chí, các khóa 
luұn tốt nghiệp cӫa SV và luұn văn cӫa học viên cao học. Điều này đã giúp SV 
khoa LN nói chung và SV ngành QLTNR dễ dàng tiӃp cұn đưӧc nguӗn tài liệu để 
phөc vө tốt hơn cho việc học tұp và NCKH. 

Bên cҥnh các phòng làm việc cho cán bộ, GV, Khoa còn quҧn lý 13,5 ha 
đҩt LN tҥi cơ sӣ Hương Vân. Tҥi cơ sӣ này có 2 phòng làm việc cӫa 
TTTH&NCLN với các trang thiӃt bị cơ bҧn (giưӡng, quҥt tưӡng, tӫ tài liệu,...), 
cùng một số thiӃt bị cҫn thiӃt để quҧn lý sử dөng 13,5 ha đҩt LN. Với diện tích 
LN hiện có đã hỗ trӧ nhiều SV, cán bộ GV triển khai thӵc hiện NCKH, xây dӵng 
các mô hình. [H09.09.01.03],[H09.09.01.04].  

Mỗi phòng làm việc cӫa Khoa có diện tích khoҧng 15-30m2 (bình quân 
5m2/1 GV), đưӧc trang bị đҫy đӫ bàn làm việc, quҥt gió, điều hòa, máy vi tính có 
kӃt nối mҥng internet, máy in,... Các trang thiӃt bị và diện tích phòng làm việc cӫa 
Khoa đҧm bҧo phù hӧp với định mӭc theo quy định về cơ sӣ vұt chҩt cӫa trưӡng 
đҥi học, tҥo điều kiện thuұn lӧi cho GV và SV trong các hoҥt động đào tҥo và 
NCKH. [H09.09.01.05], [H09.09.01.06], [H09.09.01.07]. 

Trong nhӳng năm qua, hệ thống phòng học phөc vө cho hoҥt động đào tҥo 
và nghiên cӭu cӫa SV toàn Trưӡng nói chung và SV ngành QLTNR nói riêng 
luôn đưӧc Trưӡng quan tâm đҫu tư xây dӵng, đҧm bҧo đӫ số lưӧng phòng học 
đáp ӭng quy mô đào tҥo. Hiện nay, Nhà trưӡng có 58 phòng học với tәng diện 
tích là 8.083m2 phân bố đều ӣ các dãy giҧng đưӡng A, B, C, D và giҧng đưӡng E 
[H09.09.01.02], [H09.09.01.03]. Diện tích sử dөng cӫa Khoa và diện tích sử dөng 
chung trong toàn Trưӡng đã đҧm bҧo đáp ӭng đӫ số lưӧng phòng học và các yêu 
cҫu khác nhằm phù hӧp để hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và NCKH cӫa CTĐT 
ngành QLTNR. Hệ thống giҧng đưӡng cӫa Nhà trưӡng có nhiều loҥi phòng học 
tӯ 12-15 chỗ ngӗi, 25 chỗ ngӗi, 50-75 chỗ ngӗi và 100 chỗ ngӗi đҧm bҧo cho việc 
bố trí việc học tұp theo số lưӧng SV. Tҩt cҧ các phòng học lý thuyӃt đưӧc phiên 
chӃ ӣ các giҧng đưӡng, đáp ӭng TCVN 3981:1985 về tiêu chí diện tích chỗ ngӗi 
học tұp cӫa SV tương ӭng với tӯng loҥi phòng học. Tҩt cҧ các phòng học đều sử 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b5469ca3-84ac-40aa-baaf-b24766364526.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/085847cb-72cf-42d3-9110-bb51fd1ea46d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8ac1c170-d604-490d-b0ee-efdee20a8892.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a5dc542f-1e1f-4d0d-ba09-fce0d4d53152.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/52263e1a-f965-4c6f-9aec-b4201bf86476.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/dd08d7b7-5772-4554-b77b-d1e80e6b6d6a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b5469ca3-84ac-40aa-baaf-b24766364526.pdf
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dөng phҩn không bөi, đưӧc trang bị hệ thống máy chiӃu (Projector), hệ thống đèn 
chiӃu sáng, hệ thống quҥt, các giҧng đưӡng lớn đưӧc lҳp đặt thêm thiӃt bị âm 
thanh nhằm đáp ӭng tốt cho công tác đào tҥo. 

Các giҧng đưӡng đưӧc khai thác và sử dөng 2 ca/ngày, SV chính quy sử 
dөng tӯ thӭ hai đӃn thӭ 6 trong tuҫn. Trong khi đó, hai ngày là thӭ 7 và chӫ nhұt 
thì hệ thống giҧng đưӡng này đưӧc sử dөng để dҥy các lớp cao học và tә chӭc các 
hoҥt động khác như sinh hoҥt lớp định kỳ. Việc quҧn lý hệ thống giҧng đưӡng, 
đóng mӣ các phòng học, sử dөng máy chiӃu, micro tҥi các phòng trong mỗi tiӃt 
học đưӧc Phòng ĐT&CTSV giao cho bộ phұn Giҧng đưӡng và cán bộ quҧn lý 
phòng đӧi GV thӵc hiện. 

Tҥi Khoa, việc quҧn lý các trang thiӃt bị, CSVC đưӧc giao nhiệm vө cө thể. 
Khoa đã phân công 1 phó trưӣng khoa phө trách chung về cơ sӣ vұt chҩt, thư kỦ 
Khoa phө trách quҧn lý tài sҧn cӫa văn phòng Khoa, phòng trưӣng Khoa và phòng 
họp Khoa. Mỗi Bộ môn cử 1 cán bộ quҧn lý tài sҧn cӫa Bộ môn, Trung tâm cử 2 
cán bộ quҧn lý tài sҧn cӫa Trung tâm tҥi các cơ sӣ khác nhau.  

Vào quỦ I hàng năm, theo thông báo cӫa Nhà trưӡng, Phòng TCHC&CSVC 
sӁ kӃt hӧp cùng Phòng KHTC tә chӭc kiểm tra đánh giá các tài sҧn cố định và 
dөng cө lâu bền đang sử dөng nhằm quҧn lỦ, theo dõi đánh giá hiện trҥng sử dөng 
về cơ sӣ vұt chҩt và các trang thiӃt bị tҥi Khoa cho Trӧ lý giáo vө và một thành 
viên cӫa mỗi Bộ môn do Trưӣng Bộ môn chỉ định. Bên cҥnh đó, còn có một Phó 
trưӣng Khoa phө trách chung và chỉ đҥo nhӳng công việc có liên quan. Vào quý 
I hàng năm, theo thông báo cӫa Nhà trưӡng, Phòng TCHC&CSVC sӁ kӃt hӧp 
cùng Phòng KHTC tә chӭc kiểm tra đánh giá các tài sҧn cố định và dөng cө lâu 
bền đang sử dөng nhằm quҧn lỦ, theo dõi đánh giá hiện trҥng sử dөng về cơ sӣ 
vұt chҩt và các trang thiӃt bị tҥi Khoa [H09.09.01.08], [H09.09.01.09], 
[H09.09.01.10]. Hoҥt động này đưӧc thӵc hiện nhằm hỗ trӧ tốt hơn cho công tác 
đào tҥo và nghiên cӭu cӫa GV và SV trong Khoa nói chung và CTĐT ngành 
QLTNR nói riêng. 

2. Điểm mạnh 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH có đҫy đӫ hệ thống phòng làm việc, phòng học và 
các phòng chӭc năng với các trang thiӃt bị phù hӧp nên đã đáp ӭng và hỗ trӧ tốt 
cho các hoҥt động đào tҥo và NCKH cӫa toàn Trưӡng nói chung và cӫa CTĐT 
ngành QLTNR nói riêng. Đa số ngưӡi học và cán bộ, GV đã đánh giá tốt về hệ 
thống phòng làm việc, phòng học, các phòng chӭc năng cũng như cơ sӣ thӵc hành, 
thí nghiệm phөc vө cho hoҥt động đào tҥo và NCKH cӫa CTĐT ngành QLTNR.  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/19c9f285-0523-4630-8882-f0375020576e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/41e1c9f5-31f5-4596-bb07-654aaf2c365c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/82616542-f6c0-4699-9711-7e19a0a99a23.pdf
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3. Điểm tồn tại 

Một số trang thiӃt bị cӫa phòng thӵc hành, thí nghiệm cӫa Khoa chưa đưӧc 
hiện đҥi đáp ӭng cho nhu cҫu đào tҥo và NCKH.  

Chưa thӵc hiện lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi học và các bên liên quan về 
hệ thống phòng làm việc, phòng học, các phòng chӭc năng và cơ sӣ thӵc hành 
thӵc tұp. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Đҫu tư nâng cҩp một số trang thiӃt bị 
thiӃt yӃu tҥi các phòng thӵc hành, thí 
nghiệm cӫa Khoa để đҧm bҧo tốt hơn 
việc thӵc hành cӫa SV. 

Phòng TC,HC 
& CSVC 

Hàng năm 
tӯ năm 
2025 

2 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Định kỳ hàng năm thӵc hiện lҩy Ủ 
kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi học và các 
bên liên quan về hệ thống phòng làm 
việc, phòng học, các phòng chӭc năng 
và cơ sӣ thӵc hành thӵc tұp nhằm có 
các giҧi pháp tә chӭc sử dөng hiệu 
quҧ. 

Phòng KT, 
BĐCLGD, 

TT&PC + Khoa 
LN 

Hàng năm 
tӯ năm 
2025 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc sử dөng có hiệu quҧ hệ thống 
cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị hiện có 
(hệ thống phòng làm việc, phòng học 
và các phòng chӭc năng cơ sӣ thӵc 
hành thӵc tұp để phөc vө tốt cho hoҥt 
động đào tҥo và nghiên cӭu cӫa 
CTĐT ngành QLTNR. 

Phòng 
TCHC&CSVC 

+ Khoa LN 

Thӵc hiện 
hàng năm 

tӯ năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 9.2. Thư viện và các nguӗn học liệu phù hӧp và đưӧc cұp nhұt để 
hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu. 

1. Mô tả hiện trạng 

Để tҥo cơ hội cho SV tiӃp cұn nhiều tài liệu phөc vө học tұp và nghiên cӭu 
chuyên sâu về ngànhQLTNR, Khoa LN và Trưӡng ĐHNL, ĐHH luôn luôn chú 
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trọng đҫu tư xây dӵng và phát triển thư viện, phòng đọc để cung cҩp đҫy đӫ bài 
giҧng, giáo trình, sách chuyên khҧo, tҥp chí khoa học và các tài liệu liên quan 
khác; tӯ đó giúp ngưӡi học có điều kiện trong việc chӫ động học tұp và nghiên 
cӭu.  

Trong giai đoҥn trước năm 2019, văn phòng làm việc Bộ môn trong Khoa 
LN đều bố trí phòng đọc chuyên ngành riêng, bao gӗm nội quy sử dөng phòng 
đọc, bài giҧng, giáo trình, tài liệu tham khҧo, khóa luұn tốt nghiệp chuyên ngành 
phөc vө học tұp và NCKH [H09.09.02.01]. Sau khi TTTH&NCLN đưӧc thành 
lұp vào năm 2020, Khoa LN đã bố trí một phòng thư viện để lưu trӳ sách, giáo 
trình, tҥp chí chuyên ngành, khóa luұn tốt nghiệp, Luұn văn thҥc sĩ và các tài liệu 
liên quan khác.  

Bên cҥnh thư viện cҩp Khoa, SV ngành QLTNR còn đưӧc sử dөng, tìm đọc 
tài liệu tҥi thư viện cӫa Nhà trưӡng. Trước năm 2020, Thư viện Nhà trưӡng thuộc 
Trung tâm TTTV với tòa nhà 2 tҫng có tәng diện tích sàn là 2.040 m2 đặt ӣ cơ sӣ 
chính cӫa Truӗng [H9.09.01.02DC Công khai CSVC cӫa cơ sӣ giáo dөc năm học 
2019-2020], đưӧc điều chỉnh quy hoҥch vào tháng 6/2014 [H09.09.02.02]. Vào 
năm 2020, Phòng KHCN&HTQT sáp nhұp v ới Trung tâm TTTV và đәi tên thành 
Phòng KH, HTQT và TTTV, đӗng thӡi trӵc tiӃp quҧn lỦ thư viện cӫa Trưӡng 
[H09.09.02.03]. bộ phұn phө trách thư viện gӗm có 04 cán bộ và 01 Phó trưӣng 
Phòng phө trách Thư viện trưӡng [H09.09.02.04]. Thư viện Nhà trưӡng với nhiều 
phòng chӭc năng để phөc vө ngưӡi đọc bao gӗm kho mӣ tҫng 1, kho mӣ tҫng 2 
và phòng máy tính và có hệ thống máy tính để truy cұp tài liệu thư viện điện tử 
rҩt thuұn lӧi [H09.09.02.05].  

Để tҥo điều kiện và phөc vө tốt cho ngưӡi đọc, Khoa xây dӵng danh mөc 
toàn bộ tài liệu để mọi ngưӡi tham khҧo, tìm hiểu trước khi mưӧn. Bên cҥnh đó, 
Khoa đưa ra nhӳng quy định tҥo điều kiện cho ngưӡi đọc đӃn đọc trӵc tiӃp tҥi 
phòng hoặc đưӧc mưӧn các loҥi tài liệu để đưa ra khỏi phòng (tham khҧo tҥi nhà 
hay phô tô để làm tài liệu cá nhân). Trong đó, Khoa đưa ra nhӳng quy định rõ 
ràng về nhӳng tài liệu đưӧc mưӧn đưa ra khỏi phòng đọc và nhӳng tài liệu chỉ 
đọc ӣ phòng, cùng với việc lұp sә theo dõi việc mưӧn và trҧ tài liệu. Nhӳng quy 
đã tҥo cho SV ngành QLTNR nói riêng và ngưӡi đọc có điều kiện thuұn lӧi nhҩt 
để tiӃp cұn toàn bộ các tài liệu liên quan để phөc vө tốt nhҩt cho việc học tұp và 
nghiên cӭu cӫa bҧn thân [H09.09.02.06]. 

Nhằm đҧo bҧo điều kiện thuұn lӧi và hiệu quҧ cho bҥn đọc, Nhà trưӡng đã 
ban hành Nội quy Thư viện một cách cө thể, rõ ràng và niêm yӃt công khai 
[H09.09.02.07]; quy định làm thẻ Thư viện cho ngưӡi đọc [H09.09.02.08]; và quy 
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định về mưӧn, trҧ sách cӫa Thư viện [H09.09.02.09]. Một điểm nәi bұc và thuұn 
lӧi cho bҥn đọc là việc ban hành hướng dүn sử dөng Thư viện điện tử và tra cӭu 
các tài liệu điện tử trên trang mҥng nội bộ cӫa Nhà trưӡng. Phҫn mềm quҧn lỦ thư 
viện điện tử ILib version 6.5 (ILib65) với các phân hệ như biên tұp, bә sung, lưu 
thông, các kho tài liệu,ầ đã đưӧc tích hӧp đưa vào sử dөng và mang lҥi hiệu quҧ 
cao trong công tác quҧn lỦ thư viện cӫa Trưӡng [H09.09.02.10]. 

ĐӃn nay, tҥi phòng thư viện cӫa Khoa LN có tәng 85 đҫu sách và giáo trình, 
các loҥi tҥp chí khác nhau, 320 luұn văn cao học, 1.200 khóa luұn tốt nghiệp cho 
SV ngành QLTNR và ngành LN tham khҧo, học tұp cũng như phөc vө giҧng dҥy 
và nghiên cӭu cho cán bộ trong Khoa [H09.09.02.11]. 

Bên cҥnh đó, Thư viện cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH đưӧc trang bị cơ bҧn đҫy 
đӫ các loҥi sách cơ bҧn, chuyên ngành và tҥp chí khoa học đáp ӭng yêu cҫu sử 
dөng cӫa GV và SV cӫa Khoa LN. Cө thể, hiện nay Thư viện Nhà trưӡng có 5.475 
đҫu sách, trong đó có 5.175 đҫu sách tiӃng Việt, 300 đҫu sách tiӃng Anh. Sách 
giáo trình có 3.674 đҫu sách phөc vө trӵc tiӃp các chuyên ngành đào tҥo, 1.801 
đҫu sách các môn cơ bҧn và sách tham khҧo [H09.09.02.12], [H09.09.02.13], 
[H09.09.02.14]. Thư viện Nhà trưӡng không chỉ lưu trӳ tài liệu bằng bҧn in mà 
còn sử dөng hình thӭc số hoá tài liệu online với 747 tài liệu số với nhiều chuyên 
ngành khác nhau, trong đó các tài liệu phөc vө cho CTĐT ngành QLTNR có 327 
tài liệu [H09.09.02.10]. 

Đáng chú Ủ, Nhà trưӡng rҩt quan tâm công tác xây dӵng cơ sӣ dӳ liệu về 
các công trình NCKH giúp GV và ngưӡi học có cơ hội để tham khҧo và học tұp. 
Thӡi gian qua, Nhà trưӡng đã kӃt hӧp với Trung tâm Học liệu ĐHH để mua cơ sӣ 
dӳ liệu trӵc tuyӃn Proquest Central [H09.09.02.01]. ProQuest là một Bộ cơ sӣ dӳ 
liệu trӵc tuyӃn với 11 cơ sӣ dӳ liệu bao gӗm hҫu hӃt các lĩnh vӵc liên quan đӃn 
các ngành học cӫa trưӡng ĐHNL, ĐHH. Với khối lưӧng khәng lӗ tài liệu và thông 
tin có thể khai thác tӯ ProQuest, ngưӡi học đưӧc phép truy cұp lên đӃn trên 11.250 
tҥp chí (8.400 tҥp chí toàn văn), 479 báo cáo toàn văn và cҧ các tài liệu khác (các 
luұn văn, các báo cáo) cӫa Ox Research và EIU về 252 quốc gia và khu vӵc, hӗ 
sơ doanh nghiệp, báo cáo công nghiệp,... Ngưӡi đọc rҩt dễ dàng để tiӃp cұn và tìm 
kiӃm nguӗn tài liệu dӗi dào và đa dҥng trên nhiều lĩnh vӵc thông qua đưӡng link 
trӵc tuyӃn tҥi trang chӫ cӫa Thư viện [H09.09.02.15]. Hơn thӃ nӳa GV và SV 
trong Trưӡng có thể tìm đọc các bài báo do nhiều nhà nghiên cӭu trong và ngoài 
nước thӵc hiện đưӧc đăng tҧi ӣ các trang web cӫa tҥp chí ĐHH 
(http://jos.hueuni.edu.vn/) và tҥp chí KHCN nông nghiệp Trưӡng ĐHNL, ĐHH 
(http://tapchi.huaf.edu.vn/index.php/id20194/index). Ngoài ra, đề cương chi tiӃt 
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các học phҫn (CĐT ngành QLTNR cũ và cұp nhұt) đưӧc xây dӵng và đưӧc lưu 
trӳ tҥi văn phòng và trên hệ thống mҥng cӫa Nhà trưӡng giúp ngưӡi học và xã hội 
nҳm rõ khung CTĐT cӫa ngành QLTNR [H09.09.02.06], [H09.09.02.16]. 

Nhằm đáp ӭng nhu cҫu đào tҥo các ngành học trong bối cҧnh bùng nә thông 
tin, nhiều tài liệu mới đưӧc công bố, Thư viện đã chӫ động bә sung các tài liệu, 
tҥp chí liên quan đӃn chuyên ngành QLTNR nói riêng để ngưӡi học bҳt kịp nhӳng 
kiӃn thӭc, thông tin cұp nhұt mới nhҩt [H09.09.02.17], [H09.09.02.18]. Tӯ đó 
đҧm bҧo đưӧc nguӗn tài liệu phong phú, đa dҥng, tính cұp nhұt cao và đáp ӭng 
đҫy đӫ nhu cҫu học tұp và NCKH cӫa GV và SV. 

Số liệu thống kê báo cáo hàng năm đưӧc thӵc hiện trên Phҫn mềm ILib65 
bằng chӭc năng Báo cáo trong phân hệ Lưu thông. Bên cҥnh đó, Thư viện luôn 
chӫ động thống kê lưӧng độc giҧ mưӧn trҧ sách bằng phҫn mềm để nâng cao hiệu 
quҧ khai thác sử dөng sách, tài liệu hiện có. Tӯ số liệu thống kê cho thҩy, số lưӧt 
cán bộ viên chӭc và SV đӃn tham khҧo và khai thác thông tin trên Thư viện bình 
quân hàng năm là khoҧng 2000 lưӧt [H09.09.02.09]. 

Trong quá trình quҧn lỦ, nhằm nҳm bҳt thông tin ngưӡi đọc và nâng cao 
chҩt lưӧng phөc vө, Phòng KH, HTQT và TTTV đã thӵc hiện lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi 
cӫa ngưӡi học, GV và các bên có liên quan về hoҥt động thư viện và việc cung 
cҩp các nguӗn học liệu phөc vө đào tҥo và nghiên cӭu [H09.09.02.19] KӃt quҧ 
khҧo sát đánh giá, phҧn hӗi cӫa ngưӡi học, GV về chҩt lưӧng phөc vө cӫa thư 
viện Trưӡng]. Bên cҥnh đó, Khoa LN cũng song hành thӵc hiện khҧo sát Ủ kiӃn 
cӫa cán bộ, GV và ngưӡi học về mӭc độ đáp ӭng cӫa Thư viện và các nguӗn học 
liệu riêng cho chuyên ngành QLTNR thông qua khҧo sát trӵc tuyӃn. KӃt quҧ khҧo 
sát cho thҩy có 17,4% Ủ kiӃn đánh giá ӣ mӭc rҩt tốt, 63,9% đánh giá tốt về chҩt 
lưӧng phөc vө cӫa thư viện để đáp ӭng cho việc đào tҥo và nghiên cӭu cӫa CTĐT 
ngành QLTNR [H09.09.02.20], [H09.09.02.21]. 
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Hình 9.1. Tỷ lệ % kӃt quҧ đánh giá cӫa GV và SV ngành QLTNR về chҩt lưӧng 
phөc vө cӫa Thư viện Trưӡng 

2. Điểm mạnh 

Ngoài Thư viện và trung tâm cơ sӣ dӳ liệu cӫa Trưӡng, Khoa vүn có một 
thư viện riêng dành cho SV các chuyên ngành trӵc thuộc, thuұn lӧi cho ngưӡi học 
đӃn tham khҧo, học tұp và nghiên cӭu chuyên ngành. Nguӗn tài liệu cơ bҧn và 
chuyên ngành phong phú và đa dҥng, có tính cұp nhұt cao với cách quҧn lỦ hiện 
đҥi, các phҫn mềm truy cұp dӳ liệu tiện lӧi, nhanh chóng đã giúp GV và SV tiӃp 
cұn tài liệu dễ dàng, đҫy đӫ, đҧm bҧo phөc vө tốt cho công việc học tұp, đào tҥo 
và NCKH. Đặc biệt, Thư viện cӫa Khoa có nhiều tài liệu tӯ các chương trình, dӵ 
án, các tә chӭc phi chính phӫ có tính thӡi sӵ và cұp nhұt liên tөc, là nhӳng tài liệu 
rҩt thӵc tӃ và bә ích cho GV và SV học tұp, nghiên cӭu. 

3. Điểm tồn tại 

Mӭc độ cұp nhұt nhӳng tài liệu chuyên ngành mới ӣ Thư viện Trưӡng vүn 
chưa cao, đặc biệt là các tài liệu, bài báo có giá trị khoa học cao tӯ các nhà xuҩt 
bҧn nước ngoài; ngưӡi học chưa đưӧc cҩp quyền truy cұp vào các tҥp chí chuyên 
ngành quốc tӃ cho ngưӡi học. Hoҥt động khҧo sát đánh giá phҧn hӗi cӫa bҥn đọc 
về Thư viện chưa đưӧc tiӃn hành thưӡng xuyên hàng năm để có nhӳng điều chỉnh 
phù hӧp. Riêng đối với Thư viện Khoa hiện nay vүn đang lưu các tài liệu dưới 
dҥng bҧn cӭng, chưa có phҫn mềm quҧn lỦ thư viện và lưu cơ sử dӳ liệu sách, tҥp 
chí chuyên ngành để cҩp tài khoҧn giúp SV truy cұp thu thұp thông tin, phөc vө 
học tұp và nghiên cӭu. 
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4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

1. Thưӡng xuyên cұp nhұt nguӗn học 
liệu cơ bҧn và chuyên ngành (ưu tiên 
tài liệu dҥng bҧn số) để đáp ӭng nhu 
cҫu cho ngưӡi học trong bối cҧnh công 
nghệ số 4.0. 

Phòng KH, 
HTQT và 

TTTV 

Tӯ năm 
2024 

2 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

2. Thưӡng xuyên tiӃn hành khҧo sát Ủ 
kiӃn bҥn đọc về công tác thư viện và 
nguӗn học liệu nhằm hỗ trӧ tốt hơn các 
hoҥt động đào tҥo và NCKH. 

Phòng KH, 
HTQT và 

TTTV 

Tӯ năm 
2024 

3 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

3. Mua và cҩp quyền truy cұp tҥp chí 
chuyên ngành quốc tӃ nhằm thu thұp tài 
liệu tham khҧo cho học tұp và nghiên 
cӭu. 

Phòng KH, 
HTQT và 

TTTV 

Tӯ năm 
2024 

4 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

4. Bә sung nguӗn nguӗn học liệu dҥng 
bҧn số để tҥo thuұn lӧi cho cán bộ, GV 
và SV trong việc tìm kiӃm và tham 
khҧo tài liệu. 

Khoa LN; 

Phòng KH, 
HTQT và 

TTTV 

Tӯ năm 
2024 

5 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc cұp nhұt thưӡng xuyên nguӗn 
tài liệu và ӭng dөng công nghệ số cho 
thư viện để hỗ trӧ tốt cho hoҥt động 
đào tҥo và nghiên cӭu cũng như công 
tác quҧn lỦ Thư viện. 

- Phòng 
KH, HTQT 
và TTTV; 

- Khoa LN. 

Thӵc hiện 
hiện hàng 

năm tӯ 
năm 2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 9.3. Phòng thí nghiệm, thӵc hành và trang thiӃt bị phù hӧp và đưӧc 
cұp nhұt để hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu. 

1. Mô tả hiện trạng 

Ngành QLTNR là một ngành kỹ thuұt với khung CTĐT có trên 85% học 
phҫn đều có học thí nghiệm, thӵc hành và thӵc tұp ӣ phòng thí nghiệm nhằm đáp 
ӭng tốt và thành thҥo nhӳng kỹ năng cҫn thiӃt theo yêu cҫu cӫa các đơn vị sử dөng 
lao động sau khi SV tốt nghiệp. Vì vұy, Nhà trưӡng và Khoa LN luôn luôn qua 
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tâm đӃn công tác đҫu tư trang thiӃt bị thí nghiệm và thӵc hành hiện đҥi, đáp ӭng 
xu hướng phát triển chung cӫa xã hội. 

Để đáp ӭng chҩt lưӧng đào tҥo các bài thӵc hành, thí nghiệm cӫa các học 
phҫn trong CTĐT ngành QLTNR, Nhà trưӡng và Khoa LN đã phân bә 01 phòng 
thí nghiệm, 01 phòng thӵc hành, thӵc tұp phân bә tҥi tòa nhà E cӫa Trưӡng 
[H09.09.03.01], và 01 cơ sӣ thӵc hành và NCKH quy mô 13,0 ha tҥi cơ sӣ Hương 
Vân [H09.09.03.02].  

Các phòng thí nghiệm, thӵc hành cӫa Khoa LN đưӧc trang bị cơ bҧn đҫy 
đӫ máy móc, trang thiӃt bị, vұt tư phөc vө đào tҥo và NCKH thuộc CTĐT ngành 
QLTNR, bao gӗm các nhóm trang thiӃt bị, máy móc phөc vө phòng thí nghiệm 
(tӫ sҩy, kính hiển vi điện tử, thiӃt bị đo độ ҭm gỗ, thước kẹp, máy in...); thӵc hành, 
thӵc tұp ngoài trӡi (máy cưa xăng, nhiệt kӃ, thiӃt bị đo độ ҭm, máy đo cưӡng độ 
ánh sáng...) [H09.09.03.03]. Phòng thí nghiệm đưӧc chuyển tұp trung tҥi tòa nhà 
mới xây năm 2020 nên kӃt cҩu bố trí phù hӧp, đҧm bҧo chҩt lưӧng tốt cho quá 
trình thӵc hành thӵc tұp cӫa SV và NVKH. 

Việc quҧn lý, sử dөng phòng thí nghiệm thӵc hành thӵc tұp khoa học đã 
đҧm bҧo thuұn lӧi trong việc phân phối thӡi gian thӵc hành cӫa các học phҫn trong 
kỳ và trong năm học, không có sӵ chӗng chéo trong sử dөng phòng thí nghiệm 
cũng như vұt tư, trang thiӃt bị giӳa các nhóm học phҫn. Cө thể, vào đҫu các kỳ 
học theo kӃ hoҥch đào tҥo, các học phҫn có thӵc hành, thӵc tұp ӣ phòng thí nghiệm 
phҧi đăng kỦ lịch thӵc hành, nhu cҫu vұt tư trang thiӃt bị và sử dөng phòng thí 
nghiệm để cán bộ TTTH&NCLN tәng hӧp, phân phối và bố trí phòng hӧp lý cho 
các học phҫn [H09.09.03.04]. Nhӡ vұy, các hoҥt động học tұp và nghiên cӭu tҥi 
phòng thí nghiệm, phòng thӵc hành trong các năm diễn ra thuұn lӧi, không có 
nhӳng vҩn đề vướng mҳc, trӣ ngҥi làm ҧnh hưӣng đӃn ngưӡi học. 

Tӯ năm 2019 trӣ về trước, máy móc, trang thiӃt bị phөc vө thí nghiệm, thӵc 
hành và thӵc tұp đưӧc phân bә về cho các bộ môn chuyên môn quҧn lý. Tӯ sau 
năm 2020, khi thành lұp TTTH&NCLNLN [H09.09.03.02], hệ thống máy móc, 
trang thiӃt bị ӣ các bộ môn đưӧc chuyển toàn bộ vào phòng thí nghiệm và phòng 
thӵc hành, thӵc tұp do Trung tâm phө trách quҧn lỦ, điều hành và phân phối trong 
quá trình sử dөng. Việc quy tө vұt tư trang thiӃt bị thӵc hành thӵc tұp về một mối 
tҥo điều kiện thuұn lӧi hơn trong quá trình quҧn lý, sử dөng chúng đối với các 
ngành đào tҥo trong Khoa, tҥo sӵ kӃ thӯa và sử dөng qua lҥi giӳa các nhóm trang 
thiӃt bị dùng chung cho nhiều ngành đào tҥo. ĐӃn nay, TTTH&NCLN đang quҧn 
lý toàn bộ thiӃt bị, máy móc phөc vө đào tҥo và nghiên cӭu chuyên ngành QLTNR 
và các ngành khác thuộc Khoa LN [H09.09.03.03]. Nhìn chung các loҥi vұt tư, 
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trang thiӃt bị và máy móc đưӧc đҫu tư, trang bị đҫy đӫ đáp ӭng nhu cҫu đào tҥo 
và nghiên cӭu chuyên ngành QLTNR.  

Phòng thí nghiệm và phòng thӵc hành đưӧc sử dөng để phөc vө học tұp 
thӵc hành cho các học phҫn có phҫn thí nghiệm, thӵc hành theo khung CTĐT 
ngành QLTNR [H09.09.02.16]. Nhằm giúp quҧn lý hiệu quҧ phòng thí nghiệm và 
phòng thӵc hành thӵc tұp, Khoa LN và TTTH&NCLN xây dӵng đҫy đӫ nội quy 
phòng thí nghiệm, phòng thӵc hành và đưӧc treo ӣ trong phòng để, nơi dễ nhìn 
nhҩt. Nội dung cӫa bҧng nội quy quy định về quyền lӧi, trách nhiệm cũng như các 
yêu cҫu mà SV, GV phҧi tuân theo khi tham gia học tұp, giҧng dҥy hay nghiên 
cӭu trong phòng thí nghiệm, thӵc hành. Trong khi đó, đối với nhӳng học phҫn 
thӵc hành trên thӵc địa thì trách nhiệm cӫa GV hướng dүn thӵc hành trao đәi trӵc 
tiӃp trong bài giҧng để đҧm bҧo việc sử dөng các loҥi máy móc, thiӃt bị một cách 
hiệu quҧ và an toàn [H09.09.03.05].  

Trong quá trình quҧn lý, sử dөng máy móc, trang thiӃt bị phòng thí nghiệm, 
thӵc hành thӵc tұp, Khoa LN và TTTH&NCLN xây dӵng nhұt ký theo dõi sử 
dөng các trong thiӃt bị [H09.09.03.06]. Một mặt, nҳm đưӧc tình hình và nhu cҫu 
sử dөng các loҥi trang thiӃt bị để có hướng điều tiӃt hӧp lỦ, đҧm bҧo cung cҩp đҫy 
đӫ cho các nhóm học phҫn. Ngoài ra, trong quá trình theo dõi nҳm đưӧc tình trҥng 
hoҥt động cӫa máy móc, trang thiӃt bị để có hướng xử lý kịp thӡi, tránh lãng phí 
tài sҧn; nҳm đưӧc tҫn suҩt và nhu cҫu sử dөng tӯng loҥi trang thiӃt bị để có hướng 
tăng đҫu tư số lưӧng... Hàng năm, cán bộ TTTH&NCLN viӃt báo cáo tình hình 
sử dөng trang thiӃt bị ӣ phòng thí nghiệm để nҳm đưӧc nhӳng tӗn tҥi, tình trҥng 
hoҥt độngầ tӯ đó có hướng xử lý nhằm phөc vө tốt cho đào tҥo và nghiên cӭu 
trong năm học tới [H09.09.03.07]. Bên cҥnh đó, việc rà soát thӵc trҥng thiӃt bị, 
máy móc phòng thí nghiệm và thӵc hành là cơ sӣ số liệu phөc vө kiểm kê tài sҧn 
hàng năm [H09.09.03.03]. Việc duy tu, bҧo dưӥng, sửa chӳa trang thiӃt bị, máy 
móc phòng thí nghiệm và thӵc hành thӵc tұp đưӧc thӵc hiện thưӡng xuyên hàng 
năm. Trên cơ sӣ kӃt quҧ thống kê tình trҥng hoҥt động các trang thiӃt bị, Trung 
tâm viӃt đề xuҩt lên Khoa LN xem xét, sau đó Khoa viӃt tӡ trình gửi Nhà trưӡng 
phê duyệt, thӵc hiện. Công tác sửa chӳa trang thiӃt bị đưӧc giao về Khoa LN, 
Phòng KH-TC và Phòng TCHC&CSVC phối hӧp triển khai thӵc hiện. 

Nhằm nâng cao hiệu quҧ công tác quҧn lý, phөc vө và sử dөng phòng thí 
nghiệm, thӵc hành thӵc tұp, vào năm 2023 Khoa LN đã tiӃn hành lҩy ý kiӃn khҧo 
sát đánh giá cӫa SV chuyên ngành QLTNR và GV về mӭc độ đáp ӭng nhu cҫu 
đào tҥo và nghiên cӭu cӫa hệ thống phòng thí nghiệm, phòng thӵc hành và các 
trang thiӃt bị chuyên ngành. Số liệu phân tích cho thҩy có 15,4% số ngưӡi khҧo 
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sát đánh giá ӣ mӭc rҩt tốt, 58,5% ý kiӃn đánh giá ӣ mӭc tốt, và 20,0% đánh giá ӣ 
mӭc khá; trong khi đó chỉ có 6,2% ý kiӃn đánh giá hệ thống phòng thí nghiệm, 
phòng thӵc hành cũng như trang thiӃt bị cӫa khoa đáp ӭng ӣ mӭc đҥt cho hoҥt 
động đào tҥo và nghiên cӭu cӫa ngành QLTNR [H09.09.03.08]. 

 

Hình 9.2. Tỷ lệ % kӃt quҧ đánh giá cӫa GV và SV ngành QLTNR về chҩt lưӧng 
phөc vө cӫa các phòng thí nghiệm, thӵc hành thuộc Khoa LN 

2. Điểm mạnh 

Các phòng thí nghiệm, thӵc hành và máy móc, trang thiӃt bị phөc vө việc 
đào tҥo và nghiên cӭu cӫa ngành QLTNR đã đưӧc trang bị đҫy đӫ và phù hӧp với 
yêu cҫu chuyên môn trong quá trình đào tҥo. Đặc biệt, Nhà trưӡng và Khoa luôn 
luôn quan tâm đҫu tư các trang thiӃt bị mới, hiện đҥi cho các phòng thí nghiệm, 
thӵc hành hàng năm nhằm đáp ӭng cho các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu cӫa 
GV và SV ngành QLTNR cũng như phù hӧp với yêu cҫu cӫa các đơn vị sử dөng 
lao động hiện nay. 

3. Điểm tồn tại 

Vүn còn một số trang thiӃt bị thí nghiệm, thӵc hành và máy móc đã cũ hoặc 
hỏng hóc nhưng chưa đưӧc thay thӃ kịp thӡi. ThiӃu một số trang thiӃt bị chuyên 
ngành để đáp ӭng các hướng nghiên cӭu mới trong ngành QLTNR giai đoҥn hiện 
nay. Bên cҥnh đó, vҩn để chăm sóc và bҧo trì bҧo dưӥng thiӃt bị, máy móc ӣ 
phòng thí nghiệm và thӵc hành thiӃu kӃ hoҥch cө thể và đào tҥo cán bộ kỹ thuұt 
chuyên môn. 
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4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

- Thanh lý các trang thiӃt bị, máy 
móc lҥc hұu không còn độ chính 
xác cao, không phù hӧp với thӡi 
đҥi công nghệ cao hiện nay cӫa xã 
hội. 

Phòng 
TCHC&CSVC 

Năm 
2024 

  

- Lұp kӃ hoҥch và định kỳ bҧo 
dưӥng trang thiӃt bị thí nghiệm, 
thӵc hành; đào tҥo bӗi dưӥng cán 
bộ để bҧo trì, bҧo dưӥng các thiӃt 
bị chuyên ngành. 

Phòng 
TCHC&CSVC 

Năm 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Huy động nguӗn kinh phí tӯ các 
chương trình, dӵ án, đề tài KHCN 
các cҩp để đҫu tư bә sung các 
thiӃt bị, máy móc mới, hiện đҥi 
cho phòng thí nghiệm và thӵc 
hành cӫa Khoa LN 

Khoa LN 
Năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 9.4. Hệ thống công nghệ thông tin (bao gӗm cҧ hҥ tҫng cho học 
tұp trӵc tuyӃn) phù hӧp và đưӧc cұp nhұt để hỗ trӧ các hoҥt động đào tҥo và 
nghiên cӭu. 

1. Mô tả hiện trạng 

Ӭng dөng công nghệ thông tin là một trong các yӃu tố quan trọng để đem 
lҥi hiệu quҧ trong công tác đào tҥo. Qua quá trình phát triển, đӃn nay nhà trưӡng 
và Khoa đã có nhiều thiӃt bị tin học nhằm hỗ trӧ hoҥt động dҥy - học, NCKH 
[H09.09.04.01] . 
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Khoa LN đã đưӧc trang bị nhiều máy tính để bàn, máy in có kӃt nối với hệ 
thống mҥng chung cӫa trưӡng để phөc vө công tác quҧn lý [H09.09.04.01] 
[H09.09.04.02]. 

Tҩt cҧ máy tính đều đưӧc kӃt nối mҥng thông qua hệ thống mҥng internet 
bằng cáp quang đӃn tҩt cҧ các phòng làm việc và thӵc hành cӫa Khoa, đҧm bҧo 
cho công tác đào tҥo, NCKH và công tác quҧn lý Bộ phұn chuyên trách về quҧn 
trị mҥng trӵc thuộc Trung tâm Thông tin-Thư viện có nhiệm vө đҧm bҧo hoҥt 
động әn định hệ thống mҥng cӫa Trưӡng [H09.09.04.03].  

Khoa đã tin học hóa công tác quҧn lý thông qua việc sử dөng các phҫn mềm 
Hệ thống Tích hӧp Thông tin Quҧn lỦ Đào tҥo (gọi tҳt phҫn mềm QLGD) 
http://qlgd.huaf.edu.vn đưӧc cung cҩp bӣi Trung tâm công nghệ phҫn mềm ậ 
Trưӡng Đҥi học Cҫn Thơ với 18 phân hệ: Quҧn lý CTĐT, Quҧn lý KӃ hoҥch học 
tұp, Quҧn lý SV, Quҧn lý phòng học, Quҧn lý thӡi khóa biểu, Đăng kỦ học phҫn, 
Học phí, Quҧn lỦ điểm, Học bәng, Quҧn lý hӗ sơ cán bộ, Quҧn lý 
NCKH,ầ[H09.09.04.04] [H09.09.04.05] và các phҫn mềm online khác phөc vө 
công tác quҧn lỦ điều hành cӫa Trưӡng: phҫn mềm Tra cӭu văn bҧn 
http://vanban.huaf.edu.vn, phҫn mềm Thư viện điện tử. Trang thông tin điện tử 
chính http://ln.huaf.edu.vn/ đã có trên 1.250.000 lưӧt truy cұp tính đӃn ngày 12 
tháng 10 năm 2024. Ngoài ra Khoa còn có các trang thông tin điện tử liên kӃt với 
các trang điện tử như: http://tuyensinh.huaf.edu.vn (Tuyển sinh), 
http://vieclam.huaf.edu.vn (Việc làm cho SV), http://cuusinhvien.huaf.edu.vn 
(Cӵu SV), http://huaf.edu.vn/diendan (Diễn đàn SV)... phөc vө công tác thông tin, 
đào tҥo, phөc vө SV. 

Việc thӵc hiện các hoҥt động liên quan đӃn quҧn lỦ đào tҥo và NCKH cӫa 
Trưӡng ĐHNL, ĐHH nói chung và cӫa khoa LN nói riêng đã đưӧc Nhà trưӡng 
tin học hóa thông qua việc sử dөng phҫn mềm QLGD do Trung tâm công nghệ 
phҫn mềm thuộc Trưӡng Đҥi học Cҫn Thơ cung cҩp. Phҫn mềm QLGD có 18 
phân hệ bao gӗm quҧn lỦ CTĐT, quҧn lý kӃ hoҥch học tұp, quҧn lý SV, quҧn lý 
phòng học, quҧn lý thӡi khóa biểu, đăng kỦ học phҫn, quҧn lý học phí, quҧn lý 
điểm, học bәng, quҧn lý hӗ sơ cán bộ, quҧn lỦ NCKH, ầ [H09.09.04.05] 
[H09.09.04.06] [H09.09.04.07]. Bên cҥnh đó, Trưӡng ĐHNL, ĐHH còn có các 
phҫn mềm online khác để phөc vө cho công tác quҧn lỦ điều hành cӫa Nhà trưӡng 
cũng như phөc vө cho các hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu cӫa GV và SV cӫa 
Khoa như phҫn mềm Tra cӭu văn bҧn và phҫn mềm Thư viện điện tử 
[H09.09.04.05] [H09.09.04.06]. Nhà trưӡng có 4 CB chuyên trách phө trách vҩn 
đề công nghệ thông tin và trang web. Các CB này đang làm việc tҥi Trung tâm 
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TTTV trong đó có 2 ThS, 1 cử nhân và 1 kỹ sư. Các CB này đều có các chӭng chỉ 
bӗi dưӥng liên quan đӃn công nghệ thông tin và quҧn trị mҥng như: quҧn trị mҥng 
Cisco CCNP, hệ thống Linux, CSDL Oracle; Chӭng chỉ nghiệp vө báo chí điện 
tử,ầ Bên cҥnh đó Khoa đã phân công CBGV phө trách việc vұn hành hệ thống 
công nghệ thông tin, Website, Mҥng xã hội cӫa Khoa. 

Trang thông tin điện tử với địa chỉ http://ln.huaf.edu.vn cung cҩp các thông 
tin như các quy định liên quan đӃn đào tҥo cӫa Nhà trưӡng, các văn bҧn pháp luұt 
liên quan đӃn ngành Lâm nghiệp cӫa Nhà nước, CĐR cӫa CTĐT cӫa các ngành, 
các thông tin về hoҥt động cӫa đơn vị, cơ hội việc làm cӫa SV sau khi tốt nghiệp,... 
Với sӵ đa dҥng và cұp nhұt thông tin thưӡng xuyên nên trang Web cӫa Khoa đã 
có rҩt nhiều lưӧt truy cұp để tìm kiӃm thông tin [H09.09.04.08]. Ngoài ra, Khoa 
còn có các trang thông tin điện tử phө khác và liên kӃt với các trang điện tử cӫa 
Trưӡng như Tuyển sinh, việc làm cho SV, cӵu SV nhằm phөc vө công tác thông 
tin, đào tҥo và phөc vө SV [H09.09.04.09]. 

Ngoài hệ thống mҥng nội bộ, Khoa đã đưӧc nhà trưӡng hỗ trӧ hệ thống 
mҥng không dây (Wifi) phӫ sóng các giҧng đưӡng A, B, C, D, E, Căn tin, Thư 
viện, các khoa, phòng giúp cho cán bộ GV và SV tra cӭu tài liệu trên mҥng bҩt cӭ 
lúc nào trong ngày trong phҥm vi nhà trưӡng để phөc vө giҧng dҥy và NCKH 
[H09.09.04.02].  

Nhà trưӡng hӧp đӗng với trung tâm phҫn mềm Đҥo học Cҫn thơ để bҧo trì 
phҫn mềm quҧn lỦ giáo dөc hàng năm [H09.09.04.10]. Đӗng thӡi, nhà trưӡng và 
Khoa đều có kӃ hoҥch nâng cҩp hệ thống công nghệ thông tin phөc vө công tác 
học tұp, giҧng dҥy và NCKH. Có 100% lớp học trên giҧng đưӡng đưӧc trang bị 
máy chiӃu projector tҥo điều kiện cho việc dҥy và học đưӧc trӵc quan hơn. 
[H09.09.04.11] 

Hàng năm, nhà trưӡng đều tә chӭc khҧo sát đối với SV sҳp tốt nghiệp về 
mӭc độ hài lòng đối với chҩt lưӧng đào tҥo, phөc vө đào tҥo và các vҩn đề khác 
bao gӗm mӭc độ đáp ӭng cӫa hệ thống Công nghệ thông tin [H09.09.04.12].  
Bên cҥnh đó, kӃt quҧ khҧo sát ngưӡi học và các bên liên quan bằng phiӃu do Khoa 
thӵc hiện về mӭc độ đáp ӭng nhu cҫu cӫa hệ thống công nghệ thông tin đối với 
hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu cho thҩy trên 79,3% ngưӡi học và cán bộ đánh 
giá hài lòng với chҩt lưӧng hệ thống công nghệ thông tin phөc vө công tác đào 
tҥo và nghiên cӭu [H09.09.04.13] [H09.09.04.14].  

2. Điểm mạnh 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ea051a00-7661-466a-b81c-5c93e466ffea.png
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5800bc5a-bfc8-43f1-b488-96e6337e37c1.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/56e69c5b-b7a5-4ad5-b066-7a1f3d2ef105.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/1a348ef3-fe32-4e4a-8156-806c84800a5d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2a1421ed-1bca-43a9-bdba-7b3e08d733bd.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/daa579fb-7544-4959-85d9-e7882c974df7.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c16b631e-835b-469a-9c0b-08288668f7ac.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a3b2d765-3e08-4453-b726-4819401605f4.pdf
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Các phòng chӭc năng có đҫy đӫ máy tính và thiӃt bị tin học khác. Số máy 
tính trong trưӡng đưӧc kӃt nối mҥng nội bộ và mҥng internet chiӃm tỷ lệ cao (trên 
99%). Có 100% cán bộ GV và SV có tài khoҧn email theo tên miền cӫa trưӡng và 
đưӧc truy cұp internet miễn phí.  

3. Điểm tồn tại 

Một số công tác quҧn lỦ chưa sử dөng phҫn mềm chuyên dөng như quҧn lý 
tài sҧn, quҧn lỦ công văn. 

Các máy tính tҥi phòng máy tính cӫa Thư viện phөc vө bҥn đọc tra cӭu đã 
cũ và lҥc hұu . 

Phòng thư viện trӵc thuộc khoa chưa có đӫ hệ thống máy tính phөc vө cho 
GV và SV trong việc tra cӭu thông tin, tài liệu. 

ThiӃu thiӃt bị hỗ trӧ dҥy học, hội thҧo, hội nghị trӵc tuyӃn. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung công viӋc Đѫn vӏ chủ trì 
Thӡi 
gian 

1 
Khҳc 

phөc tӗn 
tҥi 

Cұp nhұt trang thiӃt bị hỗ trӧ dҥy 
học, hội nghị, hội thҧo trӵc tuyӃn 

Phòng TC,HC 
& CSVC 

Tӯ năm 
2025 

2 
Khҳc phөc 

tӗn tҥi 

Mua bә sung một số phҫn mềm 
chuyên dөng như quҧn lỦ cơ sӣ 
vұt chҩt, quҧn lý hӗ sơ,ầ.thiӃt kӃ 
đӗ họa, phân tích dӳ liệu để phөc 
vө hoҥt động đào tҥo và nghiên 
cӭu cӫa GV và SV. 

Phòng TC,HC 
& CSVC; 

Phòng KH, 
HTQT & 

TTTV 

Tӯ năm 
2025 

3 
Khҳc phөc 

tӗn tҥi 

Mua sҳm hoặc nâng cҩp hệ thống 
máy vi tính dùng để tra cӭu tҥi thư 
viện cӫa Trưӡng và Khoa 

Phòng TC,HC 
& CSVC 

+ Khoa LN 

Tӯ năm 
2025 

4 
Phát huy 

điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện vұn hành tốt hệ 
thống máy tính, phҫn cӭng, phҫn 
mềm, hệ thống mҥng internet và 
trang thông tin điện tử cӫa 
Trưӡng và Khoa. 

Phòng KH, 
HTQT&TTTV; 

Khoa LN 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 
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Tiêu chí 9.5. Các tiêu chuҭn về môi trưӡng, sӭc khỏe, an toàn đưӧc xác 
định và triển khai có lưu Ủ đӃn nhu cҫu đặc thù cӫa ngưӡi khuyӃt tұt. 

1. Mô tả hiện trạng 

Để đҧm bҧo cho ngưӡi học nói chung và ngưӡi học ngành QLTNR nói riêng 
có điều kiện tốt nhҩt để học tұp và nghiên cӭu, Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa LN 
rҩt chú Ủ đӃn các tiêu chuҭn về môi trưӡng, sӭc khỏe và an toàn theo quy định 
trong đó có lưu Ủ đӃn nhu cҫu cӫa ngưӡi khuyӃt tұt.  

Về môi trưӡng, Nhà trưӡng và Khoa chú trọng đӃn việc trӗng cây xanh tҥo 
không gian thoáng mát cho ngưӡi học do vұy hiện nay trong khuôn viên cӫa diện 
tích trӗng cây xanh chiӃm hơn 40% diện tích cӫa Nhà trưӡng. Các khu vӵc giҧng 
đưӡng đưӧc bố trí cách đưӡng nhỏ hơn 15m theo đúng quy định. Bên cҥnh đó, 
Trưӡng ký hӧp đӗng hàng năm với tә lao công và thưӡng xuyên kiểm tra giám sát 
công tác vệ sinh môi trưӡng để đҧm bҧo các phòng học và phòng làm việc luôn 
đưӧc vệ sinh sҥch sӁ trước và sau mỗi buәi học.  

Để đáp ӭng nhu cҫu cҫn chăm sóc sӭc khỏe cӫa SV, Trưӡng đã bố trí phòng 
Y tӃ ngay tҥi khu giҧng đưӡng cө thể là giҧng đưӡng A nên rҩt thuұn tiện cho SV 
khi có nhu cҫn chăm sóc sӭc khỏe. Bên cҥnh đó, SV cӫa Khoa có thể khám chӳa 
bệnh định kỳ hoặc cҩp cӭu tҥi bệnh viện Medic HuӃ hoặc bệnh viện Trưӡng Đҥi 
học Y, ĐHH tùy theo địa chỉ đăng kỦ khám bệnh bằng thẻ bҧo hiểm y tӃ. Ngoài 
ra, Trưӡng còn tә chӭc khám sӭc khỏe định kỳ cho toàn thể cán bộ viên chӭc và 
ngưӡi lao động hàng năm để đҧm bҧo sӭc khỏe cho CB viên chӭc và ngưӡi lao 
động trong quá trình thӵc hiện công tác. Kinh phí chi trҧ việc khám chӳa bệnh 
cho cán bộ, GV đưӧc lҩy tӯ ngân sách cӫa Trưӡng và đưӧc quy định rõ trong quy 
chӃ chi tiêu nội bộ cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH.  

Để đҧm bҧo an toàn cho SV đӗng thӡi chuҭn bị tốt cho việc ӭng phó với 
các trưӡng hӧp như thiên tai, hỏa hoҥn xҧy ra, Trưӡng đã thành lұp Ban phòng 
chống lөt bão, cӭu nҥn cҩp Trưӡng và các tiểu ban phòng chống lөt bão, cӭu nҥn 
cӫa các Khoa. Bên cҥnh đó, hệ thống bình chӳa cháy cũng đưӧc Nhà trưӡng bố 
trí theo đúng quy định tҥi các dãy giҧng đưӡng, tòa nhà hành chính, Trung tâm 
thông tin thư viện (TTTV) và tòa nhà làm việc cӫa các Khoa,...[H09.09.05.01], 
[H09.09.05.02], [H09.09.05.03], [H09.09.05.04]. 

Nhà trưӡng đã xây dӵng và thӵc hiện các quy định, nội quy giҧng đưӡng, 
nội quy nhà xe, quy định về việc đeo bҧng tên đối với toàn Cán bộ, GV và SV 
trong toàn Trưӡng. Việc thӵc các nội quy này cùng với việc thӵc hiện trӵc 24/24h 
cӫa tә bҧo vệ Nhà trưӡng và việc phân công trӵc lãnh đҥo cũng như phân công 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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thêm cán bộ viên chӭc trӵc trong các dịp lễ, tӃt đã làm cho công tác trұt tӵ, an 
ninh trong Nhà trưӡng luôn đưӧc bҧo đҧm [H09.09.05.05]. 

Trong quá trình xây dӵng và thӵc hiện các quy định về môi trưӡng, sӭc 
khỏe và an toàn trong Nhà trưӡng, Trưӡng ĐHNL và Khoa LN đã có một số lưu 
Ủ đӃn nhu cҫu đặc thù cӫa ngưӡi khuyӃt tұt. Cө thể, tҥi tҫng 1 cӫa giҧng đưӡng E, 
Nhà trưӡng đã bố trí thêm đưӡng đi riêng phù hӧp cho ngưӡi khuyӃt tұt với thiӃt 
kӃ có tay vịn và không có bұc tam cҩp. Bên cҥnh đó, việc bố trí phòng Y tӃ ngay 
tҥi tҫng 1 ӣ giҧng đưӡng A cũng giúp cho ngưӡi khuyӃt tұt dễ dàng nhìn thҩy và 
tiӃp cұn sử dөng khi có nhu cҫu. Ngoài ra, Nhà trưӡng cũng bố trí phòng đọc cӫa 
Trung tâm TTTV tҥi tҫng 1 để giúp ngưӡi khuyӃt tұt dễ dàng hơn trong việc tham 
khҧo tài liệu để phөc vө cho hoҥt động học tұp và nghiên cӭu. Trong khi đó, Khoa 
LN cũng bố trí phòng thӵc hành chӃ biӃn thương mҥi lâm sҧn ngay tҥi tҫng 1 tҥi 
tòa nhà hành chính cӫa Khoa nên cũng đã đҧm bҧo sӵ thuұn lӧi cho ngưӡi khuyӃt 
tұt trong quá trình tiӃp cұn và sử dөng để phөc vө cho việc học tұp và nghiên cӭu. 

2. Điểm mạnh 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã thӵc hiện nhiều hoҥt động để đҧm bҧo các tiêu 
chuҭn về môi trưӡng, sӭc khỏe cho Cán bộ, GV và SV. Công tác giӳ gìn trұt tӵ, 
an toàn, an ninh trong Trưӡng luôn đưӧc đҧm bҧo. Nhà trưӡng đã có một số lưu 
Ủ đӃn nhu cҫu đặc thù cӫa ngưӡi khuyӃt tұt trong quá trình xác định và triển khai 
các tiêu chuҭn về môi trưӡng, sӭc khỏe và an toàn. 

3. Điểm tồn tại 

Việc trang bị nhӳng công cө hỗ trӧ cho nhu cҫu cӫa ngưӡi khuyӃt tұt chưa 
có sӵ quan tâm đúng mӵc. Một số công trình phөc vө cho việc học tұp, nghiên 
cӭu cӫa nhà trưӡng đã đưӧc xây dӵng tӯ lâu nên việc thiӃt kӃ phù hӧp đáp ӭng 
cho ngưӡi khuyӃt tұt chưa đưӧc chú Ủ đӃn. Nhà trưӡng chưa thӵc hiện lҩy ý kiӃn 
phҧn hӗi cӫa SV và các bên liên quan về môi trưӡng, sӭc khỏe và an toàn có lưu 
Ủ đӃn nhu cҫu đặc thù cӫa ngưӡi khuyӃt tұt. Việc bӗi dưӥng nâng cao năng lӵc 
nghiệp vө cho cán bộ viên chӭc toàn Trưӡng về công tác phòng chống cháy nә 
chưa đưӧc thӵc hiện thưӡng xuyên.  

4. Kế hoạch hành động 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 

điểm tӗn 
tҥi 

Trang bị nhӳng công cө hỗ trӧ phù hӧp 
cho nhu cҫu cӫa ngưӡi khuyӃt tұt. 

Thӵc hiện việc khҧo sát việc lҩy Ủ kiӃn 
phҧn hӗi cӫa ngưӡi học và các bên liên 
quan về môi trưӡng, sӭc khỏe và an toàn 
có lưu Ủ đӃn nhu cҫu đặc thù cӫa ngưӡi 
khuyӃt tұt. 

Thưӡng xuyên thӵc hiện việc nâng cao 
năng lӵc phòng chống cháy nә cho toàn 
thể cán bộ viên chӭc và ngưӡi lao động. 

Cҫn nҳm tình hình sinh SV khuyӃt tұt 
đang tham gia học tұp cӫa nhà trưӡng để 
phòng học hӧp lỦ cho ngưӡi khuyӃt tұt. 

Phòng 
TC,HC & 

CSVC 

Tӯ năm 
2025 

2 
Phát huy 

điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt các hoҥt động để 
đҧm bҧo các tiêu chuҭn về môi trưӡng, 
sӭc khỏe và an toàn cӫa Nhà trưӡng. 

Phòng TC, 
HC & 
CSVC 

Thӵc hiện 
hàng năm 

tӯ năm 
2025 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 4/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 9 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa LN đã tӯng bước đҫu tư, nâng cҩp hệ thống 
trang thiӃt bị tҥi phòng thí nghiệm, cơ sӣ thӵc hành thӵc tұp cũng như hệ thống 
cơ sӣ vұt chҩt (phòng học, phòng làm việc, các phòng chӭc năng,ầ) để đҧm bҧo 
cho công tác đào tҥo, NCKH, thúc đҭy việc rèn luyện kỹ năng và nâng cao khҧ 
năng học tұp suốt đӡi cho ngưӡi học ngành QLTNR. Nhìn chung, hҫu hӃt các tiêu 
chí trong tiêu chuҭn về cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH 
và Khoa LN đều đã đҥt đưӧc theo yêu cҫu. Tuy nhiên, vүn còn một số tӗn tҥi hҥn 
chӃ cҫn đưӧc khҳc phөc trong thӡi gian tới. 

Căn cӭ vào kӃt quҧ đánh giá 5 tiêu chí trong tiêu chuҭn 9 cho thҩy có 01 
tiêu chí đҥt mӭc 4/7 điểm, 04 tiêu chí đҥt mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chuҭn 10. Nơng cao chҩt lѭӧng 

Mở đầu 



151 

 

Nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo là một nội dung cơ bҧn thể hiện uy tín và quyӃt 
định đӃn sӵ tӗn tҥi, phát triển cӫa một cơ sӣ đào tҥo. Việc nâng cao chҩt lưӧng 
trong giáo dөc đҥi học phҧi gҳn liền với việc cҧi tiӃn các yӃu tố như kiӃn thӭc, kỹ 
năng và thái độ hoặc năng lӵc cӫa SV, môi trưӡng và các cơ hội học tұp, chҩt 
lưӧng cӫa cơ sӣ giáo dөc hoặc CTĐT. Để nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo nói chung 
và chҩt lưӧng đào tҥo ngành QLTNR nói riêng, Trưӡng ĐHNL, ĐHH cùng với 
Khoa LN đã có các hoҥt động đҧm bҧo và cҧi tiӃn chҩt lưӧng CTĐT cӫa ngành 
học này. Các hoҥt động này bao gӗm xây dӵng CĐR theo hướng dүn cӫa Bộ 
GD&ĐT; CTĐT đưӧc đánh giá và cҧi tiӃn chҩt lưӧng nhằm đáp ӭng CĐR và nhu 
cҫu nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao động; Phương pháp dҥy và học, quy định đánh giá 
KQHT cӫa SV đưӧc rà soát, đánh giá thưӡng xuyên đҧm bҧo sӵ tương thích và 
phù hӧp với CĐR; Cơ sӣ vұt chҩt, trang thiӃt bị và dịch vө hỗ trӧ đưӧc đánh giá 
và cҧi tiӃn chҩt lưӧng; Các kӃt quҧ NCKH đưӧc sử dөng để cҧi tiӃn việc dҥy và 
học; Duy trì cơ chӃ phҧn hӗi tӯ SV cũng như các bên liên quan khác với CTĐT 
để giúp thiӃt kӃ tốt chương trình cũng như đҧm bҧo tính cұp nhұt và phù hӧp 

Tiêu chí 10.1. Thông tin phҧn hӗi và nhu cҫu cӫa các bên liên quan đưӧc 
sử dөng làm căn cӭ để thiӃt kӃ và phát triển chương trình dҥy học 

1. Mô tả hiện trạng 

CTĐT ngành QLTNR đưӧc ban hành vào năm 2010, đӃn năm 2017 CTĐT 
ngành QLTNR đưӧc rà soát và điều chỉnh lҫn thӭ nhҩt dӵa trên QĐ số 1982/QĐ-
TTg ngày 18/10/2016 phê duyệt Khung trình độ quốc gia Việt Nam 
[H10.10.01.01], Để đҧm bҧo cho CTDH cӫa các ngành đào tҥo cӫa Nhà trưӡng 
trong đó có ngành QLTNR đáp ӭng tốt nhҩt nhu cҫu cӫa xã hội, nâng cao khҧ 
năng làm việc cӫa SV sau khi tốt nghiệp, Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã ban hành QĐ 
số 1064/ QĐ-ĐHNL ngày 23 tháng 11 năm 2016 về việc hướng dүn cұp nhұt 
CTĐT Đҥi học hệ chính quy [H10.10.01.02]. nêu rõ quy trình rà soát, điều chỉnh 
và ban hành lҥi CTĐT gӗm 9 bước, trong đó bước 3 là về điều tra, khҧo sát ý kiӃn 
các bên liên quan do các Khoa đào tҥo phө trách. Đӗng thӡi nhà trưӡng cũng ra 
QĐ 1069/QQD-ĐHNL ngày 23/11/2016 về việc thành lұp Tә chuyên trách cұp 
nhұt CTĐT cho mỗi Khoa gӗm lãnh đҥo Khoa, các trưӣng bộ môn liên quan đӃn 
ngành học và 1-2 GV có kinh nghiệm về CTĐT [H10.10.01.03]. Quy trình rà soát 
theo QĐ 1064 nêu rõ phҧi dӵa trên việc thu thұp thông tin phҧn hӗi và nhu cҫu 
cӫa các bên liên quan gӗm chuyên gia, nhà quҧn lý, nhà tuyển dөng, GV, NCV, 
Cӵu SV, NH, đҥi diện cӫa các tә chӭc xã hội - nghề nghiệpầđể lҩy thông tin cұp 
nhұt CTĐT cӫa ngành, chính vì vұy Khoa LN đã thiӃt kӃ mүu phiӃu điều tra khҧo 
sát về CTĐT ngành QLTNR đáp ӭng về chuҭn kiӃn thӭc, kỹ năng [H10.10.01.04]. 
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Nội dung cӫa các mүu phiӃu tұp trung vào các vҩn đề như khҧo sát mӭc độ đáp 
ӭng cӫa CTĐT ngành QLTNR đối với nhu cҫu nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao động, 
mӭc độ đáp ӭng cӫa CTĐT ngành QLTNR về chuҭn kiӃn thӭc và kỹ năng, nhӳng 
kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn đưӧc trang bị thêm cho ngưӡi học ngành QLTNR nhằm 
đáp ӭng với nhu cҫu nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao động. 

Chương trình ngành QLTNR năm 2020 đưӧc điều chỉnh, bә sung căn cӭ 
vào Nghị định 99/2019/NĐ-CP đưӧc xây dӵng hướng tới mөc tiêu đào tҥo nguӗn 
nhân lӵc có trình độ cao, không chỉ có kiӃn thӭc sâu về ngành nghề đҥo tҥo mà 
con đưӧc trang bị các kỹ năng thӵc hành theo yêu cҫu cӫa xã hội, để thӵc hiện 
việc cұp nhұt CTĐT trưӡng ĐHNL ban hành QĐ số 182/QĐ-ĐHNL-ĐT&CTSV 
về việc cұp nhұt CTĐT theo Nghị định 99/2019 [H10.10.01.05] trong đó có hướng 
dүn chi tiӃt các bước thӵc hiện và áp dөng CTDH cho khóa 54. Trong lҫn cұp nhұt 
này, nhà trưӡng ra quyӃt QĐ 462/QĐ-ĐHNL ngày 05/6/2020 về việc thành lұp 
Tә chuyên trách cұp nhұt CTĐT Đҥi học chính quy cho các ngành đào tҥo cӫa 
toàn trưӡng với nhiệm vө cұp nhұt CTĐT bұc Đҥi học theo các quy định hiện 
hành [H10.10.01.06]. Để tiӃn hành thu thұp thông tin, các phiӃu khҧo sát đưӧc tә 
chuyên trách xây dӵng dӵa trên việc tham khҧo một số mүu phiӃu khҧo sát chung 
cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH, sӵ đóng góp Ủ kiӃn cӫa Ban chӫ nhiệm Khoa LN, Bộ 
môn QLTNR và Môi trưӡng và có sӵ điều chỉnh nội dung phiӃu khҧo sát ý kiӃn 
các BLQ nhằm thu đưӧc các thông tin cө thể, chi tiӃt về các kiӃn thӭc, kỹ năng 
cӭng, kỹ năng mềm phөc vө cho phát triển CĐR và CTDH [H10.10.01.07]. 
Phương pháp thu thұp thông tin đưӧc thӵc hiện bằng nhiều hình như qua điện 
thoҥi, email và phỏng vҩn trӵc tiӃp. 

Trong lҫn cұp nhұt CTĐT năm 2017, Khoa LN đã tiӃn hành rà soát và khҧo 
sát lҩy ý kiӃn các bên liên quan về CTĐT ngành QLTNR đáp ӭng về chuҭn kiӃn 
thӭc, kỹ năng CTĐT. Quá trình khҧo sát đã tiӃn hành thu thұp thông tin và ý kiӃn 
phҧn hӗi cũng như nhu cҫu cӫa các bên liên quan gӗm 5 nhóm đối tưӧng với tәng 
số phiӃu khҧo sát là 50 phiӃu. Cө thể đã khҧo sát nhà quҧn lỦ (10 ngưӡi), nhà 
tuyển dөng (10 ngưӡi), cӵu SV (10 ngưӡi); GV và NCV (10 ngưӡi) và đối tưӧng 
khác (10 ngưӡi). Nội dung cӫa tұp trung vào các vҩn đề như khҧo sát mӭc độ đáp 
ӭng cӫa CTĐT ngành QLTNR đối với nhu cҫu nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao động, 
mӭc độ đáp ӭng cӫa CTĐT ngành QLTNR về chuҭn kiӃn thӭc và kỹ năng, nhӳng 
kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn đưӧc trang bị thêm cho ngưӡi học ngành QLTNR nhằm 
đáp ӭng với nhu cҫu nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao động [H10.10.01.04]. Các bên 
liên quan đã có sӵ phҧn hӗi đánh giá CTĐT ngành QLTNR các Ủ kiӃn cho rằng 
CTĐT đáp ӭng đưӧc về chuҭn kiӃn thӭc, kỹ năng cũng như đã đáp ӭng đưӧc nhu 
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cҫu về nguӗn nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao động. Tuy nhiên, để nâng cao hơn nӳa 
khҧ năng đáp ӭng nhu cҫu về nhân lӵc cӫa thị trưӡng lao động thì cҫn chú trọng 
hơn trong quá trình đào tҥo nhằm nâng cao hiểu biӃt về pháp luұt và các chính 
sách Nhà nước cũng như cҫn trang bị nhӳng kiӃn thӭc về xã hội cho SV trong nhà 
trưӡng. Bên cҥnh đó, yêu cҫn trang bị cho các SV kỹ năng làm việc nhóm và độc 
lұp. Ngoài ra, ngoҥi ngӳ và kỹ năng giao tiӃp cũng cҫn đưӧc trang bị cho SV trước 
khi ra trưӡng. Đối với kiӃn thӭc chuyên môn, phҫn lớn các ý kiӃn đều cho rằng 
cҫn chú trọng trang bị cho SV kỹ thuұt xây dӵng, quҧn lỦ vưӡn ươm và nhân 
giống cây rӯng áp dөng nhӳng tiӃn bộ khoa học công nghệ trong lai tҥo giống cây 
Lâm nghiệp. Cҫn hướng dүn SV sử dөng các trang thiӃt bị hiện đҥi, áp dөng các 
công cө thống kê, phҫn mềm tin học vào điều tra, đánh giá trӳ lưӧng rӯng; tăng 
cưӡng khҧ năng nhұn biӃt, phân loҥi các loài động vұt, thӵc vұt rӯng để đáp ӭng 
đưӧc yêu cҫu công việc. KӃt quҧ khҧo sát đã đưӧc tәng hӧp và viӃt báo cáo đánh 
giá [H10.10.01.08], dӵa trên báo cáo này tә chuyên trách cұp nhұt CTĐT đã tә 
chӭc hội thҧo tham vҩn lҩy ý kiӃn để hoàn thiện CTĐT cӫa ngành QLTNR 
[H10.10.01.09], đӗng thӡi trong quá trình thiӃt kӃ CTĐT ngành QLTNR, tә 
chuyên trách đã tham khҧo các chương trình cӫa một số trưӡng trong nước để đối 
sánh với các tiêu chí: thӡi gian đào tҥo, tәng số tín chỉ phҧi tích luỹ, nội dung 
chương trình [H10.10.01.10]. Trên cơ sӣ các thông tin phҧn hӗi thông tin cӫa các 
bên liên quan, ngày 15/01/2017 tә thҭm định đã triển khai cuộc họp để rà soát 
khung CTĐT [H10.10.01.11], sau đó Khoa LN hoàn thiện việc điều chỉnh khung 
CTĐT và phát triển CTDH ngành QLTNR, ngày 03/5/2017 trưӡng ĐHNL đã 
công bố khung CTĐT cho 22 ngành đào tҥo trong đó có ngành QLTNR ӣ QĐ số 
469/QĐ-ĐHNL [H10.10.01.12].  

Ngày 27/3/2020 trưӡng ĐHNL đã ra QĐ số 182/QĐ-ĐHNL-ĐT&CTSV 
về việc cұp nhұt CTĐT theo Nghị định 99/2019/NĐ-CP [H10.10.01.05], để điều 
hành việc cұp nhұt CTĐT, vào ngày 05/6/2020 nhà trưӡng đã ban hành QĐ 
462/QĐ-ĐHNL thành lұp Tә chuyên trách cұp nhұt CTĐT Đҥi học hệ chính quy 
[H10.10.01.06]. Cũng như lҫn cұp nhұt CTĐT năm 2017, lҫn cұp nhұt CTĐT cӫa 
ngành QLTNR năm 2020 cũng tiӃn hành khҧo sát lҩy thông tin phҧn hәi cӫa các 
bên liên quan dӵa vào phiӃu khҧo sát [H10.10.01.07] để làm cơ sӣ điều chỉnh cұp 
nhұt. Sau khi nhұn đưӧc ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các BLQ bao gӗm quҧn lỦ nhà nước 
(28 ngưӡi), viện NC/trưӡng ĐH (5 ngưӡi), kinh tӃ nhà nước (5 ngưӡi), kinh tӃ tư 
nhân (4 ngưӡi), Đҫu tư nước ngoài (2 ngưӡi), tә chӭc phi chính phӫ (1 ngưӡi), 
đối tưӧng khác (4 ngưӡi), tә chuyên trách thӵc hiện việc tәng hӧp kӃt quҧ khҧo 
sát lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi tӯ các bên liên quan về CTĐT ngành QLTNR đáp ӭng nhu 
cҫu nhân lӵc cҧ thị trưӡng lao động [H10.10.01.13].  
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Sau khi có báo cáo tәng kӃt ý kiӃn khҧo sát, tә chuyên trách đã tiӃn hành tә 
chӭc hội thҧo lҩy ý kiӃn về CTĐT [H10.10.01.14], đӗng thӡi khoa đã triển khai 
họp Hội đӗng khoa học và đào tҥo để lҩy ý kiӃn cӫa các thành viên trong hội đӗng 
về CTĐT [H10.10.01.15]. TiӃp đó, bộ môn QLTNR đã tә chӭc cuộc họp rà soát 
khung CTĐT ngành QLTNR [H10.10.01.16] đӗng thӡi đối sánh CTĐT cӫa một 
số trưӡng trong nước như trưӡng ĐH Lâm nghiệp, ĐHNL Thành phố Hӗ Chí 
Minh và trưӡng ĐHNL Thái Nguyên về thӡi gian đào tҥo, tәng số tín chỉ phҧi tích 
luỹ, nội dung chương trình [H10.10.01.17]. So với CTĐT năm 2017, CTĐT năm 
2020 tăng thêm 30 tín chỉ (tӯ 128 tín chỉ tăng lên 158 tín chỉ) tương ӭng thӡi gian 
đào tҥo tӯ 4 năm lên 4,5 năm. Trong đó khối kiӃn thӭc giáo dөc đҥi cương tăng 
tӯ 34 tín chỉ lên 41 tín chỉ, khối kiӃn thӭc giáo dөc chuyên nghiệp tăng tӯ 94 tín 
chỉ lên 117 tín chỉ [H10.10.01.12], [H10.10.01.18], ngày 9/9/2020 trưӡng ĐHNL 
Ban hành CTĐT ĐH (cұp nhұt) hệ CQ 2020 [H10.10.01.18]. Với mөc tiêu CTĐT 
đưӧc thiӃt kӃ hướng đӃn chuҭn đҫu ra về kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ phù hӧp, 
qua đó đáp ӭng mөc tiêu đào tҥo chung cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và nhu cҫu thị 
trưӡng, Nhà trưӡng đã thành lұp Tә xây dӵng hướng dүn và rà soát việc cұp nhұt 
CĐR và Khung CTĐT [H10.10.01.19] và Tә thҭm định đề cương chi tiӃt 
[H10.10.01.20] để tiӃn hành đánh giá việc thiӃt kӃ CTDH đưӧc rà soát và điều 
chỉnh theo CĐR. Ngày 11/8/2020 nhà trưӡng đã công bố CĐR ngành QLTNR ӣ 
QĐ số 693/QĐ-ĐHNL [H01.01.01.06] 

Như vұy, việc thiӃt kӃ và phát triển CTĐT cӫa ngành QLTNR đã đưӧc thӵc 
hiện trên cơ sӣ kӃt quҧ khҧo sát về các thông tin phҧn hӗi, nhu cҫu cӫa các bên 
liên quan và dӵa vào bҧn đối sánh cӫa CTĐT tҥo ngành QLTNR cӫa trưӡng 
ĐHNL, ĐHH với CTĐT cӫa các cơ sӣ đào tҥo trong và ngoài nước. Điều này đã 
đáp ӭng mөc tiêu cӫa CTĐT trình độ Đҥi học ngành QLTNR về kiӃn thӭc, kỹ 
năng, năng lӵc tӵ chӫ. 

2. Điểm mạnh 

CTĐT ngành QLTNR đӃn nay đã có 2 lҫn chỉnh sửa và lҫn gҫn đây nhҩt là 
năm 2020 đưӧc áp dөng cho các khóa học bҳt đҫu năm học 2021-2022. Bên cҥnh 
đó việc điều chỉnh CTĐT đều dӵa trên khung trình độ quốc gia (VQF) theo QĐ 
1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 cӫa Thӫ tướng chính phӫ, các văn bҧn quy định, 
hướng dүn cӫa ĐHH và Trưӡng ĐHNL, có tә thҭm định đề cương chi tiӃt học 
phҫn và có sӵ tham gia đóng góp Ủ kiӃn cӫa các bên liên quan để làm căn cӭ điều 
chỉnh CTĐT nhằm nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo, đáp ӭng tốt yêu cҫu cӫa xã hội. 
CTDH ngành QLTNR đưӧc thiӃt kӃ và phát triển dӵa trên cơ sӣ các thông tin 
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/04a4173f-b4c6-4d0c-ab43-04e016129d42.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/882144a6-8362-4174-bd23-323fb907972a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/68c265a8-a07b-45ed-9312-5e37a046bd46.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e311acf2-cfc1-4e87-9ea5-ffbeb97fac7f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9b8c47b6-8c12-421c-8d30-58f210e6f0df.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9b8c47b6-8c12-421c-8d30-58f210e6f0df.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/fc9ee3b4-f03c-4902-a700-a3e23b32c9c2.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c94a2b64-21a6-468f-9211-1c7a01ce815d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c1934c4a-a01f-4b59-8a40-14a9668acfee.pdf
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phҧn hӗi và nhu cҫu cӫa các bên liên quan đã đưӧc khҧo sát do vұy đã giúp cho 
SV tốt nghiệp ngành QLTNR đáp ӭng tốt yêu cҫu cӫa thị trưӡng lao động. 

3. Điểm tồn tại 

Việc khҧo sát lҩy thông tin góp Ủ cұp nhұt CTĐT cӫa các lҫn cұp nhұt trước 
chӫ yӃu ӣ miền Trung, Tây Nguyên do vұy đang bị giới hҥn về vùng khҧo sát. 

Kinh phí dành cho việc cұp nhұt CTĐT còn hҥn hẹp và ít so với khối lưӧng 
công việc thӵc hiện.. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

TiӃp tөc khҧo sát lҩy Ủ kiӃn các bên liên 
quan và mӣ rộng vùng khҧo sát ngoài khu 
vӵc miền Trung, Tây Nguyên để có thông 
tin đáp ӭng với thị trưӡng lao động cҧ 
nước. 

Nhà trưӡng và Khoa cҫn kӃt nối chặt chӁ 
hơn với các nhà tuyển dөng để tranh thӫ sӵ 
hӧp tác, góp ý xây dӵng CTĐT, đӗng thӡi 
có cơ chӃ sử dөng Ủ kiӃn đóng góp cӫa 
nhóm đối tưӧng này một cách triệt để, thӵc 
chҩt hơn để có nhӳng thay đәi có Ủ nghĩa 
đối với nội dung CTDH và đҧm bҧo thích 
ӭng với nhӳng thay đәi cӫa thị trưӡng lao 
động 

Trưӡng và 
Khoa   

Tӯ năm 
2021 theo 
thӡi điểm 

rà soát 
CTĐT 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Duy trì mҥng lưới cӵu SV, học viên vì đây 
là đối tưӧng hỗ trӧ cung cҩp thông tin khi 
khҧo sát cұp nhұt CTĐT 

Trưӡng và 
Khoa 

Tӯ năm 
2021 theo 
thӡi điểm 

rà soát 
CTĐT 

5. Tự đánh giá 

Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm, 5/7 

Tiêu chí 10.2. Việc thiӃt kӃ và phát triển chương trình dҥy học đưӧc thiӃt 
lұp, đưӧc đánh giá và cҧi tiӃn. 
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1. Mô tả hiện trạng 

Năm 2016, trên cơ sӣ Thông tư 07/2015/TT-BGDĐT cӫa Bộ GD&ĐT 
[H10.10.02.01], Nhà trưӡng đã ban hành QĐ số 1064/QĐ-ĐHNL ngày 
23/11/2016 về Hướng dүn cұp nhұt CTĐT Đҥi học hệ chính quy cho 22 CTĐT 
cӫa Trưӡng (trӯ CTĐT ngành Công thôn thuộc Khoa Cơ khí-Công nghệ) 
[H10.10.02.02]. Hướng dүn đã nêu cө thể cҩu trúc cӫa một CTDH gӗm các khối 
kiӃn thӭc chung, kiӃn thӭc cơ sӣ và kiӃn thӭc chuyên ngành; thӡi lưӧng đào tҥo 
cho chương trình 4 năm (126 tín chỉ) và chương trình 5 năm (156 tín chỉ), chi tiӃt 
các nội dung cҫn quan tâm điều chỉnh như học phҫn tӵ chọn, học phҫn thӵc hành, 
tăng cưӡng liên thông giӳa các học phҫn, ầ; quy trình thӵc hiện gӗm 9 bước; bố 
cөc cương chi tiӃt học phҫn. 

Ngày 27/3/2020 Nhà trưӡng ban hành QĐ số 182/QĐ-ĐHNL-ĐT&CTSV 
[H10.10.02.03] về việc Hướng dүn cұp nhұt CTĐT Đҥi học hệ chính quy theo 
Nghị định 99/2019/NĐ-CP [H10.10.02.04] cho 28 CTĐT, trong đó có điều chỉnh 
về khối lưӧng kiӃn thӭc tối thiểu và cҩu trúc CTDH, gӗm khối kiӃn thӭc giáo dөc 
đҥi cương, kiӃn thӭc bә trӧ, khoa luұn tốt nghiệp, cơ sӣ-chuyên ngành; thӡi lưӧng 
tối thiểu cho CTĐT cử nhân là 136, bác sỹ thú y/kỹ sư là 150. Theo đó, Nhà trưӡng 
ban hành hướng dүn rà soát, điều chỉnh đề cương chi tiӃt các học phҫn; Bộ môn 
phө trách xây dӵng đề cương chi tiӃt theo hướng dүn; Hội đӗng khoa học và đào 
tҥo Khoa, Nhà trưӡng họp và thông qua đề cương chi tiӃt các học phҫn. Đề cương 
chi tiӃt cӫa học phҫn đưӧc phân bә về số tiӃt lý thuyӃt, số bài học, số tiӃt thӵc 
hành, thҧo luұn, báo cáoầ và mөc tiêu cӫa học phҫn đó về kiӃn thӭc, kỹ năng, 
năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm dӵa theo CĐR. Bên cҥnh đó đề cương chi tiӃt các 
học phҫn còn thể hiện về cách thӭc tә chӭc giҧng dҥy, học tұp và phương pháp, 
hình thӭc kiểm tra và thang điểm đánh giá KQHT, tài liệu học tұp cũng như thông 
tin cӫa các GV. 

Dӵa trên quy trình điều chỉnh do Trưӡng ĐHNL, ĐHH ban hành, Khoa LN 
thӵc hiện các bước công việc cӫa quá trình điều chỉnh CTĐT cӫa ngành QLTNR. 
Các bước đưӧc thӵc hiện bao gӗm: Thu thұp Ủ kiӃn cӫa các bên liên quan về 
CTĐT ngành QLTNR [H10.10.02.05]; Tәng hӧp kӃt quҧ điều tra, phân tích nhӳng 
thay đәi cҫn đáp ӭng trong CTĐT [H10.10.02.06], [H10.10.02.07]; Lҩy Ủ kiӃn 
góp Ủ cӫa GV, các NCV, chuyên gia, các cán bộ quҧn lỦ đào tҥo đối với dӵ thҧo 
CTĐT theo CĐR mới [H10.10.02.08], [H10.10.02.09]; Sửa đәi CTĐT dӵ thҧo 
theo góp Ủ cӫa Hội đӗng khoa học và đào tҥo cӫa Khoa [H10.10.02.10]; Biên soҥn 
và thҭm định đề cương chi tiӃt cӫa các học phҫn theo CTĐT đã điều chỉnh; Hoàn 
thiện hӗ sơ CTĐT điều chỉnh chính thӭc, trình Hội đӗng khoa học và đào tҥo 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a7c718ac-bdeb-4f84-bb54-f4e3ff7e6049.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4a103020-9956-4d3d-82ac-3f2cf8ba131d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b76178bd-730e-43cd-ad24-5afa6e319d68.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/641783f0-2d88-47e2-aaa3-86fbc4cb06d0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/18be12e1-5f6d-4301-b402-4520ea23d1a8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c4d0a18c-2350-422f-95dc-3e125fd630f4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/25f88143-6ded-42c1-88fa-5a4d00b04388.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/cf9ee877-2db1-4007-8815-9751f0f36ce1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6f73bfa6-033f-4e00-85b3-49c13a02c1e8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/446be70e-2166-44de-b39a-c57d80bbbed6.pdf
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Trưӡng thҭm định và Hiệu trưӣng phê duyệt. Việc điều chỉnh CTDH ngành 
QLTNR đưӧc tiӃn hành đӗng thӡi theo các bước thӵc hiện trong quá trình điều 
chỉnh CTĐT ngành QLTNR. 

Sau khi thӵc hiện các bước trong quy trình điều chỉnh, Bộ môn đã tiӃn hành 
rà soát, đánh giá việc thiӃt kӃ và phát triển CTDH ngành QLTNR theo hướng tiӃp 
cұn theo mөc tiêu [H10.10.02.11]. Với cách tiӃp cұn này, ngưӡi dҥy và ngưӡi học 
ngành QLTNR luôn biӃt rõ về các vҩn đề quan trọng cӫa CTDH gӗm: CĐR, mөc 
tiêu cӫa CTDH; nhӳng loҥi kiӃn thӭc, kỹ năng. Hội đӗng nghiệm thu có trách 
nhiệm đánh giá tính cҫn thiӃt, chҩt lưӧng chuyên môn, sӵ cân đối giӳa nội dung 
đào tҥo, tính sư phҥm, mӭc độ khҧ thi để có thể đưa vào vұn hành trong CTĐT. 
Việc thiӃt kӃ và phát triển CTDH cӫa CTĐT ngành QLTNR đưӧc thiӃt lұp, đưӧc 
đánh giá và cҧi tiӃn trong việc cұp nhұt, điều chỉnh đề cương chi tiӃt cӫa các học 
phҫn. Cө thể, việc xây dӵng, điều chỉnh đề cương chi tiӃt các học phҫn đưӧc thӵc 
hiện theo đúng các bước quy định cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. Theo đó, Nhà trưӡng 
ban hành hướng dүn rà soát, điều chỉnh đề cương chi tiӃt các học phҫn 
[H10.10.02.02]; Bộ môn phө trách xây dӵng đề cương chi tiӃt theo hướng dүn; 
Hội đӗng KH&ĐT Khoa họp và thông qua đề cương chi tiӃt các học phҫn. Đề 
cương chi tiӃt cӫa học phҫn đưӧc thӡi gian phân bә về số tiӃt lý thuyӃt, số bài học, 
số tiӃt thӵc hành, thҧo luұn, báo cáoầ và mөc tiêu cӫa học phҫn đó về kiӃn thӭc, 
kỹ năng, năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm dӵa theo CĐR. Bên cҥnh đó đề cương 
chi tiӃt các học phҫn còn thể hiện về cách thӭc tә chӭc giҧng dҥy, học tұp và 
phương pháp, hình thӭc kiểm tra và thang điểm đánh giá KQHT, tài liệu học tұp 
cũng như thông tin cӫa các GV [H10.10.02.12]. 

CTDH đưӧc triển khai có hệ thống và chӫ động dҥy học.Cuối kỳ học trước, 
Phòng ĐT&CTSV và Khoa LN tiӃn hành xây dӵng kӃ hoҥch giҧng dҥy cho năm 
học tiӃp theo. Tӯ đó Khoa xây dӵng bҧn phân công GV giҧng dҥy theo kӃ hoҥch 
giҧng dҥy cӫa tӯng kỳ học [H10.10.02.13], GV phө trách học phҫn sӁ đưӧc thông 
báo thông qua thӡi khóa biểu đưӧc cұp nhұt tҥi tài khoҧn cӫa GV trên phҫn mềm 
Quҧn lỦ giáo dөc [H10.10.02.14]. 

2. Điểm mạnh 

Việc thiӃt kӃ và phát triển CTDH ngành QLTNR đưӧc thӵc hiện theo quy 
định cӫa nhà trưӡng, CTĐT đưӧc thiӃt kӃ, cҧi tiӃn và phát triển theo hướng tiӃp 
cұn mөc tiêu nên đã giúp cho ngưӡi dҥy và ngưӡi học luôn biӃt rõ về các vҩn đề 
quan trọng cӫa CTĐT và CTDH gӗm: CĐR, mөc tiêu đào tҥo, các loҥi kiӃn thӭc, 
kỹ năng đưӧc cung cҩp,... để tӯ đó xác định đưӧc phương pháp dҥy và học một 
cách tốt nhҩt. 
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6d33790c-ab79-4470-86c2-36ea7ffe0476.docx
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Luôn tìm hiểu sӵ nҳm bҳt kiӃn thӭc chuyên môn cӫa ngưӡi học, có sӵ chia 
sẻ thông tin giҧng dҥy và học tұp giӳa cán bộ GV, NCV trong Khoa, tӯ đó nҳm 
bҳt đưӧc tinh thҫn, thái độ và khҧ năng tiӃp thu cӫa ngưӡi học. 

3. Điểm tồn tại 

Việc lҩy Ủ kiӃn tӯ các cơ quan tuyển dөng và cӵu SV trong quá trình thiӃt 
kӃ và phát triển CTĐT còn phө thuộc nhiều vào sӵ nhiệt tình cӫa ngưӡi đưӧc khҧo 
sát, nӃu ngưӡi đưӧc khҧo sát có tâm huyӃt với cơ sӣ đào tҥo thì thông tin góp Ủ 
rҩt hӳu ích và ngưӧc lҥi. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 
Khҳc 
phөc điểm 
tӗn tҥi 

Khi gửi phiӃu khҧo sát cҫn chọn lӵa 
ngưӡi có uy tín, trách nhiệm và nêu rõ 
mong muốn đҥt đưӧc để nhұn đưӧc thông 
tin tốt nhҩt  

Khoa, bộ 
môn 

Hàng 
năm 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

Duy trì sӵ trao đәi thông tin về chuyên 
môn và sӵ nҳm bҳt kiӃn thӭc cӫa ngưӡi 
học 

Khoa, bộ 
môn 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 10.3. Quá trình dҥy và học, việc đánh giá KQHT cӫa SV đưӧc rà 
soát và đánh giá thưӡng xuyên để đҧm bҧo sӵ tương thích và phù hӧp với CĐR. 

1. Mô tả hiện trạng 

Việc kiểm tra, đánh giá KQHT cӫa SV đưӧc nêu rõ trong đề cương chi tiӃt 
cӫa mỗi học phҫn cӫa CTĐT ngành QLTNR theo Quy định về tә chӭc thi và đánh 
giá học phҫn cӫa trưӡng ĐHNL [H10.10.03.01]. Trong đó, quy định rõ phương 
pháp, hình thӭc kiểm tra, thang điểm đánh giá KQHT, bao gӗm kiểm tra đánh giá 
thưӡng xuyên (điểm chuyên cҫn, điểm đưӧc tính theo tỷ lệ % tiӃt vҳng), kiểm tra-
đánh giá định kỳ (Bài tұp, thҧo luұn nhóm, thӵc hànhầ) và thi-đánh giá kӃt thúc 
học phҫn (chiӃm 70% trọng số điểm học phҫn) [H10.10.03.02], [H10.10.03.03]. 
Hình thӭc thi gӗm tӵ luұn, vҩn đáp, trҳc nghiệm hoặc tiểu luұn, GV có thể điều 
chỉnh hàng năm tùy thuộc vào GV giҧng dҥy và tình hình thӵc tӃ [H10.10.03.04], 
[H10.10.03.05], [H10.10.03.03]. Đặc biệt trong bối cҧnh đҥi dịch Covid 2019, 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9129441e-0a8b-4320-8cd9-25ffe9372cb0.pdf
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https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/61475505-ba11-47e4-aa48-c5ff524c91ec.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b7a8ccd0-b665-46df-ae3e-53a93b04e8bf.rar
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Trưӡng ĐHNL đã ban hành quy định tҥm thӡi các hình thӭc kiểm tra, đánh giá 
thay thӃ thi kӃt thúc học phҫn theo QĐ 717/QĐ-ĐHNL [H10.10.03.06].  

Ngoài ra, Nhà trưӡng còn quy định về việc điều hành, tә chӭc thi, chҩm, 
quҧn lỦ điểm thi, thanh tra, giám sát thi tҥi Quy định về tә chӭc, quҧn lý thi kӃt 
thúc học phҫn và thi tốt nghiệp tҥi Trưӡng ĐHNL, ĐHH [H10.10.03.01]. Trong 
đó quy định rõ về Quy trình tә chӭc thi kӃt thúc học phҫn (QT_002_KT) gӗm 
thành lұp ban chỉ đҥo thi, xây dӵng lịch thi, phân công cán bộ coi thi, điều chỉnh 
lịch thi...với 5 biểu mүu liên quan đưӧc đính kèm; Quy định tә chӭc kiểm tra kӃt 
quҧ bài thi (QT_003_KT) với 5 bước và 5 biểu mүu hướng dүn; Quy trình xin thi 
bә sung, điều chỉnh lịch thi với 5 bước và 1 biểu mүu hướng dүn (QT_004_KT) 
[H10.10.03.07]. 

Để đҧm bҧo việc rà soát, đánh giá thưӡng xuyên quá trình dҥy học, phương 
pháp dҥy học trong CTĐT so với chuҭn đҫu ra, Trưӡng ĐHNL đã tuân theo quy 
định và hướng dүn về đánh giá hoҥt động giҧng dҥy cӫa GV tҥi Mөc 3.3.1, Sә tay 
đҧm bҧo chҩt lưӧng giáo dөc cӫa ĐHH về khҧo sát ngưӡi học, trong đó có khҧo 
sát ngưӡi học về hoҥt động giҧng dҥy cӫa GV [H10.10.03.08]. Ngoài ra, nhà 
Trưӡng cũng đã ban hành Quy trình giҧi quyӃt công việc Trưӡng ĐHNL, ĐHH 
[H10.10.03.07] quy định các bước khҧo sát ngưӡi học đánh giá sӵ hài lòng về 
hoҥt động giҧng dҥy (QT_001_BĐCLGD) và khҧo sát ngưӡi học sҳp tốt nghiệp 
đánh giá toàn khóa học (QT_002_BĐCLGD). Trong quy trình cũng bao gӗm mүu 
phiӃu khҧo sát ngưӡi học [H10.10.03.07]. 

Trong mỗi đӧt thi, Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC xây dӵng dӵ thҧo kӃ 
hoҥch thi, Khoa LN giao các trưӣng bộ môn phân công cán bộ coi thi và gửi danh 
sách cán bộ phân công coi thi theo học phҫn gửi về Phòng [H10.10.03.09]. Trước 
mỗi đӧt thi, Ban chӫ nhiệm Khoa LN đều nhҳc nhӣ nҳm bҳt tình hình chung cӫa 
SV cũng như công tác đào tҥo, thi cử, kiểm tra, đánh giá và cử cán bộ cӫa Khoa 
tham gia giám sát thi cùng với tә thanh tra pháp chӃ [H10.10.03.10]. Ngoài ra, 
nhà trưӡng cũng yêu cҫu GV phө trách học phҫn rà soát, cұp nhұt ngân hàng câu 
hỏi thi để đҧm bҧo chuҭn đҫu ra và cұp nhұt thӵc tӃ liên quan đӃn học phҫn 
[H10.10.03.11]. Để đҧm bҧo chҩt lưӧng cӫa kiểm tra, đánh giá KQHT, hoҥt động 
tuyên truyền nâng cao ý thӭc cӫa SV trong việc chҩp hành nội quy thi đưӧc thӵc 
hiện bằng nhiều hình thӭc như băng rôn, khҭu hiệu cӫa Đoàn thanh niên, Hội sinh 
viên [H10.10.03.12] và cố vҩn học tұp nhҳc nhӣ trong các buәi sinh hoҥt lớp 
[H10.10.03.13].  

Việc đánh giá KQHT cӫa SV ngành QLTNR đưӧc rà soát và đánh giá 
thưӡng xuyên thông qua kiểm tra chҩm thi, lưu trӳ bài thi cӫa Khoa do Phòng KT, 
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ĐBCLGD, TT&PC tә chӭc theo tӯng kỳ học [H10.10.03.14], [H10.10.03.15]. 
KQHT và tәng số tín chỉ mà SV tích lũy đưӧc phòng ĐT&CTSV tәng hӧp theo 
tӯng học kỳ và gửi kӃt quҧ trӵc tiӃp cho SV biӃt thông qua phҫn mềm Quҧn lý 
giáo dөc có tài khoҧn riêng cho tӯng SV [H10.10.03.16]. Trên cơ sӣ KQHT cӫa 
SV, phòng ĐT&CTSV rà soát, đánh giá để xác định SV đưӧc học bәng, SV bị 
cҧnh cáo học tұp [H10.10.03.17] và căn cӭ vào tәng số tính chỉ tích lũy để xác 
định danh sách SV đӫ điều kiện là khóa luұn hoặc báo cáo tốt nghiệp 
[H10.10.03.18]. Tӯ kӃt quҧ này, SV có thể kịp thӡi biӃt đưӧc tình trҥng học tұp 
cӫa mình để đҫu tư nhiều thӡi gian vào việc học và kịp thӡi điều chỉnh, lӵa chọn 
phương pháp học tұp phù hӧp với chuҭn đҫu ra cӫa CTĐT và đҥt KQHT tốt nhҩt. 

Bên cҥnh đó, Nhà trưӡng có quy định chӭc năng, nhiệm vө cho CVHT là 
theo dõi tình hình, KQHT cӫa SV để tư vҩn cho SV đăng kỦ, điều chỉnh kӃ hoҥch 
học tұp và lӵa chọn phương pháp học tұp cho phù hӧp chuҭn đҫu ra cӫa ngành 
đào tҥo. Ngoài việc theo dõi tình hình học tұp cӫa SV, CVHT còn cũng cố ý thӭc, 
tinh thҫn học tұp cho SV, đặc biệt là đҫu mối quan trọng để tiӃp nhұn nhӳng phҧn 
hӗi cӫa ngưӡi học về phương pháp, hình thӭc tә chӭc giҧng dҥy cӫa các học phҫn 
cũng như nhӳng khiӃu nҥi liên quan đӃn việc đánh giá KQHT. Tӯ đó có nhӳng 
kiӃn nghị đӃn GV giҧng dҥy, Khoa và Nhà trưӡng nhằm điều chỉnh để mang đӃn 
hiệu quҧ học tұp cao hơn [H10.10.03.13]. 

Để quá trình dҥy và học đưӧc thӵc hiện theo kӃ hoҥch và qui trình cӫa 
trưӡng, cuối mỗi học kỳ, Phòng ĐT&CTSV và Khoa LN tiӃn hành xây dӵng kӃ 
hoҥch giҧng dҥy các lớp cӫa ngành QLTNR cho năm học tiӃp theo. Tӯ đó Khoa 
xây dӵng bҧn phân công GV giҧng dҥy theo kӃ hoҥch giҧng dҥy cӫa tӯng kỳ học 
[H10.10.03.19]. TiӃp theo, GV phө trách học phҫn sӁ đưӧc thông báo thông qua 
thӡi khóa biểu đưӧc cұp nhұt tҥi tài khoҧn cӫa GV trên phҫn mềm Quҧn lý giáo 
dөc [H10.10.03.20]. Việc dҥy và học thưӡng xuyên đưӧc rà soát, giám sát bằng 
cách kiểm tra giӡ lên lớp lý thuyӃt cӫa GV và cұp nhұt thưӡng xuyên qua Phҫn 
mềm một cửa trên trang Web cӫa Trưӡng [H10.10.03.21] và thông qua giám sát 
việc tăng giӡ, cҳt giӡ, bù giӡ cӫa tӯng học phҫn [H10.10.03.22]. Việc kiểm tra 
dҥy thӵc hành đưӧc thӵc hiện bằng quy định đăng kỦ lịch thӵc hành, thӵc tұp phҧi 
cұp nhұt ít nhҩt trước 07 ngày để Ban Thanh tra đào tҥo cӫa Trưӡng lên kӃ hoҥch 
và thӵc hiện kiểm tra [H10.10.03.23]. 

Quá trình dҥy học còn đưӧc đánh giá thưӡng xuyên thông qua việc khҧo sát 
đánh giá cӫa SV đối với các hoҥt động giҧng dҥy cӫa GV vào cuối học kỳ. KӃt 
quҧ tәng hӧp đánh giá cӫa SV đưӧc phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC trӵc tiӃp cho 
GV giҧng dҥy thông qua phҫn mềm Quҧn lý giáo dөc. Nội dung phiӃu khҧo sát 
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bao gӗm các nội dung liên quan đӃn việc dҥy học gӗm các phҫn chính là Cҩu trúc 
và nội dung môn học (Đề cương môn học; Nội dung; Giáo trình, tài liệu tham 
khҧo; Phân bә số tiӃt lý thuyӃt và thӵc hành...); Cách tiӃp cұn dҥy và học (Phương 
pháp dҥy học; Kỹ năng truyền đҥt; Định hướng ngưӡi học; Công nghệ sử dөng...); 
Đánh giá môn học (Đề kiểm tra; Phương pháp kiểm tra; KӃt quҧ kiểm tra...) 
[H10.10.03.24]. Đặc biệt, trong đó nội dung phiӃu khҧo sát ngưӡi học đã chú trọng 
nhiều hơn đӃn sӵ thích ӭng cӫa nội dung phương pháp giҧng dҥy với CĐR gӗm 
Các phương pháp dҥy và học cӫa GV có tương thích với CĐR cӫa môn học; Đề 
kiểm tra có phù hӧp với CĐR cӫa môn học đã đưӧc công bố;...[H10.10.03.24]. 
Bên cҥnh đó, nội dung khҧo sát cũng chú trọng đӃn việc khuyӃn khích khҧ năng 
tӵ học, tư duy phҧn biện, sáng tҥo cӫa ngưӡi học [H10.10.03.24]. Ngoài ra, cuối 
mỗi khóa học, SV đưӧc tә chӭc khҧo sát lҩy ý kiӃn đánh giá về khóa học trước 
khi tốt nghiệp về quá trình học tұp [H10.10.03.24]. KӃt quҧ đánh giá giҧng dҥy 
học phҫn thông qua phiӃu khҧo sát đưӧc gửi về cho GV sau mỗi kỳ học thông 
quan phҫn mềm quҧn lý giáo dөc với [H10.10.03.25]. Ngoài ra, kӃt quҧ khҧo sát 
ngưӡi học về hoҥt động dҥy học sau mỗi học kỳ và sau tӯng khóa học đưӧc thống 
kê trên toàn Trưӡng và gửi báo cáo về khoa chuyên môn [H10.10.03.24], 
[H10.10.03.26]. Tӯ đó GV cũng như khoa chuyên môn và Nhà trưӡng nҳm bҳt 
thông tin và thӵc hiện các điều chỉnh cҫn thiӃt nhằm giúp ngưӡi học đҥt đưӧc 
KQHT tốt nhҩt và đáp ӭng CĐR cӫa học phҫn [H10.10.03.24].  

Việc đánh giá quá trình dҥy và học cӫa Khoa LN còn đưӧc thӵc hiện thông 
qua hình thӭc tә chӭc dӵ giӡ đối với GV, đặc biệt là các GV trẻ. Thông qua các 
buәi dӵ giӡ này, GV trong qua có thể chia sẻ kinh nghiệm và đưa ra các Ủ kiӃn 
góp ý về nội dung bài giҧng, phương pháp giҧng dҥy, cách thӭc tә chӭc dҥy học 
để đҥt đưӧc hiệu quҧ dҥy và học tốt nhҩt [H10.10.03.27]. 

Ngoài ra, hàng năm Nhà trưӡng phối hӧp với các Khoa tә chӭc hội nghị về 
công tác đҧm bҧo chҩt lưӧng với nội dung tұp trung thҧo luұn về quy trình và quá 
trình học tұp, quy trình kiểm tra đánh giá, phương pháp kiểm tra đánh giá và tӵ 
đánh giá cӫa SV [H10.10.03.28]. 

2. Điểm mạnh 

Đối với quá trình dҥy và học, việc đánh giá KQHT cӫa SV ngành QLTNR 
đưӧc Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa LN thӵc hiện thưӡng xuyên bằng nhiều hình 
thӭc, phương pháp khác nhau phù hӧp với quy định cӫa ĐHH về đào tҥo tín chỉ. 
Quy trình kiểm tra, đánh giá đưӧc thӵc hiện một cách có hệ thống, chặt chӁ và 
nghiêm túc, tӯ đó có nhӳng điều chỉnh bә sung để có sӵ tương thích và phù hӧp 
với CĐR cӫa CTĐT nhằm nâng cao chҩt lưӧng dҥy học và học. 
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3. Điểm tồn tại 

Việc khҧo sát đánh giá cӫa SV về hoҥt động giҧng dҥy cӫa GV chưa đҧm 
bҧo đưӧc toàn bộ ngưӡi học trҧ lӡi phiӃu khҧo sát, tỷ lệ ngưӡi học thӵc hiện khҧo 
sát giҧm nhӳng năm gҫn đây. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi 
gian 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 
tӗn tҥi 

Có biện pháp nhằm đҧm bҧo tối đa ngưӡi 
học tham gia khҧo sát đối với tҩt cҧ học 
phҫn như thông qua CVHT để giám sát số 
lưӧng ngưӡi học tham gia, tә chӭc tuyên 
truyền để ngưӡi học thҩy đưӧc Ủ nghĩa cӫa 
việc tham gia khҧo sát. 

Phòng KT, 
BĐCLGD, 
TT&PC; 

Khoa LN 

Tӯng 
học kỳ 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện việc rà soát đánh giá quá 
trình dҥy và học, KQHT cӫa SV bằng 
nhiều hình thӭc khác nhau. 

Phòng 
ĐT&CTSV, 

Khoa LN 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 10.4. Các kӃt quҧ NCKH đưӧc sử dөng để cҧi tiӃn việc dҥy và học 

1. Mô tả hiện trạng 

Sӭ mҥng Trưӡng ĐHNL, ĐHH là đào tҥo và cung cҩp nguӗn nhân lӵc chҩt 
lưӧng cao, sҧn phҭm khoa học ậ công nghệ tiên tiӃn, hiệu quҧ nhằm thúc đҭy phát 
triển nông nghiệp, nông thôn cho miền Trung, Tây Nguyên và cҧ nước theo hướng 
hội nhұp và phát triển. Tҫm nhìn đӃn năm 2030, trӣ thành Trưӡng Đҥi học theo 
định hướng nghiên cӭu, là một trong nhӳng trưӡng Đҥi học hàng đҫu về lĩnh vӵc 
nông nghiệp và phát triển nông thôn cӫa cҧ nước [H10.10.04.01]. Do đó hoҥt động 
nghiên cӭu và ӭng dөng kӃt quҧ nghiên cӭu vào việc cҧi tiӃn việc học và dҥy đưӧc 
Nhà trưӡng và Khoa LN chú trọng thӵc hiện. Nhà trưӡng đã xây dӵng kӃ hoҥch 
và phân bә kinh phí hàng năm cho hoҥt động khoa học và công nghệ và triển khai 
đӃn các khoa chuyên môn trong đó có Khoa LN [H10.10.04.02]. 

Tùy vào nguӗn kinh phí NCKH tӯ ngân sách cӫa nhà Trưӡng, ngân sách 
cӫa ĐHH hàng năm và nguӗn kinh phí khác (dӵ án hӧp tác, liên kӃtầ) kinh phí 
sӁ đưӧc phân bә về các khoa chuyên môn để làm căn cӭ phân bә nguӗn kinh phí 
và lӵa chọn đề tài [H10.10.04.02]. Đặc biệt, việc lӵa chọn đề tài NCKH cӫa cán 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8235871c-a54b-4041-a77d-e7440981d000.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/49fa50a1-5b34-4e2f-bde9-e058acb98cfa.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/49fa50a1-5b34-4e2f-bde9-e058acb98cfa.pdf
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bộ, SV cӫa khoa phө thuộc rҩt nhiều vào chӫ đề, lĩnh vӵc nghiên cӭu cӫa đề tài. 
Các đề tài đưӧc ưu tiên là nhӳng đề tài có lĩnh vӵc nghiên cӭu mang tính thӡi sӵ 
và liên quan đӃn các học phҫn trong CTĐT cӫa các ngành thuộc khoa LN, trong 
đó có ngành QLTNR [H10.10.04.02], [H10.10.04.03], [H10.10.04.04]. Ví dө về 
một số đề tài NCKH điển hình trong giai đoҥn 2019-2023, GV Khoa LN đã tham 
gia các đề tài NCKH ӣ nhiều cҩp tӯ cҩp Quốc gia, Bộ, Dӵ án hӧp tác quốc tӃ, 
ĐHH, cҩp tỉnh và cҩp cơ sӣ (cҩp trưӡng) với lĩnh vӵc áp dөng là Lâm nghiệp, 
Khoa học nông nghiệp và Tài nguyên rӯng. Mỗi đề tài đều liên quan tới một hoặc 
một số học phҫn trong CTĐT cӫa ngành QLTNR như Trӗng rӯng, Giống cây 
rӯng; Sinh thái rӯng, Khí tưӧng, Hình thái phân loҥi thӵc vұt, Bҧo tӗn đa dҥng 
sinh học, Bệnh cây rӯng, BiӃn đәi khí hұu và REDD+, GIS và viễn thám trong 
Lâm nghiệp, Quҧn lỦ động vұt hoang dã; Lâm nghiệp đô thị... (Bҧng 10.1) 
[H10.10.04.05], [H10.10.04.06]. 

Bảng 10.1. Thống kê một số đề tài NCKH các cҩp điển hình có liên quan hoặc 
đưӧc áp dөng trong việc dҥy cӫa G giai đoҥn 2019-2024 

STT Tên đề tài Cҩp 
Năm 
thӵc 
hiӋn 

Lĩnh 
vӵc áp 
dөng 

Hӑc phҫn liên 
quan/đѭӧc áp 

dөng một phҫn 
kӃt quҧ đề tài 

1 Khai thác và phát triển 
đưӧc nguӗn gen cây Bӡi 
lӡi đỏ (Machilus 
odoratissima Nees) ӣ 
miền Trung và Tây 
Nguyên góp phҫn nâng 
cao giá trị sҧn phҭm cây 
Bӡi lӡi đỏ. 

Quốc gia 2016-
2020 

LN - Trӗng rӯng; 

- Giống cây 
rӯng. 

2 Khai thác và phát triển 
nguӗn gen cây Quao 
(Dolichandrone 
spathacea (L.f.) K. 
Schum) tҥi vùng Duyên 
hҧi miền Trung 

Quốc gia 2020-
2023 

LN - Trӗng rӯng; 

- Giống cây 
rӯng. 

3 Nghiên cӭu các giҧi pháp 
phөc hӗi và phát triển hệ 

Cҩp bộ 2019-
2021 

Khoa 
học 

- Sinh thái rӯng 

- Khí tưӧng 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/49fa50a1-5b34-4e2f-bde9-e058acb98cfa.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c2cf81fe-9cff-42fa-93e2-383d3966d567.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/58653557-9dce-49cb-a023-2ba6b6233068.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6f2193cb-b4a0-4361-957e-5670e33c28e4.pdf
https://csdlkhoahoc.hueuni.edu.vn/index.php/topic
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STT Tên đề tài Cҩp 
Năm 
thӵc 
hiӋn 

Lĩnh 
vӵc áp 
dөng 

Hӑc phҫn liên 
quan/đѭӧc áp 

dөng một phҫn 
kӃt quҧ đề tài 

sinh thái rú cát dӵa vào 
cộng đӗng theo hướng 
thích ӭng với biӃn đәi khí 
hұu ӣ vùng ven biển miền 
Trung 

nông 
nghiệp 

4 Khҧo sát đa dҥng di 
truyền và các tính trҥng 
đi kèm cӫa các xuҩt xӭ 
Ba kích tím (Morinda 
officinalis How.) hiện có, 
phөc vө bҧo tӗn và chọn 
giống cây trӗng tҥi khu 
vӵc Trung Trung bộ. 

Cҩp bộ 2021-
2022 

LN - Hình thái và 
phân loҥi thӵc 

vұt; 

- Bҧo tӗn Đa 
dҥng sinh học 

5 Nghiên cӭu khai thác và 
phát triển nguӗn gen cây 
Gө lau (Sindora 
tonkinensis A. Chev. Ex 
K. & S. S. Larsen) tҥi một 
số tỉnh duyên hҧi miền 
Trung 

Cҩp bộ 2022-
2026 

LN - Trӗng rӯng; 

- Giống cây 
rӯng. 

6 ắScientific and applied 
technical researches, 
capacity building, 
organizing 
training/workshop, 
documentation and 
knowledge 
dissemination” 

Dӵ án 
hӧp tác 
quốc tӃ 

2021-
2022 

LN Bệnh cây rӯng 

7 Dӵ án tăng cưӡng giáo 
dөc về BĐKH vì sӵ phát 
triển bền vӳng ӣ Việt 

Dӵ án 
hӧp tác 
quốc tӃ 

2022-
2024 

Khoa 
học 

BiӃn đәi khí 
hұu và REDD+ 
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STT Tên đề tài Cҩp 
Năm 
thӵc 
hiӋn 

Lĩnh 
vӵc áp 
dөng 

Hӑc phҫn liên 
quan/đѭӧc áp 

dөng một phҫn 
kӃt quҧ đề tài 

nam và Myanma - 
CLIDEV 

nông 
nghiệp 

8 Phөc hӗi sinh thái rӯng 
và sinh kӃ bền vӳng tҥi 
VN và Bangladesh 
(FORSU) 

Dӵ án 
hӧp tác 
quốc tӃ 

2023-
2025 

Khoa 
học 

nông 
nghiệp 

BiӃn đәi khí 
hұu và REDD+ 

9 Assessing the "Nature" 
of a "Forest Transition" 
in Vietnam: Ecosystem 
Services and Social-
Ecological Resilience in 
Locally Managed Forest 
Landscapes 

Dӵ án 
hӧp tác 
quốc tӃ 

2017-
2023 

QLTNR BiӃn đәi khí 
hұu và REDD+ 

10 Informed forestry 
decisions, sustainable 
forest management and 
forest certification in 
smallholder forests in 
Vietnam 

Dӵ án 
hӧp tác 
quốc tӃ 

2023-
2024 

Nông 
lâm kӃt 

hӧp 

- Nông lâm kӃt 
hӧp; 

- Quҧn lý rӯng 
bền vӳng 

11 Consultancy on Rattan 
Growth study & 
Inventory 

Dӵ án 
hӧp tác 
quốc tӃ 

2022-
2023 

QLTNR - Quҧn lý tài 
nguyên thiên 

nhiên; 

- Quҧn lý rӯng 
bền vӳng 

12 Đánh giá phân bố và tình 
trҥng hiện nay cӫa các 
loài cu li (Nycticebus 
spp.) và các loài khỉ 
(Macaca spp.) ӣ khu vӵc 

ĐHH 2018-
2019 

QLTNR - Động vұt 
rӯng; 

- Quҧn lỦ động 
vұt hoang dã 
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STT Tên đề tài Cҩp 
Năm 
thӵc 
hiӋn 

Lĩnh 
vӵc áp 
dөng 

Hӑc phҫn liên 
quan/đѭӧc áp 

dөng một phҫn 
kӃt quҧ đề tài 

Bҳc Trung Bộ cӫa Việt 
Nam 

13 Đánh giá thӵc trҥng và đề 
xuҩt giҧi pháp phát triển 
rӯng trӗng các loài keo 
theo hướng kinh doanh 
gỗ lớn ӣ tỉnh Quҧng Trị 

ĐHH 2018-
2020 

LN - Trӗng rӯng; 

- Quҧn lý rӯng 
bền vӳng 

14 Ӭng dөng mô hình không 
gian (GIS và Viễn thám) 
để phân tích sӵ mҧnh 
phân mҧnh rӯng tӵ nhiên 
tҥi huyện Nam Đông, 
tỉnh Thӯa Thiên HuӃ 

ĐHH 2021-
2022 

LN GIS và viễn 
thám trong LN 

15 Nghiên cӭu hiện trҥng 
quҫn thể và đa dҥng di 
truyền cây Chò đen 
(Parashorea stellata 
Kurz.) tҥi tỉnh Thӯa 
Thiên HuӃ. 

ĐHH 1/2024-
1/2026 

LN Thӵc vұt rӯng 

16 Chọn tҥo giống và khai 
thác phát triển nguӗn gen 
cây Trҭu (Vernica 
montana) ӣ tỉnh Quҧng 
Trị 

Cҩp tỉnh 2023-
2026 

LN - Trӗng rӯng; 

- Giống cây 
rӯng. 

17 Đánh giá tính thích nghi 
cӫa loài Giәi ăn hҥt 
(Michelia tonkinensis) ӣ 
tỉnh Kon Tum 

Cҩp tỉnh 2022-
2024 

LN - Trӗng rӯng; 

- Giống cây 
rӯng. 

18 Nghiên cӭu tuyển chọn 
các loài cây xanh đô thị 

Cҩp tỉnh 3/2024-
3/2026 

LN LN đô thị 
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STT Tên đề tài Cҩp 
Năm 
thӵc 
hiӋn 

Lĩnh 
vӵc áp 
dөng 

Hӑc phҫn liên 
quan/đѭӧc áp 

dөng một phҫn 
kӃt quҧ đề tài 

phù hӧp với tӯng khu vӵc 
ӣ thành phố Đà Nẵng 

19 Đánh giá và đề xuҩt cҧi 
tҥo không gian kiӃn trúc 
cҧnh quan trưӡng ĐHNL, 
ĐHH giai đoҥn 2020-
2025 

Cҩp 
trưӡng 
trọng 
điểm 

2021 LN LN đô thị 

Nguồn: Danh mục đề tài NCKH các cấp trên cơ sở dữ liệu ĐHH 
([H10.10.04.06]); Danh mục đề tài cấp ĐHH ([H10.10.04.07]) 

Chӫ đề cӫa các đề tài NCKH xoay quanh các nội dung trong các học phҫn 
cӫa CTĐT ngành QLTNR và các vҩn đề đang là xu hướng đưӧc quan tâm liên 
quan trӵc tiӃp tới ngành nghề mà ngưӡi học sӁ thӵc hiện sau khi ra trưӡng 
[H10.10.04.05], [H10.10.04.03], [H10.10.04.07]. Do đó, kӃt quҧ nghiên cӭu cӫa 
đề tài đưӧc áp dөng vào việc dҥy thông qua các ví dө minh họa, bài tұp, thҧo luұn 
nhóm và thӵc hành để hiểu rõ hơn về lý thuyӃt đưӧc dҥy trên Trưӡng theo các học 
phҫn liên quan (Bҧng 10.1). Mỗi GV đều có nhӳng thӃ mҥnh riêng về lĩnh vӵc 
giҧng dҥy vӵc và NCKH, do đó các đề tài NCKH thưӡng sӁ đưӧc lӵa chọn theo 
lĩnh vӵc giҧng dҥy mà GV đҧm nhұn. Điều này góp phҫn vào việc áp dөng nhӳng 
kӃt quҧ NCKH vào giҧng dҥy nhằm nâng cao chҩt lưӧng dҥy và học 
[H10.10.04.03]. 

Đối với đề tài NCKH cӫa SV, tӯ nhӳng Ủ tưӣng mà nhóm SV đề xuҩt 
nghiên cӭu, Khoa LN sӁ phân công GV có chuyên môn sâu liên quan đӃn chӫ đề 
nghiên cӭu để hướng dүn, hỗ trӧ. Ngoài ra, với sӵ hướng dүn cӫa GV, nhóm SV 
sӁ lӵa chọn các đề tài nghiên cӭu liên quan đӃn các học phҫn trong CTĐT ngành 
QLTNR mà SV đã và đang đưӧc học [H10.10.04.04], [H10.10.04.05]. Quá trình 
thӵc hiện đề tài NCKH sӁ giúp SV vұn dөng nhӳng kiӃn thӭc lý thuyӃt đã đưӧc 
học để rèn luyện kỹ năng làm việc nhóm, tӵ nghiên cӭu, tìm tài liệu, lұp kӃ hoҥch 
và thӵc hành các thao tác chuyên môn. Các chӫ đề nghiên cӭu cӫa đề tài NCKH 
SV trong giai đoҥn này liên quan nhiều đӃn khối kiӃn thӭc cơ sӣ và chuyên ngành 
cӫa CTĐT ngành QLTNR như quҧn lý bҧo vệ rӯng phòng hộ, quҧn lý sử dөng 

https://csdlkhoahoc.hueuni.edu.vn/index.php/topic
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c69237d1-e8f8-4b71-8e1f-ba029eef6c77.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6f2193cb-b4a0-4361-957e-5670e33c28e4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c2cf81fe-9cff-42fa-93e2-383d3966d567.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c69237d1-e8f8-4b71-8e1f-ba029eef6c77.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c2cf81fe-9cff-42fa-93e2-383d3966d567.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/58653557-9dce-49cb-a023-2ba6b6233068.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6f2193cb-b4a0-4361-957e-5670e33c28e4.pdf
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đҩt lâm nghiệp, kỹ thuұt gieo ươm các loài cây trӗng rӯng, điều tra, quy hoҥch 
rӯngầ[H10.10.04.04]. 

Ngoài ra, thông quan sҧn phҭm đào tҥo là số lưӧng SV và học viên cao học 
thӵc hiện tốt nghiệp với đề tài là một mҧng nhỏ thuộc đề tài NCKH các cҩp cӫa 
GV là một trong nhӳng cách thӭc áp dөng hoặc chuyển tҧi nội dung NCKH vào 
công tác giҧng dҥy một cách hiệu quҧ. Thӵc tӃ cho thҩy, đa số các đề tài NCKH 
các cҩp cӫa GV Khoa LN đã đưa việc hướng dүn SV, học viên thӵc tұp tốt nghiệp 
vào làm một trong nhӳng sҧn phҭm đề tài cӫa mình ([H10.10.04.03], 
[H10.10.04.07], [H10.10.04.08]). Ví dө về một số đề tài NCKH đҥi diện cho mỗi 
cҩp ӣ Bҧng 10.2 dưới đây cho thҩy, các đề tài tӯ cҩp Trưӡng, ĐHH đӃn cҩp Bộ 
đã có sҧn phҭm đào tҥo tӯ 1-6 SV và học viên cao học [H10.10.04.08], 
[H10.10.04.09]. Riêng đề tài hӧp tác quốc tӃ FTViet đã hỗ trӧ cho 10 học viên 
cao học, 6 nhóm NCKH SV và 2 Nghiên cӭu sinh tốt nghiệp với chӫ đề liên quan 
đӃn Dӵ án. Ngoài ra, Dӵ án còn tài trӧ cho các hoҥt động khác như Hội nghị Khoa 
học SV, tұp huҩn kỹ năng cho SV (Bҧng 10.2) [H10.10.04.10].  

Bảng 10.2. Sҧn phҭm đào tҥo và sҧn phҭm khoa học cӫa một số đề tài NCKH 
các cҩp 

S
T
T 

Tên đề tài Cҩp Sҧn phҭm 
đƠo tҥo 

Bài 
báo 
qúc 

tӃ 

Bài báo 
trong 
nѭӟc 

Sách tham 
khҧo, 

chuyên 
khҧo 

1 Nghiên cӭu các giҧi 
pháp phөc hӗi và phát 
triển hệ sinh thái rú 
cát dӵa vào cộng đӗng 
theo hướng thích ӭng 
với biӃn đәi khí hұu ӣ 
vùng ven biển miền 
Trung 

Bộ 3 học viên 
cao học 

01 02 01 

2 Assessing the 
"Nature" of a "Forest 
Transition" in 
Vietnam: Ecosystem 
Services and Social-
Ecological Resilience 
in Locally Managed 

Hӧp 
tác 

quốc 
tӃ 

- 2 NCS; 

- 10 học 
viên viên 
cao học; 

- 6 nhóm 
nghiên cӭu 

SV; 

10 24 0 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/58653557-9dce-49cb-a023-2ba6b6233068.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c2cf81fe-9cff-42fa-93e2-383d3966d567.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c69237d1-e8f8-4b71-8e1f-ba029eef6c77.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8c95c2d3-3911-438a-8219-ff9ea5c12041.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8c95c2d3-3911-438a-8219-ff9ea5c12041.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/59818fa0-4e6d-4106-9818-06be918ce735.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/200dd476-abee-4336-a2a4-ee4366e7dc31.pdf
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S
T
T 

Tên đề tài Cҩp Sҧn phҭm 
đƠo tҥo 

Bài 
báo 
qúc 

tӃ 

Bài báo 
trong 
nѭӟc 

Sách tham 
khҧo, 

chuyên 
khҧo 

Forest Landscapes 
(Dӵ án FTViet) 

- 16 đề tài 
nghiên cӭu 

GV 

3 Đánh giá phân bố và 
tình trҥng hiện nay 
cӫa các loài cu li 
(Nycticebus spp.) và 
các loài khỉ (Macaca 

spp.) ӣ khu vӵc Bҳc 
Trung Bộ cӫa Việt 
Nam 

ĐHH - 3 SV thӵc 
tұp tốt 
nghiệp; 
- 01 học 
viên cao 

học 

0 02 01 

4 Đánh giá thӵc trҥng 
và đề xuҩt giҧi pháp 
phát triển rӯng trӗng 
các loài keo theo 
hướng kinh doanh gỗ 
lớn ӣ tỉnh Quҧng Trị 

ĐHH 6 SV thӵc 
tұp tốt 
nghiệp 

0 01 0 

5 Nghiên cӭu sӵ thay 
đәi sử dөng đҩt LN tҥi 
huyện Nam Đông, 
tỉnh Thӯa Thiên HuӃ 
giai đoҥn 2006-2020 

Cҩp 
trưӡn

g 

1 SV thӵc 
tұp tốt 
nghiệp 

0 01 0 

(Nguӗn: Danh mөc đề tài trên cơ sӣ dӳ liệu ĐHH ([H10.10.04.06]); Xác 
nhұn sҧn phҭm đào tҥo đề tài cҩp Bộ và cҩp ĐHH ([H10.10.04.08]); Kỷ yӃu tәng 
kӃt dӵ án FTViet ([H10.10.04.10]); Báo cáo đề tài cҩp trưӡng 2021 kèm thuyӃt 
minh và sҧn phҭm đề tài ([H10.10.04.09]) 

Một trong nhӳng sҧn phҭm cӫa đề tài các cҩp là sҧn phҭm về khoa học, các 
thuyӃt minh đề tài đăng kỦ có sҧn phҭm khoa học sӁ là một lӧi thӃ trong ưu tiên 
tuyển chọn. Sҧn phҭm khoa học bao gӗm các bài báo đưӧc công bố trên tҥp chí 
quốc tӃ, tҥp chí trong nước uy tín hoặc sách chuyên khҧo, tham khҧo tӯ các kӃt 
quҧ nghiên cӭu cӫa đề tài [H10.10.04.07], [H10.10.04.03], [H10.10.04.11], 
[H10.10.04.10], [H10.10.04.12]. Danh mөc đề tài NCKH và bài báo đăng trên tҥp 
chí quốc tӃ, trong nước và sách chuyên khҧo đưӧc công khai trên trang web cơ sӣ 
dӳ liệu cӫa ĐHH giúp GV và SV dễ dàng tiӃp cұn với các kӃt quҧ này và ӭng 

https://csdlkhoahoc.hueuni.edu.vn/index.php/topic
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8c95c2d3-3911-438a-8219-ff9ea5c12041.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/200dd476-abee-4336-a2a4-ee4366e7dc31.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/59818fa0-4e6d-4106-9818-06be918ce735.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c69237d1-e8f8-4b71-8e1f-ba029eef6c77.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c2cf81fe-9cff-42fa-93e2-383d3966d567.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/558b4fae-200b-410c-a38f-ad47738297a4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/200dd476-abee-4336-a2a4-ee4366e7dc31.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8d5bddd0-f53d-49d0-859f-c01467261017.pdf
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dөng vào việc dҥy và học [H10.10.04.13], [H10.10.04.14], [H10.10.04.15]. Do 
đó, bằng việc chuyển tҧi các kӃt quҧ NCKH các cҩp thông qua các sҧn phҭm khoa 
học để GV và SV tham khҧo là một trong nhӳng hoҥt động góp phҫn cҧi tiӃn việc 
dҥy cӫa GV và việc học cӫa ngưӡi học. Đặc biệt trong CTĐT ngành QLTNR luôn 
chú trọng đӃn việc nâng cao khҧ năng tư học cӫa ngưӡi học [H10.10.04.05]. 

Dưới đây là một một số đề tài các cҩp nәi bұt có các sҧn phҭm là các bài 
báo, sách chuyên khҧo (Bҧng 10.2). Tӯ kӃt quҧ nghiên cӭu cӫa đề tài cҩp bộ 
"Nghiên cӭu các giҧi pháp phөc hӗi và phát triển hệ sinh thái rú cát dӵa vào cộng 
đӗng theo hướng thích ӭng với biӃn đәi khí hұu ӣ vùng ven biển miền Trung" đã 
công bố đưӧc 1 bài báo quốc tӃ "Determinants and Challenges of Community 
Sand Forest Management in Vietnam"; 2 bài báo trên tҥp chí trong nước "Nghiên 
cӭu đặc điểm cҩu trúc và tái sinh tӵ nhiên cӫa rú cát tҥi huyện Phong Điền, tỉnh 
Thӯa Thiên - HuӃ", "Đánh giá thӵc trҥng và đề xuҩt giҧi pháp quҧn lý rú cát bền 
vӳng ӣ huyện Hҧi Lăng, tỉnh Quҧng Trị" và 1 sách tham khҧo "Thӵc trҥng và các 
giҧi pháp phөc hӗi, phát triển bền vӳng hệ sinh thái Rú cát ven biển ӣ tỉnh Quҧng 
Trị và Thӯa Thiên HuӃ" [H10.10.04.11]. 

Đề tài cҩp ĐHH "Đánh giá thӵc trҥng và đề xuҩt giҧi pháp phát triển rӯng 
trӗng các loài keo theo hướng kinh doanh gỗ lớn ӣ tỉnh Quҧng Trị" đã công bố 
kӃt quҧ nghiên cӭu thông qua 01 bài báo trên tҥp chí Nông nghiệp và phát triển 
nông thôn "Nghiên cӭu các nhân tố ҧnh hưӣng đӃn trӗng rӯng Keo lai cung cҩp 
gỗ lớn quy mô hộ gia đình tҥi huyện Cam Lộ, tỉnh Quҧng Trị" [H10.10.04.16]. 
Đề tài ĐHH "Đánh giá phân bố và tình trҥng hiện nay cӫa các loài Cu li 
(Nycticebus spp.) và các loài khỉ (Macaca spp.) ӣ khu vӵc Bҳc Trung Bộ cӫa Việt 
Nam" cũng đã hoàn thành tốt với các sҧn phҭm khoa học là 2 bài báo công bố trên 
tҥp chí NN&PTNT và 1 sách chuyên khҧo do ĐHH xuҩt bҧn [H10.10.04.17]. 

Đề tài cҩp trưӡng "Nghiên cӭu sӵ thay đәi sử dөng đҩt lâm nghiệp tҥi huyện 
Nam Đông, tỉnh Thӯa Thiên HuӃ giai đoҥn 2006-2020" cũng đã công bố kӃt quҧ 
cӫa mình trên tҥp chí ĐHH với tiêu đề "Xác định các nhân tố ҧnh hưӣng đӃn 
chuyển đәi sử dөng đҩt lâm nghiệp tҥi huyện Nam Đông, tỉnh Thӯa Thiên HuӃ" 
[H10.10.04.09], [H10.10.04.18]. 

Đặc biệt đề tài hӧp tác quốc tӃ FTViet giӳa Trưӡng ĐHNL (GV Khoa LN 
làm điều phối" và Đҥi học Lausanne (UNIL)-Thuỵ Sĩ đưӧc thӵc hiện tӯ 2017-
2023 đã tài trӧ kinh phí nghiên cӭu cho 34 đề tài nghiên cӭu (2 nghiên cӭu sinh, 
10 Thҥc sĩ, 6 nhóm nghiên cӭu SV, 16 nghiên cӭu GV) đӃn tӯ 7 Khoa và phòng, 
ban cӫa Trưӡng ĐHNL, trong đó tұp trung phҫn lớn ӣ Khoa LN. Ngoài ra, Dӵ án 
còn tài trӧ cho các hoҥt động khác như Hội nghị Khoa học SV tұp huҩn kỹ năng 

https://csdlkhoahoc.hueuni.edu.vn/index.php/article/index/unit/390/magazine_location/0/page/1
https://csdlkhoahoc.hueuni.edu.vn/index.php/book/index/unit/390/page/1
Bài%20báo%20khoa%20học%20-%20CSDL%20Khoa%20học%20(hueuni.edu.vn)
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6f2193cb-b4a0-4361-957e-5670e33c28e4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/558b4fae-200b-410c-a38f-ad47738297a4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f42b3316-e0ac-42c2-b770-d5424b3dc58d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/386628eb-089c-4c08-864e-62623712c7d9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/59818fa0-4e6d-4106-9818-06be918ce735.pdf
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cho SV. Tӯ kӃt quҧ cӫa các đề tài nghiên cӭu đã có 10 bài báo đưӧc công bố trên 
tҥp chí quốc tӃ và 24 bài báo trên tҥp chí trong nước uy tín (Bҧng 10.2) 
[H10.10.04.10]. 

Bên cҥnh việc công bố các kӃt quҧ NCKH trên các tҥp chí khoa học trong 
và ngoài nước, Khoa LN đã tә chӭc nhiều buәi seminar để chia sẻ các kӃt quҧ 
NCKH. Thành phҫn tham gia bao gӗm cán bộ, GV, SV, học viên cao học, nghiên 
cӭu sinh thuộc Khoa LN và nhӳng ngưӡi quan tâm [H10.10.04.19]. Hoҥt động 
này đưӧc tә chӭc đã giúp GV, nghiên cӭu sinh có cơ hội chia sẻ kӃt quҧ NCKH, 
kinh nghiệm trong việc nghiên cӭu, thӵc hiện để tài. Ngoài ra, giúp GV và SV 
nҳm bҳt và áp dөng các kӃt quҧ NCKH vào quá trình dҥy và học.  

2. Điểm mạnh 

Các đề tài NCKH đều liên quan đӃn một hoặc một số học phҫn trong CTĐT 
cӫa ngành QLTNR, do đó dễ dàng áp dөng các kӃt quҧ nghiên cӭu vào việc dҥy 
và học.  

KӃt quҧ NCKH cӫa đề tài các cҩp đưӧc chuyển tҧi và áp dөng vào việc dҥy 
và học thông qua nhiều hình thӭc giҧng dҥy trên trưӡng và đặc biệt là việc hướng 
dүn SV, học viên, nhóm NCKH SV làm đề tài tốt nghiệp theo lĩnh vӵc NCKH 
cӫa đề tài đưӧc GV chú trọng thӵc hiện. 

Có nhiều cách thӭc chia sẻ kӃt quҧ NCKH để GV và ngưӡi học tiӃp cұn dễ 
dàng như công bố trên tҥp chí, sách chuyên khҧo, tә chӭc seminar. Do đó hiệu 
quҧ cӫa việc sử dөng kӃt quҧ NCKH nhằm cҧi tiӃn hoҥt động dҥy và học tốt hơn.  

3. Điểm tồn tại 

Nguӗn kinh phí phân bә cho đề tài NCKH cҩp trưӡng giҧm, do đó số lưӧng 
đề tài NCKH có đăng kỦ sҧn phҭm đào tҥo và sҧn phҭm khoa học giҧm. Điều này 
dүn tới việc áp dөng, chuyển tҧi và cҧi tiӃn việc dҥy và học thông qua các hình 
thӭc hướng dүn SV thӵc tұp, xuҩt bҧn bài báo hoặc chương sách cӫa đề tài NCKH 
cҩp trưӡng giҧm. 

Các buәi seminar chia sẻ kӃt quҧ NCKH chưa đưӧc tә chӭc thưӡng xuyên, 
định kỳ hàng quý hoặc học hàng kỳ và còn nhiều đề tài NCKH có Ủ nghĩa thӵc 
tiễn chưa đưӧc tә chӭc seminar. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi gian 
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1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

TiӃp tөc tә chӭc thưӡng xuyên seminar chia 
sẻ kӃt quҧ NCKH các cҩp theo định kỳ hàng 
quỦ/học kỳ 

Có chính sách động viên, khuyӃn khích GV 
đăng kỦ sҧn phҭm đào tҥo và sҧn phҭm khoa 
học đối với đề tài NCKH cҩp trưӡng nhiều 
hơn nӳa. 

 

Khoa LN 

Hàng 
tháng/quý. 

Hàng 
năm. 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

Hình thành và liên kӃt các GV trong khoa để 
tҥo thành các nhóm nghiên cӭu theo tӯng 
lĩnh vӵc nhằm tăng hiệu quҧ NCKH, đặc biệt 
là hiệu quҧ áp dөng, chuyển tҧi nội dөng 
NCKH vào việc dҥy cũng như cҧi tiӃn việc 
dҥy. 

Thӵc hiện nhiều hình thӭc để áp dөng các 
kӃt quҧ NCKH vào việc dҥy và học nhằm 
nâng cao hơn nӳa chҩt lưӧng đào tҥo cӫa 
ngành QLTNR như khuyӃn khích nhóm 
NCKH SV tham gia các mҧng nhỏ trong đề 
tài NCKH các cҩp. 

 
 

Khoa LN 

Tӯ năm 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 10.5. Chҩt lưӧng các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích (tҥi thư viện, phòng 
thí nghiệm, hệ thống công nghệ thông tin và các dịch vө hỗ trӧ khác) đưӧc đánh 
giá và cҧi tiӃn. 

1. Mô tả hiện trạng 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa LN đã cung cҩp nhiều dịch vө hỗ trӧ và tiện 
ích cho SV như dịch vө đọc, mưӧn tài liệu tҥi thư viện, các tiện ích tҥi phòng thí 
nghiệm, dịch vө trông giӳ xe, căn tin, trang bị hệ thống wifi miễn phí trong phҥm 
vi toàn Trưӡng,...Để đҧm bҧo chҩt lưӧng các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích, Nhà trưӡng 
đã có nhӳng văn bҧn quy định về việc đánh giá định kì và cҧi tiӃn chҩt lưӧng hàng 
năm và toàn khóa học. Căn cӭ vào Công văn số 160/ĐHH-KTĐBCLGD cӫa ĐHH 
ngày 24/02/2012 về việc triển khai các hoҥt động đҧm bҧo chҩt lưӧng thưӡng 
xuyên và QĐ số 1484/QĐ-ĐHH ban hành Sә tay đҧm bҧo chҩt lưӧng giáo dөc 
ĐHH [H10.10.05.01], Trưӡng ĐHNL đã có nhӳng quy định về việc đánh giá chҩt 
lưӧng các dịch vө hỗ trӧ cӫa thư viện, phòng thí nghiệm, hệ thống công nghệ 
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thông tin và các dịch vө hỗ trӧ khác thể hiện rõ trong Quy chӃ tә chӭc hoҥt động 
cӫa Trưӡng ĐHNL [H10.10.05.02]. Cө thể trong Quy chӃ nêu rõ hàng năm báo 
cáo ĐHH về khҧo sát ý kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi học về dҥy học sau mỗi học kỳ 
và khҧo sát ngưӡi học toàn khóa học cho SV sҳp tốt nghiệp [H10.10.05.02]. 

Ngoài ra, quy định về việc đánh giá chҩt lưӧng đưӧc thể hiện rõ trong quy 
định về chӭc năng, nhiệm vө cӫa phòng KT&ĐBCL&TTPC. Cө thể, một trong 
nhӳng chӭc năng cӫa phòng KT&ĐBCL&TTPC là duy trì và nâng cao kӃt quҧ 
Tӵ đánh, Kiểm định chҩt lưӧng giáo dөc CTĐT và CSGD. Với nhiệm vө là Hướng 
dүn các đơn vị triển khai thӵc hiện các nhiệm vө đҧm bҧo chҩt lưӧng, kiểm định 
chҩt lưӧng theo quy định và theo kӃ hoҥch cӫa Trưӡng, Cam kӃt và công khai chҩt 
lưӧng đào tҥo cӫa Trưӡng hàng năm do Bộ GDĐT yêu cҫu [H10.10.05.03]. Căn 
cӭ vào Công văn số 7324/BGDĐT-NGCBQLGD cӫa Bộ Giáo dөc và Đào tҥo 
ngày 08/10/2013 về việc hướng dүn tә chӭc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi tӯ ngưӡi học về 
hoҥt động giҧng dҥy cӫa GV, hàng năm phòng KT, ĐBCL&TTPC đều có các 
thông báo hướng dүn SV thӵc hiện việc khҧo sát đánh giá sau mỗi học kỳ 
[H10.10.05.04]. Bên cҥnh đó, nhà Trưӡng cũng có nhӳng hướng dүn thӵc hiện 
khҧo sát dành cho SV cuối khóa để đánh giá toàn khóa học [H10.10.05.05]. 

Hàng năm, Khoa LN tә chӭc đối thoҥi giӳa SV và lãnh đҥo khoa nhằm lҳng 
nghe nhӳng phҧn hӗi cӫa SV về các dịch vө và tiện ích tҥi Trưӡng và Khoa 
[H10.10.05.06]. Qua đó, Khoa giҧi đáp các thҳc mҳc và tәng hӧp thông tin gửi 
lên nhà Trưӡng. Ngoài ra, Trưӡng cũng định kỳ hàng năm tә chӭc các buәi đối 
thoҥi giӳa SV và lãnh đҥo Trưӡng và các phòng ban để nhà Trưӡng nҳm đưӧc 
nhӳng thông tin phҧn hӗi liên quan đӃn chҩt lưӧng các dịch vө hỗ trӧ đã đưӧc 
thӵc hiện [H10.10.05.07]. Qua các buәi đối thoҥi này, Khoa và Trưӡng đã tiӃp 
nhұn đưӧc nhiều ý kiӃn phҧn hӗi cӫa SV đối với các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích 
trong trưӡng. KӃt quҧ tәng hӧp cho thҩy, phҫn lớn SV hài lòng về các dịch vө hỗ 
trӧ và tiện ích đưӧc thӵc hiện tҥi Trưӡng và Khoa. Tuy nhiên vүn còn một số dịch 
vө, SV chưa hài lòng và đề xuҩt đưӧc cҧi tiӃn như hệ thống mҥng Wifi còn yӃu 
và chưa әn định, các thiӃt bị phөc vө dҥy học tҥi một số phòng học bị hư hỏng, 
thiӃt bị, dөng cө phөc vө thӵc hành thӵc tұp còn thiӃu [H10.10.05.06], 
[H10.10.05.07]. 

Ngoài ra, hàng năm trưӡng tә chӭc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa cán bộ viên 
chӭc, ngưӡi lao động cӫa Trưӡng về các dịch vө hỗ trӧ trong quá trình giҧng dҥy 
làm việc thông qua hội nghị viên chӭc, ngưӡi lao động hàng năm [H10.10.05.08]. 
Các ý kiӃn phҧn hӗi sӁ đưӧc tәng hӧp trong hội nghị VC, NLD cӫa khoa, sau đó 
gửi về các phòng chӭc năng tәng hӧp và các phòng chӭc năng sӁ giҧi trình, đӗng 
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thӡi thҧo luұn hướng giҧi quyӃt trong hội nghị VC, NLĐ cӫa Trưӡng 
[H10.10.05.08]. Một số ý kiӃn góp Ủ liên quan đӃn các dịch vө hỗ trӧ trong nhӳng 
năm học gҫn đây như: Nhà trưӡng cҫn nâng cҩp trang QLGD để phөc vө tốt hơn 
cho công tác đào tҥo, NCKH; Đҫu tư nâng cҩp hệ thống công nghệ thông tin, thư 
viện để phөc vө tốt hơn cho điều hành, đào tҥo và NCKH; Đề xuҩt ӭng dөng tối 
đa hệ thống quҧn lý điều hành, văn bҧn điện tử cӫa ĐHH và triển khai đӗng bộ 
trong toàn Trưӡng... [H10.10.05.08]. 

Ngoài ra, để đánh giá mӵc độ đáp ӭng các dịch vө, Nhà trưӡng tә chӭc 
khҧo sát đánh giá cӫa ngưӡi học sau mỗi học kỳ và sau khóa học thông qua phiӃu 
khҧo sát trӵc tuyӃn đưӧc gửi đӃn tӯng SV. Cө thể nội dung khҧo sát sau mỗi học 
kỳ bao gӗm Phương tiện hỗ trӧ giҧng dҥy, thӵc hành, thư viện và học liệu phөc 
vө môn học như phòng học, thiӃt bị máy móc, thư viện theo tӯng học kỳ cӫa năm 
học [H10.10.05.02], [H10.10.05.09]. Bên cҥnh đó khҧo sát ý kiӃn đánh giá cӫa 
SV cuối khóa về chҩt lưӧng toàn khóa học, trong đó có nội dung đánh giá về dịch 
vө hỗ trӧ và tiện ích cho SV như Công tác tә chӭc đào tҥo (Trang thiӃt bị phòng 
học, Tài liệu môn học...); Công tác phөc vө đào tҥo (Quy trình giҧi quyӃt công 
việc; Giҧi quyӃt các công việc SV yêu cҫu theo đúng quy định; Truy vҩn thông 
tin trên trang Web...); Thư viện (Chỗ ngӗi; Tài liệu; Hướng dүn; Thái độ nhân 
viên...); Căng Tin (Giá cҧ; Vệ sinh thӵc phҭm...); Các hoҥt động đoàn đội; Văn 
thể mỹ; Y tӃ; Chính sách xã hội...[H10.10.05.02], [H10.10.05.10]. KӃt quҧ khҧo 
sát theo học kỳ đưӧc gửi về cho GV giҧng dҥy qua phҫn mềm QLGD và phòng 
chӭc năng sӁ tәng hӧp kӃt quҧ khҧo sát theo học kỳ và khҧo sát tòa khóa học để 
làm căn cӭ cҧi tiӃn các dịch vө tiện ích [H10.10.05.11]. 

Trên cơ sӣ các ý kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi học, Trưӡng ĐHNL và Khoa LN 
đã thӵc hiện các hoҥt động cө thể để cҧi thiện các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích. Cө 
thể, Nhà Trưӡng đã đҫu tư hệ thống thông tin, trang Web, nâng cҩp hệ thống wifi 
các khoa và phòng đọc tҫng 1 và tҫng 2 tҥi Trung tâm thư viên [H10.10.05.12], 
[H10.10.05.13], [H10.10.05.14], [H10.10.05.15]. Để cҧi tiӃn chҩt lưӧng dịch vө 
cӫa Thư viện, Trưӡng cũng đã nâng cҩp Thư viện điện tử và tra cӭu các tài liệu 
điện tử trên trang mҥng nội bộ cӫa Nhà trưӡng bằng việc sử dөng các phҫn mềm 
như Phҫn mềm ilib 6.5; Tài liệu số Dspace; Phҫn mềm Koha [H10.10.05.16], 
[H10.10.05.17]. GV và ngưӡi học có thể tìm kiӃm sách ҧo qua opac 
[H10.10.05.17], tìm kiӃm tài liệu trên phҫn mềm Dspace [H10.10.05.18] và tìm 
kiӃm tài liệu trên trang danh mөc tài liệu điện tử [H10.10.05.19]. Nhà trưӡng cung 
cҩp dịch vө giӳ xe trong giӡ học tҥi trưӡng theo thӡi gian quy định và cung cҩp 
thẻ giӳ xe để SV có thể gửi theo vé tháng nhằm tiӃt kiệm chi phí gửi xe cho SV 
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[H10.10.05.20]. Ngoài ra, đối với các thiӃt bị phөc vө tҥi các giҧng đưӡng, Nhà 
trưӡng đã phân công cán bộ hỗ trӧ khi gặp vҩn đề [H10.10.05.21], đӗng thӡi đҫu 
tư kinh phí để sửa chӳa và mua mới các thiӃt bị này [H10.10.05.22].  

Dӵa trên ý kiӃn cӫa SV, Khoa LN đã có bҧn đề xuҩt mua sҳm thiӃt bị cho 
phòng thí nghiệm để nâng cao chҩt lưӧng phөc vө SV thӵc hiện các bài thӵc hành, 
thí nghiệm các học phҫn có thӵc hành như Khí tưӧng, Quҧn lý và sử dөng đҩt lâm 
nghiệp, Thӵc vұt rӯng...[H10.10.05.23], [H10.10.05.24]. Hàng năm, Trưӡng có 
thành lұp tә kiểm kê tài sҧn đӃn các đơn vị trong trưӡng để kiểm tra đánh giá chҩt 
lưӧng cӫa trang thiӃt bị, nhӳng thiӃt bị cũ, hư hỏng nhiều sӁ đưӧc thanh lý và thay 
thӃ trang thiӃt bị mới [H10.10.05.25]. Căn cӭ trên tình trҥng cӫa các trang thiӃt 
bị, dөng cө, thiӃt bị thӵc hành thӵc tұp cũng như phҧn hӗi tӯ ngưӡi học về các 
dịch vө hỗ trӧ Nhà trưӡng sӁ có phân bә nguӗn ngân sách chi cho đҫu tư cơ sӣ 
vұt chҩt hàng năm [H10.10.05.22]. 

Đặc biệt, Khoa LN có Trung tâm Thӵc hành và Nghiên cӭu Lâm nghiệp 
với tәng diện tích 13,5 ha đҩt thuộc một phҫn diện tích đҩt tҥi cơ sӣ Hương Vân, 
Viện NCPT. Sӭ mҥng cӫa Trung tâm là phөc vө thӵc hành thӵc tұp, NCKH, tư 
vҩn và chuyển giao tiӃn bộ khoa học kỹ thuұt lâm nghiệp cho khu vӵc miền Trung 
- Tây nguyên và cҧ nước [H10.10.05.26]. Do đó đây là cơ sӣ cung cҩp địa điểm 
thӵc hành, thӵc tұp và thӵc hiện các đề tài NCKH cho SV [H10.10.05.27]. Ngoài 
ra, một trong nhӳng mөc tiêu cӫa Trung tâm là cung cҩp hiệu quҧ các dịch vө đào 
tҥo ngҳn hҥn và cung cҩp chӭng chỉ nghề, chӭng nhұn chuyên môn nghiệp vө 
trong lĩnh vӵc lâm nghiệp cho xã hội [H10.10.05.26]. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trưӡng và Khoa thӵc hiện đánh giá chҩt lưӧng dịch vө hỗ trӧ và tiện 
ích định kỳ, thưӡng xuyên và có nhӳng giҧi pháp để khác phөc, cҧi tiӃn. 

Hệ thống cәng thông tin và các dịch vө hỗ trӧ đưӧc Nhà trưӡng xây dӵng 
theo hướng hiện đҥi, cung cҩp dịch vө hỗ trӧ đҫy đӫ và tiện ích cho GV và ngưӡi 
học.  

3. Điểm tồn tại 

Mặc dù đã có nhӳng giҧi pháp khҳc phөc, cҧi tiӃn nhưng do nguӗn kinh phí 
hҥn hẹp nên chưa thể giҧi quyӃt triệt để, cө thể như nhiều trang thiӃt bị phөc vө 
thӵc hành, thí nghiệm chưa đưӧc trang bị đҫy đӫ, các thiӃt bị hỗ trӧ dҥy học tҥi 
các phòng học vүn còn tình trҥng hư hỏng và chưa thay mới. 

Mặc dù Nhà trưӡng đã nâng cҩp hệ thống thông tin, phӫ sóng wifi toàn 
trưӡng nhưng tốc độ truy cұp mҥng còn chұm. 
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Mặc dù đưӧc quan tâm nhưng do nguӗn kinh phí hҥn hẹp nên các dịch vө, 
tiện ích mà TTTH&NCLN tҥi Hương Vân chưa đҥt hiệu quҧ cao, đӃn nay chưa 
thӵc hiện đưӧc dịch vө chӭng chỉ nghề, chӭng nhұn chuyên môn nghiệp vө trong 
lĩnh vӵc LN. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi 
gian 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Trang bị thêm các dөng cө thӵc hành, thí 
nghiệm tҥi Phòng thí nghiệm và thӵc hành LN. 

TiӃp tөc sửa chӳa và mua mới thiӃt bị hỗ trӧ dҥy 
học tҥi các phòng giҧng đưӡng. Hướng dүn SV 
sử dөng máy chiӃu đúng quy định, tránh gây 
hỏng máy. 

Nâng cao tốc đưӡng truyền để đҧm bҧo cho việc 
truy cұp mҥng internet diễn ra thuұn lӧi hơn. 

Đҫu tư nguӗn lӵc tài chính, nhân lӵc để phát 
triển TTTH&NCLN. 

Trưӡng 
ĐHNL 

Hàng 
năm tӯ 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc đánh giá thưӡng xuyên về các dịch vө 
hỗ trӧ, tiện ích để có các giҧi pháp nhằm cҧi 
thiện và nâng cao chҩt lưӧng và thӵc hiện đa 
dҥng các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích. 

Trưӡng 
ĐHNL, 

Khoa LN 

Hàng 
năm tӯ 
2024 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 10.6. Cơ chӃ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan có tính hệ thống, đưӧc 
đánh giá và cҧi tiӃn 

1. Mô tả hiện trạng 

Nhұn thӭc đưӧc tҫm quan trọng cӫa công tác đҧm bҧo chҩt lưӧng đối với 
sӵ phát triển cӫa trưӡng ĐHNL, ĐHH, Phòng Khҧo thí, Đҧm bҧo chҩt lưӧng giáo 
dөc, Thanh tra & Pháp chӃ (KT, ĐBCLGD, TT&PC) đưӧc thành lұp để tiӃp cұn 
các quy định về kiểm định chҩt lưӧng giáo dөc, thӵc hiện báo cáo tӵ đánh giá 
trưӡng. Các phòng trên có chӭc năng tham mưu, giúp việc cho Hiệu trưӣng trong 
công tác đánh giá, kiểm định, đҧm bҧo và nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo cho Nhà 
trưӡng [H10.10.06.01]; đӗng thӡi là đơn vị tư vҩn về công tác quҧn lý SV. Thay 
mặt Hiệu trưӣng tә chӭc thӵc hiện các nghiệp vө khҧo thí và đҧm bҧo chҩt lưӧng 
giáo dөc theo sӵ phân công cӫa trưӡng; Chӫ trì hoҥt động cӫa Ban thanh tra đào 
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tҥo phù hӧp các quy định cӫa Bộ Giáo dөc và Đào tҥo (GDĐT) và cӫa trưӡng; 
Cung cҩp đề thi và thanh tra, giám sát việc tә chӭc thi do Phòng Đào tҥo và Công 
tác SV (ĐT&CTSV) thӵc hiện. Hiện nay, Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC là đҫu 
mối để triển khai hoҥt động đánh giá chҩt lưӧng giáo dөc cҩp trưӡng, đánh giá 
chҩt lưӧng giáo dөc các CTĐT thӵc hiện các hoҥt động đánh giá chҩt lưӧng thông 
qua phҧn hӗi cӫa các bên liên quan [H10.10.06.02]. 

Cơ chӃ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đưӧc thӵc hiện mang tính hệ thống, 
đưӧc đánh giá và cҧi tiӃn liên tөc, thưӡng xuyên. Để hoҥt động có chҩt lưӧng, 
trong quá trình đánh giá chҩt lưӧng và cұp nhұt điều chỉnh CTĐT ngành QLTNR, 
Khoa LN đã phối hӧp với Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC đã xây dӵng, hoàn thiện 
hệ thống các bҧng hỏi phөc vө hoҥt động lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên 
quan để thu thұp thông tin nhằm đánh giá chҩt lưӧng giáo dөc CTĐT định kỳ bằng 
nhiều hình thӭc như trӵc tiӃp hoặc online [H01.01.01.18] [H01.01.03.08] 
[H01.01.01.15] . Trong các giai đoҥn điều chỉnh, cұp nhұt CTĐT trình độ đҥi học 
ngành, kӃt quҧ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đưӧc sử dөng làm căn cӭ điều chỉnh 
khối lưӧng kiӃn thӭc các học phҫn trong CTĐT, điều chỉnh CĐR [H01.01.01.18] 
[H01.01.03.08] [H01.01.01.15] [H01.01.01.07]. Trong các lҫn điều chỉnh, hệ 
thống bҧng hỏi đều có sӵ điều chỉnh cho phù hӧp nhằm thu thұp thông tin chuҭn 
xác nhҩt [H01.01.03.08]. 

Định kỳ hàng năm, các hoҥt động đánh giá chҩt lưӧng thông qua phҧn hӗi 
tӯ các bên liên quan đều đưӧc Phòng KT, ĐBCLGD, TT&PC phối hӧp với Khoa 
LN thӵc hiện theo đúng hướng dүn cӫa Bộ GDDT [H10.10.06.03]. Hiện nay, theo 
quy định và hướng dүn cӫa Nhà trưӡng, Khoa phҧi thӵc hiện hoҥt động tӵ đánh 
giá 4 nhiệm vө: nhiệm vө giҧng dҥy; nhiệm vө NCKH và nhiệm vө chuyển giao 
công nghệ; nhiệm vө quҧn lỦ đào tҥo và nhiệm vө học tұp, bӗi dưӥng nâng cao 
trình độ chuyên môn và các nhiệm vө khác theo quy chӃ đã ban hành 
[H10.10.03.26]. 

Khoa phối hӧp với Phòng KT, BĐCLGD, TT&PC thӵc hiện hoҥt động lҩy 
ý kiӃn cӫa ngưӡi học về học phҫn, hoҥt động lҩy ý kiӃn phҧn hӗi về chҩt lưӧng 
hoҥt động hỗ trӧ ngưӡi học. Khoa và Nhà trưӡng định kỳ hàng năm tә chӭc hoҥt 
động đối thoҥi giӳa Ban chӫ nhiệm Khoa với SV, đối thoҥi giӳa Hiệu trưӣng với 
SV [H07.07.04.09] [H07.07.04.08]. 

Hoҥt động lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa nhà sử dөng lao động về chҩt lưӧng 
ngưӡi học tốt nghiệp, hoҥt động lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa cӵu ngưӡi học về CTĐT 
đưӧc thӵc hiện 01 lҫn/năm. KӃt quҧ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đưӧc sử dөng 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4778d2a2-7174-4868-af89-fc50b2187607.pdf
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1XvPoosCzzEm1flDUh5_AOurPOoiRmkFV&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/94e39ca6-13aa-4599-b3a5-42fe81627543.pdf
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1XvPoosCzzEm1flDUh5_AOurPOoiRmkFV&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/94e39ca6-13aa-4599-b3a5-42fe81627543.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f5f3495f-7f67-4efb-b219-e2f3d63b7c73.pdf
https://drive.google.com/open?id=1XvPoosCzzEm1flDUh5_AOurPOoiRmkFV&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/543d0425-8e39-43e2-b1f8-1e6ef18717e8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a67091be-f608-4ee6-9cd5-c10cda674e35.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jie54EzWwf4sp_GbwCTVPJIqsqW2zP-C/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8291e818-0b11-4a53-ae64-cbe1cd186152.pdf
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trong các hoҥt động đánh giá chҩt lưӧng giáo dөc CTĐT trình độ đҥi học ngành 
[H10.10.06.04] [H01.01.01.18] [H01.01.03.08] [H01.01.01.15]. 

2. Điểm mạnh 

Cơ chӃ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan cӫa Nhà trưӡng đưӧc quy định bằng 
văn bҧn, có tính hệ thống, đưӧc đánh giá và cҧi tiӃn thưӡng xuyên. Nhà trưӡng có 
hệ thống phҫn mềm hỗ trӧ việc lҩy ý kiӃn phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đҧm bҧo 
tính hệ thống và khoa học. 

Cơ chӃ phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đӃn CTĐT cӫa ngành giúp nâng cao 
chҩt lưӧng đào tҥo đưӧc thӵc hiện một cách có hệ thống. Các kӃt quҧ thu đưӧc tӯ 
việc phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đưӧc sử dөng để làm căn cӭ cҧi tiӃn các hoҥt 
động liên quan đӃn đào tҥo, nghiên cӭu cӫa CTĐT ngành. 

Cơ chӃ phҧn hӗi đưӧc đánh giá, cҧi tiӃn định kỳ là cơ sӣ để nâng cao chҩt 
lưӧng hoҥt động dҥy học và phát triển CTDH nhằm đáp ӭng nhu cҫu ngày càng 
cao cӫa xã hội. 

3. Điểm tồn tại 

Chưa có sӵ đánh giá đҫy đӫ cӫa các bên liên quan như nhà tuyển dөng, cӵu 
SV về cơ sӣ vұt chҩt phөc vө cho việc đào tҥo. 

Chưa tә chӭc thưӡng xuyên phát phiӃu khҧo sát riêng sӵ phҧn hӗi cӫa các 
Doanh nghiệp sử dөng lao động về SV sau khi ra trưӡng mà chỉ thông qua các 
diễn đàn chung. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung Đѫn vӏ thӵc hiӋn 
Thӡi 
gian 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

Tә chӭc tọa đàm, trao đәi nhóm 
giӳa Khoa với nhà tuyển dөng 
và cӵu SV để có nhӳng thay đәi 
trong khҧ năng về cơ sӣ vұt chҩt 
và dịch vө hỗ trӧ cho hoҥt động 
đào tҥo và học tұp. 

Khoa LN 
Năm 
2024 

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện tốt việc phә 
biӃn thông tin về kӃ hoҥch và 
quy trình giҧi quyӃt khiӃu nҥi 
KQHT cӫa SV 

Phòng KT, BĐCLGD, 
TT&PC; Phối hӧp với 

Phòng ĐT&CTSV; Các 

Hàng 
năm, tӯ 

năm 
2024 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8392176d-53eb-493c-844b-308c3f2df9ee.pdf
https://drive.google.com/open?id=1TlthGkgO18PzzV56Wk2SEvO_iYvjaBCT&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1XvPoosCzzEm1flDUh5_AOurPOoiRmkFV&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/94e39ca6-13aa-4599-b3a5-42fe81627543.pdf
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Khoa, CVHT, GV giҧng 
dҥy 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 10 

Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa LN hӃt sӭc quan tâm vҩn đề nâng cao chҩt 
lưӧng đào tҥo ngành QLTNR nhằm mөc đích để đáp ӭng nhu cҫu nhân lӵc cho 
xã hội. Nhà trưӡng và Khoa đã thӵc hiện việc rà soát và đánh giá thưӡng xuyên 
đối với quá trình dҥy và học cũng như KQHT cӫa SV ngành QLTNR bằng nhiều 
hình thӭc khác nhau. Việc rà soát và đánh giá thưӡng xuyên này đã nâng cao tính 
chӫ động cӫa GV và SV trong quá trình dҥy và học tӯ đó đã đҧm bҧo cho SV 
ngành QLTNR đҥt đưӧc các CĐR cӫa CTĐT.  

Nhiều đề tài NCKH đã đưӧc thӵc hiện bӣi các GV và SV cӫa Khoa liên 
quan đӃn việc dҥy và học cӫa CTĐT ngành QLTNR. Các kӃt quҧ NCKH đã đưӧc 
sử dөng để cҧi tiӃn việc dҥy và học cӫa CTĐT. Nhà trưӡng có nhiều dịch vө hỗ 
trӧ và tiện ích để tҥo thuұn lӧi cho SV thӵc hiện tốt hoҥt động học tұp, nghiên cӭu 
và các hoҥt động khác. Nhà trưӡng đã thӵc hiện các hoҥt động cө thể để không 
ngӯng nâng cao chҩt lưӧng dịch vө hỗ trӧ và tiện ích dành cho SV. Việc phҧn hӗi 
cӫa các bên liên quan đӃn CTĐT cӫa ngành QLTNR là có tính hệ thống và đưӧc 
đánh giá. Các kӃt quҧ thu đưӧc tӯ việc phҧn hӗi cӫa các bên liên quan đưӧc sử 
dөng để làm căn cӭ cҧi tiӃn các hoҥt động liên quan đӃn đào tҥo, nghiên cӭu cӫa 
CTĐT ngành QLTNR. 

Căn cӭ vào kӃt quҧ đánh giá tiêu chuҭn 10 cho thҩy, cҧ 6 tiêu chí cӫa tiêu 
chuҭn đều đҥt mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chuҭn 11. KӃt quҧ đҫu ra  

Mở đầu 

Đánh giá chҩt lưӧng đҫu ra đóng một vai trò quan trọng trong hệ thống đҧm 
bҧo chҩt lưӧng cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH và Khoa LN. Hàng năm, Khoa LN, 
phòng đào tҥo và các bộ phұn có liên quan cӫa Nhà trưӡng giám sát chặt chӁ thông 
qua các hoҥt động như tә chӭc thống kê tỷ lệ SV tốt nghiệp, thӡi gian hoàn thành 
chương trình học tұp, tỷ lệ SV thôi học, tỷ lệ SV xin đưӧc việc làm sau khi tốt 
nghiệp,... nên chҩt lưӧng đҫu ra cӫa CTĐT ngành QLTNR luôn đưӧc đҧm bҧo đҥt 
CĐR. 

Các hoҥt động NCKH cӫa SV đưӧc quy định với trình tӵ chặt chӁ, đҧm bҧo 
phù hӧp với CĐR cӫa CTĐT, theo các hướng nghiên cӭu ưu tiên cӫa Nhà trưӡng, 
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đưӧc lên kӃ hoҥch hàng năm và đưӧc khuyӃn khích thӵc hiện. Bên cҥnh đó, Nhà 
trưӡng đã xây dӵng hệ thống thu thұp và phân tích sӵ hài lòng cӫa các bên liên 
quan là cơ sӣ quan trọng cho việc cҧi tiӃn chương trình, hoҥt động và chҩt lưӧng 
cӫa hệ thống đҧm bҧo chҩt lưӧng 

Tiêu chí 11.1. Tỉ lệ thôi học, tốt nghiệp đưӧc xác lұp, giám sát và đối sánh 
để cҧi tiӃn chҩt lưӧng. 

1. Mô tả hiện trạng 

Hàng năm, tỉ lệ SV ngành QLTNR tốt nghiệp và thôi học đưӧc xác lұp, 
giám sát chặt chӁ [H11.11.01.01] [H11.11.01.02] [H11.11.01.03]. Nhà trưӡng, 
phòng ĐT&CTSV và Khoa đều tә chӭc họp xét SV đӫ điều kiện đưӧc cҩp bằng 
tốt nghiệp hàng năm và ra quyӃt định SV tốt nghiệp cӫa ngành QLTNR hàng năm 
[H11.11.01.01], các QĐ này đưӧc lưu trӳ tҥi phòng ĐT&CTSV và Khoa LN. 
Đӗng thӡi, Hội đӗng đào tҥo Nhà trưӡng tә chӭc họp hàng năm để xét các trưӡng 
hӧp SV ngành QLTNR không đӫ điều kiện tiӃp tөc theo học [H11.11.01.04] và 
ra quyӃt định thôi học, quyӃt định đưӧc lưu trӳ tҥi phòng ĐT&CTSV 
[H11.11.01.02]. Cө thể thông tin về tỉ lệ tốt nghiệp cӫa 5 năm gҫn đây đưӧc thể 
hiện qua bҧng số liệu sau (Bҧng 11.1) [H11.11.01.01]: 

Bảng 11.1. Tỉ lệ tốt nghiệp và thӡi gian tốt nghiệp trung bình CTĐT ngành 
QLTNR 

Năm 
hӑc 

SV 
toàn 
khóa 

SV t́t nghiӋp 
đúng hҥn (4 

năm) 

SV t́t 
nghiӋp năm 

5 

SV t́t 
nghiӋp năm 

6 

Thӡi gian t́t 
nghiӋp trung 
bình (năm) 

(6) Ś 
lѭӧng 

(1) 

Ś 
lѭӧng 

(2a) 

Tỉ lӋ 
% 

(2b) 

Ś 
lѭӧng 

(3a) 

Tỉ lӋ 
% 

(3b) 

Ś 
lѭӧng 

(4a) 

Tỉ lӋ 
% 

(4b) 

2019 
ậ 

2020 

36 20 55,6 15 41,7 1 2,8 4,47 

2020 
ậ 

2021 

12 6 50,0 5 41,7 0 0 4,45 

https://drive.google.com/file/d/1c-aQYUMi1QQ-9CN-XSI7ig9ROpw2IFyt/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/45a794c6-a7ee-4b14-be76-a751962007e1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ed2eff0a-a0f0-4e01-83f0-8d8d3930154f.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c-aQYUMi1QQ-9CN-XSI7ig9ROpw2IFyt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PifhdUpKPOqMW8nSF4Ww85lX7pg9z1if/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/45a794c6-a7ee-4b14-be76-a751962007e1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c-aQYUMi1QQ-9CN-XSI7ig9ROpw2IFyt/view?usp=drive_link
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2021 
ậ 

2022 

16 11 68,8 2 12,5 0 0 4,15 

2022 - 
2023 

15 10 66,7 2 13,3 0 0 4,17 

2023 - 
2024 

63 Chưa tốt nghiệp do CTĐT 4,5 năm hoặc tương đương 

Ghi chú: 

- SV tốt nghiệp đúng hạn (cột 2b) = (cột 2a)/(cột 1) 

- SV tốt nghiệp chậm 1 năm (cột 3b) = (cột 3a)/(cột 1) 

- SV tốt nghiệp đúng hạn (cột 4b) = (cột 4a)/(cột 1) 

- Thời gian tốt nghiệp trung bình (cột 6) = {(4năm*(cột 2a) + 5năm*(cột 

3a) + 6năm*(cột 4a)}/(cột 2a+cột 3a+cột 4a) 

Qua bҧng số liệu về tỉ lệ SV tốt nghiệp trong 5 năm gҫn đây, có thể thҩy: 
Đa số SV cӫa ngành QLTNR hoàn thành CTĐT đúng thӡi hҥn các học phҫn trong 
CTĐT. Thӡi gian tốt nghiệp trung bình tӯ 4,15 ậ 4,47. Đó là do ngành học 
QLTNR luôn giám sát chặt chӁ tiӃn độ học tұp cӫa SV thông qua CVHT, Trӧ lý 
giáo vө. Ban chӫ nhiệm khoa có các buәi họp với cán sӵ lớp, CVHT, trӧ lý giáo 
vө vào các buәi đối thoҥi giӳa SV và Khoa vào mỗi năm học để nҳm đưӧc tâm tư 
nguyện vọng cӫa ngưӡi học về quá trình học tұp cũng như nhӳng vướng mҳc cҫn 
trao đәi với Khoa và nhà trưӡng [H10.10.05.06] [H10.10.05.07] . CVHT họp với 
lớp định kì hàng tháng để nҳm đưӧc tình hình học tұp cӫa SV, bám sát và luôn 
nhҳc nhӣ SV giӳ vӳng tinh thҫn học tұp tốt và cố gҳng đҥt thành tích học tұp tốt 
[H11.11.01.05] [H11.11.01.06]. 

Bên cҥnh việc thống kê và giám sát tỉ lệ tốt nghiệp [H11.11.01.01], phòng 
ĐT&CTSV cũng đã thӵc hiện việc thống kê và giám sát số lưӧng SV bị thôi học 
cӫa CTĐT ngành QLTNR (Bҧng 11.2; Bҧng 11.3) [H11.11.01.02]. KӃt quҧ thống 
kê cho thҩy, trong các năm học đều có hiện tưӧng SV ngành QLTNR bị buộc thôi 
học với tỉ lệ giao động tӯ 1,9% - 11,8% so với tәng số lưӧng SV cӫa Khoa. Tuy 
nhiên, trong các năm học thì đa phҫn SV có tỉ lệ thôi học cao nhҩt vào năm thӭ 2 
cӫa CTĐT. Giҧi thích cho vҩn đề này có thể kể đӃn lý do thôi học là để thi lҥi đҥi 
học. Còn các năm tiӃp theo SV bị buộc thôi học chӫ yӃu do KQHT kém nên bị 
cҧnh cáo học vө 3 lҫn liên tiӃp [H11.11.01.04] và do hoàn cҧnh gia đình khó khăn 
không thể theo học đưӧc. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/f21f36f2-f9c6-45de-9620-f8fbf919aa35.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e8c107fa-f18b-4e2f-807c-c61064ac71ad.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b40a33b7-a7c7-4b04-be93-8edfb9d69689.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b7db497b-476c-4454-903b-92106bafe248.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c-aQYUMi1QQ-9CN-XSI7ig9ROpw2IFyt/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/45a794c6-a7ee-4b14-be76-a751962007e1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1PifhdUpKPOqMW8nSF4Ww85lX7pg9z1if/view?usp=drive_link
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Bảng 11.2. Số liệu SV ngành QLTNR thôi học sau mỗi năm học 

Đơn vị tính: SV 

Năm hӑc 2019 - 
2020 

2020 - 
2021 

2020 - 
2021 

2021 - 
2022 

2022 - 
2023 

Số lưӧng SV thôi học năm 1 0 0 0 0 6 

Số lưӧng SV thôi học năm 2 3 1 2 1 1 

Số lưӧng SV thôi học năm 3 0 0 1 0 1 

Số lưӧng SV thôi học năm 4 0 0 0 1 0 

Tәng SV thôi hӑc 3 1 3 2 8 

(Nguồn: Phòng ĐT&CTSV năm 2024) 

Bảng 11.3. Số liệu SV ngành QLTNR thôi học , hoàn thành chương trình học 
qua các năm học 

Năm hӑc 
2019 - 
2020 

2020 - 
2021 

2021 - 
2022 

2022 - 
2023 

2023 - 
2024 

Số lưӧng SV buộc thôi học (SV) 3 1 3 2 8 

Số lưӧng SV toàn Khoa (SV) 82 52 46 29 68 

Tỉ lệ SV hoàn thành CTĐT (%) 55,6 50,0 68,8 66,7 
Chưa 
TN 

Tỉ lệ SV buộc thôi học (%) 3,7 1,9 6,5 6,9 11,8 

(Nguồn: ĐT&CTSV năm 2024) 

Dӵa vào số lưӧng SV tốt nghiệp [H11.11.02.04] và số lưӧng SV bị buộc 
thôi học hàng năm [H11.11.01.04], [H11.11.01.02] giӳa các ngành học cho thҩy: 
tỉ lệ SV tốt nghiệp đúng hҥn cӫa ngành QLTNR ngày càng tăng so với ngành Bҧo 
vệ thӵc vұt và ngành Công nghệ kĩ thuұt cơ khí, ngoài ra tỉ lệ sv tốt nghiệp cӫa 
ngành QLTNR cũng tăng dҫn qua các năm; tỉ lệ SV bị buộc thôi học cӫa ngành 
QLTNR cũng khá thҩp so với 2 ngành còn lҥi (Bҧng 11.4). 

Bảng 11.4. Số liệu đối sánh về tỉ lệ thôi học và tỉ lệ tốt nghiệp đúng thӡi hҥn 
giӳa các ngành cӫa trưӡng ĐHNL, ĐHH 

https://drive.google.com/file/d/1c-aQYUMi1QQ-9CN-XSI7ig9ROpw2IFyt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1PifhdUpKPOqMW8nSF4Ww85lX7pg9z1if/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/45a794c6-a7ee-4b14-be76-a751962007e1.pdf
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 2019 - 
2020 

2020 - 
2021 

2021 - 
2022 

2022 _ 
2023 

2023 - 
2024 

Ngành 
QLTNR 

Tỉ lệ SV tốt nghiệp 
đúng hҥn 

55,6 50,0 68,8 66,7 
Chưa 
TN 

Tỉ lệ SV buộc thôi học 3,7 1,9 6,5 6,9 11,8 

Ngành 
BVTV 

Tỉ lệ SV tốt nghiệp 
đúng hҥn 

- 60,98 56,52 15,79 
Chưa 
TN 

Tỉ lệ SV buộc thôi học - 13,33 24,14 27,27 38,46 

Ngành 
CNKT-

CK 

Tỉ lệ SV tốt nghiệp 
đúng hҥn 

48,4 40,9 34,4 41,2 65,2 

Tỉ lệ SV buộc thôi học 17,5 15,2 19,7 20,6 26,1 

2. Điểm mạnh 

Các CVHT, trӧ lý giáo vө cӫa Khoa luôn cұp nhұt tình hình SV thông qua 
nhӳng buәi sinh hoҥt lớp, qua đó có nhӳng báo cáo kịp thӡi lên Ban Chӫ nhiệm 
Khoa để có nhӳng hướng giҧi quyӃt phù hӧp khi có tình hình phát sinh.Với nhӳng 
SV thôi học, Trӧ lý giáo vө, CVHT đều có sӵ trao đәi để nҳm tình hình, qua đó 
hiểu đưӧc nhӳng khó khăn vướng mҳc cӫa SV để có nhӳng tư vҩn phù hӧp cho 
các em, cũng như có nhӳng đề xuҩt kịp thӡi với Nhà trưӡng. QuyӃt định SV thôi 
học đưӧc lưu trong hӗ sơ, Trӧ lý giáo vө, CVHT, cán bộ lớp đều nҳm đưӧc tình 
hình SV thôi học. Bên cҥnh đó, SV tốt nghiệp và thôi học đưӧc cұp nhұt trên phҫn 
mềm hệ thống quҧn lỦ đào tҥo cӫa nhà trưӡng. Điều này thuұn tiện cho việc giám 
sát tình hình SV trong quá trình đào tҥo. 

3. Điểm tồn tại 

Mặc dù nhà trưӡng giám sát tỷ lệ SV tốt nghiệp bằng quyӃt định và danh 
sách SV tốt nghiệp hàng năm, nhưng nhà trưӡng chưa có một hệ thống cұp nhұt 
lý do SV thôi học một cách hiệu quҧ: thôi học vì không hӭng thú, vì có định hướng 
học trưӡng khác, ngành khác... trên cơ sӣ đó có nhӳng tiêu chí lӵa chọn SV phù 
hӧp ngay tӯ khi tuyển sinh.  

Với nhӳng SV tốt nghiệp trên 4 năm là do SV chưa hoàn thành các điều 
kiện CĐR như: ngoҥi ngӳ, tin học, giáo dөc quốc phòng, giáo dөc thể chҩt. Điều 
này là nguyên nhân do phía chӫ quan cӫa SV, vì đào tҥo theo tín chỉ đòi hỏi SV 
phҧi chӫ động với kӃ hoҥch học tұp 

4. Kế hoạch hành động 
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TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi 
gian 

1 

Khҳc 
phөc 

điểm tӗn 
tҥi 

Giám sát chặt chӁ tình hình học tұp cӫa 
SV. Tìm hiểu lỦ do thôi học cӫa SV để có 
nhӳng tư vҩn, định hướng tốt hơn cho SV 
khi nhұp học. 

Có sӵ báo cáo thưӡng xuyên về tiӃn độ học 
tұp cӫa SV, qua đó nhҳc nhӣ SV hoàn 
thành các điều kiện CĐR, đҧm bҧo việc tốt 
nghiệp đúng thӡi hҥn 

Khoa LN, 
trưӡng 

ĐHNL, ĐHH 

Hàng 
năm 

2 
Phát huy 

điểm 
mҥnh 

Có báo cáo thưӡng xuyên về tiӃn độ học 
tұp cӫa SV, qua đó nhҳc nhӣ SV hoàn 
thành các điều kiện CĐR, đҧm bҧo việc tốt 
nghiệp đúng thӡi hҥn 

Khoa LN, 
Trưӡng 

ĐHNL, ĐHH 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 11.2. Thӡi gian tốt nghiệp trung bình đưӧc xác lұp, giám sát và đối 
sánh để cҧi tiӃn chҩt lưӧng. 

1. Mô tả hiện trạng 

Nhà trưӡng và Khoa có xây dӵng kӃ hoҥch, chiӃn lưӧc đào tҥo trong đó xác 
lұp đưӧc thӡi gian tốt nghiệp trung bình cӫa ngưӡi học. Quá trình tích lũy học 
phҫn, TC và điều kiện tốt nghiệp đưӧc quy định rõ ràng, công bố cho SV trong 
các văn bҧn quy định cӫa nhà trưӡng, CTĐT và sә tay SV [H11.11.02.01], 
[H11.11.02.02],[H08.08.03.02] . 

Nhà trưӡng có hệ thống theo dõi, giám sát thӡi gian tốt nghiệp trung bình 
cӫa SV thông qua KQHT trong tӯng kỳ học trên phҫn mềm QLGD [H11.11.01.07] 
ra quyӃt định cҧnh báo học vө khi SV có số TC tích lũy hoặc điểm trung bình 
không đҥt yêu cҫu và quyӃt định buộc thôi học khi SV bị cҧnh báo 3 kỳ liên tiӃp 
[H11.11.01.04]. Thông qua các buәi sinh hoҥt lớp định kỳ hàng tháng CVHT sӁ 
đôn đốc, tư vҩn để SV cҧi thiện KQHT, đặc biệt là tránh tình trҥng bị buộc thôi 
học khi cҧnh cáo 3 kỳ liên tiӃp [H08.08.03.11]. 

Thӡi gian tốt nghiệp trung bình cӫa SV ngành QLTNR theo CTĐT năm 
2017 là 4 năm và theo CTĐT năm 2020 là 4,5 năm đưӧc quy định rõ ràng trong 
Sә tay SV [H11.11.02.01]. Tỷ lệ tốt nghiệp trung bình cӫa SV ngành QLTNR 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7c8ef665-6f72-4118-b99d-ddd33f0721d0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6f86c270-09a2-4e52-8475-d6695baf5453.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5793fa46-5f8d-4bc0-8f27-37b6a6e0f710.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/17eba6ef-8c97-4e74-aae3-e0f16aaa1c5d.pdf
https://drive.google.com/file/d/1PifhdUpKPOqMW8nSF4Ww85lX7pg9z1if/view?usp=drive_link
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/15993d72-4c8d-49f0-bc64-0a23bcbb2508.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7c8ef665-6f72-4118-b99d-ddd33f0721d0.pdf
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hàng năm đưӧc thể hiện trong các báo cáo tәng kӃt năm học [H11.11.02.03] và 
đưӧc thống kê qua bҧng sau: 

Bảng 11.5. Thống kê tỉ lệ SV QLTNR tốt nghiệp đúng thӡi hҥn 

Năm hӑc 
Tәng ś SV 
toàn ngành  

Tәng ś 
SV năm 

cúi 

Ś SV đủ điều 
kiӋn t́t nghiӋp 

Tỷ lӋ t́t nghiӋp 
đúng thӡi hҥn (%) 

2019-2020 82 36 20 55,6 

2020-2021 57 12 6 50,0 

2021-2022 48 16 11 68,8 

2022-2023 31 15 10 66,7 

2023-2024 77 7 Chưa tốt nghiệp 

   Trung bình 43,4 

(Nguồn: Phòng Đào tạo và công tác SV năm 2024) 

Nhìn chung, tỉ lệ SV ngành QLTNR tốt nghiệp đúng thӡi hҥn đều trên 50% 
(Bҧng 11.5) [H11.11.02.04], số còn lҥi do chưa đáp ӭng chuҭn đҫu ra: ngoҥi ngӳ, 
tin học, giáo dөc quốc phòng, giáo dөc thể chҩt nên thưӡng đưӧc xét tốt nghiệp 
cho các năm sau. Tỷ lệ tốt nghiệp trung bình đúng thӡi hҥn cӫa SV ngành QLTNR 
là 4,34%. Tỷ lệ tốt nghiệp trung bình đúng hҥn (4 năm) cӫa SV cө thể là: 2019 ậ 
2020 (55,6%), 2020 ậ 2021 (50%), 2021 - 2022 (68,8%), 2022 ậ 2023 (66,7%) 
(Bҧng 11.5). 

Trong một năm học có hai học kỳ chính gӗm học kỳ 1, học kỳ 2 và một học 
kỳ phө. Mỗi học kỳ chính có 20 tuҫn gӗm học và thi, học kỳ phө có 5 tuҫn gӗm 
học và thi. Học kỳ chính chӫ yӃu để tә chӭc đào tҥo các học phҫn theo kӃ hoҥch 
học tұp chuҭn; học kỳ phө dành cho SV có nguyện vọng học lҥi, học cҧi thiện 
điểm; học vưӧt đối với nhӳng học phҫn không có thӵc hành, thӵc tұp và học phҫn 
không còn tә chӭc giҧng dҥy do CTĐT đã thay đәi. Đối với học kỳ 1 và 2 khối 
lưӧng tín chỉ SV phҧi học tұp tối thiểu là 2/3 và tối đa là 3/2 so với khối lưӧng tín 
chỉ trung bình cho mỗi học kỳ theo kӃ hoҥch học tұp chuҭn; trӯ học kỳ cuối khóa 
học và không kể các học phҫn điều kiện, học phҫn GDTC, học phҫn GDQP - AN. 
Đối với học kỳ 3 không quy định khối lưӧng học tұp tối thiểu mà SV phҧi đăng 
kỦ, nhưng không đưӧc đăng kỦ vưӧt quá 4 học phҫn (7 tín chỉ). KhuyӃn khích 
nhӳng trưӡng hӧp SV đang còn nӧ học phҫn, phҧi đăng kí tham gia học tұp để trҧ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/abcde6d5-563d-4141-9a18-9eb783314451.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c-aQYUMi1QQ-9CN-XSI7ig9ROpw2IFyt/view?usp=drive_link
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nӧ các học phҫn và hướng đӃn kịp tiӃn độ theo kӃ hoҥch học tұp chuҭn. 
[H11.11.02.01], [H11.11.02.05], [H11.11.02.06] 

Chính nhӳng quy định này SV có thể bҳt kịp chương trình chuҭn và rút 
ngҳn thӡi gian tốt nghiệp và ra trưӡng sớm hơn so với dӵ kiӃn.  

Hiện nay Khoa LN thưӡng xuyên thӵc hiện việc đánh giá hoҥt động hỗ trӧ 
ngưӡi học rút ngҳn thӡi gian tốt nghiệp thông qua các buәi họp Khoa và tәng kӃt 
Khoa hàng năm [H11.11.02.03], [H01.01.01.11]. Qua các buәi sinh hoҥt lớp định 
kỳ hàng tháng, CVHT sӁ nhҳc nhӣ SV về vҩn đề hoàn thành các chӭng chỉ điều 
kiện đҧm bҧo đҫu ra, học cҧi thiện điểm hoặc các học phҫn chưa đӫ điểm cҫn phҧi 
học lҥi trong các học kỳ phө để ra trưӡng đúng thӡi hҥn [H11.11.02.07] 
[H11.11.02.08].  

2. Điểm mạnh 

- Trưӡng có các quy định rõ ràng và cơ chӃ giám sát chặt chӁ.  

- Có đội ngũ CVHT hỗ trӧ kịp thӡi cho SV, tҥo điều kiện cho SV hoàn 
thành các điều kiện tốt nghiệp. 

3. Điểm tồn tại 

Một số SV năm thӭ nhҩt chưa theo kịp các học phҫn thuộc khối cơ bҧn nên 
thưӡng không tốt nghiệp đưӧc do còn nӧ các học phҫn này. Các học phҫn điều 
kiện như ngoҥi ngӳ và tin học chưa đưӧc SV quan tâm nên khi xét tốt nghiệp các 
em không đӫ các chӭng chỉ theo quy định và không thể ra trưӡng đúng kӃ hoҥch. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ 
thӵc 
hiӋn 

Thӡi 
gian 
thӵc 
hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

CVHT các lớp năm thӭ nhҩt phҧi nhҳc 
nhӣ và theo dõi chặt chӁ KQHT cӫa 
SV để có kӃ hoҥch trҧ nӧ đҧm bҧo 
đúng thӡi gian tốt nghiệp.  

CVHT thưӡng xuyên nhҳc nhӣ SV thi 
các chӭng chỉ điều kiện đҧm bҧo theo 
tiêu CĐR. 

Khoa 
LN 

Hàng 
năm 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7c8ef665-6f72-4118-b99d-ddd33f0721d0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/264a2716-5d35-426e-ae49-bde7677bc956.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/c8869e1f-b5b7-4376-8114-6dc2c3acf56e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/abcde6d5-563d-4141-9a18-9eb783314451.pdf
https://drive.google.com/open?id=1KwpKdV9NVnUTL5nY6lMdkRMbtXsUWjfx&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d198ef7d-ca53-4503-ba22-05c3dad33bea.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/af3cb150-d0eb-4689-9344-327cb5d5cef6.pdf
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2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc xây dӵng chiӃn lưӧc kӃ hoҥch 
đào tҥo nhằm đҧm bҧo thӡi gian tốt 
nghiệp cӫa SV giúp SV ra trưӡng đúng 
thӡi hҥn. 

Khoa 
LN 

Hàng 
năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 11.3. Tỉ lệ có việc làm sau tốt nghiệp đưӧc xác lұp, giám sát và 
đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lưӧng 

1. Mô tả hiện trạng 

Mөc tiêu cӫa NH sau khi tốt nghiệp là có việc làm, đúng ngành nghề đào 
tҥo, thu nhұp phù hӧp, môi trưӡng làm việc әn định, phát huy đưӧc năng lӵc đào 
tҥo. Đó cũng chính là mөc tiêu đào tҥo cӫa Nhà trưӡng, Khoa chuyên môn trong 
toàn trưӡng nói chung và Khoa LN nói riêng. Mөc tiêu đào tҥo theo CTĐT ngành 
QLTNR [H11.11.03.01] là ắĐào tҥo ngưӡi kỹ sư QLTNR chuyên sâu trong lĩnh 
vӵc QLTNR, hiểu và áp dөng đưӧc nhӳng kiӃn thӭc cơ bҧn và chuyên môn trong 
công tác quҧn lỦ, bҧo vệ, phát triển bền vӳng tài nguyên rӯng và các chӭc năng 
nghiệp vө khác cӫa rӯng, có khҧ năng làm việc độc lұp, có sӭc khỏe, phҭm chҩt 
chính trị, đҥo đӭc, Ủ thӭc phөc vө nhân dân tốt, đáp ӭng yêu cҫu phát triển kinh 
tӃ - xã hội, bҧo đҧm quốc phòng, an ninh và hội nhұp quốc tӃ” 

Để đánh giá sӵ đáp ӭng cӫa ngưӡi học ӣ các vị trí việc làm và nhu cҫu thị 
trưӡng lao động, Bộ GD&ĐT đã gửi công văn số 2919/BGDĐT-GDĐH 
[H11.11.03.02] và Công văn 3943/BGDĐT-GDĐH ngày 31/8/2018 
[H11.11.03.03] về việc khҧo sát tình hình việc làm cӫa SV tốt nghiệp với mөc 
đích: 

- Báo cáo cung cҩp thông tin về tình hình việc làm cӫa sinh viên tốt nghiệp 
và khҧ năng tham gia vào thị trưӡng lao động cӫa SV sau khi tốt nghiệp. KӃt quҧ 
khҧo sát tỷ lệ SV có việc làm sau khi tốt nghiệp là một trong các căn cӭ để Khoa 
và Nhà trưӡng điều chỉnh chỉ tiêu tuyển sinh, cơ cҩu ngành đào tҥo, đәi mới nội 
dung chương trình, phương pháp đào tҥo và tăng cưӡng các điều kiện nhằm nâng 
cao chҩt lưӧng đào tҥo và tỷ lệ SV tốt nghiệp có việc làm. 

- Báo cáo khҧo sát SV tốt nghiệp là một trong các cơ sӣ để đăng kỦ chỉ tiêu 
tuyển sinh, đăng kỦ mӣ ngành đào tҥo... đӗng thӡi, để phөc vө cho công tác quҧn 
lỦ, thanh tra, kiểm tra theo quy định. 

Nhằm triển khai thӵc hiện công văn cӫa Bộ GD&ĐT, Trưӡng ĐHNL, ĐHH 
có thông báo số 282/TB-ĐHNL ngày 06/12/2018 về việc khҧo sát việc làm SV 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/747565f1-b41d-4c56-b5fb-e4d12a0e551c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7ed04b65-9956-4ac3-856c-8d4fc048842c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ed7a2d67-cdd7-4326-aa9d-fdbd0d24e29d.pdf
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[H11.11.03.04]. Theo thông báo, phòng CTSV chịu trách nhiệm chӫ trì và chịu 
trách nhiệm trӵc tiӃp về nội dung, hình thӭc triển khai, báo cáo kӃt quҧ khҧo sát, 
Trung tâm thư viện và các khoa chuyên môn phối hӧp cùng phòng CTSV trong 
quá trình thӵc hiện hoҥt động khҧo sát này. Ngày 02/11/2022 Nhà trưӡng đã ban 
hành KӃ hoҥch 249/KH- ĐHNL về việc thӵc hiện công tác đҧm bҧo chҩt lưӧng 
giáo dөc tҥi Trưӡng ĐHNL [H11.11.03.05], với mөc tiêu triển khai có hiệu quҧ 
KӃ hoҥch thӵc hiện ChiӃn lưӧc đҧm bҧo chҩt lưӧng giáo dөc (ĐBCLDG) tҥi 
trưӡng ĐHNL giai đoҥn 2021-2025, trong đó có 4 nhiệm vө trọng tâm và khҧo 
sát tình trҥng việc làm cӫa ngưӡi học đã tốt nghiệp sau 6 ậ 12 tháng là 1 trong 
nhӳng nhiệm vө đưӧc giao. Việc khҧo sát thӵc hiện theo 2 phương thӭc: Khҧo sát 
bҧng hỏi điều tra trӵc tuyӃn trên công cө Google form [H11.11.03.06], hoặc điện 
thoҥi trӵc tiӃp phỏng vҩn ngưӡi học. 

Sau khi tiӃn hành khҧo sát, phòng ĐT&CTSV tәng hӧp viӃt báo cáo tình 
hình việc làm cӫa SV tốt nghiệp sau 1 năm tốt nghiệp để báo cáo cho ĐHH và Bộ 
GDĐT nҳm thông tin [H11.11.03.07]. 

Theo báo cáo khҧo sát, lҩy ý kiӃn cӫa Nhà trưӡng về tình trҥng việc làm 
cӫa SV sau khi ra trưӡng 1 năm [H11.11.03.07] cho thҩy tỷ lệ SV ngành QLTNR 
ra trưӡng có việc làm khá cao (TB khҧo sát 72,10%), tuy nhiên tỷ lệ khác nhau 
theo tӯng năm, cө thể năm 2019 tỷ lệ SV có việc làm cao nhҩt là 87,80%, năm 
2020 có việc làm thҩp nhҩt 62,50%. 

 

Bảng 11.6. KӃt quҧ khҧo sát việc làm tӯ năm 2019-2022 

Năm 2019 2020 2021 2022 TB 

Số lưӧng khҧo sát 41 16 12 7 
 

Tỷ lệ có việc (%) 87,70 62,50 66,67 71,43 72,10 

Cũng theo báo cáo kӃt quҧ khҧo sát tình trҥng việc làm [H11.11.03.07] SV 
ra trưӡng làm trong các đơn vị nhà nước chiӃm tỷ lệ nhiều nhҩt ( TB: 32,35%) và 
đa số làm đúng ngành đào tҥo (TB: 40,07%). Tuy nhiên sau 1 năm ra trưӡng vүn 
còn tỷ lệ SV chưa có việc làm khá cao (TB: 27,90%). 

Bảng 11.7. Số lưӧng SV có việc làm theo khu vӵc 

Khu vӵc 
NhƠ nѭӟc 

(%) 
Tѭ nhơn 

(%) 
Tӵ tҥo viӋc 

làm (%) 
Có yӃu t́ nѭӟc 

ngoài (%) 

2019 21,95 46,34 2,44 4,88 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/80bb85b5-0119-4c2d-886e-d17e3c23c53f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/581c891e-d217-4b8b-8899-b1babf922607.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7e4e3a66-ebbb-475f-b81c-28a01510125d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/47a6effa-82e7-4b12-95ec-8045b88db133.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/47a6effa-82e7-4b12-95ec-8045b88db133.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/47a6effa-82e7-4b12-95ec-8045b88db133.pdf
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2020 31,25 31,25 
  

2021 33,33 16,67 16,67 
 

2022 42,86 14,29 14,29 
 

TB 32,35 27,14 11,13 4,88 

Bảng 11.8. Số lưӧng SV có việc làm đúng ngành 

Tình 
hình viӋc 

làm  

Đúng 
ngành 

(%) 

Trái ngành (%) TiӃp 
tөc hӑc 

(%) 

Chѭa có 
viӋc làm 

(%) 
Liên quan đӃn 

ngƠnh ĐT 
Không liên quan 
đӃn ngƠnh ĐT 

2019 19,51 29,27 26,83 12,20 12,20 

2020 56,25 6,25 - - 37,50 

2021 41,67 8,33 - - 33,33 

2022 42,86 14,29 14,29 - 28,57 

TB 40,07 14,53 20,56 12,20 27,90 

Thӵc tӃ cho thҩy đưӧc SV Khoa LN nói chung và ngành QLTNR nói riêng 
có chuyên môn vӳng và năng lӵc quҧn lý tốt, sau khi tốt nghiệp chưa đӃn 15 năm 
hiện nay đã có nhiều SV nҳm giӳ chӭc vө chӫ chốt trong ngành (SV khóa 39 ra 
trưӡng năm 2011 đã đҧm nhұn chӭc vө Phó chi cөc trưӣng chi cөc KL) 

Để thӵc hiện đối sánh tỉ lệ NH tốt nghiệp có việc làm giӳa các CTĐT trong 
CSGD với cùng hình thӭc đào tҥo, căn cӭ vào vào báo cáo khҧo sát tình hình việc 
làm [H11.11.03.07] có thể thҩy đưӧc sӵ khác nhau giӳa các ngành như sau: 

Bảng 11.9. Tỷ lệ ngưӡi học có việc làm đối sánh giӳa các ngành đào tҥo 

STT Ngành 
Năm khҧo sát (%) TB (%) 

2019 2020 2021 2022  

1 Công nghệ kĩ thuұt cơ khí 62,96 86,36 85,00 68,42 75,69 

2 Công nghệ thӵc phҭm 78,17 78,86 86,26 85,71 82,25 

3 Kỹ thuұt cơ điện tử 75,00 68,18 87,27 75,00 76,36 

4 Thú Y 91,98 89,56 88,68 88,57 89,70 

5 Khoa học cây trӗng 66,13 70,59 79,59 70,59 71,73 

6 Bҧo vệ thӵc vұt 76,47 69,57 78,05 69,23 73,33 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/47a6effa-82e7-4b12-95ec-8045b88db133.pdf
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STT Ngành 
Năm khҧo sát (%) TB (%) 

2019 2020 2021 2022  

7 Công nghệ sau thu hoҥch 82,93 78,26 76,47 66,67 76,08 

8 Chăn nuôi 91,30 91,30 91,74 88,89 90,81 

9 Lâm nghiệp 80,33 73,33   76,83 

10 Nuôi trӗng thuỷ sҧn 88,95 88,10 92,00 88,60 89,41 

11 Nông học 83,33 72,00 72,22 75,00 75,64 

12 KhuyӃn nông 75,61 87,50  75,00 79,37 

13 Quҧn lý tài nguyên rӯng 87,80 62,50 66,67 71,43 72,10 

14 Công nghệ chӃ biӃn lâm sҧn 78,79 61,11   69,95 

15 Quҧn lý thuỷ sҧn 94,44 76,47 87,50 80,00 84,60 

16 Bệnh học thuỷ sҧn  85,71 86,67 83,33 63,93 

17 Quҧn lỦ đҩt đai 74,07 82,35 84,85 75,56 79,21 

18 Phát triển nông thôn 81,58 80,00 76,47 68,42 76,62 

19 Lâm nghiệp đô thị 68,97    68,97 

20 
Công nghệ rau hoa quҧ và 
cҧnh quan 73,55  66,67  70,11 

21 Lâm học    81,82 81,82 

22 Kỹ thuұt cơ sӣ hҥn tҫng    75,00 75,00 

23 Bҩt động sҧn    80,00 80,00 

 TB 82,46 81,91 84,18 83,36 82,98 

Tính trung bình chung 4 năm khҧo sát cho thҩy tỷ lệ có việc làm cӫa SV 
ngành QLTNR là 72,10% và cao hơn một số ngành như ngành Khoa học cây 
trӗng, bệnh học thuỷ sҧn, Công nghệ rau hoa quҧ và cҧnh quan. Tuy nhiên tỷ lệ 
này chưa cao và còn thҩp hơn nhiều ngành trong trưӡng, chỉ đҥt mӭc trung bình 
so với tỷ lệ trung bình chung cӫa toàn trưӡng 82,98%. 

Hàng năm cùng với nhà trưӡng, Khoa LN đã tә chӭc các cuộc hội nghị, kỦ 
kӃt hӧp tác và mӡi một số đơn vị, công ty cùng tham gia ngày hội việc làm 
[H11.11.03.08] nhằm thҧo luұn và hỗ trӧ SV toàn trưӡng nói chung và sinh Khoa 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/18a09532-2f66-4789-864c-65eca6961043.pdf
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LN nói riêng tìm kiӃm thông tin tuyển dөng nҳm bҳt cơ hội có việc làm sớm khi 
tham gia ngày hội việc làm hàng năm do nhà trưӡng tә chӭc [H11.11.03.09]  

Mặc dù chưa có nhiều các buәi hội thҧo tìm hiểu nguyên nhân tỷ lệ có việc 
làm cӫa ngành đào tҥo thҩp hơn so với các ngành đào tҥo khác trong trưӡng nhưng 
Khoa LN đã thӵc hiện nhiều phương án hỗ trӧ ngưӡi học tốt nghiệp có cơ hội xin 
việc làm như chia sẻ thông tin tuyển dөng [H11.11.03.10] lên websize cӫa Khoa 
[H11.11.03.11] và fanpage cӫa Khoa [H11.11.03.12]  

2. Điểm mạnh 

Bộ phұn phòng ban chӭc năng chӫ động trong tiӃp cұn, đánh giá và hỗ trӧ 
SV liên hệ việc làm; đánh giá nhӳng thuұn lӧi, khó khăn khi tìm kiӃm việc làm 
cӫa SV ngành QLTNR, tham mưu cho BGH nhà trưӡng tìm kiӃm giҧi pháp khҳc 
phөc. 

Dӵa trên kӃt quҧ khҧo sát việc làm sau khi tốt nghiệp, Khoa sӁ tiӃn hành 
tìm hiểu nhu cҫu đào tҥo cӫa nhӳng đơn vị có tuyển dөng SV Khoa LN nói chung 
và ngành QLTNR nói riêng để cҧi tiӃn CTĐT phù hӧp với công việc mà đơn vị 
tuyển dөng yêu cҫu. Có thể hướng đӃn đào tҥo theo đơn đặt hàng cӫa các đơn vị 
nӃu có nhu cҫu cao. 

Nҳm bҳt đưӧc điểm mҥnh, điểm yӃu cӫa SV khi tham gia khҧo sát để có 
định hướng đào tҥo các kỹ năng khҳc phөc điểm yӃu và phát huy điểm mҥnh cӫa 
SV. 

3. Điểm tồn tại 

Việc khҧo sát SV sau khi tốt nghiệp gặp nhiều khó khăn vì đặc thù công 
việc có thể không có mҥng điện thoҥi, mҥng internet, hoặc SV thay đәi số điện 
thoҥi, không sử dөng emai công vө. 

Câu hỏi khҧo sát chưa tìm hiểu về thu nhұp cӫa ngưӡi học do vұy chưa 
đánh giá đưӧc thu nhұp bình quân khi đi làm. 

4. Kế hoạch hành động 

TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm 

tӗn tҥi 

- Tә chӭc các cuộc hội thҧo có sӵ 
tham gia cӫa các nhà tuyển dөng để 
nҳm bҳt nhu cҫu vị trí việc làm và cơ 

Phòng 
ĐT&CTSV 

Khoa  

Xuyên suốt 
quá trình 
đào tҥo và 
ngay cҧ khi 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/75d60263-d4c9-45a4-b077-f7b01eb9ee72.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b9797839-ecc8-45a7-8e97-264383966f94.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

hội việc làm cho ngưӡi học sau khi tốt 
nghiệp. 

- Tìm hiểu thu nhұp bình quân cӫa 
ngưӡi học khi mới ra trưӡng và khi có 
thâm niên công tác để đánh giá sӵ phù 
hӧp với mӭc sống cӫa xã hội. 

- Sử dөng nhiều hình thӭc khҧo sát để 
nhұn đưӧc nhiều ý kiӃn phҧn hӗi 
nhằm có sӵ đánh giá chính xác nhҩt. 

- Tăng cưӡng hoҥt động định hướng 
nghề nghiệp cho SV nҳm rõ nhӳng 
khó khăn, hҥn chӃ và ưu thӃ cӫa 
ngành khi đi làm để SV chuҭn bị tâm 
lý. 

- CVHT cҫn duy trì và xây dӵng nhiều 
cách thӭc liên lҥc để nҳm thông tin SV 
sau khi tốt nghiệp.  

SV tốt 
nghiệp ra 
trưӡng.  

2 

Phát 
huy 
điểm 
mҥnh 

- Duy trì khҧo sát về tình trҥng việc 
làm cӫa SV sau khi tốt nghiệp ra 
trưӡng hàng năm. 

- TiӃp tөc phát huy và duy trì mối 
quan hệ giӳa cơ sӣ đào tҥo và nhà 
tuyển dөng. 

- Duy trì mҥng lưới cӵu SV ӣ các 
vùng miền trên cҧ nước để nҳm đưӧc 
nhu cҫu tuyển dөng cӫa các đơn vị 

- Duy trì các trang mҥng xã hội như 
Zalo, facebook cӫa khoa để chia sẻ 
thông tin cơ hội việc làm cho SV vӯa 
tốt nghiệp biӃt. 

Phòng 
ĐT&CTSV 

Khoa  

Hàng năm  

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 
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Tiêu chí 11.4. Loҥi hình và số lưӧng các hoҥt động nghiên cӭu cӫa ngưӡi 
học đưӧc xác lұp, giám sát và đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lưӧng. 

1. Mô tả hiện trạng 

NCKH là hoҥt động giúp SV có thể vұn dөng phương pháp luұn và phương 
pháp NCKH đã học để có thể phát triển kiӃn thӭc và kỹ năng chuyên môn một 
cách tәng hӧp. SV có thể tham gia NCKH với các loҥi hình khác nhau bao gӗm: 

- Hoҥt động NCKH cҩp SV đưӧc nhà trưӡng triển khai là loҥi hình cơ bҧn 
và thưӡng xuyên nhҩt (thӵc hiện hàng năm). Nhà trưӡng gửi thông báo đӃn các 
khoa trong đó có Khoa LN về việc triển khai thӵc hiện kӃ hoҥch đề tài NCKH cҩp 
SV, trong đó có việc phân bә kinh phí và bài báo theo đơn vị [H11.11.04.01]. 
Nguӗn kinh phí dành cho hoҥt động này tӯ ngân sách cӫa Nhà nước và hỗ trӧ tӯ 
nguӗn thu học phí cӫa SV hệ chính quy [H11.11.04.02]. Trên cơ sӣ đó, Khoa 
thông báo đӃn SV các lớp để đăng kỦ tham gia. Sau khi có thông báo, các nhóm 
SV (mỗi nhóm tối đa 5 SV) gửi đề xuҩt NCKH đӃn khoa có sӵ trao đәi thống nhҩt 
giӳa SV và GV hướng dүn. Sau đó, hội đӗng KH&ĐT cӫa Khoa xét duyệt và hội 
đӗng Nhà trưӡng phê duyệt, ra quyӃt định để thӵc hiện [H11.11.04.03] 
[H11.11.04.04]. 

- Loҥi hình NCKH tiӃp theo mà khoa và nhà trưӡng luôn khuyӃn khích SV 
tham gia đó là tham gia cuộc thi ụ tưӣng khӣi nghiệp và đәi mới sáng tҥo. Hoҥt 
động này đưӧc nhà trưӡng tә chӭc 2 năm 1 lҫn (năm 2020 và 2022). Nhà trưӡng 
thông báo đӃn các khoa để SV đăng kỦ tham gia, sau đó nhà trưӡng sӁ xác lұp số 
lưӧng đề tài tham dӵ. [H11.11.04.05] [H11.11.04.06] [H11.11.04.07] 
[H11.11.04.08]. 

- Loҥi hình ít thưӡng xuyên hơn đó là tham gia các hội nghị, hội thҧo khoa 
học, tọa đàm chuyên môn, sinh hoҥt học thuұt. Khi có các hoҥt động NCKH đối 
với loҥi hình này, khoa thông báo đӃn SV để đăng kỦ tham gia. Sau đó, khoa tәng 
hӧp để xác lұp số lưӧng SV tham gia. Có một số buәi sinh hoҥt học thuұt cӫa 
trưӡng và khoa không hҥn chӃ số lưӧng nên không xác lұp số lưӧng tham gia. Tӯ 
năm 2019 đӃn 2024 Khoa và Nhà trưӡng đã tә chӭc các hoҥt động: 

+ Hội thҧo khoa học quốc tӃ ắĐa dҥng các loài động vұt có xương sống 
châu Á lҫn thӭ 9 (AVIS9)” tháng 9/2019. [H11.11.04.09] [H11.11.04.10]. 

+ Tham gia hội nghị tәng kӃt hoҥt động KHCN giai đoҥn 2016-2020 và xây 
dӵng kӃ hoҥch KHCN giai đoҥn 2021-2025 ngày 20/08/2022. [H11.11.04.11]. 

+ Tham gia hội nghị SV NCKH 2023 ngày 15/03/2023. Nhóm SV thӵc hiện 
NCKH cҩp SV đҥt giҧi khuyӃn khích. [H11.11.04.12]. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ed142bcf-910b-471e-885a-0fdf800607b9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e15e471a-9519-403f-82c1-ce5382b2e72b.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/807cad8b-8fc9-4ef1-99e6-d266d148c987.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/aa7f159c-a781-46fc-86f5-4cd57f6d0d45.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8ca57096-3795-432f-a274-7126ad3603a9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/58c2f77e-c3d9-42d3-bcd7-c2da86668229.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4dae4f2e-bce1-46d3-8bf4-a49cdd7281ec.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/17d45c6e-86fb-434e-9662-0f60f8f9ccea.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/52d1a2c8-2f71-41eb-8a21-67d19a125860.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b82f7a76-c41a-465d-b450-1c133ef2de28.pdf
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+ Sinh hoҥt học thuұt chuyên đề ắPhương pháp viӃt bài báo khoa học” đưӧc 
tә chӭc 2 đӧt vào ngày 15/05/2021 và ngày 05/06/2021. [H11.11.04.13] 

+ Tә chӭc Quốc tӃ và Bҧo tӗn Thiên nhiên (WWF), dӵ án Quҧn lỦ rӯng 
bền vӳng và Bҧo tӗn đa dҥng sinh học (VFBC) kӃt hӧp với Trưӡng ĐHNL, ĐHH 
đã tә chӭc Tọa đàm ắSV với Bҧo tӗn Động vұt Hoang dã” ngày 28/10/2023. 
[H11.11.04.14] [H11.11.04.15]. 

Bảng 11.10. Tәng hӧp loҥi hình đề tài và số lưӧng SV cӫa ngành QLTNR tham 
gia NCKH 

ST
T 

Loҥi hình 

Năm hӑc 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

N SL N SL N SL N SL N SL 

1 
NCKH cҩp 
SV (hàng 
năm) 

8 40 4 20 2 10 2 10 1 5 

2 

Cuộc thi ụ 
tưӣng khӣi 
nghiệp và 
đәi mới 
sáng tҥo 

- - 2 10 - - 2 10 - - 

3 

Hội thҧo 
khoa học 
quốc tӃ 
AVIS 2019 

- 20 - - - - - - - - 

4 

Tham gia 
hội nghị SV 
NCKH 
2023 

- - - - - - - 14 - - 

5 

Tọa đàm 
ắSV với 
Bҧo tӗn 
Động vұt 
Hoang dã” 

- - - - - - - - - 17 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/9446ef06-e7c5-4ef0-aa80-185756f88500.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/935310a8-94e4-45c3-94fa-091c0062315d.docx
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(Nguồn: Tổng hợp theo quyết định phê duyệt danh mục đăng ký đề tài 
NCKH cấp SV [H11.11.04.04], Danh mục đăng ký tham gia cuộc thi ý tưởng khởi 
nghiệp và đổi mới sáng tạo năm 2020, 2022 [H11.11.04.16], danh sách đăng ký 
tham gia hội nghị, hội thảo và tọa 
đàm [H11.11.04.12], [H11.11.04.10], [H11.11.04.15])) 

Các hoҥt động NCKH cӫa SV đều đưӧc giám sát cө thể như sau: 
- Đối với loҥi hình NCKH cҩp SV, nhà trưӡng có các quy định chặt chӁ về việc 
giám sát hoҥt động này. Ӣ thông báo triển khai thӵc hiện kӃ hoҥch đề tài NCKH 
cҩp trưӡng và SV hàng năm cӫa nhà trưӡng có nêu rõ kӃ hoҥch thӵc hiện trong 
đó có các hoҥt động giám sát đề tài NCKH cҩp SV cө thể là: Đánh giá và nộp các 
thuyӃt minh, kiểm tra tiӃn độ đề tài, tә chӭc nghiệm thu đề tài và thanh quyӃt toán 
đề tài. [H11.11.04.01] 

- Đối với loҥi hình tham gia cuộc thi Ủ tưӣng khӣi nghiệp đәi mới sáng tҥo, 
ban tә chӭc có các vòng thi cө thể để chҩm điểm, đánh giá và lӵa chọn dӵ án đҥt 
giҧi cuộc thi. [H11.11.04.06] [H11.11.04.17] 

- Đối với loҥi hình tham gia các hội nghị, hội thҧo khoa học, tọa đàm chuyên 
môn, sinh hoҥt học thuұt. Dӵa vào danh sách đăng kỦ tham gia cӫa SV, ban tә 
chӭc (BTC) sӁ giám sát số lưӧng tham gia thӵc tӃ cӫa SV đã đăng 
ký. [H11.11.04.12] [H11.11.04.10] [H11.11.04.15] 

- Đối với hoҥt động NCKH cҩp SV: 

Dӵa trên cơ sӣ kӃ hoҥch do phòng KH, HTQT, TTTV thông báo, trӧ lý 
Khoa học cӫa Khoa LN đã thành lұp hội đӗng đánh giá thuyӃt minh, kiểm tra tiӃn 
độ thӵc hiện cӫa các đề tài. Qua đó, đҧm bҧo các đề tài NCKH cӫa SV đưӧc thӵc 
hiện đúng theo kӃ hoҥch trong báo cáo thuyӃt minh và đҥt chҩt lưӧng theo yêu 
cҫu [H11.11.04.18] [H11.11.04.19] [H11.11.04.18]. 

Sau khi hoàn thành việc triển khai nghiên cӭu, vào tháng 11 hàng năm, 
Khoa tә chӭc thӵc hiện nghiệm thu các đề tài NCKH cӫa SV. Trong buәi nghiệm 
thu này, các nhóm SV sӁ trình bày về các kӃt quҧ nghiên cӭu mà đề tài đã đҥt 
đưӧc. Dӵa trên các kӃt quҧ nghiên cӭu đưӧc trình bày, hội đӗng nghiệm thu (đưӧc 
lұp theo quyӃt định cӫa Nhà trưӡng) sӁ tiӃn hành đánh giá chҩt lưӧng cӫa các đề 
tài nghiên cӭu [H11.11.04.20] [H11.11.04.21]. Sau khi hoàn thành hӗ sơ nghiệm 
thu đề tài, các đề tài tiӃn hành thӫ tөc thanh quyӃt toán đề tài theo hӧp đӗng theo 
quy chӃ chi tiêu nội bộ. [H11.11.04.02] 

Bảng 11.11. Kinh phí đưӧc cҩp dành cho hoҥt động NCKH cҩp SV 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/aa7f159c-a781-46fc-86f5-4cd57f6d0d45.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d80ddd4d-9974-4710-87b2-36cf1dace7a6.xlsx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b82f7a76-c41a-465d-b450-1c133ef2de28.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/17d45c6e-86fb-434e-9662-0f60f8f9ccea.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/935310a8-94e4-45c3-94fa-091c0062315d.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ed142bcf-910b-471e-885a-0fdf800607b9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/58c2f77e-c3d9-42d3-bcd7-c2da86668229.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/40b6396a-d5a8-426a-a210-977795835d19.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b82f7a76-c41a-465d-b450-1c133ef2de28.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/17d45c6e-86fb-434e-9662-0f60f8f9ccea.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/935310a8-94e4-45c3-94fa-091c0062315d.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d71af8e1-4107-464e-9e31-c50286511562.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d5667856-42a0-4da5-bb83-17fa4502bbb0.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d71af8e1-4107-464e-9e31-c50286511562.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b005218d-0b42-4671-a7e4-0f52bd886e74.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5c28ab81-45d2-43cf-8044-dcb882e5f222.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e15e471a-9519-403f-82c1-ce5382b2e72b.pdf
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STT Năm học Số nhóm NCKH Tәng kinh phí 

1 2019-2020 8 16 

2 2020-2021 4 20 

3 2021-2022 2 15 

4 2022-2023 2 15 

5 2023-2024 1 5 

Nguӗn: Tәng hӧp theo thông báo về việc triển khai kӃ hoҥch đề tài NCKH 
cҩp cơ sӣ và SV hàng năm [H11.11.04.01] 

- Đối với loҥi hình tham gia cuộc thi Ủ tưӣng khӣi nghiệp đәi mới sáng tҥo 
có 4 vòng thi [H11.11.04.06] [H11.11.04.17] cө thể là: 

+ Vòng Ủ tưӣng: Tә thư kỦ tiӃn hành rà soát hӗ sơ, đҧm bҧo điều kiện dӵ 
thi về nội dung và hình thӭc; Ban giám khҧo (BGK) xem xét, đánh giá hӗ sơ dӵ 
án theo thang điểm do BTC cuộc thi quy định. 

+ Vòng phát triển dӵ án: BGK xem xét, đánh giá hӗ sơ dӵ án theo thang 
điểm do BTC cuộc thi quy định. 

+ Vòng bán kӃt: BGK xem xét, đánh giá tài liệu thuyӃt minh về dӵ án và 
đánh giá khҧ năng thuyӃt trình, trҧ lӡi câu hỏi cӫa đҥi diện nhóm tham gia Vòng 
bán kӃt cuộc thi theo thang điểm do BTC cuộc thi quy định. 

+ Vòng Chung kӃt: BGK xem xét, đánh giá hӗ sơ, phҫn thuyӃt trình và trҧ 
lӡi câu hỏi cӫa đҥi diện nhóm tham gia Vòng chung kӃt cuộc thi theo thang điểm 
do BTC quy định. 

Căn cӭ vào kӃt quҧ đánh giá cӫa BGK tҥi VCK cuộc thi, BTC sӁ ban hành 
QĐ phê duyệt kӃt quҧ cuộc thi. 

+ Về số lưӧng, giá trị giҧi thưӣng: 

01 Giҧi Nhҩt: 10.000.000đ + Giҩy chӭng nhұn cӫa ĐHH 

01 Giҧi Nhì: 5.000.000đ + Giҩy chӭng nhұn cӫa ĐHH 

01 Giҧi Ba: 2.000.000đ + Giҩy chӭng nhұn cӫa ĐHH 

05 Giҧi KhuyӃn khích: 1.000.000đ + Giҩy chӭng nhұn cӫa ĐHH 

Các giҧi thưӣng khách do các nhà đҫu tư, các tә chӭc hỗ trӧ khӣi nghiệp 
tài trӧ 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/ed142bcf-910b-471e-885a-0fdf800607b9.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/58c2f77e-c3d9-42d3-bcd7-c2da86668229.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/40b6396a-d5a8-426a-a210-977795835d19.pdf
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- Đối với loҥi hình tham gia các hội nghị, hội thҧo khoa học, tọa đàm chuyên 
môn, sinh hoҥt học thuұt diễn ra trong thӡi gian ngҳn nên chỉ giám sát số lưӧng 
SV tham gia đối với nhӳng hoҥt động có đăng kỦ tham 
gia. [H11.11.04.12] [H11.11.04.10] [H11.11.04.15] 

Về loҥi hình tham gia các hoҥt động NCKH cӫa SV ngành QLTNR là đa 
dҥng, so sánh về số lưӧng tham gia hoҥt động NCKH cҩp SV với các Khoa khác 
trong nhà trưӡng là còn thҩp. Nguyên nhân là do tәng số lưӧng SV cӫa ngành 
QLTNR nhұp học tӯ năm 2019 đӃn 2023 là thҩp hơn các Khoa khác. Về tỷ lệ SV 
tham gia NCKH SV viên ngành QLTNR là tӯ 20-50%. 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b82f7a76-c41a-465d-b450-1c133ef2de28.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/17d45c6e-86fb-434e-9662-0f60f8f9ccea.docx
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/935310a8-94e4-45c3-94fa-091c0062315d.docx
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Bảng 11.12. Số nhóm SV tham gia NCKH giӳa các Khoa trong Nhà trưӡng 

STT Khoa 
Năm hӑc 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

1 Lâm nghiệp 2 2 1 

2 TNĐ và MTNN 3 4 4 

3 Thӫy sҧn 7 10 9 

4 Nông học 7 6 3 

5 Cơ khí và công nghệ 9 10 8 

6 Chăn nuôi Thú y 10 9 11 

7 Phát triển nông thôn 3 4 3 

(Nguồn: Tәng hӧp theo QĐ công nhұn kӃt quҧ nghiên cӭu đề tài KHCN cҩp cơ 
sӣ và SV [H11.11.04.21]) 

Bảng 11.13. Tỷ lệ SV tham gia NCKH cҩp SV ngành QLTNR 

STT Nội dung 

Năm hӑc 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-
2024 

1 
Số lưӧng đề tài NCKH 
cӫa SV (đề tài) 

8 4 2 2 1 

2 
Số lưӧng SV tham gia 
(ngưӡi) 

40 20 10 10 5 

3 
Tәng số SV cӫa ngành 
QLTNR 

82 57 48 31 22 

4 
Tỷ lệ SV tham gia 
NCKH/Tәng số SV (%) 

47,78 35,09 20,83 32,26 22,73 

(Nguồn: Tổng hợp theo QĐ phê duyệt danh mục đăng ký đề tài NCKH cấp 

SV [H11.11.04.04]) 

Các NCKH cӫa SV ngành QLTNR đưӧc tiӃn hành chӫ yӃu ӣ tỉnh Thӯa 
Thiên HuӃ [H11.11.04.03]. KӃt quҧ nghiên cӭu cӫa các đề tài đã đáp ӭng đưӧc 
nhu cҫu quҧn lỦ thӵc tiễn tҥi địa phương và có tính ӭng dөng cao đӗng thӡi đã 
phөc vө tốt cho việc học tұp cӫa SV. Các kӃt quҧ NCKH cӫa SV ngành QLTNR 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/5c28ab81-45d2-43cf-8044-dcb882e5f222.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/aa7f159c-a781-46fc-86f5-4cd57f6d0d45.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/807cad8b-8fc9-4ef1-99e6-d266d148c987.pdf


199 

 

đã đưӧc ghi nhұn bằng giҧi thưӣng SV NCKH 2022-2023: giҧi khuyӃn khích (Hội 
nghị sinh viên NCKH) [H11.11.04.22]. 

Hàng năm, Khoa đều có các tәng kӃt đánh giá về công tác NCKH và hӧp 
tác quốc tӃ ӣ Hội nghị Cán bộ, viên chӭc và ngưӡi lao động nhằm đánh giá nhӳng 
kӃt quҧ đҥt đưӧc, khó khăn và đưa ra các đề xuҩt NCKH phù hӧp với xu thӃ phát 
triển cӫa thӡi đҥi, phù hӧp với khҧ năng cӫa SV [H11.11.04.23]. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trưӡng đã thӵc hiện xác lұp, giám sát và đối sánh các loҥi hình NCKH 
cӫa SV để cҧi tiӃn chҩt lưӧng. Hàng năm SV ngành QLTNR đều thӵc hiện các đề 
tài NCKH với nguӗn kinh phí do Trưӡng phân bә. GV hướng dүn luôn nhiệt tình 
hỗ trӧ SV trong hoҥt động NCKH. Hoҥt động NCKH khuyӃn khích SV thử 
nghiệm các Ủ tưӣng mới và khám phá các phương pháp giҧi quyӃt vҩn đề sáng 
tҥo. KӃt quҧ NCKH cӫa SV đã đáp ӭng đưӧc nhu cҫu thӵc tiễn tҥi địa phương và 
mӣ rộng mối quan hệ cӫa SV với các cơ quan, đơn vị chuyên ngành LN. Bên cҥnh 
việc tham gia NCKH cҩp SV do Khoa, Nhà trưӡng tә chӭc hàng năm, có nhiều 
loҥi hình hoҥt động NCKH khác mà SV có thể tham gia như tham gia cuộc thi "ý 
tưӣng khӣi nghiệp đәi mới sáng tҥo", hội nghị, hội thҧo, tọa đàm và sinh hoҥt học 
thuұt. SV đã tích cӵc tham gia hội nghị SV NCKH và có giҧi thưӣng. 

3. Điểm tồn tại 

Số lưӧng giҧi thưӣng đҥt đưӧc còn ít là do kinh phí đưӧc cҩp cӫa mỗi đề 
tài chỉ khoҧng 5-8 triệu đӗng/đề tài nên các nhóm SV chỉ có thể thӵc hiện nghiên 
cӭu ӣ phҥm vi nhỏ và hҫu hӃt chỉ thӵc hiện đưӧc trong phҥm vi tỉnh Thӯa Thiên 
HuӃ dүn đӃn chưa mҥnh dҥn đăng kỦ tham gia dӵ thi các các cuộc thi ӣ các cҩp. 

Kinh phí dành cho mỗi đề tài NCKH cӫa SV còn ít nên đã ҧnh hưӣng rҩt 
lớn đӃn việc lӵa chọn phҥm vi và nội dung nghiên cӭu cӫa các nhóm SV. 

4. Kế hoạch hành động 

TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 
Khҳc phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Cҫn khuyӃn khích sӵ tham gia hoҥt 
động NCKH cӫa SV, chỉ ra các lӧi 
ích cӫa NH khi tham gia hoҥt động 
NCKH. 
Tăng kinh phí thӵc hiện cho các đề 
tài NCKH cӫa SV. 

Khoa LN 
nghiệp 

CVHT 

Phòng 
KHTC 

Thӵc hiện 
hàng năm tӯ 
năm 2025 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/467dca7d-f69c-480a-998a-1bec64228e09.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/bc9ad493-1f6c-480b-932b-898d1d8d6c88.pdf
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TT Mөc tiêu Nội dung 
Đѫn vӏ 

thӵc hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

2 
Phát huy 
điểm mҥnh 

Thӵc hiện các hoҥt động khuyӃn 
khích SV tham gia NCKH như 
tăng điểm rèn luyện, tә chӭc các 
cuộc thi giӳa các nhóm, tҥo nhiều 
cơ hội để SV có thể tiӃp cұn với 
hoҥt động NCKH. 

Phòng 
KH, 
HTQT, 
TTTV , 
Khoa LN 

Thӵc hiện 
hàng năm tӯ 
năm 2025 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Tiêu chí 11.5. Mӭc độ hài lòng cӫa các bên liên quan đưӧc xác lұp, giám 
sát và đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lưӧng. 

1. Mô tả hiện trạng 

Với mөc tiêu xây dӵng, điều chỉnh CTĐT theo hướng tiӃp cұn yêu cҫu thӵc 
tӃ cӫa doanh nghiệp và thị trưӡng lao động, Khoa LN đã xây dӵng kӃ hoҥch, chiӃn 
lưӧc phát triển CTĐT trong đó có xác lұp mӭc độ hài lòng cӫa các bên liên quan 
về hoҥt động đào tҥo. Cө thể Khoa LN đã tә chӭc hội thҧo đánh giá các CTĐT 
với các bên liên quan, nhằm đáp ӭng yêu cҫu cӫa xã hội [H11.11.05.01] 
[H11.11.05.02]. Đӗng thӡi khҧo sát ý kiӃn cӫa ngưӡi học, cӵu SV, GV 
[H11.11.05.03], nhà tuyển dөng lao động về mөc tiêu đào tҥo, cҩu trúc CTĐT, 
phương pháp dҥy và học, khҧ năng đáp ӭng nhu cҫu xã hội cӫa CTĐT 
[H11.11.05.04], chҩt lưӧng các dịch vө hỗ trӧ và tiện ích [H08.08.04.31], CSVC 
cӫa nhà trưӡng [H11.11.05.05], chҩt lưӧng đội ngũ GV trong đào tҥo và NCKH, 
môi trưӡng cҧnh quan học tұp [H08.08.05.20], nơi làm việc cӫa ngưӡi học sau tốt 
nghiệp [H11.11.05.06]. Tҩt cҧ quy trình tә chӭc đánh giá về CTĐT cũng như sӵ 
hài lòng cӫa ngưӡi học đều đưӧc tuân theo quy trình đưӧc nhà trưӡng ban hành 
[H11.11.05.07], [H11.11.05.08], [H08.08.04.33]. 

Việc lҳng nghe tҩt cҧ các ý kiӃn đóng góp tӯ các bên liên quan đưӧc thӵc 
hiện cách cҫu thị, tiӃp thu nghiêm túc qua bộ phiӃu điều tra, khҧo sát và các ý kiӃn 
đóng góp này cũng là cơ sӣ quan trọng để điều chỉnh CTĐT [H11.11.05.04]. Hàng 
năm, nhà trưӡng và Khoa cũng thưӡng xuyên khҧo sát sӵ hài lòng cӫa SV năm 
cuối về chҩt lưӧng CTĐT như hoҥt động giҧng dҥy và NCKH [H11.11.05.09] 
[H11.11.05.10], trên cơ sӣ đó nhà trưӡng điều chỉnh CTĐT cho phù hӧp hơn với 
yêu cҫu cӫa ngưӡi học (CTĐT năm 2020 đưӧc thay thӃ cho CTĐT năm 2017) 
[H11.11.05.11] [H11.11.05.12]. Ngoài ra, sӵ thỏa thuұn hӧp tác đào tҥo giӳa 
Khoa và các đơn vị quҧn lỦ nhà nước, Công ty như hoҥt động tiӃp cұn nghề, thao 

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7ba2bc47-d830-4766-8499-d9d6dd6ed9e8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d7fd2b30-24f0-4767-a347-3acd1d3a15c6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/73c5b723-b3fc-47dc-aa60-18d0bf38efef.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/98ae48f6-c206-412f-8e66-b2dcea8e1c0d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/70654c20-8f30-426b-af9f-1dc96d33fbaa.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/3333034a-ab13-4dad-9ee8-0ad068d5c76c.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/44b1170f-9c22-4c8e-a668-3adf50863a4f.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/6a6ea6a0-efc2-4d64-a056-691761a73dc4.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/a5ecd4b2-e474-4c04-85f7-4891de19f310.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/8afe4f58-4738-4c5c-80ce-d93769f208bf.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/b6eba0c1-36af-495c-bdd8-592836b28b53.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/98ae48f6-c206-412f-8e66-b2dcea8e1c0d.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/92b972c1-d779-4390-ac7d-326785cc418a.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/26f22244-8a96-4af7-9732-6fb4e6849cb3.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/715bd00b-7245-419a-aa17-e1a64382a0ae.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4ee11fa1-6878-4d7c-a075-657330889d96.pdf
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tác nghề, thӵc tӃ nghề nghiệp và thӵc tұp tốt nghiệp cho SV năm cuối là bằng 
chӭng mҥnh mӁ cho sӵ hài lòng cӫa các doanh nghiệp đối với CTĐT mới cұp nhұt 
[H11.11.05.13] [H11.11.05.14].  

Việc đối sánh với khung CTĐT ngành QLTNR 2017 với các trưӡng Đҥi 
học trong nước như Trưӡng Đҥi học LN Việt Nam, Đҥi học Nông lâm Thái 
Nguyên và Đҥi học Nông lâm Hӗ Chí Minh là không thể thiӃu [H11.11.05.15]. 
KӃt quҧ đối sánh đưӧc tәng hӧp làm cơ sӣ cho việc điều chỉnh khung CTĐT sao 
cho tương đӗng [H11.11.05.12]. 

Thӵc hiện việc điều chỉnh CTĐT theo Nghị định 99/2019/NĐ-CP, vào năm 
2020 Khoa LN đã tiӃp tөc thӵc hiện khҧo sát các cơ quan tuyển dөng nhân lӵc 
ngành QLTNR, các cӵu SV ngành QLTNR về các nội dung như: mөc tiêu và 
CĐR cӫa CTĐT ngành QLTNR; vị trí tuyển dөng; yêu cҫu về kiӃn thӭc, kỹ năng, 
năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm cӫa Kỹ sư ngành QLTNR[H11.11.05.16].  

Tҩt cҧ các ý kiӃn đưӧc ghi nhұn, các thông tin phҧn hӗi đưӧc tәng hӧp 
thành báo cáo, tӯ đó làm cơ sӣ cho việc cҧi tiӃn khung chương trình, nâng cao 
chҩt lưӧng đào tҥo để đáp ӭng nhu cҫu năng lӵc cӫa thị trưӡng lao động 
[H01.01.02.14], [H01.01.03.15], [H11.11.05.01], [H11.11.05.02] 
[H11.11.05.16]. 

2. Điểm mạnh 

Nhà trưӡng và Khoa LN có phương pháp triển khai tiӃp nhұn Ủ kiӃn phҧn 
hӗi tӯ các bên liên quan qua khҧo sát trӵc tiӃp và online. Mӭc độ hài lòng cӫa 
ngưӡi học, cӵu SV, GV, nhà tuyển dөng đối với CTĐT ngành QLTNR đưӧc nhà 
trưӡng, Khoa LN xác lұp, giám sát và đối sánh để cҧi tiӃn chҩt lưӧng CTĐT ngành. 

3. Điểm tồn tại 

Nhà trưӡng chỉ thӵc hiện khҧo sát SV toàn khóa chung mà chưa thӵc hiện 
tách số liệu khҧo sát tính riêng cho CTĐT cӫa tӯng ngành, trong đó có CTĐT 
ngành QLTNR 

4. Kế hoạch hành động  

https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/177aad82-c44c-420e-bf8c-285af30bfafd.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/22b86677-7d26-4b8f-9314-f10a23b918c1.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/2021fb1c-fe9e-4014-bf4d-191a43019d1e.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/4ee11fa1-6878-4d7c-a075-657330889d96.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e82b6487-459e-4399-8248-935688846a26.pdf
https://drive.google.com/open?id=1cAonMMNrJpUI6jRKm5TCV9QDtkc7vdhq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1U17ddYU0aL9dhZ1oNtp0gekvheSm7eSY&usp=drive_copy
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/7ba2bc47-d830-4766-8499-d9d6dd6ed9e8.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/d7fd2b30-24f0-4767-a347-3acd1d3a15c6.pdf
https://kiemdinh.huaf.edu.vn/fileUpload/e82b6487-459e-4399-8248-935688846a26.pdf
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TT 
Mөc 
tiêu 

Nội dung 
Đѫn vӏ thӵc 

hiӋn 
Thӡi gian 
thӵc hiӋn 

1 

Khҳc 
phөc 
điểm tӗn 
tҥi 

Thӵc hiện tách số liệu khҧo sát tính 
riêng cho CTĐT cӫa tӯng ngành, 
trong đó có CTĐT ngành QLTNR 

Thưӡng xuyên khҧo sát mӭc độ hài 
lòng cӫa các bên liên quan nhằm thu 
thұp Ủ kiӃn phҧn hӗi để không ngӯng 
cҧi tiӃn và nâng cao chҩt lưӧng đào 
tҥo cӫa ngành QLTNR 

Phòng KT, 
ĐBCLGD, 
TT&PC và 
Khoa LN 

Hàng năm 

2 
Phát huy 
điểm 
mҥnh 

TiӃp tөc thӵc hiện khҧo sát và ghi 
nhұn nhӳng Ủ kiӃn đóng góp cӫa SV 
cũng như các bên liên quan khác để 
thӵc hiện các điều chỉnh cҫn thiӃt 
nhằm nâng cao chҩt lưӧng 

Phòng KT, 
ĐBCLGD, 
TT&PC và 
Khoa LN 

Hàng năm 

5. Tự đánh giá: Đҥt yêu cҫu cӫa tiêu chí ӣ mӭc 5/7 điểm. 

Kết luận về Tiêu chuẩn 11 

SV ngành QLTNR có tỷ lệ tốt nghiệp khá cao, nҳm vӳng các kiӃn thӭc 
đưӧc học để có thể tham gia vào thị trưӡng lao động. Do đó, sau khi tốt nghiệp, 
SV ngành QLTNR có trình độ chuyên môn tốt và ngoҥi ngӳ đҥt yêu cҫu, đã nhanh 
chóng tìm đưӧc việc làm ӣ cơ quan nhà nước như Kiểm lâm các cҩp, các Ban 
quҧn lỦ rӯng Đặc dөng, Phòng hộ, các Công ty LN, các tә chӭc chính phӫ và tә 
chӭc tư nhân nhӡ khҧ năng thích ӭng tốt các yêu cҫu cӫa đơn vị tuyển dөng, và 
đưӧc đánh giá cao về chҩt lưӧng đào tҥo cӫa Khoa LN. Tuy nhiên, vүn còn một 
số lưӧng nhҩt định tỉ lệ SV tốt nghiệp chұm do chưa chӫ động kӃ hoҥch học tұp, 
không hoàn thành các yêu cҫu cӫa CĐR về ngoҥi ngӳ, tin học, v.vầTỷ lệ thôi 
học, tốt nghiệp cӫa SV ngành QLTNR đã đưӧc Khoa và Nhà trưӡng xác lұp, giám 
sát thưӡng xuyên và đối sánh qua tӯng năm học. Trên cơ sӣ kӃt quҧ giám sát về 
tỷ lệ thôi học và tốt nghiệp cӫa SV, Khoa và Nhà trưӡng đã có nhӳng biện pháp 
cө thể để cҧi tiӃn chҩt lưӧng nhằm hҥn chӃ tỷ lệ thôi học và nâng cao tỷ lệ tốt 
nghiệp cӫa SV ngành QLTNR. Bên cҥnh đó, Nhà trưӡng và Khoa đã thӵc hiện 
các biện pháp cө thể để hỗ trӧ cho SV rút ngҳn thӡi gian tốt nghiệp. Nhӡ đó mà số 
lưӧng SV cҧnh báo học tұp, buộc thôi học cӫa CTĐT ngành QLTNR đã giҧm, tỉ 
lệ SV khá, giỏi ngày càng tăng. 
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Hàng năm SV ngành QLTNR đều thӵc hiện các đề tài NCKH cҩp SV, cҩp 
Trưӡng và cҩp ĐHH. Mặc dù, nguӗn kinh phí cho mỗi đề tài còn thҩp, nhưng kӃt 
quҧ NCKH cӫa SV đã đáp ӭng đưӧc nhu cҫu quҧn lỦ thӵc tiễn tҥi địa phương và 
phөc vө tốt cho việc học tұp cӫa SV. Mӭc độ hài lòng cӫa các bên liên quan chưa 
đưӧc thӵc hiện thưӡng xuyên, nhưng đã đưӧc Nhà trưӡng, Khoa ghi nhұn, giám 
sát và đưa ra nhӳng điều chỉnh để cҧi tiӃn nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo. 

KӃt quҧ đánh giá 5 tiêu chí trong tiêu chuҭn 11 cӫa ngành QLTNR đҥt mӭc 
5/7 điểm. 
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PHҪN III. KӂT LUҰN 

 

Khoa LN thuộc Trưӡng ĐHNL, ĐHH đã tiӃn hành công tác tӵ đánh giá chҩt 
lưӧng CTĐT ngành QLTNR một cách nghiêm túc, đúng quy định, đҧm bҧo kӃt 
quҧ tӵ đánh giá chính xác, phҧn ánh đúng thӵc trҥng chҩt lưӧng CTĐT cӫa ngành 
QLTNR. Việc triển khai công tác tӵ đánh giá đơn vị đào tҥo có Ủ nghĩa quan 
trọng. Trên cơ sӣ tӵ đánh giá đối chiӃu với các tiêu chuҭn, qua đó thҩy đưӧc nhӳng 
điểm mҥnh và điểm tӗn tҥi trong công tác quҧn lỦ, đào tҥo, trong các hoҥt động 
chuyên môn cӫa Khoa và Nhà trưӡng, tӯ đó lұp kӃ hoҥch hành động, tiӃp tөc phát 
huy ưu điểm, nâng cao hiệu quҧ nhӳng mặt đã làm đưӧc, khҳc phөc và cҧi tiӃn 
nhӳng mặt còn hҥn chӃ để tiӃp tөc nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo, NCKH, hướng 
đӃn thӵc hiện đҫy đӫ nhӳng cam kӃt đào tҥo mà Khoa và Nhà trưӡng đã tuyên bố 
với xã hội. Cө thể là: 

1. Tóm tҳt nhӳng điểm mҥnh cӫa CTĐT ngành QLTNR  

Tiêu chuẩn 1: Mөc tiêu và CĐR cӫa CTĐT 

Mөc tiêu đào tҥo cӫa ngành QLTNR đã đưӧc xác định rõ ràng và, phù hӧp 
với sӭ mҥng và tҫm nhìn cӫa Trưӡng ĐHNL, ĐHH. Đӗng thӡi, phù hӧp với mөc 
tiêu cӫa giáo dөc đҥi học quy định tҥi Luұt giáo dөc đҥi học. 

CĐR đưӧc xác định rõ ràng và xây dӵng dӵa trên cơ sӣ yêu cҫu nghề nghiệp 
cӫa kỹ sư ngành QLTNR, nguӗn lӵc GV và CSVC hiện có cӫa Khoa và Nhà 
trưӡng,v.v..CĐR bao trùm đưӧc yêu cҫu chung liên quan đӃn kiӃn thӭc và kỹ năng 
chuyên ngành, nhóm ngành, khối ngành theo lĩnh vӵc các mөc tiêu và đáp ӭng 
đưӧc đưӧc yêu cҫu cӫa các nhà tuyển dөng. Do đó, đҧm bҧo trang bị cho SV sau 
khi tốt nghiệp đҥt chuҭn về các kiӃn thӭc, kỹ năng, năng lӵc tӵ chӫ và trách nhiệm. 
CĐR đã đưӧc rà soát, điều chỉnh cho phù hӧp với yêu cҫu cӫa thị trưӡng lao động 
và đưӧc công bố công khai và phҧn ánh đưӧc yêu cҫu cӫa các bên liên quan. 

Tiêu chuẩn 2: Bҧn mô tҧ CTĐT 

Bҧn mô tҧ CTĐT và đề cương chi tiӃt các học phҫn cӫa ngành QLTNR 
đưӧc xây dӵng dӵ trên cơ sӣ các quy định về CTĐT cӫa giáo dөc đҥi học, phù 
hӧp với mөc tiêu, chӭc năng và nhiệm vө cӫa Nhà trưӡng, thể hiện đҫy đӫ thông 
tin, cұp nhұt theo quy định, đưӧc rà soát và điều chỉnh để phù hӧp với CTĐT, 
CĐR và đưӧc công bố công khai bằng nhiều hình thӭc khác nhau để các bên liên 
quan dễ dàng tiӃp cұn. Bҧn mô tҧ CTĐT giúp cho ngưӡi học, nhà tuyển dөng, GV 
hiểu về CTĐT cӫa ngành cũng như sӵ đóng góp cӫa các học phҫn vào CĐR cӫa 
ngành thông qua bҧng ma trұn quan hệ giӳa các học phҫn và CĐR cӫa CTĐT. 
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Bên cҥnh đó, đề cương các học phҫn trong CTĐT đã thể hiện đҫy đӫ các thông 
tin theo quy định và đưӧc cұp nhұt phù hӧp với mөc tiêu đào tҥo và đáp ӭng đưӧc 
yêu cҫu cӫa đơn vị sử dөng lao động. 

Tiêu chuẩn 3: Cҩu trúc và nội dung chương trình dҥy học 

Cҩu trúc và nội dung CTDH đưӧc thiӃt kӃ dӵa trên CĐR về kiӃn thӭc, kỹ 
năng, năng lӵc tӵ chӫ và chịu trách nhiệm. CTDH đҧm bҧo tỷ lệ cân đối khối kiӃn 
thӭc đҥi cương, kiӃn thӭc cơ sӣ ngành và kiӃn thӭc chuyên ngành. Có đҫy đӫ đề 
cương chi tiӃt học phҫn. Các phương pháp phương pháp giҧng dҥy, học tұp, kiểm 
tra/đánh giá KQHT cӫa tӯng học phҫn nhằm giúp cho SV đҥt đưӧc CĐR cӫa cҧ 
CTĐT và CĐR cӫa tӯng học phҫn. Bên cҥnh đó, cҩu trúc, nội dung và phương 
pháp kiểm tra đánh giá cӫa tӯng học phҫn đưӧc thiӃt kӃ logic, theo trình tӵ và có 
tính tích hӧp. Đӗng thӡi, CTDH cӫa ngành QLTNR liên tөc đưӧc rà soát và cұp 
nhұt ӣ cҧ tӯng học phҫn và CTĐT. 

Tiêu chuẩn 4: Phương pháp tiӃp cұn trong dҥy và học 

Các phương pháp tiӃp cұn dҥy và học các học phҫn cӫa ngành QLTNR 
đưӧc thiӃt kӃ phù hӧp đa dҥng và linh hoҥt để đҥt CĐR, đáp ӭng nhu cҫu thӵc tiễn 
cӫa xã hội, giúp SV có khҧ năng tӵ rèn luyện các kỹ năng sống, kỹ năng nghề 
nghiệp và nâng cao khҧ năng tӵ học suốt đӡi có khҧ năng. Môi trưӡng học tұp cӣi 
mӣ, thân thiện, tôn trọng, có sӵ tương tác hỗ trӧ giӳa ngưӡi dҥy và ngưӡi học, 
đҧm bҧo tích hӧp các kiӃn thӭc, kỹ năng và thái độ cӫa ngưӡi học. 

Tiêu chuẩn 5: Đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học 

Việc đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học CTĐT trình độ ĐH ngành QLTNR 
đưӧc thӵc hiện đúng theo quy định cӫa Bộ GD&ĐT và cӫa Nhà trưӡng; phù hӧp 
với CĐR đưӧc thông báo rõ ràng, công khai tới ngưӡi học. KӃt quҧ đưӧc đánh giá 
theo nhiều phương pháp đánh giá khác nhau với các tiêu chí rõ ràng, minh bҥch, 
khách quan và công bằng và đưӧc phҧn hӗi kịp thӡi đӃn để SV cҧi thiện KQHT. 

Tiêu chuẩn 6: Đội ngũ giҧng viên, nghiên cӭu viên 

Đội ngũ CB GV cӫa Khoa LN thӵc hiện CTĐT trình độ ĐH ngành QLTNR 
có trình độ chuyên môn cao, có năng lӵc tә chӭc giҧng dҥy và NCKH tốt, sử dөng 
thành thҥo công nghệ thông tin và ngoҥi ngӳ vào hoҥt động đào tҥo và NCKH. 
Đội ngũ GV luôn đưӧc Nhà trưӡng và Khoa quan tâm tӯ công tác quy hoҥch phát 
triển đội ngũ qua tuyển dөng, đào tҥo, bӗi dưӥng để đáp ӭng nhiệm vө cӫa Khoa 
và Nhà trưӡng, đặc biệt trong lĩnh vӵc đào tҥo và NCKH. Hiện nay, các GV tham 
gia giҧng dҥy Đҥi học đều có học vị thҥc sĩ trӣ lên và tỷ lệ SV/GV cӫa ngành 
QLTNR đҧm bҧo đúng quy định cӫa Bộ GD&ĐT. 
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Tiêu chuẩn 7: Đội ngũ nhân viên 

Đội ngũ cán bộ hỗ trӧ tham gia vào thӵc hiện CTĐT ngành QLTNR đӫ về 
số lưӧng, mҥnh về trình độ chuyên môn, nghiệp vө, năng động, nhiệt tình, tұn tөy 
với công việc. Đội ngũ này cũng đưӧc tuyển dөng theo các tiêu chí tuyển dөng 
đưӧc phә biӃn công khai, đưӧc Khoa và Nhà trưӡng tҥo điều kiện để bӗi dưӥng 
nâng cao trình độ nhằm đҧm bҧo chҩt lưӧng để thӵc hiện nhiệm vө đào tҥo kỹ sư 
QLTNR theo CĐR. 

Tiêu chuẩn 8: Ngưӡi học và hoҥt động hỗ trӧ ngưӡi học 

Chính sách tuyển sinh cӫa Nhà trưӡng, Khoa LN: đã xây dӵng chính sách 
và hoҥt động tuyển sinh cho ngành QLTNR một cách rõ ràng, minh bҥch và đưӧc 
công bố công khai cũng như cұp nhұt kịp thӡi. Tiêu chí và phương pháp tuyển 
chọn ngưӡi học cӫa ngành QLTNR cũng đưӧc thӵc hiện đúng theo các quy định 
cӫa Bộ GD&ĐT. Các thông tin về kӃ hoҥch tuyển sinh đưӧc công bố công khai, 
minh bҥch và đưӧc cұp nhұt kịp thӡi. Các tiêu chí và phương pháp tuyển chọn 
ngưӡi học cӫa ngành QLTNR cũng đưӧc thӵc hiện đúng theo các quy định cӫa 
Bộ GD&ĐT. Nhà trưӡng và Khoa có hệ thống giám sát phù hӧp về sӵ tiӃn bộ về 
học tұp, rèn luyện, KQHT, khối lưӧng học tұp cӫa ngưӡi học đáp ӭng yêu cҫu cӫa 
CĐR. Ngưӡi học luôn đưӧc tư vҩn, hỗ trӧ tӯ các tә chӭc chính trị, xã hội trong 
Nhà trưӡng. Hàng năm, đều có các cuộc họp đối thoҥi ngưӡi học với Trưӣng khoa 
và Hiệu trưӣng để giҧi đáp các thҳc mҳc để giúp cҧi thiện việc học tұp cӫa cho 
ngưӡi học. 

Tiêu chuẩn 9: Cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị 

CSVC và trang thiӃt bị cӫa Trưӡng ĐHNL và Khoa LN đưӧc đҫu tư bә 
sung hàng năm, hệ thống trang thiӃt bị tҥi phòng thí nghiệm, cơ sӣ thӵc hành thӵc 
tұp cũng như hệ thống cơ sӣ vұt chҩt (phòng học, phòng làm việc, các phòng chӭc 
năng,ầ) đҫy đӫ, đҧm bҧo cho công tác đào tҥo, NCKH, thúc đҭy việc rèn luyện 
kỹ năng và nâng cao khҧ năng học tұp suốt đӡi cho ngưӡi học ngành QLTNR. 
Thư viện cӫa Nhà trưӡng đưӧc đánh giá là có nguӗn tài liệu dӗi dào, phong phú 
và đưӧc bә sung hàng năm dễ dàng tiӃp cұn và sử dөng để phөc cho hoҥt động 
đào tҥo, học tұp và nghiên cӭu. Hệ thống mҥng không dây cӫa Nhà trưӡng và 
Khoa LN ngày càng hoàn thiện, đáp ӭng ngày một tốt hơn nhu cҫu tra cӭu, học 
tұp và nghiên cӭu cӫa GV và ngưӡi học. 

Tiêu chuẩn 10: Nâng cao chҩt lưӧng 

Nhà trưӡng và Khoa đã thӵc hiện việc rà soát và đánh giá thưӡng xuyên và 
định kỳ nhiều công việc để đҧm bҧo nâng cao chҩt lưӧng đào tҥo tӯ đó đã đҧm 
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bҧo cho ngưӡi học ngành QLTNR đҥt đưӧc các CĐR cӫa CTĐT. Quy trình và 
phương pháp kiểm tra đưӧc thӵc hiện nghiêm túc, khách quan theo đúng quy chӃ 
đào tҥo cӫa Trưӡng. CTDH đưӧc thiӃt kӃ, cҧi tiӃn và phát triển theo hướng tiӃp 
cұn mөc tiêu, phù hӧp với nhu cҫu nhân lӵc cӫa ngưӡi sử dөng. Các dịch vө hỗ 
trӧ và tiện ích đáp ӭng đưӧc nhu cҫu cӫa ngưӡi học, đҧm bҧo cho việc học tұp cӫa 
ngưӡi học đҥt kӃt quҧ chҩt lưӧng tốt nhҩt. 

Tiêu chuẩn 11: KӃt quҧ đҫu ra 

Tỉ lệ tốt nghiệp và thôi học cӫa SV ngành QLTNR đưӧc thống kê hàng 
năm, tӯ đó Khoa LN và Nhà trưӡng đưa ra các biện pháp cө thể để cҧi tiӃn chҩt 
lưӧng nhằm hҥn chӃ tỷ lệ thôi học và nâng cao tỷ lệ tốt nghiệp cӫa SV ngành 
QLTNR. Tỷ lệ SV ra trưӡng có việc làm khá cao và phҫn lớn SV sau khi tốt 
nghiệp nҳm vӳng các kiӃn thӭc đưӧc học để có thể tham gia vào thị trưӡng lao 
động. 

2. Tóm tҳt nhӳng điểm tӗn tҥi cӫa CTĐT ngành QLTNR 

Tiêu chuẩn 1: Mөc tiêu và CĐR cӫa CTĐT 

Việc rà soát, điều chỉnh và cұp nhұt mөc tiêu chưa đưӧc thӵc hiện một cách 
kỹ lưӥng về tính phù hӧp với nhu cҫu xã hội hiện nay. Bên cҥnh đó cũng chưa có 
nhӳng ràng buộc liên quan nhiều đӃn CĐR theo tӯng năm học và tӯng ngành mà 
SV phҧi đҥt tới. 

Tiêu chuẩn 2: Bҧn mô tҧ CTĐT 

Bҧn mô tҧ CTĐT và đề cương chi tiӃt các học phҫn ngành QLTNR chưa 
đưӧc công bố, giới thiệu sâu rộng đӃn tҩt cҧ các đơn vị sử dөng lao động trong 
lĩnh vӵc này, cũng như giới thiệu rộng rãi đӃn các đối tưӧng học sinh tốt nghiệp 
Trung học phә thông để có định hướng rõ ràng và quyӃt định đăng kỦ theo học . 

Tiêu chuẩn 3: Cҩu trúc và nội dung CTDH 

Việc lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa SV sau tốt nghiệp và Ủ kiӃn cӫa các đơn vị sử 
dөng lao động để tiӃn hành điều chỉnh, thay đәi, bә sung CTĐT ngành QLTNR 
đưӧc thӵc hiện chưa thưӡng xuyên 

Tiêu chuẩn 4: Phương pháp tiӃp cұn trong dҥy và học 

Một số SV còn một số thө động trong việc tiӃp nhұn phương pháp dҥy lҩy 
ngưӡi học làm trung tâm. Một số khác, đặc biệt là SV năm thӭ nhҩt thuộc vùng 
dân tộc thiểu số chưa thích nghi đưӧc phương pháp học chӫ động, tӵ học, và 
NCKH ӣ bұc đҥi học. Bên cҥnh đó, các hội nghị, hội thҧo về đәi mới, cҧi tiӃn 
phương pháp dҥy và học chưa đưӧc tә chӭc thưӡng xuyên 



208 

 

Tiêu chuẩn 5: Đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học 

Một số học phҫn xây dӵng ngân hàng đề thi chӫ yӃu dӯng ӣ mӭc độ nhớ, 
hiểu, vұn dөng và phân tích mà chưa tә chӭc việc lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi 
học đã tốt nghiệp về phương pháp đánh giá KQHT 

Tiêu chuẩn 6: Chҩt lưӧng đội ngũ GV, nghiên cӭu viên 

Học hàm, học vị cӫa GV tăng , nhưng vүn còn một số GV thӵc hiện việc 
nâng cao trình độ chuyên môn ӣ bұc TS chұm hơn so với quy hoҥch cán bộ chuyên 
môn. Số lưӧng bài báo cӫa các GV, NCV đăng trên các tҥp chí quốc tӃ còn chưa 
tương xӭng với trình độ chuyên môn hiện có cӫa Khoa LN. 

Tiêu chuẩn 7: Đội ngũ nhân viên 

Chưa có nhiều chӃ độ khuyӃn khích đội ngũ nhân viên trong quá trình thӵc 
hiện công việc và tiêu chí đánh giá cho đội ngũ nhân viên còn chung chung. 

Tiêu chuẩn 8: Ngưӡi học và hoҥt động hỗ trӧ ngưӡi học 

Ngưӡi học vүn còn thө động, Nhà trưӡng cҫn phҧi tiӃp tөc cҧi thiện hơn 
các hoҥt động hỗ trӧ để đáp ӭng yêu cҫu nâng cao chҩt lưӧng học tұp cӫa ngưӡi 
học. 

Tiêu chuẩn 9: Cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị 

Việc trang bị nhӳng công cө hỗ trӧ cho nhu cҫu cӫa ngưӡi khuyӃt tұt chưa 
có sӵ quan tâm đúng mӵc. Hệ thống cơ sӣ vұt chҩt hỗ trӧ cho các hoҥt động học 
tұp và nghiên cӭu cӫa SV còn một hҥn chӃ và thiӃu kinh phí đҫu tư cho trҥm trҥi 
thí nghiệm. 

Tiêu chuẩn 10: Nâng cao chҩt lưӧng 

Chưa chӫ động hơn trong việc lҩy thông tin phҧn hӗi tӯ các bên liên quan. 
Số lưӧng Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa các nhà khoa học, nhà tuyển dөng, cӵu SV phөc vө 
cho công tác đánh giá và nâng cao chҩt lưӧng CTĐT ngành QLTNR còn ít. 

Tiêu chuẩn 11: KӃt quҧ đҫu ra 

Tỷ lệ SV tốt nghiệp chұm do SV chưa chӫ động kӃ hoҥch học tұp, không 
hoàn thành các yêu cҫu cӫa CĐR về ngoҥi ngӳ, tin học, v.v. Kinh phí dành cho 
mỗi đề tài NCKH cӫa SV còn ít nên đã ҧnh hưӣng rҩt lớn đӃn việc lӵa chọn phҥm 
vi và nội dung nghiên cӭu cӫa các nhóm SV. Hoҥt động khҧo sát mӭc độ hài lòng 
cӫa các bên liên quan về CTĐT chưa đưӧc thӵc hiện thưӡng xuyên 

3. Tóm tҳt các kӃ hoҥch cҧi tiӃn chҩt lưӧng CTĐT 
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Tiêu chuẩn 1: Mөc tiêu và CĐR cӫa CTĐT 

Thưӡng xuyên thӵc hiện việc lҩy Ủ kiӃn cӫa cӵu SV và các nhà tuyển dөng 
về mөc tiêu cӫa CTĐT ngành QLTNR để điều chỉnh cho phù hӧp với yêu cҫu 
phát triển cӫa ngành trong giai đoҥn mới. 

Khoa và Nhà trưӡng sӁ tiӃn hành hoàn thiện Quy trình và định kỳ tiӃn hành 
việc rà soát và điều chỉnh CĐR đúng chu kỳ 2 năm theo TT 07/2015/TT-BGDĐT 
cӫa Bộ GD&ĐT. 

Khoa sӁ yêu cҫu các GV đánh giá, rà soát lҥi CĐR cӫa tӯng học phҫn. Hội 
đӗng Hội đӗng khoa học và đào tҥo (HĐKH&ĐT) Khoa đánh giá, rà soát và đề 
xuҩt điều chỉnh CĐR cӫa toàn bộ CTĐT theo hướng hiện đҥi hóa, cұp nhұt, tiӃp 
cұn quốc tӃ và đáp ӭng với nhӳng biӃn đәi về kinh tӃ, văn hóa, xã hội, an ninh, 
chính trị tҥi Việt Nam. Bên cҥnh đó, Khoa sӁ cùng Hội đӗng KHĐT Khoa làm 
việc với các các bên liên quan này để rà soát, trao đәi và xây dӵng nhӳng nguyên 
tҳc liên quan đӃn CĐR cӫa CTĐT, nhằm tҥo điều kiện thuұn lӧi cho SV đҥt đưӧc 
kӃt quҧ mong đӧi. 

Tiêu chuẩn 2: Bҧn mô tҧ chương trình đào tҥo 

Khoa sӁ thӵc hiện cұp nhұt bҧn mô tҧ CTĐT theo định kỳ ít nhҩt 2 năm 1 
lҫn để phù hӧp hơn, đáp ӭng đưӧc yêu cҫu cӫa Xã hội, thӵc tiễn đào tҥo và định 
hướng phát triển cӫa Nhà trưӡng. 

HĐKH&ĐT Khoa sӁ (i) Rà soát và phát huy hơn nӳa ma trұn CTĐT để 
đҧm bҧo đưӧc CĐR cho ngưӡi học; (ii) Rà soát tәng thể đề cương các học phҫn, 
tiӃp tөc cұp nhұt, điều chỉnh nội dung đề cương học phҫn cho khoa học phù hӧp 
hơn, đáp ӭng yêu cҫu xã hội và sӵ phát triển cӫa lĩnh vӵc khoa học liên quan. 
Hướng đӃn ӭng dөng công nghệ thông tin trong kӃt hӧp đào tҥo online; (iii) Tăng 
cưӡng quҧng bá CTĐT ngành QLTNR và phát triển mối quan hệ với doanh nghiệp 
trong lĩnh vӵc liên quan; (iv) Duy trì và phát triển các kênh và mối liên hệ để tiӃp 
tөc giới thiệu CTĐT ngành QLTNR tới các bên liên quan trong xã hội. 

Tiêu chuẩn 3: Cҩu trúc và nội dung chương trình dҥy học 

HĐKH&ĐT Khoa sӁ thӵc hiện rà soát, điều chỉnh CTĐT, trên cơ sӣ đó, 
điều chỉnh CTDH một cách hӧp lỦ, logic hơn và và tích hӧp cӫa CTDH, cө thể: 
(i) TiӃp tөc rà soát, cұp nhұt cҩu trúc và nội dung CTDH phù hӧp, hiện đҥi đáp 
ӭng yêu cҫu xã hội; (ii) Lҩy Ủ kiӃn sâu hơn nӳa về nội dung, định hướng các học 
phҫn đưӧc giҧng dҥy, đҧm bҧo cân đối giӳa các khối kiӃn thӭc chuyên ngành và 
giáo dөc đҥi cương, giӳa khối lưӧng lỦ thuyӃt và thӵc hành để phù hӧp với CĐR 
và yêu cҫu cӫa nhà tuyển dөng. Bên cҥnh đó, Khoa và Nhà trưӡng sӁ định kỳ lҩy 
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Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa cӵu SV và đơn vị tuyển dөng để cұp nhұt nhu cҫu cӫa thị 
trưӡng lao động vào nội dung cӫa CTDH. 

Tiêu chuẩn 4: Phương pháp tiӃp cұn trong dҥy và học 

Khoa giao cho các CVHT cҫn nҳm bҳt tâm tư, nguyện vọng, tình hình học 
tұp cӫa SV mình phө trách để tư vҩn hӧp lỦ với các trưӡng hӧp SV chưa chӫ động 
trong học tұp và tӵ nghiên cӭu,v.v.., đặc biệt là SV năm thӭ nhҩt thuộc vùng dân 
tộc thiểu số chưa thích nghi đưӧc phương pháp học chӫ động, tӵ học, và NCKH 
ӣ bұc đҥi học, GV cҫn lҳng nghe SV một cách cҫu thị để điều chỉnh ngay và có 
nhӳng biện pháp thӵc sӵ khuyӃn khích khҧ năng tư duy phҧn biện cӫa SV một 
cách hiệu quҧ. Bên cҥnh đó, Khoa LN cҫn tҥo môi trưӡng nghiên cӭu nhiều hơn 
cho SV để họ có động cơ học tұp tốt hơn. Đề xuҩt các học phҫn tăng thӡi lưӧng 
thҧo luұn cho phù hӧp để SV có thể trҧi nghiệm về chӫ động học tұp, khҧ năng 
lұp luұn và các kỹ năng mềm khác cũng như các phương pháp giҧng dҥy tích cӵc 
(lҩy ngưӡi học làm trung tâm). TiӃp tөc thӵc hiện đa dҥng các phương pháp dҥy 
và học để thúc đҭy việc rèn luyện các kỹ năng, nâng cao khҧ năng học tұp suốt 
đӡi cӫa SV. 

Trưӡng và Khoa khuyӃn khích GV trẻ về chuyên môn nghiệp vө sư phҥm, 
đәi mới phương pháp dҥy - học. Tăng cưӡng tә chӭc các hội thҧo chia sẻ các hoҥt 
động nghiên cӭu để GV có thêm nhiều kinh nghiệm trong nghiên cӭu và áp dөng 
vào giҧng dҥy. 

Tә chӭc nhiều hơn nӳa các buәi sinh học thuұt và định hướng nghề có sӵ 
tham gia cӫa cӵu SV thành đҥt trong các doanh nghiệp, cơ quan nhà nước. Có cơ 
chӃ khuyӃn khích SV tham gia vào các đề tài NCKH. 

Tiêu chuẩn 5: Đánh giá kӃt quҧ học tұp cӫa ngưӡi học 

TiӃp tөc chuҭn hóa các quy định về việc đánh giá KQHT cӫa ngưӡi học 
đưӧc thiӃt kӃ phù hӧp với mӭc độ đҥt đưӧc CĐR ngành QLTNR, theo hướng đáp 
ӭng các điều kiện đánh giá cӫa bộ tiêu chuҭn kiểm định chҩt lưӧng CTĐT, cө thể: 
(i) TiӃp tөc duy trì cұp nhұt ngân hàng đề thi tối thiểu 1 lҫn/năm trên kiӃn phҧn 
hӗi cӫa ngưӡi học đã tốt nghiệp; (ii) KhuyӃn khích GV cҧi tiӃn các phương pháp 
và đa dҥng phương pháp KTĐG một cách phù hӧp nhҩt để đo đưӧc mӭc độ đҥt 
đưӧc CĐR cӫa ngưӡi học sau khi hoàn thành khóa học; (iii) Bә sung phương pháp 
thi, đánh giá cuối kỳ trong trưӡng hӧp SV vì lỦ do đặc biệt không tham gia đưӧc 
các kỳ thi chính thӭc do Nhà trưӡng tә chӭc; (iv) Tә chӭc lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa 
SV đã tốt nghiệp về các phương pháp đánh giá KQHT cӫa ngành QLTNR để có 
các chỉnh sửa và bә sung (nӃu cҫn thiӃt). (iii) Nhà trưӡng tiӃp tөc đҫu tư CSVC, 
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hҥ tҫng mҥng (đҫu tư thêm máy chӫ, nâng cҩp đưӡng truyền Internet)) và hoàn 
thiện phҫn mềm chuyên dөng cho các hoҥt động liên quan đӃn lưu trӳ KQHT và 
hoҥt động đào tҥo để hỗ trӧ tối đa cho ngưӡi học; (v) CVHT thưӡng xuyên phә 
biӃn quy định về đánh giá KQHT trong các buәi sinh hoҥt lớp. Đӗng thӡi kӃt nối 
thưӡng xuyên với SV thông qua các trang mҥng xã hội như facebook, zalo để có 
thể kịp thӡi thông báo, tương tác, nhҳc nhӣ SV nҳm bҳt các quy định này. Ngoài 
ra, CVHT sӁ thӵc hiện tốt việc tư vҩn cho SV về việc tiӃp cұn quy trình khiӃu nҥi 
KQHT thông qua các buәi sinh hoҥt lớp định kỳ. 

Tiêu chuẩn 6: Đội ngũ giҧng viên, nghiên cӭu viên 

Để phát triển chҩt lưӧng đào tҥo, Khoa và Nhà trưӡng vүn tiӃp tөc phát 
triển đội ngũ GV theo kӃ hoҥch tӯng năm cӫa Khoa và Nhà trưӡng thông qua việc 
xây dӵng các giҧi pháp nâng cao năng lӵc chuyên môn cho đội ngũ GV trẻ bằng 
nguӗn nhân lӵc tҥi chỗ (sử dөng đội ngũ GV lâu năm, có trình độ chuyên môn 
cao, kinh nghiệm công tác tốt để đào tҥo cho đội ngũ GV trẻ). 

Khoa và Nhà trưӡng quan tâm hơn đӃn công tác phát triển năng lӵc cӫa đội 
ngũ GV, NCV, cө thể như sau: (i) Hỗ trӧ cho GV và NCV nâng cao trình độ 
chuyên môn; (ii) KhuyӃn khích và tҥo điều kiện cho các GV, NCV tìm kiӃm các 
nguӗn kinh phí để thӵc hiện NCKH; (ii) Công bố công khai các tiêu chí tuyển 
dөng và lӵa chọn đội ngũ GV, NCV để bә nhiệm và điều chuyển cӫa Nhà trưӡng 
như thông báo trên trang Facebook cӫa Nhà trưӡng; (iii) TiӃp tөc thӵc hiện tốt 
quy hoҥch chuyên môn và các hoҥt động dӵ giӡ, seminar, cử cán bộ tham gia các 
hội thҧo khoa học,... để nâng cao năng lӵc cho đội ngũ GV và NCV; (iv) Chia sẻ 
kinh nghiệm giӳa GV trưӡng với các chuyên gia có kinh nghiệm đăng bài báo 
quốc tӃ để GV cӫa Khoa làm quen, tìm kiӃm cơ hội đăng bài trên tҥp chí quốc tӃ; 
(iv) TiӃp tөc thӵc hiện tốt việc đánh giá phân loҥi cán bộ viên chӭc và bình xét thi 
đua, khen thưӣng, đҧm bҧo đánh giá đúng năng lӵc cӫa đội ngũ GV và NCV để 
tҥo động lӵc hơn trong NCKH. 

Tiêu chuẩn 7: Đội ngũ nhân viên 

Khoa và Nhà trưӡng sӁ quan tâm hơn đӃn công tác phát triển năng lӵc cӫa 
đội ngũ nhân viên cө thể như sau: (i) Rà soát, điều chỉnh, bә sung các quy định về 
tiêu chuҭn, tiêu chí đánh giá đội ngũ nhân viên hỗ trӧ để hoàn thiện, phù hӧp với 
tình hình thӵc tӃ, tҥo động lӵc làm việc, nâng cao chҩt lưӧng, hiệu quҧ công việc; 
(ii) Điều chỉnh và bә sung quy hoҥch đội ngũ nhân viên dӵa trên Ủ kiӃn đánh giá 
về mӭc độ đáp ӭng cӫa đội ngũ nhân viên đối với hoҥt động đào tҥo, NCKH và 
phөc vө cộng đӗng tӯ các GV và cán bộ quҧn lỦ cӫa Nhà trưӡng; (iii) TiӃp tөc 
xác định nhu cҫu đào tҥo và bӗi dưӥng chuyên môn cӫa đội ngũ nhân viên. Bên 
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cҥnh đó, cҫn thӵc hiện tốt cơ chӃ động viên, khuyӃn khích và tҥo điều kiện để đội 
ngũ cán bộ nhân viên thӵc hiện việc bӗi dưӥng nâng cao trình độ chuyên môn để 
phөc vө tốt hơn cho hoҥt động đào tҥo và NCKH. 

Tiêu chuẩn 8: Ngưӡi học và hoҥt động hỗ trӧ ngưӡi học 

Khoa LN tiӃp tөc duy trì và phát triển nguӗn quỹ khuyӃn học tӯ các nhiều 
nguӗn khác nhau để thu hút ngưӡi học. Bên cҥnh đó, tә chӭc và đa dҥng hóa 
phương thӭc quҧng bá tuyển sinh kӃt hӧp trong các hoҥt động cӫa cơ quan như 
các hội thi, các chiӃn dịch liên quan đӃn QLBVR. 

Khoa giao cho CVHT cҫn theo sát với ngưӡi học để nҳm bҳt tình hình học 
tұp tӯ đҫu năm học cӫa SV năm 1. Tҥo các nhóm hỗ trӧ học tұp và duy trì lâu dài. 
Hàng năm, lҩy Ủ kiӃn ngưӡi học về hoҥt động ngoҥi khóa, hoҥt động thi đua, hoҥt 
động CVHT và các dịch vө hỗ trӧ SV khác để giúp ngưӡi học cҧi thiện KQHT. 
Đánh giá, điều tra nguyên nhân khiӃn SV quá hҥn thӡi gian học tұp. KhuyӃn khích 
SV tham gia các CLB đội nhóm trong nhà trưӡng để nâng cao kỹ năng mềm cho 
ngưӡi học. 

Khoa và Nhà trưӡng nghiên cӭu, bә sung chӭc năng thӵc hiện cҧnh báo 
tình trҥng nghỉ học cӫa SV theo hàng tháng nhằm giúp SV tránh đưӧc tâm lỦ chӫ 
quan, lơ là trong việc tham gia học tұp trên lớp tӯ đó góp phҫn tҥo ra sӵ tiӃn bộ 
trong học tұp. Cұp nhұt kịp thӡi số liệu SV bỏ học trên phҫn mềm QLDG để quҧn 
lỦ chính xác số lưӧng SV đang theo học. 

Khoa và Nhà trưӡng phát huy hơn nӳa việc tә chӭc các hoҥt động ngoҥi 
khóa, hoҥt động thi đua, hỗ trӧ SV tìm hiểu về việc làm trước và sau khi tốt nghiệp, 
tư vҩn hỗ trӧ học tұp giúp SV nâng cao thành tích học tұp và cơ hội tìm kiӃm việc 
làm khi ra trưӡng. 

Nhà trưӡng tiӃp tөc vұn hành tốt phҫn mềm QLGD để theo dõi sӵ tiӃn bộ 
về học tұp, rèn luyện, KQHT, khối lưӧng học tұp cӫa ngưӡi học ngành QLTNR. 
TiӃp tөc phát huy hiệu quҧ giám sát cӫa hệ thống CVHT, Phòng ĐT&CTSV đối 
với sӵ tiӃn bộ về học tұp, rèn luyện, KQHT, khối lưӧng học tұp cӫa ngưӡi học 
ngành QLTNR. 

Tiêu chuẩn 9: Cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị 

Đҫu tư nâng cҩp một số trang thiӃt bị thiӃt yӃu tҥi các phòng thӵc hành, thí 
nghiệm cӫa Khoa để đҧm bҧo tốt hơn việc thӵc hành cӫa SV. Định kỳ hàng năm 
thӵc hiện lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi học và các bên liên quan về hệ thống 
phòng làm việc, phòng học, các phòng chӭc năng và cơ sӣ thӵc hành thӵc tұp 
nhằm có các giҧi pháp tә chӭc sử dөng hiệu quҧ. Bên cҥnh đó, trang bị thêm nhӳng 
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công cө hỗ trӧ phù hӧp cho nhu cҫu cӫa ngưӡi khuyӃt tұt. Đӗng thӡi, thӵc hiện 
việc khҧo sát việc lҩy Ủ kiӃn phҧn hӗi cӫa ngưӡi học và các bên liên quan về môi 
trưӡng, sӭc khỏe và an toàn có lưu Ủ đӃn nhu cҫu đặc thù cӫa ngưӡi khuyӃt tұt. 
Thưӡng xuyên thӵc hiện việc nâng cao năng lӵc phòng chống cháy nә cho toàn 
thể cán bộ viên chӭc và ngưӡi lao động. 

TiӃp tөc sử dөng có hiệu quҧ hệ thống cơ sӣ vұt chҩt và trang thiӃt bị hiện 
có (hệ thống phòng làm việc, phòng học và các phòng chӭc năng cơ sӣ thӵc hành 
thӵc tұp để phөc vө tốt cho hoҥt động đào tҥo và nghiên cӭu cӫa CTĐT ngành 
QLTNR. 

Thưӡng xuyên cұp nhұt nguӗn học liệu cơ bҧn và chuyên ngành (ưu tiên tài 
liệu dҥng bҧn số) để đáp ӭng nhu cҫu cho ngưӡi học trong bối cҧnh công nghệ số 
4.0. Thưӡng xuyên tiӃn hành khҧo sát Ủ kiӃn bҥn đọc về công tác thư viện và 
nguӗn học liệu nhằm hỗ trӧ tốt hơn các hoҥt động đào tҥo và NCKH. Mua và cҩp 
quyền truy cұp tҥp chí chuyên ngành quốc tӃ nhằm thu thұp tài liệu tham khҧo 
cho học tұp và nghiên cӭu. Bә sung nguӗn nguӗn học liệu dҥng bҧn số để tҥo 
thuұn lӧi cho cán bộ, GV và SV trong việc tìm kiӃm và tham khҧo tài liệu. 

Khoa giao cho cán bộ trách lұp kӃ hoҥch và định kỳ bҧo dưӥng trang thiӃt 
bị thí nghiệm, thӵc hành; đào tҥo bӗi dưӥng cán bộ để bҧo trì, bҧo dưӥng các thiӃt 
bị chuyên ngành. Đӗng thӡi, đề xuҩt thanh lỦ các trang thiӃt bị, máy móc lҥc hұu 
không còn độ chính xác cao, không phù hӧp với thӡi đҥi công nghệ cao hiện nay 
cӫa xã hội. 

Cұp nhұt trang thiӃt bị hỗ trӧ dҥy học, hội nghị, hội thҧo trӵc tuyӃn. Mua 
bә sung một số phҫn mềm chuyên dөng như quҧn lỦ cơ sӣ vұt chҩt, quҧn lỦ hӗ 
sơ,ầ.thiӃt kӃ đӗ họa, phân tích dӳ liệu để phөc vө hoҥt động đào tҥo và nghiên 
cӭu cӫa GV và SV. Mua sҳm hoặc nâng cҩp hệ thống máy vi tính dùng để tra cӭu 
tҥi thư viện cӫa Nhà trưӡng và Khoa 

Tiêu chuẩn 10: Nâng cao chҩt lưӧng 

Khoa và Nhà trưӡng sӁ cҧi tiӃn, tăng số lưӧng và mӣ rộng đối tưӧng khҧo 
sát (cӵu SV, học viên , đối tác), ngưӡi có uy tín, trách nhiệm và nêu rõ mong muốn 
đҥt đưӧc để có thể lҩy đưӧc nhiều thông tinh hơn, giúp ích cҧi tiӃn CTDH, CTĐT 
và các hoҥt động cӫa Khoa và trưӡng. Thưӡng xuyên tә chӭc các buәi tọa đàm/ 
hội thҧo gặp gӥ cӵu SV, nhà tuyển dөng lao độngầ để tìm hiểu về nhu cҫu về 
chuyên môn, kiӃn thӭc và kỹ năng mềm cҫn đưӧc trang bị để sau ra trưӡng có khҧ 
năng tiӃp cұn và xử lỦ tốt công việc đưӧc giao giúp cho chҩt lưӧng đào tҥo cӫa 
Khoa và Nhà trưӡng ngày một tốt hơn. 
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Duy trì thӵc hiện khҧo sát, lҩy Ủ kiӃn cӫa ngưӡi học đối với tҩt cҧ các học 
phҫn đưӧc giҧng dҥy trong tӯng học kỳ làm căn cӭ cҧi thiện CTDH, cҧi tiӃn việc 
dҥy và học tҥi Trưӡng. Thưӡng xuyên tә chӭc dӵ giӡ và các buәi họp góp Ủ sau 
dӵ giӡ. Sử dөng kӃt quҧ đánh giá GV làm căn cӭ để xӃp loҥi GV. 

TiӃp tөc tә chӭc thưӡng xuyên seminar chia sẻ kӃt quҧ NCKH các cҩp theo 
định kỳ hàng quỦ/học kỳ. Có chính sách động viên, khuyӃn khích SV tham gia 
nhiều hơn nӳa vào các đề tài NCKH. Hình thành và liên kӃt các GV trong Khoa 
để tҥo thành các nhóm nghiên cӭu theo tӯng lĩnh vӵc nhằm tăng hiệu quҧ NCKH. 
Thӵc hiện nhiều hình thӭc để áp dөng các kӃt quҧ NCKH vào việc dҥy và học 
nhằm nâng cao hơn nӳa chҩt lưӧng đào tҥo cӫa ngành QLTNR. 

TiӃp tөc đánh giá thưӡng xuyên về các dịch vө hỗ trӧ, tiện ích để có các 
giҧi pháp nhằm cҧi thiện và nâng cao chҩt lưӧng và thӵc hiện đa dҥng các dịch vө 
hỗ trӧ và tiện ích. 

Tә chӭc tọa đàm, trao đәi nhóm giӳa Khoa với nhà tuyển dөng và cӵu SV 
để có nhӳng thay đәi trong khҧ năng về cơ sӣ vұt chҩt và dịch vө hỗ trӧ cho hoҥt 
động đào tҥo và học tұp. 

Tiêu chuẩn 11: KӃt quҧ đҫu ra 

Để giҧi quyӃt việc lệ SV tốt nghiệp chұm do SV chưa chӫ động kӃ hoҥch 
học tұp, không hoàn thành các yêu cҫu cӫa CĐR về ngoҥi ngӳ, tin họcầ Khoa 
LN và Nhà trưӡng sӁ đҭy mҥnh hoҥt động cӫa CVHT, cө thể: (i) Giao cho CVHT, 
giám sát chặt chӁ tình hình học tұp cӫa SV. Tìm hiểu lỦ do thôi học cӫa SV để có 
nhӳng tư vҩn, định hướng tốt hơn cho SV khi nhұp học; (ii) Có sӵ báo cáo thưӡng 
xuyên về tiӃn độ học tұp cӫa SV, qua đó nhҳc nhӣ SV hoàn thành các điều kiện 
CĐR, đҧm bҧo việc tốt nghiệp đúng thӡi hҥn; (iii) Định hướng nghề nghiệp cho 
SV nҳm rõ nhӳng khó khăn, hҥn chӃ và ưu thӃ cӫa ngành khi đi làm để SV chuҭn 
bị tâm lỦ; (iv) Duy trì và xây dӵng nhiều cách thӭc liên lҥc để nҳm thông tin SV 
sau khi tốt nghiệp 

Trưӡng và Khoa sӁ tiӃp tөc Hội nghị việc làm gặp gӥ các đơn vị sử dөng 
SV cӫa trưӡng để tӯ đó có nhӳng thông tin về nhu cҫu tuyển dөng, nhu cҫu cӫa 
nhà sử dөng để tӯ đó xây dӵng CTĐT đáp ӭng đưӧc yêu thӵc tiễn. Bên cҥnh đó, 
duy trì mҥng lưới cӵu SV và nҳm rõ các SV thành đҥt trong lĩnh vӵc LN để tҥo 
cơ hội cho SV vӯa tốt nghiệp tiӃp cұn xin việc làm. 

Khoa sӁ thӵc hiện các hoҥt động khuyӃn khích SV tham gia NCKH như 
tăng điểm rèn luyện, tә chӭc các cuộc thi giӳa các nhóm, tҥo nhiều cơ hội để SV 
có thể tiӃp cұn với hoҥt động NCKH. 



215 

 

Khoa và Nhà trưӡng sӁ thưӡng xuyên khҧo sát mӭc độ hài lòng cӫa các bên 
liên quan nhằm thu thұp Ủ kiӃn phҧn hӗi để không ngӯng cҧi tiӃn và nâng cao chҩt 
lưӧng đào tҥo cӫa ngành QLTNR. 

TiӃp tөc thӵc hiện khҧo sát và ghi nhұn nhӳng Ủ kiӃn đóng góp cӫa SV 
cũng như các bên liên quan khác để thӵc hiện các điều chỉnh cҫn thiӃt để thӵc 
hiện các biện pháp cҧi tiӃn CTĐT. 
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BҦNG TӘNG HӦP KӂT QUҦ 

TӴ ĐÁNH GIÁ CHѬѪNG TRÌNH ĐẨO TҤO 

Tên cơ sӣ giáo dөc: Trѭӡng Đҥi hӑc Nông Lơm, Đҥi hӑc HuӃ 

Mã:  DHL  

Tên CTĐT:  Quҧn lý tài nguyên rӯng  

Mã CTĐT:  7620110  

Tiêu chuҭn, 
tiêu chí 

Thang đánh giá 
Tәng hӧp theo tiêu 

chuҭn 

Chѭa đҥt Đҥt Mӭc 
trung 
bình 

Số tiêu 
chí đҥt 

Tỷ lệ số 
tiêu chí 
đҥt (%)        

Tiêu chuẩn 1        5,00 3 100 

Tiêu chí 1.1     5   

Tiêu chí 1.2     5   

Tiêu chí 1.3     5   

Tiêu chuẩn 2        4,67 3 100 

Tiêu chí 2.1     5   

Tiêu chí 2.2    4    

Tiêu chí 2.3     5   

Tiêu chuẩn 3        4,67 3 100 

Tiêu chí 3.1     5   

Tiêu chí 3.2    4    

Tiêu chí 3.3     5   

Tiêu chuẩn 4        5,00 3 100 

Tiêu chí 4.1     5   

Tiêu chí 4.2     5   

Tiêu chí 4.3     5   

Tiêu chuẩn 5        5,40 5 100 

Tiêu chí 5.1     5   

Tiêu chí 5.2      6  

Tiêu chí 5.3     5   

Tiêu chí 5.4     5   

Tiêu chí 5.5      6  
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Tiêu chuҭn, 
tiêu chí 

Thang đánh giá 
Tәng hӧp theo tiêu 

chuҭn 

Chѭa đҥt Đҥt Mӭc 
trung 
bình 

Số tiêu 
chí đҥt 

Tỷ lệ số 
tiêu chí 
đҥt (%)        

Tiêu chuẩn 6        5,43 7 100 

Tiêu chí 6.1     5   

Tiêu chí 6.2      6  

Tiêu chí 6.3      6  

Tiêu chí 6.4      6  

Tiêu chí 6.5     5   

Tiêu chí 6.6     5   

Tiêu chí 6.7     5   

Tiêu chuẩn 7        5,20 5 100 

Tiêu chí 7.1     5   

Tiêu chí 7.2     5   

Tiêu chí 7.3      6  

Tiêu chí 7.4     5   

Tiêu chí 7.5     5   

Tiêu chuẩn 8        4,80 5 100 

Tiêu chí 8.1     5   

Tiêu chí 8.2     5   

Tiêu chí 8.3     5   

Tiêu chí 8.4     5   

Tiêu chí 8.5    4    

Tiêu chuẩn 9        4,80 5 100 

Tiêu chí 9.1     5   

Tiêu chí 9.2     5   

Tiêu chí 9.3     5   

Tiêu chí 9.4     5   

Tiêu chí 9.5    4    

Tiêu chuẩn 10        5,00 6 100 

Tiêu chí 10.1     5   

Tiêu chí 10.2     5   





219 

 

PHҪN IV. PHӨ LӨC 

 

4.1. Cѫ sӣ dӳ liӋu kiểm đӏnh chҩt lѭӧng CTĐT ngành QLTNR 

Thời điểm báo cáo: Tính đến ngày 01/8/2024 

I. Thông tin chung về cѫ sӣ giáo dөc  

1. Tên cơ sӣ giáo dөc (theo QuyӃt định thành lұp) 

- TiӃng Việt: Trưӡng ĐHNL, ĐHH 

- TiӃng Anh: University of Agriculture and Forestry, Hue University 

2. Tên viӃt tҳt cӫa cơ sӣ giáo dөc 

- TiӃng Việt: ĐHNL, ĐHH 

- TiӃng Anh: HUAF 

3. Tên trước đây (nӃu có): Trưӡng Đҥi học Nông nghiệp II 

4. Cơ quan/Bộ chӫ quҧn: Đҥi học HuӃ 

5. Địa chỉ: Số 102 Phùng Hưng, Thành phố HuӃ 

6. Thông tin liên hệ: Điện thoҥi +84 234.3522.535 +84 234.3525.049 

Số fax: +84 234.3524.923 

7. E-mail: admin@huaf.edu.vn Website: https://huaf.edu.vn 

8. Năm thành lұp cơ sӣ giáo dөc (theo quyӃt định thành lұp): 14/08/1967 

9. Thӡi gian bҳt đҫu đào tҥo khóa I: 1967 

10. Thӡi gian cҩp bằng tốt nghiệp cho khóa I: 1972 

11. Loҥi hình cơ sӣ giáo dөc: 

Công lұp ☒ Bán công ☐ Dân lұp ☐ Tư thөc ☐  

Loҥi hình khác (đề nghị ghi rõ)............................................................. 

II. Thông tin chung về đѫn vӏ thӵc hiӋn CTĐT 

12. Tên Khoa/Bộ môn thӵc hiện CTĐT (theo QuyӃt định thành lұp) 

- TiӃng Việt: Khoa LN 

- TiӃng Anh: Faculty of Forestry 

13. Tên viӃt tҳt cӫa khoa/Bộ môn thӵc hiện CTĐT: 

https://huaf.edu.vn/
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- TiӃng Việt: Khoa LN  

- TiӃng Anh: FACULTY OF FORESTRY 

14. Tên CTĐT 

- TiӃng Việt: QLTNR 

- TiӃng Anh: Forest resources management 

15. Mã CTĐT: 7620211  

16. Tên trước đây cӫa CTĐT (nӃu có):  

17. Địa chỉ cӫa khoa/Bộ môn thӵc hiện CTĐT: 102 Phùng Hưng, Thành 
phố HuӃ 

18. Số điện thoҥi liên hệ: +84 234.3529.137 Số fax:  

E-mail: khoa_lamnghiep@huaf.edu.vn ; Website: https://ln.huaf.edu.vn  

19. Năm thành lұp Khoa/Bộ môn (theo QĐ thành lұp) 1992 

20. Thӡi gian bҳt đҫu đào tҥo khóa I (cӫa CTĐT): 2003 

21. Thӡi gian cҩp bằng tốt nghiệp cho khóa I (cӫa CTĐT): 2007 

III. Giӟi thiӋu khái quát về đѫn vӏ thӵc hiӋn CTĐT 

22. Khái quát về lịch sử phát triển, tóm tҳt thành tích nәi bұt cӫa đơn vị 
thӵc hiện CTĐT (nêu tóm tҳt các giai đoҥn phát triển, tәng số ngành, chương 
trình, quan hệ hӧp tác, thành tích nәi bұt). 

Khoa LN đưӧc thành lұp ngày 21 tháng 01 năm 1992 (tiền thân cӫa Khoa 
là Bộ môn LN, đưӧc thành lұp năm 1987 trӵc thuộc Trưӡng ĐHNL HuӃ). Khoa 
LN đҧm nhұn đào tҥo nhân lӵc ngành QLTNR, LN cho cҧ nước, đặc biệt là khu 
vӵc miền Trung và Tây Nguyên. 

Tәng số GV, NCV và Chuyên viên cӫa khoa hiện nay cơ hӳu và kiêm 
nhiệm là 30 ngưӡi, gӗm 26 GV cơ hӳu, 02 NCV và 02 GV kiêm nhiệm. 

Về CTĐT: Đối với bұc đҥi học, hiện tҥi gӗm có 02 ngành là QLTNR, và 
LN thí điểm. Đối với bұc sau đҥi học, Khoa đào tҥo thҥc sĩ chuyên ngành Lâm 
học và tiӃn sĩ chuyên ngành Lâm sinh. 

Về hӧp tác quốc tӃ: Khoa LN đã và đang hӧp tác với nhiều trưӡng đҥi học 
trên thӃ giới trong đào tҥo và NCKH như Đҥi học Gottigen (Đӭc), Đҥi học 
Nagoya, Okayama, Kyoto, Tokyo, Komazawa (Nhұt Bҧn), Đҥi học Dalhousie 
(Canada), Đҥi học Wageningen (Hà Lan), ... 

mailto:khoa_lamnghiep@huaf.edu.vn
https://ln.huaf.edu.vn/
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23. Cơ cҩu tә chӭc hành chính cӫa cơ sӣ giáo dөc và đơn vị thӵc hiện CTĐT  

 

 

Cѫ cҩu tә chӭc hành chính của Khoa LN 
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24. Danh sách Ban lãnh đҥo cơ sӣ giáo dөc và danh sách cán bộ lãnh đҥo chӫ chốt cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT. 

(Riêng Ban lãnh đạo đơn vị thực hiện CTĐT ghi đầy đủ cả cấp trưởng, phó, còn lại các bộ phận khác chỉ ghi cấp trưởng). 

TT Các bộ phұn Hӑ và tên 
Năm 
sinh 

Hӑc vӏ, chӭc 

danh, chӭc vө 
ĐiӋn thoҥi Email 

Ban lưnh đҥo Trѭӡng      

1 Ban Giám hiệu Trҫn Thanh Đӭc 1975 
PGS.TS, Hiệu 
trưӣng 

0914202428 tranthanhduc@huaf.edu.vn 

2 Ban Giám hiệu Lê Đình Phùng 1974 
GS.TS, Phó Hiệu 
trưӣng 

0978306147 phung.ledinh@huaf.edu.vn 

3 Ban Giám hiệu Nguyễn Hӳu Văn 1968 
PGS.TS, Phó Hiệu 
trưӣng 

0914620009 nguyenhuuvan@huaf.edu.vn 

Khoa LN 

I. Lưnh đҥo chủ ch́t của Khoa      

1 BCN Khoa Hoàng Huy Tuҩn 1969 TS, Trưӣng khoa 0914263761 hoanghuytuan69@huaf.edu.vn 

2 BCN Khoa Nguyễn Văn Minh  1982 
PGS, TS, Phó 
trưӣng khoa 

0938718172 nguyenvanminh@huaf.edu.vn 

3 BCN Khoa Hӗ Thanh Hà 1971 
TS, Phó trưӣng 
khoa 

0989639171 hothanhha@huaf.edu.vn 
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TT Các bộ phұn Hӑ và tên 
Năm 
sinh 

Hӑc vӏ, chӭc 

danh, chӭc vө 
ĐiӋn thoҥi Email 

II. Các tә chӭc Đҧng, ĐoƠn TN, Công đoƠn, Hội    

1 Chi ӫy Hoàng Huy Tuҩn 1969 TS. Bí thư 0914263761 hoanghuytuan69@huaf.edu.vn 

 
Chi ӫy Nguyễn Văn Minh  1982 PGS. TS. ӫy viên 0938718172 nguyenvanminh@huaf.edu.vn 

Chi ӫy 
Ngô Thị Phương 
Anh 

1972 ThS, phó bí thư 0838370103 ngothiphuonganh@huaf.edu.vn  

2 Công đoàn      

 

Công đoàn 
Ngô Thị Phương 
Anh 

1972 ThS, Chӫ tịch 0838370103 ngothiphuonganh@huaf.edu.vn 

Công đoàn Nguyễn Duy Phong 1984 ThS, Phó chӫ tịch 0363762568 nguyenduyphong@huaf.edu.vn 

Công đoàn Văn Thị YӃn 1983 TS, Ӫy viên 0985538378 vanthiyen@huaf.edu.vn 

3 Đoàn Thanh niên      

3.1 Liên Chi đoàn Đặng Thái Hoàng 1996 Kỹ sư, bí thư 0905004609 dangthaihoang@huaf.edu.vn  

 Liên Chi đoàn 
Lê Thị Phương 
Thҧo 

1988 ThS, Phó bí thư 0934956335 lethiphuongthao@huaf.edu.vn  

mailto:ngothiphuonganh@huaf.edu.vn
mailto:dangthaihoang@huaf.edu.vn
mailto:lethiphuongthao@huaf.edu.vn
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TT Các bộ phұn Hӑ và tên 
Năm 
sinh 

Hӑc vӏ, chӭc 

danh, chӭc vө 
ĐiӋn thoҥi Email 

Liên Chi đoàn 
Hӗ Anh Đào 
Nguyên 

2005 SV, Phó bí thư   

3.2 Chi đoàn CBGV Hӗ Đăng Nguyên 1985 Ths, bí thư 0948895454 hodangnguyen@huaf.edu.vn  

 Chi đoàn CBGV 
Lê Thị Phương 
Thҧo 

1988 ThS, Phó bí thư 0934956335 lethiphuongthao@huaf.edu.vn  

 Chi đoàn CBGV Phùng Xuân Linh 1990 ThS, ӫy viên 0968701456 phungxuanlinh@huaf.edu.vn  

III. Các bộ môn      

1 
Bộ môn QLTNR và 
Môi trưӡng 

Nguyễn Văn Lӧi 1966 
PGS.TS. 

Trưӣng Bộ môn 
0986999132 nguyenvanloi@huaf.edu.vn 

2 Bộ môn Lâm sinh Hӗ Thanh Hà 1971 

TS. Phó Trưӣng 
khoa; 

Trưӣng Bộ môn 

0989639171 hothanhha@huaf.edu.vn 

mailto:hodangnguyen@huaf.edu.vn
mailto:lethiphuongthao@huaf.edu.vn
mailto:phungxuanlinh@huaf.edu.vn
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25. Các ngành/chuyên ngành đào tҥo cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT: 

26. Số lưӧng chuyên ngành đào tҥo tiӃn sĩ: 01 

27. Số lưӧng chuyên ngành đào tҥo thҥc sĩ: 01 

28. Số lưӧng ngành đào tҥo đҥi học: 02 

29. Số lưӧng ngành đào tҥo cao đẳng: 0 

30. Số lưӧng chuyên ngành đào tҥo khác: 01 (liên thông ngành QLTNR). 

31. Các loҥi hình đào tҥo cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT (đánh dҩu x vào các 
ô tương ӭng) 

Có Không 

Chính quy ☒ ☐ 

Không chính quy ☐ ☐ 

Tӯ xa ☐ ☐ 

Liên kӃt đào tҥo với nước ngoài ☐ ☐ 

Liên kӃt đào tҥo trong nước ☐ ☐ 

Các loҥi hình đào tҥo khác (nӃu có, ghi rõ tӯng loҥi hình)ầầầ 

32. Tәng số các ngành đào tҥo 04. 

IV. Cán bộ, giҧng viên, nhân viên của đѫn vӏ thӵc hiӋn CTĐT 

33. Thống kê số lưӧng cán bộ, GV và nhân viên cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT. 
Tính đӃn thӡi điểm ngày 01 tháng 8 năm 2024, thông tin về cán bộ GV cӫa Khoa 
LN, đơn vị đào tҥo chính cӫa ngành QLTNR như sau: 

TT Phân loҥi Nam Nӳ Tәng ś 

I 
Cán bộ cѫ hӳu 

Trong đó: 
17 11 28 

I.1 Cán bộ trong biên chӃ 17 11 28 

I.2 
Cán bộ hӧp đӗng dài hҥn (tӯ 1 năm 
trӣ lên) và hӧp đӗng không xác 
định thӡi hҥn 

0 0 0 
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TT Phân loҥi Nam Nӳ Tәng ś 

II 

Các cán bộ khác  

Hӧp đӗng ngҳn hҥn (dưới 1 năm, 
bao gӗm cҧ GV thỉnh giҧng) 

0 0 0 

 
Tәng ś 17 11 28 

34. Thống kê, phân loҥi giҧng viên: 

TT 
Trình độ, 

học vị, 
chӭc danh 

Số 
lưӧng 
GV 

GV cơ hӳu 

GV thỉnh 
giҧng 
trong 
nước 

GV 
quốc 

tӃ 

GV trong 
biên chӃ 
trӵc tiӃp 

giҧng dҥy 

GV hӧp 
đӗng dài 
hҥn trӵc 

tiӃp giҧng 
dҥy 

GV kiêm 
nhiệm là 

cán bộ quҧn 
lý 

1 GS 0 0 0 0 0 0 

2 PGS 4 4 0 0 0 0 

3 
TS khoa 
học 

0 0 0 0 0 0 

4 TS 7 7 0 0 0 0 

5 Ths 16 16 0 0 0 0 

6 Đҥi học 1 1 0 0 0 0 

7 Cao đẳng 0 0 0 0 0 0 

8 
Trình độ 
khác 

0 0 0 0 0 0 

Tәng ś 28 28 0 0 0 0 

(Khi tính số lượng các TSKH, TS thì không bao gồm những GV vừa có học 

vị vừa có chức danh khoa học vì đã tính ở 2 dòng trên) 

Tәng số GV cơ hӳu = 28 ngưӡi 

Tỷ lệ GV cơ hӳu trên tәng số cán bộ cơ hӳu: 100% 
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35. Quy đәi số lưӧng GV cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT theo quy định hiện 
hành cӫa Bộ trưӣng Bộ GD&ĐT (nӃu đơn vị có GV có trình độ TSKH nhưng học 
hàm thì tính ngang với PGS theo thӭ tӵ như cột 3 trong bҧng 35).  

Số liệu bҧng 35 đưӧc lҩy tӯ bҧng 34 nhân với hệ số quy đәi. (Ví dụ đối với 

cơ sở giáo dục đại học, học viện: áp dụng TT số 06/2018/TT-BGDĐT ngày 
28/02/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT). 

TT 

Trình 
độ, học 
vị, chӭc 
danh 

Hệ số 
quy 
đәi 

Số 
lưӧng 
GV 

GV cơ hӳu 

GV 
thỉnh 
giҧng 

GV 
quốc 
tӃ 

GV 
quy 
đәi 

GV trong 
biên chӃ 
trӵc tiӃp 
giҧng dҥy 

GV hӧp 
đӗng dài 
hҥn trӵc 
tiӃp giҧng 
dҥy 

GV kiêm 
nhiệm là 
cán bộ 
quҧn lý 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

 Hệ số 
quy đәi 

  1,0 1,0 0,3 0,2 
0,2  

1 
GS, 
Viện sĩ 

5,0 0 0 0 0 0 
0 

0 

2 PGS 3,0 4 4 0 0 0 0 12,0 

3 
TS khoa 
học 

3,0 0 0 0 0 0 
0 

0 

4 TS 2 7 7 0 0 0 0 14,0 

5 Ths 1 17 17 0 0 0 0 17 

6 Đҥi học 0,3 0 0 0 0 0 0 0 

Tәng  28 28 0 0 0 0 43 

Cách tính: Cột 10 = cột 3*(cột 5 + cột 6 + 0,3*cột 7 + 0,2*cột 8 + 0,2*cột 

9) 

36. Thống kê, phân loҥi giҧng viên cơ hӳu theo trình độ, giới tính và độ tuәi 
(số ngưӡi): 
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TT 
Trình 

độ / hӑc 

vӏ 

Ś 

lѭӧng, 

ngѭӡi 

Tỷ lӋ 

(%) 

Phân loҥi 

theo giӟi 

tính (ng) 
Phân loҥi theo tuәi (ngѭӡi) 

Nam Nӳ < 30 30-40 41-50 51-60 > 60 

1 GS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 PGS 4 14,29 4 0 0 0 2 2 0 

3 
TS khoa 
học 

0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 

4 TS 7 25,00 4 3 0 2 1 4 0 

5 Ths 16 57,14 8 8 1 5 9 2 0 

6 Đҥi học 1 3,57 1 0 1 0 0 0 0 

Tәng 28 100 17 11 2 7 12 8 0 

36.1. Tuәi trung bình cӫa GV cơ hӳu: 34 tuәi 

36.2. Tỷ lệ GV cơ hӳu có trình độ TS trӣ lên trên tәng số GV cơ hӳu cӫa 
đơn vị thӵc hiện CTĐT: 39,29%  

36.3. Tỷ lệ GV cơ hӳu có trình độ thҥc sĩ trên tәng số GV cơ hӳu cӫa đơn 
vị thӵc hiện CTĐT: 60,71 % 

37. Thống kê, phân loҥi GV cơ hӳu theo mӭc độ thưӡng xuyên sử dөng 
ngoҥi ngӳ và tin học cho công tác giҧng dҥy và nghiên cӭu 

TT Tҫn suҩt sử dөng 

Tỷ lӋ (%) GV cѫ 
hӳu sử dөng ngoҥi 

ngӳ và tin hӑc 

Ngoҥi 

ngӳ 
Tin hӑc 

1 Luôn sử dөng (trên 80% thӡi gian cӫa công việc) 
 

90 

2 Thưӡng sử dөng (trên 60-80% thӡi gian cӫa công 
việc) 

20 10 

3 Đôi khi sử dөng (trên 40-60% thӡi gian cӫa công 
việc) 

40 
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TT Tҫn suҩt sử dөng 

Tỷ lӋ (%) GV cѫ 
hӳu sử dөng ngoҥi 

ngӳ và tin hӑc 

Ngoҥi 

ngӳ 
Tin hӑc 

4 Ít khi sử dөng (trên 20-40% thӡi gian cӫa công 
việc) 

40 
 

5 HiӃm khi sử dөng hoặc không sử dөng (0-20% 
thӡi gian cӫa công việc) 

  

 
Tәng 100 100 

V. Ngѭӡi hӑc (chỉ tính ś lѭӧng ngѭӡi hӑc của CTĐT) 

38. Ngưӡi học bao gӗm học sinh, SV, học viên cao học và NCS. 

Tәng số ngưӡi đăng kỦ dӵ tuyển vào CTĐT, số ngưӡi học trúng tuyển và 
nhұp học trong 5 năm gҫn đây (hệ chính quy): 

Đơn vị: người 

Năm 
hӑc 

Ś thí 

sinh 

đăng ký 
vào 

CTĐT 
(người) 

Ś  

trúng 

tuyển 

(ngѭӡi) 

Tỷ lӋ 

cҥnh 

tranh 

Ś 

nhұp 

hӑc 

thӵc tӃ 

(ngѭӡi) 

Điểm 

tuyển 

đҫu 

vào/ 

thang 

điểm 

Điểm 

trung 

bình của 

SV đѭӧc 

tuyển 

Ś lѭӧng 

SV qúc tӃ 

nhұp hӑc 

(ngѭӡi) 

2019-
2020 

 
82 

 
82 

  
0 

2020-
2021 

 
57 

 
57 

  
0 

2021-
2022 

 
48 

 
48 

  
0 

2022-
2023 

 
31 

 
31 

  
0 

2023-
2024 

 
22 

 
22 

  
01 
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39. Thống kê, phân loҥi số lưӧng ngưӡi học theo học CTĐT trong 5 năm 
gҫn đây các hệ chính quy và không chính quy.  

Đơn vị: người 

Các tiêu chí 2019-2020 
2020-
2021 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 

1. NCS 0 0 0 0 0 

2. Học viên cao học 0 0 0 0 0 

3. SV đҥi học, 
trong đó: 

     

Hệ chính quy 82 57 48 31 22 

Hệ không chính 
quy 

     

4. SV cao đẳng, 
trong đó: 

0 0 0 0 0 

Hệ chính quy 
     

Hệ không chính 
quy 

     

Học sinh TCCN, 
trong đó: 

0 0 0 0 0 

Hệ chính quy 
     

Hệ không chính 
quy 

     

6. Khácầ 
     

40. Số SV quốc tӃ theo học CTĐT trong 5 năm gҫn đây: 

Đơn vị: người  
Năm hӑc 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

Số lưӧng (ngưӡi) 0 0 0 0 1 
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Năm hӑc 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

Tỷ lệ (%) trên tәng số 
ngưӡi học 

0 0 0 
0  

41. Ngưӡi học cӫa CTĐT có chỗ ӣ trong ký túc xá/tәng số ngưӡi học có 
nhu cҫu: 

Các tiêu chí 
2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

1. Tәng diện tích phòng ӣ 
(m2) 

2.100 2.100 2.100 2.100 2.100 

2. Ngưӡi học có nhu cҫu về 
phòng ӣ (trong và ngoài ký 
túc xã) (ngưӡi) 

     

3. Ngưӡi học đưӧc ӣ trong 
ký túc xá (ngưӡi) 

1 2 2 2 2 

4. Tỷ số diện tích trên đҫu 
ngưӡi học ӣ trong ký túc xá 
(m2/ngưӡi) 

     

42. Số lưӧng (ngưӡi) và tỷ lệ (%) ngưӡi học cӫa CTĐT tham gia NCKH 

Chỉ tiêu 

Năm hӑc 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

Số lưӧng (ngưӡi) 5 10 10 10 5 

Tỷ lệ (%) trên tәng số SV 6,1 17,5 20,8 32,3 22,7 

43. Thống kê số lưӧng ngưӡi học cӫa CTĐT tốt nghiệp trong 5 năm gҫn 
đây: 

Đơn vị: người  
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Các tiêu chí 

Năm t́t nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

1. NCS bҧo vệ thành công 
Luұn án TS 

0 0 0 0 0 

2. Học viên tốt nghiệp cao 
học 

0 0 0 0 0 

3. SV tốt nghiệp đҥi học. 
Trong đó: 

20 6 11 10 
 

Hệ chính quy 20 6 11 10 
 

Hệ không chính quy 
     

4. SV tốt nghiệp cao đẳng. 
Trong đó: 

0 0 0 0 0 

Hệ chính quy 
     

Hệ không chính quy 
     

5. Học sinh tốt nghiệp 
trung cҩp. Trong đó: 

0 0 0 0 0 

Hệ chính quy 
     

Hệ không chính quy 
     

6. Khácầ 
     

(Tính cả những người học đã đủ điều kiện tốt nghiệp theo quy định nhưng 
đang chờ cấp bằng) 

44. Tình trҥng tốt nghiệp cӫa SV hệ chính quy cӫa CTĐT: 

Các tiêu chí 

Năm t́t nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

1. Số lưӧng ngưӡi học tốt 
nghiệp (ngưӡi) 

20 6 11 10 
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Các tiêu chí 

Năm t́t nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

2. Tỷ lệ ngưӡi học tốt 
nghiệp so với số tuyển vào 
(%) 

55,6 50,0 68,8 66,7 
 

3. Đánh giá cӫa ngưӡi học 
tốt nghiệp về chҩt lưӧng 
CTĐT: 

A. Cơ sӣ giáo dөc/Đơn vị 
thӵc hiện CTĐT không 
điều tra về vҩn đề này ฀ 
chuyển xuống câu 4 

B. Cơ sӣ giáo dөc/Đơn vị 
thӵc hiện CTĐT có điều 
tra về vҩn đề này ฀ điền 
các thông tin dưới đây: 

- - - - - 

3.1. Tỷ lệ ngưӡi học trҧ lӡi 
đã học đưӧc nhӳng kiӃn 
thӭc và kỹ năng cҫn thiӃt 
cho công việc theo ngành 
tốt nghiệp (%). 

     

3.2. Tỷ lệ ngưӡi học trҧ lӡi 
chỉ học được một phần 
kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn 
thiӃt cho công việc theo 
ngành tốt nghiệp (%). 

     

3.3. Tỷ lệ ngưӡi học trҧ lӡi 
không học đưӧc nhӳng 
kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn 
thiӃt cho công việc theo 
ngành tốt nghiệp 
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Các tiêu chí 

Năm t́t nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

4. Ngưӡi học có việc làm 
trong năm đҫu tiên sau khi 
tốt nghiệp: 

A. Cơ sӣ giáo dөc/đơn vị 
thӵc hiện CTĐT không 
điều tra về vҩn đề này ฀ 
chuyển xuống câu 5 

B. Cơ sӣ giáo dөc/ đơn vị 
thӵc hiện CTĐT có điều 
tra về vҩn đề này ฀ điền 
các thông tin dưới đây: 

     

4.1. Tỷ lệ ngưӡi học có 
việc làm đúng ngành đào 
tҥo (%). 

     

- Sau 6 tháng tốt nghiệp.      

- Sau 12 tháng tốt nghiệp. 48,8 62,5 50,0 57,1  

4.2. Tỷ lệ ngưӡi học có 
việc làm trái ngành đào tҥo 
(%). 

26,8 0,0 16,7 14,3  

4.3. Thu nhұp bình 
quân/tháng cӫa ngưӡi học 
có việc làm. 

     

5. Đánh giá cӫa nhà tuyển 
dөng về ngưӡi học tốt 
nghiệp có việc làm đúng 
ngành đào tҥo: 

A. Cơ sӣ giáo dөc/đơn vị 
thӵc hiện CTĐT không 
điều tra về vҩn đề này ฀ 
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Các tiêu chí 

Năm t́t nghiӋp 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

chuyển xuống kӃt thúc 
bҧng này. 

B. Cơ sӣ giáo dөc/đơn vị 
thӵc hiện CTĐT có điều 
tra về vҩn đề này ฀ điền 
các thông tin dưới đây: 

5.1. Tỷ lệ ngưӡi học đáp 
ӭng yêu cҫu cӫa công việc, 
có thể sử dөng đưӧc ngay 
(%). 

     

5.2. Tỷ lệ ngưӡi học cơ bҧn 
đáp ӭng yêu cҫu cӫa công 
việc, nhưng phҧi đào tҥo 
thêm (%). 

     

5.3. Tỷ lệ ngưӡi học phҧi 
đưӧc đào tҥo lҥi hoặc đào 
tҥo bә sung ít nhҩt 6 tháng 
(%). 

     

Ghi chú:  

- Ngưӡi học tốt nghiệp là ngưӡi học có đӫ điều kiện để đưӧc công nhұn tốt 
nghiệp theo quy định, kể cҧ nhӳng ngưӡi học chưa nhұn đưӧc bằng tốt nghiệp. 

- Ngưӡi học có việc làm là ngưӡi học tìm đưӧc việc làm hoặc tҥo đưӧc việc 
làm. 

- Năm đҫu tiên sau khi tốt nghiệp: 12 tháng kể tӯ ngày tốt nghiệp. 

- Các mөc bỏ trống đều đưӧc xem là cơ sӣ giáo dөc/đơn vị thӵc hiện CTĐT 
không điều tra về việc này. 

VI. Nghiên cӭu khoa hӑc và chuyển giao công nghӋ 

45. Số lưӧng đề tài NCKH và chuyển giao KHCN cӫa đơn vị thӵc hiện 
CTĐT đưӧc nghiệm thu trong 5 năm gҫn đây 
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TT Phân loҥi đề tài 
HӋ 

ś** 

Ś lѭӧng 

2019-

2020 
2020-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 
Tәng (đư 
quy đәi) 

(1) (2) (3) (6) (7) (8) (8) (9) (10) 

1 Đề tài cҩp NN 2 1 1 0 1 1 8 

2 Đề tài cҩp Bộ* 1 1 1 0 1 1 4 

 Đề tài cҩp ĐHH 1 1 2 1 1 2 7 

4 
Đề tài cҩp 
trưӡng 

0,5 13 8 17 17 17 
36 

Tәng  16 11 18 20 21 55 

Cách tính: Cột 10 = cột 3*(cột 4 + cột 5 + cột 6 + cột 7 + cột 8+cột9) 

* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước, 

**Hệ số quy đổi: Dựa trên nguyên tắc tính điểm công trình của Hội đồng 

chức danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh), 

Tәng số đề tài quy đәi: 53 

Tỷ số đề tài NCKH và chuyển giao KHCN (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu 
cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT: 1,96 

46. Doanh thu tӯ NCKH và chuyển giao công nghệ cӫa đơn vị thӵc hiện 
CTĐT trong 5 năm gҫn đây: 

TT Năm 

Doanh thu tӯ 

NCKH và 

chuyển giao 

công nghӋ 

(triӋu VNĐ) 

Tỷ lӋ doanh thu tӯ 

NCKH và chuyển 

giao công nghӋ so vӟi 

tәng kinh phí đҫu 

vào của đѫn vӏ thӵc 

hiӋn CTĐT (%) 

Tỷ ś doanh thu tӯ 

NCKH và chuyển giao 

công nghӋ trên cán bộ cѫ 
hӳu 

(triӋu VNĐ/ ngѭӡi) 

1 2019 1265   

2 2020 1315   

3 2021 65   
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4 2022 1265   

5 2023 1315   

47. Số lưӧng cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT tham gia thӵc hiện 
đề tài khoa học trong 5 năm gҫn đây: 

Ś lѭӧng đề tài Ś lѭӧng cán bộ tham gia Ghi chú 

Đề tài  

cҩp NN 

Đề tài  

cҩp Bộ* 

Đề tài  

cҩp trѭӡng 

Tӯ 1 đӃn 3 đề tài 08 05 05 
 

Tӯ 4 đӃn 6 đề tài  0 0 28 
 

Trên 6 đề tài  0 0 15 
 

Tәng ś cán bộ tham gia 08 05 48 
 

* Bao gồm đề tài cấp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cấp Nhà nước 

48. Số lưӧng đҫu sách cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT đưӧc xuҩt bҧn trong 5 
năm gҫn đây: 

Phân loҥi sách 
HӋ 

ś** 

Ś lѭӧng 

2019 ậ 

2020 
2020 - 

2021 
2021 - 

2022 
2022 - 

2023 
2023 - 

2024 

Tәng  

(đư quy 
đәi) 

Sách chuyên 
khҧo 

2 1 2 0 1 0 8 

Sách giáo trình 1,5 3 0 0 1 0 6 

Sách tham khҧo 1 0 0 0 0 0 0 

Sách hướng dүn 0.5 0 0 0 0 0 0 

Tәng  4 2 0 2 0 14 

**Hệ số quy đәi: Dӵa trên nguyên tҳc tính điểm công trình cӫa Hội đӗng 
chӭc danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh), 

Tәng số sách (quy đәi): 14 



238 

 

Tỷ số sách đã đưӧc xuҩt bҧn (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 0,5 

49. Số lưӧng cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT tham gia viӃt sách 
trong 5 năm gҫn đây: 

Ś lѭӧng sách 

Ś lѭӧng cán bộ cѫ hӳu tham gia viӃt sách 

Sách 

chuyên khҧo 

Sách 

giáo trình 

Sách 

tham khҧo 

Sách 

hѭӟng dүn 

Tӯ 1 đӃn 3 cuốn sách  8 10 0 0 

Tӯ 4 đӃn 6 cuốn sách  0 0 0 0 

Trên 6 cuốn sách  0 0 0 0 

Tәng ś cán bộ tham 

gia 
8 10 0 0 

50. Số lưӧng bài cӫa các cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT đưӧc 
đăng tҥp chí trong 5 năm gҫn đây: 

Phân loҥi tҥp chí 
HӋ 

ś** 

Ś lѭӧng 

2019 - 

2020 
2020 - 

2021 
2021 - 

2022 
2022 - 

2023 
2023 - 

2024 
Tәng (đư 
quy đәi) 

Tҥp chí khoa học 
quốc tӃ 

1,5 
12 5 6 8 6 55,5 

Tҥp chí khoa học 
cҩp ngành trong 
nước 

1 
32 20 10 12 8 82 

Tҥp chí / tұp san 
cӫa cҩp trưӡng 

0,5 

      

Tәng  44 25 16 20 14 137,5 

**Hệ số quy đәi: Dӵa trên nguyên tҳc tính điểm công trình cӫa Hội đӗng 
chӭc danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh), 

Tәng số bài đăng tҥp chí (quy đәi): 137,5 

Tỷ số bài đăng tҥp chí (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 4,91 
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51. Số lưӧng cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT tham gia viӃt bài 
đăng tҥp chí trong 5 năm gҫn đây: 

Ś lѭӧng cán bộ 

cѫ hӳu có bài 

báo đăng trên 
tҥp chí 

Nѫi đăng 

Tҥp chí khoa 

hӑc qúc tӃ 

Tҥp chí khoa hӑc 

cҩp ngành trong 

nѭӟc 

Tҥp chí / tұp san 

cҩp trѭӡng 

Tӯ 1 đӃn 5 bài báo  18 26 0 

Tӯ 6 đӃn 10 bài 
báo  

2 2 0 

Tӯ 11 đӃn 15 bài 
báo  

0 0 0 

Trên 15 bài báo  0 0 0 

Tәng ś cán bộ 

tham gia 
20 28 

 

52. Số lưӧng báo cáo khoa học do cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT 
báo cáo tҥi các hội nghị, hội thҧo, đưӧc đăng toàn văn trong tuyển tұp công trình 
hay kỷ yӃu trong 5 năm gҫn đây: 

TT 
Phân loҥi 

hội thҧo 

HӋ 

ś** 

Ś lѭӧng 

2019 - 

2020 
2020 - 

2021 
2021 - 

2022 
2022 - 

2023 
2023 - 

2024 
Tәng (đư 
quy đәi) 

1 
Hội thҧo 
quốc tӃ 

1 

   
4 6 10 

2 
Hội thҧo 
trong nước 

0,5 
8 11 1 6 16 42 

3 
Hội thҧo 
cҩp trưӡng 

0,25 

      

Tәng  8 11 1 10 22 52 

(Khi tính Hội thảo trong nước sẽ không bao gồm các Hội thảo của cơ sở 

giáo dục vì đã được tính 1 lần) 
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**Hệ số quy đәi: Dӵa trên nguyên tҳc tính điểm công trình cӫa Hội đӗng 
chӭc danh giáo sư Nhà nước (có điều chỉnh), 

Tәng số bài báo cáo (quy đәi): 52 

Tỷ số bài báo cáo (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 1,86 

53. Số lưӧng cán bộ cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT có báo cáo khoa 
học tҥi các hội nghị, hội thҧo đưӧc đăng toàn văn trong tuyển tұp công trình hay 
kỷ yӃu trong 5 năm gҫn đây: 

Ś lѭӧng cán bộ cѫ hӳu có 

báo cáo khoa hӑc tҥi các 

hội nghӏ, hội thҧo 

Cҩp hội thҧo 

Hội thҧo 

qúc tӃ 
Hội thҧo  

trong nѭӟc 

Hội thҧo 

ӣ trѭӡng 

Tӯ 1 đӃn 5 báo cáo 5 10 
 

Tӯ 6 đӃn 10 báo cáo  
   

Tӯ 11 đӃn 15 báo cáo  

   

Trên 15 báo cáo  
   

Tәng ś cán bộ tham gia 5 10 
 

54. Số bằng phát minh, sáng chӃ đưӧc cҩp 

Năm hӑc 
Ś bằng phát minh, sáng chӃ đѭӧc cҩp 

(ghi rõ nѫi cҩp, thӡi gian cҩp, ngѭӡi đѭӧc cҩp) 

2019-2020 0 

2020-2021 0 

2021-2022 0 

2022-2023 0 

2023-2024 0 

55. Nghiên cӭu khoa học cӫa ngưӡi học 

55.1. Số lưӧng ngưӡi học cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT tham gia thӵc hiện 
đề tài khoa học trong 5 năm gҫn đây: 

Ś lѭӧng đề tài Ś lѭӧng ngѭӡi hӑc tham gia 
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Đề tài cҩp 

NN 

Đề tài cҩp 

Bộ* 

Đề tài cҩp 

trѭӡng 

Ghi 

chú 

Tӯ 1 đӃn 3 đề tài 
  

40 
 

Tӯ 4 đӃn 6 đề tài  
  

0 
 

Trên 6 đề tài  
    

Tәng số ngưӡi học tham 
gia 

  
40 

 

* Bao gӗm đề tài cҩp Bộ hoặc tương đương, đề tài nhánh cҩp Nhà nước 

55.2. Thành tích nghiên cӭu khoa học cӫa SV:  

(Thống kê các giải thưởng NCKH, sáng tạo, các bài báo, công trình được 

công bố) 

TT 
Thành tích 

nghiên cӭu 

NCKH 

Ś lѭӧng 

2019-

2020 
20220-

2021 
2021-

2022 
2022-

2023 
2023-

2024 

1 
Số giҧi thưӣng 
NCKH, sáng tҥo 

   
1 

 

2 
Số bài báo đưӧc 
đăng, công trình 
đưӧc công bố 

0 0 0 0 0 

VII. Cѫ sӣ vұt chҩt, thѭ viӋn 

56. Tәng diện tích đҩt sử dөng cӫa cơ sӣ giáo dөc: 727.903,7 m2 

57. Tәng diện tích đҩt sử dөng cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT: 135.300m2 

58. Diện tích đҩt cho các hҥng mөc: 

- Nơi làm việc: 65.000 m2, Nơi học: 660.000 m2, Nơi vui chơi giҧi trí: 5000 
m2 

59. Diện tích phòng học:  

- Tәng diện tích phòng học: 8353 m2  

- Tỷ số diện tích phòng học trên ngưӡi học chính quy: 2,5 m2/SV 
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60. Tәng số đҫu sách thuộc ngành đào tҥo đưӧc sử dөng tҥi Trung tâm 
TTTV: 269 

- Tәng số đҫu sách trong phòng đọc cӫa khoa: 141 

61. Tәng số máy tính cӫa đơn vị thӵc hiện CTĐT:  

- Dùng cho hệ thống văn phòng: 04 

- Dùng cho ngưӡi học học tұp: Dùng chung tҥi phòng thӵc hành tin học 

- Tỷ số số máy tính dùng cho ngưӡi học/ngưӡi học chính quy: 01 ngưӡi 
học/máy tính (dùng chung phòng thӵc hành tin học cӫa Trưӡng) 

VIII. Tóm tҳt một ś chỉ ś quan trӑng 

Tӯ kӃt quҧ khҧo sát ӣ trên, tәng hӧp thành một số chỉ số quan trọng dưới 
đây: 

1. Giҧng viên: 

Tәng số GV cơ hӳu (ngưӡi): 28  

Tỷ lệ GV cơ hӳu trên tәng số cán bộ cơ hӳu (%): 92,9% 

Tỷ lệ GV cơ hӳu có trình độ TS trӣ lên trên tәng số GV cơ hӳu cӫa đơn vị 
thӵc hiện CTĐT (%): 26,9% 

Tỷ lệ GV cơ hӳu có trình độ thҥc sĩ trên tәng số GV cơ hӳu cӫa đơn vị thӵc 
hiện CTĐT (%): 64,3% 

2. Ngưӡi học: 

Tәng số ngưӡi học chính quy (ngưӡi): 115 (số liệu của năm học 2023 – 

2024) 

Tỷ số ngưӡi học chính quy trên GV: 4,42 ngưӡi học/GV 

Tỷ lệ ngưӡi học tốt nghiệp so với số tuyển vào (%): 87%. 

3. Đánh giá cӫa ngưӡi học tốt nghiệp về chҩt lưӧng CTĐT: 

Tỷ lệ ngưӡi học trҧ lӡi đã học đưӧc nhӳng kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn thiӃt 
cho công việc theo ngành tốt nghiệp (%): Chưa có số liệu khҧo sát. 

Tỷ lệ ngưӡi học trҧ lӡi chỉ học được một phần kiӃn thӭc và kỹ năng cҫn 
thiӃt cho công việc theo ngành tốt nghiệp (%): Chưa có số liệu khҧo sát. 

4. Ngưӡi học có việc làm trong năm đҫu tiên sau khi tốt nghiệp: 73,1% 

Tỷ lệ ngưӡi học có việc làm đúng ngành đào tҥo (%): 54,7% 



243 

 

Tỷ lệ ngưӡi học có việc làm trái ngành đào tҥo (%): 18,4% 

Thu nhұp bình quân/tháng cӫa ngưӡi học có việc làm (triệu VNĐ): Chưa 
có số liệu khҧo sát .  

5. Đánh giá cӫa nhà tuyển dөng về ngưӡi học tốt nghiệp có việc làm đúng 
ngành đào tҥo:  

Tỷ lệ ngưӡi học đáp ӭng yêu cҫu cӫa công việc, có thể sử dөng đưӧc ngay 
(%): Chưa có số liệu khҧo sát. 

Tỷ lệ ngưӡi học cơ bҧn đáp ӭng yêu cҫu cӫa công việc, nhưng phҧi đào tҥo 
thêm: Chưa có số liệu khҧo sát. 

6. NCKH và chuyển giao công nghệ: 

Tỷ số đề tài NCKH và chuyển giao KHCN (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 
1,96 

Tỷ số doanh thu tӯ NCKH và chuyển giao công nghệ trên cán bộ cơ hӳu: 
37 triệu VNĐ/ngưӡi 

Tỷ số sách đã đưӧc xuҩt bҧn (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 0,5 

Tỷ số bài đăng tҥp chí (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 4,91 

Tỷ số bài báo cáo (quy đәi) trên cán bộ cơ hӳu: 1,86 

7. Cơ sӣ vұt chҩt: 

Tỷ số máy tính dùng cho ngưӡi học trên ngưӡi học chính quy: 1 SV/máy 

Tỷ số diện tích phòng học trên ngưӡi học chính quy: 2,5 m2/SV 

Tỷ số diện tích kỦ túc xá trên ngưӡi học chính quy: 5,8 m2/SV 

Cán bộ cơ hӳu là cán bộ quҧn lý, GV, nhân viên trong biên chӃ và cán bộ 
hӧp đӗng dài hҥn (tӯ 1 năm trӣ lên) hoặc cán bộ hӧp đӗng không xác định thӡi 
hҥn theo quy định cӫa Luұt lao động sửa đәi. 

GV thỉnh giҧng là cán bộ ӣ các cơ quan khác hoặc cán bộ nghỉ hưu hoặc 
diện tӵ do đưӧc đơn vị thӵc hiện CTĐT mӡi tham gia giҧng dҥy theo nhӳng 
chuyên đề, khòa học ngҳn hҥn hoặc theo các học phҫn, thông thưӡng đưӧc ký các 
hӧp đӗng thӡi vө, hӧp đӗng ngҳn hҥn (dưới 1 năm) theo quy định cӫa Luұt lao 
động sửa đәi. 

Hӧp đӗng dài hҥn (sử dөng ӣ đây) bao gӗm hӧp đӗng dài hҥn (tӯ 1 năm trӣ 
lên) và hӧp đӗng không xác định thӡi hҥn. 
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4.2. QuyӃt đӏnh thành lұp Hội đӗng TĐG 

https://drive.google.com/file/d/1wBemm7kDCzb4zInN-
vep4ekSmnYbLsu_/view?usp=drive_link 

4.3. KӃ hoҥch TĐG  

https://drive.google.com/file/d/1jLVTRRmS_KRqJsoD3C6Aki_sS4p7dY
n2/view?usp=drive_link 

4. Th́ng kê (nӃu có) 

 

https://drive.google.com/file/d/1wBemm7kDCzb4zInN-vep4ekSmnYbLsu_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wBemm7kDCzb4zInN-vep4ekSmnYbLsu_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jLVTRRmS_KRqJsoD3C6Aki_sS4p7dYn2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jLVTRRmS_KRqJsoD3C6Aki_sS4p7dYn2/view?usp=drive_link

































